ETRE TRAVAILLEUR SOCIAL POUR L’ILOT
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ILOT Educateur Spécialisé ou

ENSEMBLE, CHOISIR

Assistant de Service Social (H/F)

Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale
CHRS
Val-de-Marne

DESCRIPTIF DE L’ETABLISSEMENT

Fraichement installé dans un batiment entiérement rénové a Fontenay-sous-Bois, l'ilot Val-de-Marne
héberge et accompagne dans leurs démarches de réinsertion des femmes seules ou avec enfants, en
situation de rupture sociale, familiale et/ou professionnelle. Ce CHRS donne priorité aux sollicitations des
femmes sous main de justice lorsqu’elles lui sont adressées.

ACCUEILLIR DES FEMMES SORTANT DE PRISON

Le nouveau site de Ullot Val de Marne, est destiné principalement a des femmes seules ou avec des
enfants. 50% des 43 logements pourront étre réservés a ’accueil de femmes sous main de justice ou
sortant de détention. Les liens établis avec le Service pénitentiaire d’Insertion et de Probation (SPIP) sont
bien ancrés, ce qui a permis a notre équipe de se rendre réguliérement dans les quartiers dédiés aux
femmes des prisons de Fresnes et de Fleury-Mérogis.

Aller a la rencontre de femmes en détention, leur expliquer le fonctionnement de nos établissements, les
modalités d’accueil et l’accompagnement proposé est essentiel pour préparer leur sortie : cela leur
permet de se projeter apreés la sortie, de réfléchir a « [’aprés détention ». Ce temps pris « dedans » pour
préparer le projet « dehors » est indispensable pour organiser l’accueil et favoriser une réinsertion
durable.

—@— Descriptif du Poste

MISSIONS PRINCIPALES

Sous la responsabilité du responsable participe a I’accompagnement social, éducatif et
pédagogique des personnes hébergées en vue de leur réinsertion sociale (accés aux droits,
a ’emploi, a la formation et orientation vers le logement)

MISSIONS SPECIFIQUES

* Mise en application du reglement de fonctionnement et du projet d’établissement

 Assurer ’accompagnement socio-éducatif des usagers accueillis dans |’établissement en vue de
leur réinsertion globale.

 Etablir et évaluer les projets individuels d’insertion et recadrer si besoin (entretiens).

« Travailler en partenariat : piloter, fédérer la mise en ceuvre du projet d’insertion avec les
partenaires.

« Mobiliser et rencontrer les différents partenaires, participer aux synthéses communes.

« Développer et entretenir le réseau des partenaires

« Etre la référence au sein de ’équipe des questions sur l’orientation vers le logement
(participation a la constitution des dossiers des résidents, transmission des informations aux
bailleurs, actualiser les fiches Sl SIAO, rencontrer les partenaires de |’habitat...).
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TACHES ADMINISTRATIVES \
e  Constitution de dossier du suivi social, éducatif pédagogique
e  Calcul et encaissements occasionnels des participations financieres
e  Saisie informatique des données (suivi de I’accompagnement social)
[ ]

Transmission des données statistiques de suivi des usagers aux partenaires,
administrations

QUALITES REQUISES PROFIL DU SALARIE
e Disponibilité, écoute \ N\
*  Sens des responsabilites e Titulaire du Diplome d’Etat
e Capacité d’analyse et de synthese d’Educateur spécialisé ou
*  Capaciteé d’adaptation et esprit d’equipe d’assistant de service social (DE.ES
e Sens de l’organisation et de la méthode ou ASS).
e  Qualités rédactionnelles
. Discrétion « Une expérience dans le secteur de
\- Maitrise des outils de bureautique I’Hébergement serait appréciée.
SALAIRE ET

v’ | AVANTAGES

e Salaire selon la convention collective de la FEHAP 1951 - + Prime métiers socio-éducatif
(Ségur)

35 h/semaine. Heures supplémentaires récupérables en repos compensateur.

Mutuelle performante avec prise en charge employeur et CSE.

Tickets restaurants d’une valeur de 9,50 € (prise en charge 60 % par I’employeur).

Avantages liés au CSE (cheques vacances...) attribués sous certaines conditions.

Transport pris en charge a 50 %

La prise de poste est prévue au plus vite dans le cadre d’un CDI a temps plein.

@@ CONTACT

Lettre de motivation et CV a adresser exclusivement par mail a rh@ilot.asso.fr
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