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II‘OT Educateur Spécialisé ou
Assistant de Service Social H/F

L’ASSOCIATION a AMIENS

L’flot accompagne des personnes en grandes difficultés et plus particuliérement les personnes sortantes
de prison ou sous-main de justice. L'ilot se concentre sur le projet de réinsertion socio-professionnelle de
la personne en lui proposant un hébergement et/ou un emploi, et un accompagnement vers le logement
autonome et vers ’insertion professionnelle.

Dans ce cadre, Ullot posséde des établissements d’hébergement en ile de France et a Amiens, et des
établissements d’insertion par ’activité économique ; des chantiers d’insertion et des ateliers de
qualification-insertion.

A Amiens, Ullot gére un CHRS pour hommes seuls, un CHRS pour famille, un Centre d’Hébergement
d’Urgence ainsi que 11 places de LHSS. Des ateliers d’insertion par l’activité économique sont également
présents a Amiens.

Ces établissements d’hébergement amiénois accueillent préférentiellement des personnes sortantes de
prison sans exclusion du public en grandes difficultés sociales. Des liens sont établis de longue date avec
la Maison d’Arrét d’Amiens et le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation du département
(SPIP80). Les établissements de U’llot sont impliqués dans le bon fonctionnement du SIAO 80, ils en
connaissent toutes les structures. Des partenariats sont établis avec ’EMPPAS de ’EPSM de la Somme,
[’association Le Mail, [’association Addiction France, ’ESSIP de la Nouvelle Forge, le CRIAVS.

-@— Descriptif du Poste

Présentation de |’établissement LA PASSERELLE:
L’établissement a une mission d’accueil de jour et d’hébergement d’urgence :

« En journée, la Passerelle accueille une soixantaine d’hommes et de femmes majeurs, qui se
présentent spontanément ou sont orientés par des partenaires locaux. Elle propose différentes
prestations en réponse a des besoins essentiels, travaille en lien avec différents partenaires
sociaux afin de les accompagner vers leur réinsertion et de les orienter dans leurs démarches.

« La nuit, la Passerelle héberge une cinquantaine d’hommes seuls, en hébergement d’urgence ou
en place de stabilisation, et offre une halte de nuit en période hivernale.

MISSIONS PRINCIPALES

« Accueillir les demandes d'hébergement et les analyser

« Réaliser une évaluation sociale et la mettre régulierement a jour

« Aider les usagers a repérer leurs potentialités et leurs compétences pour les mobiliser

+ Guider les usagers dans la construction de leur projet individualisé a partir d’un diagnostic
partagé

+ Développer ’accompagnement social adapté et en lien avec ce projet

» Recevoir le public accueilli en entretien de suivi individuel

« Accompagner les usagers dans toutes les démarches nécessaires ( administratives, acces au
logement, éducation, santé, insertion professionnelle, loisirs, culture, apprentissage

linguistique
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« Calculer et encaisser des participations financieres

+ Sensibilisation sur ’importance de se soigner notamment lors des obligations judiciaires

« Favoriser ’expression des personnes accueillies et leur participation dans les différentes
instances prévues a cet effet : réunion d’expression, instance de parole animée

 Préconiser et faciliter l’orientation des usagers en lien avec le SIAO, SPIP, Structures
hospitalieres

 Travailler les situations d’accompagnement en collaboration étroite avec I’équipe
pluridisciplinaire intra/inter - établissement

« S'adapter et coordonner les réponses face aux situations d’urgence

« Gérer les conflits et favoriser la médiation sociale

» Faire des propositions et mettre en ceuvre des dynamiques collectives et participatives

« Contribuer aux animations et participer aux sorties extérieures

» Respecter et appliquer les regles, procédures et textes au sein de |’établissement

« Faire de la « veille juridique » en lien avec la législation du contexte socio-éducatif

« Participer a la mise en ceuvre de partenariats et en rendre compte a son hiérarchique

« Coopérer avec les partenaires existants et développer de nouveaux besoins : justice, santé,
etc...

» S'impliquer et participer aux instances partenariales, participer aux commissions SIAO/115

« Tenir a jour les outils : tableau de bord et d’activité, du logiciel SI SIAO et/ou les logiciels
équivalents

« Participer a l'élaboration de bilans d'activité et renseigner les éléments statistiques

» Accueillir, accompagner et former les stagiaires

MISSIONS SPECIFIQUES

« Aider les personnes a la réalisation des taches ménagéres quotidiennes des espaces collectifs
et individuels

« Accompagner les personnes accueillies a I’hygiéne corporelle et au rangement de leurs espaces
privatifs

« Gérer le nettoyage des vétements (par exemple lancer une lessive)

« Assurer les repas collectifs (petit déjeuner, déjeuner, diner)

« Gérer et controler des stocks de produits et fournitures, de produits d’entretien, d’hygiene et
alimentaires (bon de commande, réception et stockage)
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ENSEMBLE, CHOISIR

— SAVOIRS ETRE ATTENDUS

« Etre autonome dans l’organisation et
la gestion de son travail
- Etre en capacité de prendre des

initiatives

* Avoir un bon esprit d’analyse et de
synthése

. Etre accueillant, dynamique,

enthousiaste, assidu et disponible

Educateur Spécialisé ou
Assistant de Service Social H/F

— PROFIL DU SALARIE

« Titulaire du Diplome d’Etat

d’Educateur spécialisé ou
d’assistant de service social (DE.ES
ou ASS).

« Une expérience souhaitée de 2 a 5
ans.

SALAIRE ET

N

| v | AVANTAGES

socio-éducatifs » (Ségur)

N

° Salaire selon la convention collective de la FEHAP 1951 + indemnité mensuelle « métiers
e  Mutuelle performante avec prise en charge employeur et CSE.

e  Tickets restaurants d’une valeur de 9,50 € (prise en charge 60 % par [’employeur).
e  Avantages liés au CSE (cheques vacances...) attribués sous certaines conditions.

La prise de poste est prévue au plus vite dans le cadre d’un CDI a temps plein.

@@ CONTACT

Lettre de motivation et CV a adresser exclusivement par mail a rh@ilot.asso.fr
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