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PROJET ASSOCIATIF DE L’ILOT

Nous croyons en ’'Homme, en sa capacité a réagqir, a se prendre en main lorsqu’il est meurtri,

rejeté, en situation de précarité ou d’exclusion.

En nous appuyant sur la volonté et les aptitudes des personnes que nous accueillons, nous
voulons les aider a se reconstruire, a se réinsérer dans la société pour autant gu’elles en
ressentent le besoin, a se rétablir sur les plans personnel, familial, professionnel, moral et
spirituel. Dans le respect de la personne humaine, nous voulons mettre en ceuvre, pour le temps
nécessaire a chacun, des actions conjuguant professionnalisme et chaleur humaine.

La vocation de LTlot est I'accueil et la réinsertion des personnes rejetées de la société et en
grande détresse. Nous portons une attention particuliere a celles qui font ou ont fait 'objet
d’une peine de justice, parmilesquelles les sortants de prison ou les personnes bénéficiant d’'un
aménagement de peine, et qui sont bien souvent tenues a I'écart des grands élans de

compassion et de générosité.

Ne pouvant satisfaire I'ensemble des besoins et offrir la totalité des services, L'llot se concentre
sur I’hnébergement et 'accompagnement des personnes dans leur démarche personnelle et
volontaire visant a retrouver un statut de citoyen et de membre du corps social, notamment

par I’'acces au logement et a 'emploi.

L’accompagnement inclut des actions d’insertion par I'activité économique. L’association
compléte ses services en s’appuyant sur les partenaires extérieurs nécessaires a la prise en

compte globale des attentes des personnes accueillies.
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QUELQUES MOTS SUR L’ANNEE ECOULEE

2025 marque le lancement du dispositif O2R « En route vers I'emploi » sur le territoire de la
Somme, plus particulierement autour des secteurs de Flixecourt, Doullens et Amiens Nord,
confirmant I'intérét et [Iexpertise de L'Tlot dans le déploiement de programmes
d’accompagnement socio-professionnel et 'essaimage du dispositif francilien.

Pour le territoire de la Somme, L'lot a été lauréat de I'appel & projets O2R en novembre 2024.
Le dispositif a débuté en mars 2025 avec le recrutement d’'une équipe, et les premiers
accompagnements ont débuté en avril 2025. L’équipe du territoire de la Somme a pu
bénéficier de I'expérience acquise par L'llot en Tle-de-France.

Cette année a été consacrée au développement du dispositif : création des supports de travail,
développement des partenariats, premiers accompagnements et premiéres sorties positives.
Le dispositif a nécessité une réflexion spécifique sur le cadrage du projet et sur la stratégie a
adopter pour son développement sur un territoire majoritairement rural, ou L'llot n’était pas

encore implanté.

L’année 2025 a ainsi été marquée par un important travail de développement des partenariats
et de valorisation de I'association sur un territoire ou elle était encore peu connue pour ses
actions d’accompagnement socio-professionnel. L’objectif est d’offrir a chague personne un
accompagnement adapté a sa situation ainsi gqu’une réponse a chacune de ses problématiques.

En 2025, vingt-six personnes ont bénéficié de notre offre d’'accompagnement sur le territoire

de la Somme.

Le dispositif a développé, sur la base de I'expérience acquise en lle-de-France, une ingénierie
d’accompagnement global dans le parcours de désistance, avec des suivis dont I'intensité et Ia
durée s’adaptent aux besoins des personnes. Cette approche personnalisée est au cceur de
notre mission : offrir des solutions concrétes et adaptées pour favoriser la réinsertion socio-

professionnelle.
L’année en quelques chiffres : vingt-six accompagnements, 100 % de Personnes placées sous
main de justice (PPSMJ) parmi le public accompagné, cing sorties positives directement vers

’emploi, cent soixante-six rencontres.

Equipe O2R Hauts-de-France
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PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

1. Un accompagnement global personnalisé

a. Un accompagnement social et administratif

Dans chaque parcours de réinsertion, nous travaillons sur 'ensemble des freins périphériques,
notamment ceux propres au public sous main de justice (santé psychologique et physique,
problématiques financieres), en interne ou auprés de partenaires. Le parcours débute par un
diagnostic réalisé dans les locaux de nos partenaires, a proximité du lieu d’habitation de la
personne accompagnée (France Services de Flixecourt ou France Travail de Doullens). Nous
identifions avec le participant les principaux freins a sa réinsertion : absence ou perte de
papiers d’identité, affiliation a la Caisse primaire d'assurance maladie (CPAM) et a la Sécurité
sociale, acces aux droits, difficultés financiéeres (dettes, surendettement), problématiques liées
a I’hnébergement et a la santé. Des objectifs individualisés d’accompagnement sont verbalisés
et inscrits dans la charte d’engagement O2R.

L’approche globale proposée par L'Tlot permet de construire un parcours sur mesure et
personnalisé en fonction des forces des personnes accompagnées, de leurs diverses
expériences professionnelles, de leur situation administrative et de leur état de santé. Nous

travaillons avec différents partenaires afin de renforcer 'accompagnement des personnes.

b. Un accompagnement professionnel

Chaque parcours est individualisé afin d’accompagner les personnes vers un projet
professionnel durable. Nous utilisons diverses actions pour construire ce projet, notamment
une analyse du parcours professionnel et extraprofessionnel, lors de laguelle nous prenons en
compte la diversité des expériences des personnes accompagnées (en détention, sportives,
stages, etc.). Nous écoutons, respectons et valorisons les aspirations de chaque participant.
Parfois, nous sommes amenés a leur proposer un projet de reconversion, leur projet
professionnel souhaité n’étant plus réalisable pour diverses raisons : mentions au casier
judiciaire, problématiques de santé, handicap, interdictions de territoire.

L’accompagnement professionnel passe par une diversité d’actions:
v'analyser son parcours;
v valoriser ce parcours et les compétences transversales;
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v sensibiliser aux opportunités proposées par nos partenaires, comme les offres
d’emploi, de formation et d’accompagnement global ;

v présenter les secteurs d’activité en tension ;

v proposer des visites d’entreprise et participer a des forums.

Le projet professionnel se construit majoritairement lors de temps individuels. Des objectifs
sont fixés aux personnes accompagnées entre chaque rencontre: lire la fiche métier de grutier
(par exemple), candidater a des offres d’emploi, consulter les plaquettes des organismes de
formation, préparer un entretien d’embauche.

Nous nous appuyons sur nos partenaires pour compléter la construction du projet
professionnel, notamment via la mise en place de périodes de mise en situation en milieu
professionnel (PMSMP), la mise en relation avec des structures spécialisées sur les questions
de mobilité, des immersions aupreés de structures de l'insertion par I'activité économique
(SIAE), etc.

2. Le parcours O2R « En route vers ’emploi »

a. O2R - Offre de repérage et de remobilisation

En 2025, 'association est lauréate sur le territoire de la Somme, plus particulierement sur les
secteurs de Flixecourt, Doullens et, a la marge, Amiens Nord. L'llot est lauréat de I’Appel a
manifestation d’intérét (AMI) « Offre de repérage et de remobilisation » (O2R), lancé par le
ministére du Travail via la Direction régionale et interdépartementale de I’économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités (DRIEETS).

Cette offre de repérage et de remobilisation (O2R) s’inscrit dans le prolongement de plusieurs
dispositifs lancés sur la période 2018-2023 (par exemple : les appels a projets « PIC 100 %
Inclusion », « Contrat d’engagement jeune (CEJ) - Jeunes en rupture » et « PIC Invisibles ») a
I’échelle nationale.

Lauréat sur le territoire de la Somme de novembre 2024 a fin 2027, L'llot est chargé de repérer
et de remobiliser cent soixante-dix-neuf personnes en situation de vulnérabilité, dont 60 % de
personnes sous main de justice. L’association est également lauréate en fle-de-France pour
remobiliser et accompagner quatre cent cinquante personnes sous main de justice surlaméme

période.

b. Les territoires d’intervention
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Le territoire ciblé dans le cadre de I'offre de repérage et de remobilisation (O2R) dans la
Somme correspond a cent cing communes ainsi qu’au quartier d’Amiens Nord (cf. document «

Territoires ciblés »).

En 2025, L'llot est intervenu sur deux territoires :
v"aDoullens : présence tous les mardis dans les locaux de France Travail Doullens;
v aFlixecourt: présence tous les jeudis dans les locaux de France Services Flixecourt.
Cette présence de proximité a permis d’accompagner des personnes résidant sur ces

communes ou a proximité immédiate.

En 2026, L'llot interviendra également sur le territoire du quartier d’Amiens Nord ainsi que sur

d’autres communes rurales du territoire ciblé.
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LES PERSONNES ACCOMPAGNEES EN 2025

En 2025, le dispositif O2R de la Somme a accompagné vingt-six personnes sous main de
justice.

1. Une diversité de publics sous main de justice

a. Genre
Vingt-cing hommes (96 %) et une femme (4 %).

b. Age moyen
35 ans en moyenne (de 24 a 56 ans).

c. Niveau de formation
e 62 % titulaires d’'un CAP ou d’un BEP (niveau de dipléme le plus élevé) ;

e 15 % titulaires du brevet des colléges;
e 23 % sans aucun diplome.

d. Situation au regard de la justice

L’ensemble des personnes accompagnées en 2025 par O2R dans la Somme sont sous main de

justice en milieu ouvert.

e. Principales forces

Les personnes sous main de justice sont souvent marquées par des parcours de vie complexes,
mais avec des expériences valorisables dans la construction de leur projet professionnel : a
I’étranger, en détention ou non-déclarées. Nous utilisons deux outils : le diagnostic et I'analyse
de son parcours pour valoriser I'ensemble des compétences. Les trajectoires de vie permettent
de développer des compétences transversales, comme la capacité d’adaptation et I'esprit
d’équipe. Nous prenons un temps pour remobiliser autour de ces compétences transversales,
et leur permettre de se réapproprier une image positive. La plupart des participants ont au

moins une expérience professionnelle.

f. Principales problématiques

Les principales difficultés rencontrées par les publics que nous accompagnons sont la mobilité,
la santé et le manque de qualification.
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La santé et les addictions
L’état de santé des personnes sous main de justice conditionne trés souvent leur réinsertion.

La population carcérale se caractérise par une surreprésentation des catégories sociales les
moins favorisées, avec un cumul fréquent des difficultés socio-économiques et de santé. Des
pathologies psychiatriques peuvent aussi étre relevées par le stress de la détention (magazine
ADSP, n°104, 2018). Nos participants rencontrent une diversité de problématiques :

v" santé mentale: isolement et stress lié a l'incarcération ou au parcours de vie,
prévalence élevée des troubles psychiatriques (dépression, troubles bipolaires,
anxiété) ;

v addictions: consommation fréquente d’alcool, drogues, tabac et de nouvelles
addictions (jeux et Péte Ton Créne (PTC) par exemple).

v problémes liés aux conditions de la détention: mauvaise alimentation et manque

d’exercice physique contribuant aux maladies métaboliques, blessures, traumatismes.

Le manque de qualification
Des parcours professionnels hachés ou limités et des niveaux scolaires assez bas: les

personnes que nous accompagnons ont pour la plupart des niveaux scolaires assez bas,

certains sont en situation d’illettrisme.

Les sorties positives
En 2025, nous avons 5 sorties positives directement en emploi (intérim ou CDD).
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2. Une équipe dynamique pour accompagner ces personnes

Le dispositif est prévu pour trois équivalents temps plein (ETP) : un chef de projet et un chargé
de mission emploi, conseiller en insertion professionnelle (CIP).

2025 est I'année de la création d’'une équipe dédiée a O2R, avec le recrutement de deux
professionnels dédiés au projet : une cheffe de projet, en charge du développement du projet
sur le territoire, et un chargé de mission emploi, qui assure 'accompagnement des personnes.

Les missions du chargé de mission sont les suivantes:

v'accompagner les participants sur les volets social et administratif, notamment en
matiere de domiciliation et d’ouverture des droits;

v animer des temps collectifs : parcours de remobilisation vers I’emploi, sorties aupres
des partenaires, sorties culturelles ;

v/ accompagner les participants dans la construction de leur projet professionnel, leur
inscription auprés des organismes de formation et du service public de 'emploi;

v développer les partenariats, notamment avec les structures de I'insertion par I'activité
économique (SIAE) et les organismes de formation.

3. Des partenaires engagés a nos cotés

2025 fut une année consacrée a la création de partenariats et au repérage des personnes sous
main de justice, grace a de nombreuses réunions de présentation et a des temps de travail avec
le Service pénitentiaire d’insertion et de probation (SPIP) de la Somme, France Travail, les

communes et les associations intervenant sur le territoire ciblé.
4. Résumé de I’année 2025 - résultats

Les actions de Illot dans le cadre du dispositif 02R ont débuté en mars 2025. Elles se sont
concentrées sur les communes de Flixecourt et de Doullens et ont bénéficié a vingt-six
personnes placées sous main de justice (PPSMJ), accompagnées par le Service pénitentiaire
d’insertion et de probation (SPIP) du milieu ouvert.

Les principales actions réalisées en 2025 sont les suivantes :
v définition de la méthode de travail et mise en place des outils de suivi des

accompagnements ,
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v création de supports de communication (flyer, cartes de visite et présentation
PowerPoint) ;

v/ mise en place de partenariats avec I'’écosysteme local pour le repérage des publics :
Service pénitentiaire d’insertion et de probation (SPIP), France Travail, Maison
départementale des solidarités et de l'insertion (MDSI), etc. ;

v réalisation des rendez-vous d’accompagnement : aide administrative et levée des freins
périphérigues a I’emploi, avec une présence tous les mardis dans les locaux de France
Travail Doullens et tous les jeudis apres-midi dans les locaux de France Services
Flixecourt;

v recherche de solutions d’emploi et/ou de formation pour les personnes accompagnées ;

v recherche de solutions et de partenaires afin de lever les freins périphériques a I'emploi
(mobilité, santé, illettrisme, numérique, etc.) ;

v prospection partenariale afin de développer le projet sur le territoire auprés des
institutions, des communes et des associations de terrain.

Nombre de bénéficiaires sur 3 ans 179 26
(dont 58 en 2025)

Personnes sous main de justice ou anciens 60 % 100 %

détenus

Jeunes de moins de 26 ans sans ressource / en 20 % 4%

rupture

Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) 20 % 24 %

Taux de présence en emploi a 6 mois 50 % 19 % (2025)

Taux de sortie en formation certifiante et/ou 25 % 4%

gualifiante

Taux de personnes inscrites (et actualisées) a 85 % 80 %

France Travail

(apres le début de I'accompagnement)

Durée moyenne de I'accompagnement 9 mois 6 mois

Taux de présence aux rendez-vous individuels 75 % 68 %

Taux de présence aux ateliers collectifs 55% /
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PERSPECTIVES 2026

Renforcer le nombre d’accompagnements réalisés

2026 a pour objectif de développer le nombre d’accompagnements O2R réalisés sur le
territoire de la Somme. Plusieurs axes de développement sont prévus:
v développer 'intervention sur le territoire d’Amiens Nord en réalisant des permanences
dans les locaux du Service pénitentiaire d’insertion et de probation (SPIP) d’Amiens;
v/ accompagner, sur les territoires ruraux, des personnes en situation de vulnérabilité
autres que les personnes placées sous main de justice (PPSMJ) ;
v concevoir et animer des actions collectives en lien avec les partenaires du territoire :
visites de centres de formation, rencontres avec des professionnels du recrutement,

visites culturelles, etc.

2026 seraune année de stabilisation pour le dispositif O2R dans la Somme. Nous continuerons
arenforcer notre impact aupres des personnes accompagnées, grace a nos ressources internes

et au développement de nouveaux partenariats.

Cet accompagnement individuel pourra étre poursuivi jusqu’a six mois apreés la signature d’un
contrat de travail ou I’entrée en formation, afin de lever les derniéres barriéres a I’emploi, sur

la base du volontariat.

L’année 2026 sera également consacrée au développement de nouveaux partenariats afin

d’offrir davantage d’opportunités aux personnes accompagnées.
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MERCI A NOS PARTENAIRES
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