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@ Descriptif du poste

L’ASSOCIATION

Rejoindre L'Tlot (www.ilot.asso.fr), c'est avoir la possibilité d'exercer son métier de professionnel de
I'humain au sein d'une association innovante dont les priorités sont l'accueil, I’'hnébergement,
I’assistance, I'insertion, par tous moyens en son pouvoir pour améliorer la situation matérielle ou
morale des personnes rejetées de la société et en grande détresse qu'elle prend en charge.

Dans ce cadre, elle gere des centres d’hébergement et de réinsertion sociale, des lits haltes soins
santé, centres d’accueil d’'urgence, de I'intermédiation locative, des ateliers et chantiers d’insertion,
un centre éducatif fermé et elle assure notamment la gestion de dispositifs de programmes
d’accompagnement socio-professionnel global.

Pour ce faire, L'llot est composée d’une équipe de plus de 200 professionnels qui agissent aussi au
quotidien a la réinsertion des publics justice avec le concours de bénévoles ou de mécénat de
compétences.

LE PROJET

L’association recrute 4 Chargé-es d’insertion sociale et professionnelle afin de renforcer son
équipe dédiée a 'accompagnement des personnes placées sous main de justice (PPSMJ).

Les personnes recrutées interviendront auprés de ce public dans le cadre de I'un de nos
programmes d’accompagnement ainsi que sur nos chantiers d’insertion. Les accompagnements,
d’une durée comprise entre 1 et 24 mois, sont globaux, avec ou sans support d’activité, et
combinent un suivi individuel et I'animation d’ateliers thématiques ou de séquences de formation,
en fonction des besoins identifiés.

Le suivi individuel se déroule principalement dans nos locaux situés a Pantin, selon une fréquence
adaptée a chaque parcours (d’'une fois par semaine a une fois par mois).

Les ateliers thématiques et les séquences de formation peuvent étre organisés dans nos locaux ou
chez nos partenaires, sur ’ensemble du territoire francilien.

Une partie de I'activité s’exerce en milieu carcéral, notamment au sein de quartiers de semi-liberté,
d’établissements pénitentiaires en milieu fermé ou de structures d’accompagnement vers la sortie
(SAS).
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MISSION GENERALE

Rattaché(e) & la Responsable des Programmes ACI d'lle-de-France et travaillant sous
sa responsabilité avec le soutien d’une coordinatrice, vos missions seront :

Mission principale

Accompagner les personnes dans leur parcours d’insertion socio-professionnelle en
réalisant un suivi individualisé et collectif, en mobilisant les partenaires et les
dispositifs adaptés, et en assurant le suivi administratif des actions menées.

Activités

* Mener des diagnostics et des accompagnements individuels co-construits avec les
personnes accompagnées.

* Animer des ateliers collectifs et des séquences de formation.

» Participer activement aux différentes réunions et instances.

* Communiquer régulierement avec les différents partenaires.

* Rendre compte des différentes actions menées aupres de la hiérarchie et des
partenaires concernés.

» Assurer le suivi administratif des parcours et des actions.

» Travailler dans un contexte multi-dispositifs de maniere organisée et rigoureuse.

+ Utiliser les outils et logiciels métiers (Reconnect, Plateforme de I'inclusion,
Plateforme RSA, sites de France Travail, Immersion Facilitée, etc.).
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o Animer des ateliers collectifs et conduire des entretiens individuels.

o Mobiliser les dispositifs d'insertion, de formation, d'emploi et les partenaires adaptés.

o Adopter une posture professionnelle adaptée, fondée sur I'écoute, la bienveillance et le respect
de la confidentialité.

o Faire preuve d'organisation, de rigueur et savoir travailler en équipe.

o Réaliser des diagnostics socioprofessionnels et construire des parcours d'accompagnement
individualisés.

SAVOIRS ETRE

. Tenir une posture professionnelle adapté a la situation avec les personnes
accompagnées.

. Capacité a poser un cadre pendant les accompagnements individuels et les temps
collectifs.

. Travailler en équipe.
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' | AVANTAGES

» Salaire selon CCNT 51/FEHAP, avec reprise a 100 % de I’'ancienneté dans la fonction.
* Mutuelle performante avec prise en charge employeur et CSE.

» Tickets restaurants d’'une valeur de 9,50 € (prise en charge 60 % par I’employeur).

» Prise en charge a 100% du titre de transport.

* Avantages liés au CSE (chéques vacances...) attribués sous certaines conditions.

» Compte épargne temps (CET) sous certaines conditions.

* Protocole forfait mobilité durable.

La prise de poste est prévue au plus vite dans le cadre d’un CDD de 6 a 12 mois
a temps plein

@@ CONTACT

Lettre de motivation et CV a adresser exclusivement par mail a rh@ilot.asso.fr et
programmes-idf@ilot.asso.fr.

DATE DE CLOTURE DES CANDIDATURES
31 juillet 2026
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