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IL NOSTRO PERCORSO VERSO LA SOSTENIBILITA

L’idea di raccontare 'impegno dello Studio RC | Rescigno Carrara (“lo Studio” o “RC”) verso la sostenibilita &, in un certo senso, I'ulteriore tassello
di un percorso alimentato dalla nostra spontanea sensibilita verso queste tematiche, da stimoli provenienti dalla continua osservazione del contesto,
dalla quotidiana interazione con le nostre imprese clienti, con le istituzioni e all’interno della nostra struttura.

Abbiamo pensato che il modo piu efficace per introdurre questo documento fosse quello di descrivere che cosa ogni giorno ci spinge, e aggiungiamo,
con entusiasmo, ad aprire le porte del nostro Studio e a proseguire |attivita professionale che tanto ci appassiona.

Nel redigerlo, infatti, siamo stati chiamati a riflettere sui concetti di “visione” e “missione”, cioe a interrogarci rispettivamente su cio che ci anima e
ci guida nei momenti di sviluppo e di sfida e su come intendiamo dare concretezza a questa nostra vocazione.

Per quanto riguarda la nostra visione, crediamo che “Crescita condivisa”, con i suoi due termini “crescita” e “condivisa”, rappresenti, coniughi e
sintetizzi una serie articolata di aspirazioni che da sempre fanno parte della nostra indole.

Per noi “crescita” significa ambizione di fare sempre meglio e di apprendere nuove competenze, per metterle al servizio dei nostri clienti.

Il nostro obiettivo & evolvere come persone e come professionisti, portando i valori in cui crediamo nelle relazioni con i nostri clienti, nelle relazioni
interne allo Studio e nei rapporti che coltiviamo nel nostro operato quotidiano.

In nostro impegno ¢ guidato dall’intento di condividere valore con i clienti, con i professionisti che operano nello Studio, con il nostro contesto di
riferimento e con tutti gli stakeholder con i quali operiamo.

La declinazione di questa nostra ambizione alla crescita abbraccia tre dimensioni tra loro interconnesse —che rappresentano per noi vere e proprie
passioni- che consideriamo rappresentative della nostra “missione”:

Conoscenza. Pragmaticita. Dimensione umana.
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IL NOSTRO PERCORSO VERSO LA SOSTENIBILITA

A\

Conoscenza. Come commercialisti, revisori e consulenti d’impresa, I'importanza attribuita al continuo aggiornamento professionale non &
espressione solo di una necessita ma del vero e proprio piacere connesso all’apprendimento costante e alla possibilita che ne deriva di migliorare le
nostre competenze per essere sempre in grado di “fare la differenza” e offrire un concreto valore aggiunto. Consideriamo la conoscenza un valore
da trasmettere, sia all’interno sia verso I’esterno di RC. Amiamo I’idea che le competenze rappresentino un vero e proprio patrimonio che debba
essere condiviso e messo al servizio di tutti i nostri stakeholder.

Pragmaticita. Abbiamo fondato RC con I'intento di dare sempre risposte chiare, pratiche e attuabili, secondo una logica di rispetto dell’etica ed in
assenza di conflitto di interessi. Questo comporta ’esame approfondito delle necessita di ogni cliente e la formulazione di soluzioni puntuali e
rispondenti alle particolarita di ogni situazione. Non crediamo in approcci standardizzati e generalisti. Il nostro obiettivo & riscontrare la
soddisfazione del cliente di fronte all’individuazione di soluzioni efficaci.

Dimensione umana. Ultima ma non meno importante, & la nostra continua attenzione ai rapporti personali: sono la linfa vitale che ci unisce alle
persone con cui ci relazioniamo ogni giorno. Nelle relazioni esterne, amiamo instaurate rapporti basati su onesta, chiarezza e lealta, con I'obiettivo
di garantirne la stabilita nel tempo; nelle relazioni interne, amiamo adoperarci per far si che ciascuno possa esprimere al meglio le proprie capacita
e la propria personalita, coltivandole affinché possano svilupparsi ed essere messe al servizio dei clienti e dello Studio.

Conoscenza, pragmaticita e dimensione umana sono i pilastri su cui si fonda RC.
La crescita condivisa, la ragione per cui lo Studio RC esiste.

La nostra strategia di sostenibilita & ispirata dalla nostra vision e declinata secondo i tre pilastri che compongono la nostra mission.
Etica e integrita, centralita dei clienti, valorizzazione delle persone, sostegno alla collettivita, rispetto per ’ambiente sono i valori che guidano le

nostre azioni quotidiane.

Paola Carrara e Marco Rescigno
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RC & uno Studio di Commercialisti e revisori con
sede a Bergamo.

Sin dalla sua costituzione, lo Studio si & posto
I’obiettivo di fornire un’assistenza improntata
alla qualita e alla forte specializzazione
mediante lo sviluppo di competenze nell’ambito
societario ed aziendalistico con un approccio
integrato  alle problematiche consulenziali
affrontate.

| soci fondatori, Marco Rescigno e Paola
Carrara, sono anche soci al 50% di RC
Accounting, Audit & Compliance, societa di
revisione e consulenza nata per offrire attivita di
assurance, di auditing, consulenza contabile ed
organizzativa alle imprese e servizi correlati.

www.rescignocarrara.it
www.rcaudit.it
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IL NOSTRO PROFILO

accounting

rC audit &

compliance

societa di revisione ed organizzazione contabile

www.rescignocarrara.it



RESPIRO INTERNAZIONALE

INTERNATIONAL PRACTICE GROUP

RC e membro di IPG - International Practice Group -
www.ipg-online.org - un network multidisciplinare
internazionale che raggruppa Studi di Commercialisti,
Consulenti aziendali, Revisori Contabili e Studi Legali che
collaborano tra loro in modo integrato per offrire un
servizio completo ai clienti.

Il network IPG, creato nel 1992, annovera attualmente
oltre 110 studi indipendenti presenti con i propri membri
in pit di 45 paesi in Europa, America, Sud-Est Asiatico ed
Africa.

L’appartenenza a IPG -di cui lo studio & autorizzato a
usare il marchio- e le relazioni consolidate negli anni,
consentono a RC di estendere la propria operativita oltre
i naturali confini nazionali e di assistere la propria
clientela anche su scala internazionale, sia nelle attivita
ordinarie -quali quelle svolte da clienti italiani che hanno
sedi all’estero-, sia supportandola nei progetti di
internazionalizzazione.

FCIERRRARR

IL NOSTRO PROFILO

RC puo contare su una base solida di clientela con cui lo Studio mantiene
rapporti continuativi oltre agli incarichi e ai ruoli ricoperti dai
professionisti (descritti in maggior dettaglio nel prosieguo).

| clienti dello Studio appartengono a settori diversi negli ambiti:
manifatturiero, finanziario e servizi. Inoltre, i professionisti di RC hanno
rivestito e rivestono incarichi in Consigli di Amministrazione, Collegi
Sindacali e Organismi di Vigilanza in aziende anche quotate e
appartenenti al settore finanziario, nonché incarichi attribuiti su nomina
del Tribunale.

| ruoli ricoperti hanno permesso ai professionisti di essere coinvolti in
processi inerenti alla definizione delle strategie e alla rendicontazione
degli ambiti inerenti alla sostenibilita in realta di importanti dimensioni e
appartenenti a settori diversi.

17 PARTNERSHIP

PER GLIOBIETTIVI

www.rescignocarrara.it



IL NOSTRO PROFILO

LE COMPETENZE IN MATERIA DI CORPORATE GOVERNANCE

Le aree che connotano I’attivita svolta dai professionisti dello Studio e le sue modalita di lavoro lo posizionano come uno studio orientato alla
consulenza d’impresa, in grado di offrire un’assistenza integrata ad aziende anche di grandi dimensioni e quotate.

In tale contesto, lo Studio cura aspetti di natura societaria, aziendalistica e di bilancio, cui si aggiungono competenze correlate alla governance,
anche nel contesto di passaggi generazionali e operazioni di M&A.

A queste attivita si aggiungono quelle relative ai controlli societari che vedono i professionisti dello Studio assumere incarichi in qualita di:

responsabili di audit interni

membri di collegi sindacali e Organismi di Vigilanza

componenti indipendenti di Consigli di Amministrazione, anche di societa quotate e vigilate

consulenti tecnici

in procedimenti civili per tematiche di diritto societario riguardanti organi di amministrazione e controllo

in processi penali che coinvolgono organi di governance (amministratori, sindaci e revisori) riguardo reati societari, fallimentari e tributari
su nomina giudiziaria per tematiche di natura contabile.

Completano la rosa di attivita svolte i servizi di revisione, assurance, reporting e servizi correlati forniti per il tramite della Societa RC Accounting,
Audit & Compliance.

In ottica di continua crescita e collaborazione, lo Studio, inoltre, ha stabilito negli anni ottimi rapporti con altri commercialisti, studi legali e societa
di consulenza.

17 PARTNERSHIP

PER GLIOBIETTIVI
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IL NOSTRO PROFILO

UNA BUSINESS UNIT ESG

Per fornire alla clientela un servizio integrato in tema di reporting, RC ha creato una
business unit dedicata alle tematiche ESG.

| professionisti del team hanno competenze specifiche, acquisite anche frequentando
specifici percorsi di formazione.

La dottoressa Carrara ha, inoltre, fatto parte del’EFRAG community che raccoglie rC E{E\SRC}]{ A

vari esponenti delle diverse categorie di stakeholders nel contesto della

predisposizione della Voluntary European Sustainability Reporting for Small and Nota Informativa N, /9023
Medium Entreprises. Tale progetto ha I'obiettivo di definire, su base volontaria, un SPECIALE SOSTENIBILITA

principio di riferimento per l'informativa ESG da parte delle imprese ad oggi non
obbligate, ai sensi della Direttiva CSRD, alla rendicontazione di sostenibilita ma che
tuttavia, in quanto inserite nella catena del valore di imprese obbligate alla
rendicontazione, potranno ritenere opportuna la predisposizione di una propria
informativa, anche solo basata su indicatori.

Lo Studio ha, inoltre, awiato un processo di sensibilizzazione alle tematiche di
sostenibilita attraverso la redazione e distribuzione di una newsletter periodica
dedicata.

rC ‘ EEASRCFI{ g www.rescignocarrara.it 10



IL NOSTRO PROFILO

Per garantire continuita d’azione e costante allineamento nei servizi prestati alla clientela, lo Studio, fin dalla sua costituzione, gestisce ogni cliente
costituendo un team guidato sempre da almeno uno dei partner e da uno o piu collaboratori. Questo approccio costituisce un ulteriore punto di
forza di RC che, attraverso la presenza costante dei soci e di un team dedicato, offre sempre al cliente un servizio altamente qualificato.

Relativamente all’ambito IT, strategico per lo Studio, RC ha sempre investito sia sulla componente infrastrutturale, sia sulla componente sistemi,
entrambe necessarie allo svolgimento delle attivita. In tale contesto, lo Studio si rivolge ai principali player riconosciuti dal mercato, avwalendosi di
un’assistenza continuativa erogata da esperti IT, sia per la componente software, sia per la componente hardware.

L’ATTENZIONE VERSO LA SOSTENIBILITA

1 PACE, GIUSTIZIA ISTRUZIONE
EISTITUZIONI DIQUALITA
SOLIDE

Lo Studio ha deciso di confermare il proprio impegno verso la
sostenibilita intraprendendo un percorso strutturato, mirato non solo a
redigere un documento descrittivo dello status quo ma, anche, ad
individuare obiettivi per il futuro. Oltre ad essere uno strumento di
dialogo con la propria clientela e gli altri stakeholder, questo documento

rappresenta un tassello del processo di sensibilizzazione, conoscenza e -
PP P ’ LAVORODIGNITOSO PARITA SALUTEE

DIGENERE BENESSERE

coinvolgimento dei professionisti dello Studio. ECRESCITA
ECONOMICA

Questo documento abbraccia un orizzonte temporale di pili esercizi per
poter descrivere iniziative svolte, collaborazioni e altre attivita che lo
Studio ha realizzato.

4

1 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

1 CONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABILI

QO
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LA GOVERNANCE DI RC

RC & uno Studio interamente autofinanziato e guidato da Marco Rescigno e Paola Carrara.

| soci, che periodicamente si incontrano per confrontarsi e prendere decisioni in merito allo sviluppo del business, alle questioni strategiche e
operative nonché sui temi riguardanti i professionisti, hanno negli anni sviluppato una fortissima intesa e un rapporto di fiducia reciproca che
consente loro di prendere decisioni consapevoli dopo aver ponderato i diversi aspetti coinvolti.

Le attivita di sviluppo del business e piu precisamente Iincontro di potenziali clienti, la formalizzazione delle offerte, la creazione del team e la
successiva assegnazione ai professionisti delle attivita da svolgere vengono sempre condivise.

In ottica di sviluppo e di engagement crescente della struttura, relativamente a determinati incarichi professionali, sono state introdotte forme di
associazione per i professionisti dello Studio.

La pianificazione delle attivita & di centrale importanza per offrire ai clienti un servizio sempre tempestivo: di conseguenza, ¢ altrettanto vitale la
gestione dei professionisti e la corretta attribuzione dei carichi di lavoro, sia nell’ottica di condivisione delle conoscenze ed esperienze, sia per la
garanzia di un’assistenza continuativa al cliente.

In tale direzione lo Studio & sempre lieto di accogliere nuove competenze da far crescere o da integrare, in ottica di crescita condivisa.

Lo Studio agisce in conformita a valori di onesta e rettitudine e opera secondo un “business code” spontaneamente condiviso oltre ad essere
soggetto al rispetto del codice deontologico professionale. | professionisti dello Studio si astengono, ciascuno nel contesto delle proprie
responsabilita e relazioni professionali, da condotte e pratiche anche solo potenzialmente illecite, corruttive, collusive o comunque moralmente
censurabili o discutibili, dalla pratica e dalla sollecitazione dei favoritismi e dall’accettazione di utilita personali estranee al rapporto professionale.

1 PACE. GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE

rC ‘ EEASRC”Q [?]{g www.rescignocarrara.it
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LA GOVERNANCE DI RC

Inoltre lo Studio promuove i valori di buona governance per il tramite dell’associazione delle figure professionali chiave a:

Nedcommunity, la prima associazione italiana di amministratori non esecutivi e indipendenti, impegnata dal 2004 per la diffusione dei valori e
delle pratiche di buona governance societaria;

AODV231, I'Associazione senza fini di lucro che riunisce professionisti ed esponenti aziendali che vivono in prima persona |'esperienza degli
Organismi di Vigilanza (OdV) previsti dai Modelli di Organizzazione adottati in base al Decreto Legislativo n. 231/2001;

AllA (Associazione Italiana Internal Auditors), il punto di riferimento in Italia per le tematiche di Controllo Interno, di Corporate Governance, di
Compliance e di Risk Management che conta numerosi professionisti associati, in rappresentanza di gruppi e imprese operanti nel settore
Finanziario, Assicurativo, Manifatturiero, Servizi e Settore Pubblico.

1 PACE. GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE
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LE PERSONE AL CENTRO

| PROFESSIONISTI DELLO STUDIO

L’attenzione verso le persone, nei suoi numerosi aspetti, € uno dei temi che stanno piu a cuore allo Studio.

Come realta professionale, I'aggiornamento delle competenze tecniche & fondamentale: in tal senso e da sempre, RC dedica una parte
consistente del proprio budget agli investimenti in formazione consentendo la partecipazione a qualsiasi corso venga ritenuto utile,
accogliendo anche le segnalazioni di interesse dei professionisti. La stessa politica viene applicata per acquistare database e sottoscrivere
abbonamenti a libri e riviste.

Marco Rescigno e Paola Carrara sono cultori della materia all’Universita di Bergamo presso la quale svolgono anche tutorati d’aula in
materie tecniche e partecipano attivamente alla vita dell’Ordine professionale di appartenenza, anche in qualita di docenti.

| professionisti sono regolarmente impegnati nella pubblicazione di articoli su riviste specialistiche di rilevanza nazionale. Appaiono sulla stampa
in qualita di esperti in occasione di approfondimenti riguardanti tematiche tecniche.

Lo Studio ha da sempre attivato collaborazioni con I'Universita di Bergamo finalizzate allo svolgimento di tirocini curriculari e accolto
studenti supportandoli nello svolgimento di tesi di laurea in materie inerenti alla professione.

Lo Studio supporta economicamente i collaboratori piti giovani durante il periodo di studio per la preparazione dell’esame di abilitazione
alla professione, mettendo a disposizione, in orario lavorativo, numerose giornate dedicate a specifici corsi di formazione ed accordando periodi di
study leaving normalmente retribuiti in prossimita della preparazione degli esami.

Tra le materie oggetto di specializzazione e con specifico riferimento alla sostenibilita, lo Studio ha awviato un progressivo percorso di formazione
specialistica sulle tematiche ESG al fine di garantire ai propri clienti un servizio anche in tal senso. Tale percorso copre sia gli aspetti inerenti
all’integrazione dei fattori ESG nella strategia d’impresa, sia gli aspetti inerenti al reporting, con I'obiettivo di fornire alla clientela un servizio
integrato.

Relativamente alla crescita delle persone, vengono svolti, regolarmente durante I’anno, incontri di counselling con i collaboratori per confrontarsi
in merito alla loro crescita professionale e ai percorsi di carriera nel’lambito di un programma di mentorship interno.

ISTRUZIONE
DI QUALITA

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

g
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LE PERSONE AL CENTRO

La struttura di RC & caratterizzata da una organizzazione snella ed efficiente; all’interno il clima & informale, collaborativo e orientato al dialogo: in
tal senso i collaboratori sono incoraggiati a preservare ’larmonia interna, ad integrarsi e condividere i valori dello Studio.

In fase di selezione, le persone vengono scelte sulla base del merito e il genere non rappresenta mai un elemento discriminante.

L’eta non costituisce un elemento di discriminazione, al contrario I'integrazione di persone appartenenti a diverse fasce d’eta & percepita come un
valore aggiunto. All’interno dello Studio, ogni professionista viene remunerato dal giorno d’ingresso, inclusi gli studenti che svolgono tirocini
curriculari. RC ritiene infatti fondamentale offrire una retribuzione attraente per i giovani talenti sin dal loro ingresso, poiché ricerca le eccellenze
all’interno del settore e crede che la retribuzione rappresenti un parametro fondamentale per riconoscere le loro qualita.

Non esistono e non sono mai esistite in Studio differenze retributive o di trattamento correlate al genere. RC, inoltre, si oppone a ogni tipo di
discriminazione e garantisce che tutti operino in un ambiente sereno, in cui sono accettati per come sono. Gli orientamenti religiosi o sessuali restano
un fatto privato di ciascuno e non sono mai stati oggetto di interesse o discussione.

A fronte del naturale impegno connaturato allo svolgimento della professione, vi & la massima flessibilita a venire incontro ad emergenze, esigenze
personali e, dove opportuno, a consentire il lavoro da remoto. Relativamente alle attivita in smart working in genere, la possibilita di operare da
remoto dipende dal grado di maturita del professionista e dalla capacita di gestire in autonomia e per obiettivi il lavoro assegnato. A tal fine ogni
professionista & dotato di un pc portatile.

Inoltre, a tutti i professionisti, anche in ottica di promozione del benessere psicofisico, & stata offerta la possibilita di frequentare -a spese dello
Studio- una palestra in prossimita della sede.

L’organizzazione interna & tale da consentire di gestire al meglio, compatibilmente con le scadenze e gli impegni assunti, i carichi di lavoro.

Lo Studio, inoltre, supporta i collaboratori pili giovani che devono ancora laurearsi o sostenere ’esame di stato concedendo loro il tempo necessario
alla preparazione.

LAVORO DIGNITOSO PARITA SALUTEE
ECRESCITA DIGENERE BENESSERE
ECONOMICA

rC ‘ %EASFg:FI{ [?]{(/2\ www.rescignocarrara.it
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LE PERSONE AL CENTRO

IL TERRITORIO DI RIFERIMENTO

RC e una realta professionale che ha con il proprio territorio un forte legame.
Lo Studio crede nello spirito di appartenenza, nella condivisione del sapere e nella diffusione della cultura.

In linea con questa visione, i professionisti dello Studio collaborano attivamente, anche a titolo gratuito, con associazioni e realta del terzo settore
attive sul territorio e a livello nazionale.

RC si e reso negli anni protagonista di una serie di iniziative a sostegno dei valori in cui crede.
In tal senso e solo per citare quelle piti recenti:

Auguri e regali di Natale

lo Studio sostiene ogni anno un progetto specifico promosso da
. . . .. . [ 2
un’Associazione con una donazione, tra le quali si citano: Ic Wi,

Associazione lItaliana Ricerca Alzheimer - Airalzh, un’organizzazione > ‘
costituita nel 2014 da clinici e ricercatori universitari per sviluppare e o Y
promuovere in lItalia la ricerca medico-scientifica nel campo delle /\

malattie neurodegenerative,

Casa del Sole onlus, progetto “Cavalchiamo un’emozione,
riabilitazione a cavallo” a favore dei bambini cerebropatici ed autistici
Fondazione Citta della Speranza, Ricerca Scientifica per le malattie
infantili

Sehen Such, progetto artistico dedicato ai malati di Alzheimer
Fondazione RSA Casa di Riposo Nembro ONLUS

Con questi semplici auguri abbiamo
deciso di dare it valore al Natale:
fare un dono ai bambini disabili
della Casa del Sole Onlus,
sostenendo il progetto di “Ippoterapia”.

dAssisi S+ 24121 Bergamo
it wwnw.rcauditic
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LE PERSONE AL CENTRO

Questo Natale abbiamo scelto di devolvere la somma
solitamente destinata ai regali aziendali,
al progetto SehenSucht, dedicato ai malati di alzheimer.

L
un aluto concreto ad ofre 5,000 bambini & ragazzi con disabilth da cerebropatia
infantil & ha fornto un prezioso sostegno ale loro famigic.

Luesto Natale abbiamo scelto db devolbere le somma

For over 45 years of educational and rehabiltation actvy the “Casa del Sole

lus”, a charitable assoviation, has given concrete help to more than 5.000
i toens affected by ifant brain ciseases and fhas provided vakiable
support o their familes

solltamente dostinata airegals aziendals 3

alprogetto Aialdh—

Ussociazione Jiatiana Ricerca Alheiner:

via San Francesco d’Assisi § - 24121 Bergamo  rescigno@rescignocarrara. it - www.rescignocarrara.it via San Francesco d'Assisi § - 24121 Bergamo - tel. 0350.386585 - www.rescignocarrara.it

Con questobigeto conribuisci & sastenee e it a e cel bambin dela Casa dol Sofe

accounting o . < g
Vi Vit Gament, 526010 Gurtton ) F Claucics QR 2 foiions kSl spun- drdta To dkanitie 1964 rcj RESCIGNO \r oy
e i B e i e psrio . ek e CARRARA Cmp\,m
4 AIUTACI CON UNA DONAZIONE: Rt el o sl e G iyl e B e un nuovo e moderno g Pt ity T e
ANmaico |y mome ot oo e o o e el essani aapocs a4l %
Associazions fovere e o crsropats o ot e Asodcene £ rsufficient s madato s osptare in modo digitoso | bamby —
Casa del Sole onius v casadelsole.org del Sole Onl ammalati e le loro famiglie.
oo, Tl 080050007 . ! ol — 1 nome Jisiraad
elfippoterapla il cavallo iene utizzato per bambini di una Anome <0l 5 ;
cora” rauta ' he posons eneidre Gl ratrine nerlcana: 8y of Hobe? daka el Yokt prendene ks
dell'animale (rilassamento psico-fisico, sumnlazwom senso percet .
P— e o maraean ofs, i a1 o E Dopo aver realzato la Clinica di Oncoematologia pediatrica di
postivacon Faltro da 56 ) || Patous s Fondasions coninud i 00 mpeano & nel 1998 contrl
i uovo Bay Hospial & 1 Laboratort di Ricerc nl 2003 1 paov
. Pronts Soccorsa Pediatrco i Padora
B K N R . L'8 giugno del 2012 infine viene insugurata a Padova Iulti -
Airalzh - Italiana Ricerca & una costituita nel 2014 da aueste feste. grande opera: istituto di Ricerca Pediacrica Gt della Sporanza,
Ehe con | sual 17,500 m & i i srande cantro 0 rikerc il

clinici e ricercatori universitari
malattie infantil d'Europa.

Casa del Sole Onl

cuRTaTONE ﬁ-
aNtow

GARDA LA DIVERSITA & IN GNUNO DY NOI

La Fondazione investe circa 2 milioni 'anno in Ricerca Sclentif
e sié dotata di un Comitato Scientifico Internazionale che valuta i
progetti da finanziare.

Un domani senza Alzheimer & la visione di Airalzh che per missione intende sviluppare e promuovere
in Italia la ricerca medico-scientifica nel campo delle malattie neurodegenerative, attraverso borse
di studio destinate a giovani ricercatori

Contribuire a costruire una societa consapevole e informata sulla malattia aiuta a ridurre lo stigma
e I'isolamento dei malati e delle loro famiglie.

Via Vittorina Gement, 52 « 46010 « Curtatone (Min)

Airalzh crede nella ricerca e investe nel v casadelsole.org

talento di giovani ricercatori italiani. Fondazions
Scopri chi sono e su quali progetti stanno Citta della
g Speranzacu. .

lavorando per contribuire a sconfiggere

I'Alzheimer. httpiittadellasperanza.org

Per saperne di piu Dona il tuo 5X1000 alla Fondazione Citta della Speranza
Codice Fiscale: 920 818 80285,

www.airalzh.it

SehenSucht & un progetto darte sullaizheimer dellarista Laura Moreli ¢ della videomaker Sara Lurasch.

nali, rprese video, azioni pubbliche e performance, fa nostr

SehenSucht & un'installaziono. 1 n i familari, | malatl
gli operatori e I volontari che cercan

Per saperne di pit
+ www.associazionedipiu.org

+ canale youtube: 2aaaALZHEIMER
+facebook: 2 a a a ALZHEIMER
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Seminari ed eventi

Almeno una volta all’anno, lo Studio organizza un evento sul territorio
sia per approfondire tematiche professionali, sia per condividere
momenti dedicati alla cultura. Si citano, tra gli altri:

Seminario “Le novita per le imprese: bilancio, fiscalita e nuove
responsabilita”

Principali novita 2018 per le imprese: aggiornamenti normativi, di
bilancio e nuove regole di governo

Numeri e parole: I’arte di comunicare e condividere il nostro lavoro in
azienda

Principali novita 2019 per le imprese: aggiornamenti normativi,
assetti organizzativi e nuove regole di governo

Il Networking come acceleratore di opportunita per il mondo
aziendale

Performance di Alice Redini, apprezzata attrice teatrale diplomatasi
al’Accademia dei Filodrammatici di Milano - evento natalizio (online
nel rispetto delle norme sul distanziamento sociale) durante il quale &
stata presentata la collaborazione con la Fondazione R.S.A. Casa di
Riposo Nembro ONLUS, realta del territorio duramente colpita dalla
prima ondata della pandemia

Teatro Donizetti - evento natalizio “Donizetti ON Live” in occasione
della riapertura del teatro dopo i lavori di restauro

Palazzo Moroni di Bergamo (bene FAI) - evento natalizio con visita
guidata

FCIERaii?
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“Donizetti ON Live”
Lunedi 20 Dicembre 2021 alle ore 18:00

rc [ RESCIGNO
CARRARA
Lo Studio RC - Rescigno Carrara
in occasione della riapertura del Teatro Donizetti dopo il restauro, & lieto di accogliere i suoi ospiti
all’evento natalizio “Donizetti ON Live” che avra luogo
Lunedi 20 Dicembre 2021 alle ore 18:00
presso il Teatro Gaetano Donizetti, P.zza Camillo Benso Conte di Cavour, 15, Bergamo.
Dopo il tour alla scoperta del Teatro seguira un aperitivo.
L'invito & valido per due persone

Per poter far fronte ad eventuali problematiche di organizzazione
dovute all'emergenza Covid 19, si richiede conferma entro Venerdi 10 Dicembre
Per partecipare saré necessario essere in possesso di Green Pass RSVP.
Dott.ssa Paola Carrara
carrara@rescignocarrara.it - 348 3056868

Dott. Marco Rescigno
rescigno@rescignocarrara.it - 348 5493887

www.rescignocarrara.it
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Invilo &l seminario
LE NOVITA 2017 PER LE IMPRESE: BILANCIO, FISCALITA E NUOVE RESPONSABILITA
Martedi 5 dicembre ore 14.00 - 18.00
Presso la sala Donizetti dell'Hotel Excelsior San Marco
Piazza delle Repubblica 6 - Bergamo

A 50uto deko noved liodotie por i redacions dol bunck, el corno ol 2017 4 I nomatha o Fostonsiond ol principlo
raiorzato ek I ool cled Codice Cavie,
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Agenda dell'incontro

Ore 14.00
Welcama cofe

Ore 14.15 - 17.40

rekatos;
Dott.ssa Paola Carrara - Dott. Marco Rescigno - Dott. Omar Beretta

oc
Nuova i oc
fiscalth
Lo, bdancio o § reafo o falso
Ore 17.40 - 18.00

Quesiti, GOAHLC & chiusura Bvor

rc CIGNO
\RRARA

DOTTOR) COMMERCIALST - RIVESOR LIGAL
(NI DML SOCHTARSA £ TRASITASSA

Invito al seminario
Martedi 4 dicembre ore 14.00 - 18.00
PROGRAMMA
Ore 14.00: welcome coffee

parte seminario:
Principali novita 2018 per Ic imprese: aggiornamenti normativi,
di bilancio e nuove regole di governo
Breve panoramica in merito alle novith legisiative, contabili @ societarie introdotte che impatteranno sulle nostre aziende.

Relatori:
Dott. Marco Rescigno = Dott.ssa Paola Carrara

Seconda parte seminario:
Numeri e parole: I'arte di comunicare e condividere il nostro lavoro in azienda

Lincontro permetters 4,
in relaziona agh alti e allambisnts, permnara-aﬂacrmsmn bomnpmmam attingere alle prOpIe rsorse
@ mighorare @ inazenda
Dott. Gimrance Palesties
P .

Ore 18.00: chiusura dei lavori
Al termine delllincontro & previsto un light dinner

L'evento si svolgera nella sala Donizetti dell'Hotel Excelsior San Marco
Piazza delle Repubblica 6 - Bergamo

pecing, contiola Sonegn company

EVENTO DI NATALE

Lo Studio RC - Rescigno Carrara & lieto di accogliere i propri ospiti

all’evento di Natale che si terra nella suggestiva cornice di Palazzo Moroni,

residenza seicentesca nel cuore di Citta Alta a Bergamo, bene FAI.

Gliinvitati verranno accompagnati alla scoperta delle stanze
del Palazzo in una visita guidata.

Seguira un cockeail per lo scambio degli auguri di Natale.

1 SDICEMBRE
18:00

'O/ GIARDINI MORONI

it - i arrara.it

COME ARRIVARE

Palazzo Moroni si trova in una zona a traffico limitato.
E consigliabile lasciare la propria auto nei parcheggi di Citta Bassa
e raggiungere il centro storico di Citta Alta in funicolare.
Llingresso di Palazzo e Giardini Moroni si trova a 150 metri
dalla stazione di arrivo della funicolare.

In alternativa, si pud lasciare la macchina in Bergamo Alta
entro le strisce blu in via delle Mura e in via della Fara.
Sara necessario un ticket orario fino alle ore 19.

LE PERSONE AL CENTRO

DOTTORI COMMERCIALISTI + REVISORI LEGAL!
CONSULENZA AZIE

EVENTO “REGALO DI NATALE”
SAVE THE DATE

Venerdi 18 dicembre
17:30 - 18:30

In un anno cosi anomalo, in cui tutti noi abbiamo dovuto modificare abitudini di vita e
di lavoro consolidate, abbiamo provato le piu disparate emozioni e tuttora ci
sentiamo disorientati e confusi, abbiamo bisogno piti che mai di un messaggio di
speranza.

E con questo obiettivo che abbiamo organizzato il nostro evento natalizio del 2020:
regalare un messaggio di speranza a chi ci & vicino da molto tempo e a tutti coloro
che ci auguriamo potranno esserlo nei mesi a venire.

Si tratta di un evento particolare e che si fara ricordare. Non sara in presenza, in
ossequio alle vigenti norme sul distanziamento sociale, ma sara interattivo e vedra
comunque la partecipazione di tutti Voi.

Il nostro regalo di Natale per Voi & la performance di Alice Redini, apprezzata attrice
teatrale diplomatasi al’Accademia dei Filodrammatici di Milano, che ci intratterra con
un pezzo originale, ideato e scritto proprio per questo evento.

L'evento sara anche I'occasione per raccontarVi della nostra collaborazione con la
Fondazione R.S.A. Casa di Riposo Nembro ONLUS, una realta del territorio che &
stata duramente colpita nel corso della prima ondata della pandemia e che ha

bisogno del sostegno di quante pill persone possibile per tornare ad operare in
condizioni di “normalita”.

PROGRAMMA

17:30: Saluti iniziali
Dott. Marco Rescigno — Dott.ssa Paola Carrara

17:35: “Regalo di Natale”
Performance di Alice Redini

18:10: Presentazione
Valerio Poloni - Presidente Fondazione R.S.A. Casa di Riposo Nembro ONLUS

18:20: Saluti finali

www.rescignocarrara.it
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Attivita di ricerca e pubblicazioni

Fin dal 2021, lo Studio divulga i risultati della
ricerca avente ad oggetto I’analisi dei bilanci
delle societa bergamasche e i principali trend da
essi espressi. Tale ricerca ha negli anni raccolto
diverse manifestazioni di interesse da parte della
stampa non solo locale, che ne riprende gli
aspetti salienti con articoli dedicati.

| professionisti dello studio collaborano
attivamente anche con riviste specialistiche e
testate rilevanti a livello nazionale, per le quali
producono pubblicazioni su tematiche di
interesse per la professione.
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Studio RC Rescigno Carrara presenta la terza edizione della ricerca
sull'analisi dei bilanci delle societa bergamasche

Studio RC Rescigno Carrara
presenta la terza edizione
della ricerca sull'analisi dei
bilanci delle societa
bergamasche La ricerca &
stata condotta analizzando i
risultati dei bilanci 2022 di
oltre 6.000 aziende
bergamasche (circa 6.600).
1 bilanci 2022 hanno
evidenziato rilevanti
incrementi medi di
fatturato, di circa il 16,3%,
spesso non controbilanciati
da corrispondenti aumenti
dei risultati economici, un
dato che comunque deve
essere letto considerando il
tasso di inflazione registrato
nell'anno (pari al 11,6%).
Considerando il tasso
d'inflazione, I'aumento
medio reale del fatturato &
pari al 4,7%. Le imprese
che, invece, hanno visto
peggiorare maggiormente
la propria posizione
finanziaria netta sono le
imprese di maggiori
dimensioni. 04 Dicembre
2023 Lo Studio RC -
Rescigno Carrara (Dottori
Commercialisti e revisori
legali) fondato da Mareo
Rescigno e Paola Carrara ha

escgno carrra presenta

condotto, per il terzo anno
consecutivo, un‘analisi sui
risultati dei bilanci di circa
6.600 societa di Bergamo e
provincia. La ricerca e?
stata condotta

ulana bl socicta bergamasch

provincia bergamasca. 'In
generale, i bilanci 2022
hanno evidenziato, secondo
le aspettative, rilevanti
incrementi medi di fatturato

i risultati dei bilanci 2022
con quelli del 2021, rispetto
a specifiche grandezze
economiche, finanziarie e
patrimoniali ritenute
maggiormente significative.
Si & proceduto all'analisi
attraverso I'utilizzo di dati
pubblici desumibili da
bilanci, informazioni
anagrafiche e
merceologiche relative alle
societa depositati presso
Registro Imprese,
estraendoli e rielaborandoli
con l'ausilio di specifici data
base professionali. L'analisi
e? stata circoscritta alle
societa? bergamasche e agli
esercizi 2022 e 2021,
segmentando le
informazioni disponibili
(relative a n. 6.610
aziende) per dimensioni di
fatturato e per specifici
settori merceologici ritenuti
di particolare interesse e
maggiormente
rappresentativi della

LECO DI BERGAMO

ECONOMIA / BERGAMO CITTA

spesso non
da corrispondenti aumenti
dei risultati economici-
commenta Marco Rescigno-
1l campione analizzato ha
evidenziato un aumento
medio nominale del
fatturato nel 2022 di circa il
16,3% che pud apparire in
assoluto estremamente
soddisfacente ma che
comunque deve essere letto
considerando I'aumento
dell'indice nazionale dei
prezzi al consumo (dato
ISTAT pari al 11,6%
variazione dicembre 2022
su dicembre 2021).
Considerando infatti il tasso
d'inflazione, I'aumento
medio reale del fatturato &
pari al 4,7%. Da rilevare
che per ritrovare un impatto
dell'inflazione comparabile a
quello del 2022 bisogna
risalire ai primissimi anni
80. Pur con tutte le cautele
relative ad un riferimento
cosi remoto, esso misura
I'eccezionalita di quanto

SABATO 06 GENNAIO 2024

Societa: crescita maggiore per le
grandi. Piu ricavi, ma I'inflazione
erode i margini

I BILANCI 2022. Analizzate 6.610 imprese bergamasche: pesa laumento dei
costi delle materie prime e dell'energia. Forte rimbalzo della ristorazione nel
post pandemia. Per il 2024 buone aspettative grazie alla riduzione dei tassi.

www.rescignocarrara.it
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L'IMPEGNO VERSO L’AMBIENTE

Nonostante I'impatto ambientale generato da una realta di servizi -quale uno studio professionale- sia contenuto, RC ha comunque gia da tempo e
spontaneamente adottato una serie di “buone pratiche” per ridurre e, dove possibile, eliminare del tutto i materiali di consumo di uso quotidiano
(carta e plastica in particolare).

In tal senso, i prodotti monouso sono stati abbandonati ed é stato promosso 'utilizzo di materiali riciclabili, riutilizzabili e/o biodegradabili. In
particolare, sono stati eliminati le bottiglie di acqua e i bicchieri in plastica, introducendo un sistema di erogazione che permette di attingere senza
sprechi e riempiendo bottiglie di vetro dedicate con la quantita di acqua desiderata.

Con riferimento ai consumi energetici, lo Studio promuove una gestione personale responsabile dell’illuminazione, dei dispositivi elettronici e
dell’impianto di aria condizionata, anche in assenza di dispositivi automatici -a parte lo stand by dei computer.
L’elettricita utilizzata viene fornita da un provider che utilizza fonti rinnovabili e le normali lampadine sono state sostituite con lampadine LED.

Per quanto riguarda invece I'utilizzo della carta, lo Studio & consapevole che esistono ancora delle aree di miglioramento.
L’attenzione a ridurre gli sprechi in tale ambito e sentita e lo Studio ha gia promosso delle azioni in tal senso.
In particolare, lo Studio:
ha voluto e awiato un programma di archiviazione digitale che ha sensibilmente ridotto I'uso della carta e anche la necessita di conservazione
fisica dei documenti
ha scelto di non avere stampanti nelle stanze dei professionisti -per scoraggiare le stampe non strettamente necessarie
ha introdotto I’abitudine di stampare fronte/retro e di utilizzare, oviamente solo per le stampe ad uso interno, il retro dei fogli gia stampati.

All'interno viene promossa la raccolta differenziata di carta, cartoni, plastica e pile. Cartucce e toner esausti vengono restituiti al fornitore
specilizzato, che si occupa del relativo smaltimento, in occasione della consegna delle nuove forniture. Gli altri rifiuti vengono regolarmente smaltiti
in discarica: per quanto riguarda in particolare PC e monitor, lo Studio sta valutando la possibilita di donare in beneficenza quelli non pili in uso.

1 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

1 GONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABILI

3 2
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