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Horingssvar over udkast til bekendtgerelse om karensperioder for Finanstilsynets

ansatte
Danske Advokater takker for muligheden for at afgive heringssvar. Dette heringssvar er udarbejdet i
samarbejde med Danske Advokaters fagudvalg for ansattelsesret.

Bekendtgarelse om karensperioder for Finanstilsynets ansatte ("Bekendtgerelsen”), skal lases i
sammenhang med forslag til indferelse af ny § 356 c i lov om finansiel virksomhed, jf. § 2, nr. 15, 1
Lovforslag nr. 12 2025-26 Forslag til Lov om @ndring af lov om kapitalmarkeder, lov om finansiel
virksomhed, lov om investeringsforeninger m.v. og forskellige andre love (”Lovforslaget”), som
implementerer EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV (EU) 2024/1619 af 31. maj
2024 ("Direktivet”).

Overordnede bemzrkninger

Danske Advokater anbefaler, at Bekendtgerelsen og Lovforslaget udtrykkeligt forholder sig til, at
karensperioderne for Finanstilsynets ansatte fraviger lov om ansattelsesklausuler. Dette er
nedvendigt for at undga usikkerhed om lovligheden af karensforpligtelsen over for lenmodtagere
omfattet af ansettelsesklausulloven.

Uddybende og ovrige bemaerkninger

1. Forholdet til anscettelsesklausulloven

Danske Advokater finder det naturligt, at Bekendtgerelsen — og retteligt ogsé Lovforslaget — forholder
sig udtrykkeligt til ansaettelsesklausulloven, som vi forstar fraviges ved Bekendtgerelsen og
Lovforslaget.

I Lovforslaget foreslas at indsatte en ny § 356 c i lov om finansiel virksomhed, hvorefter der indferes
en karensperiode for visse af Finanstilsynets ansatte. Ordningen minder meget om en kundeklausul, da
det reelt er Finanstilsynets “kunder”, som de ansatte ikke ma tage ansattelse hos i 6, 9 eller 12 maneder
efter afslutningen af ansattelsen.

Danske Advokater gor opmarksom p4, at der i ansattelsesklausulloven star, at kundeklausuler er
ugyldige, hvis ikke de overholder ansettelsesklausullovens gyldighedskrav. Herunder kravet om
kompensation for den periode, hvor kundeklausulen galder, jf. § 6, stk. 1, nr. 4, i lov om
ansattelsesklausuler.

Danske Advokater | Vesterbrogade 32, 1620 Kebenhavn V. | +45 33 43 70 00 | mail@danskeadvokater.dk | www.danskeadvokater.dk

Side 1 af 3


mailto:hoeringer@ftnet.dk
https://www.ft.dk/ripdf/samling/20251/lovforslag/l12/20251_l12_som_fremsat.pdf
https://www.ft.dk/ripdf/samling/20251/lovforslag/l12/20251_l12_som_fremsat.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1619/oj/dan
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1619/oj/dan

Danske
Advokater

Danske Advokater anbefaler derfor, at Lovforslaget og Bekendtgerelsen udtrykkeligt forholder sig til
samspillet med ansettelsesklausulloven for at tydeliggere at gyldigheden af den foresléede
karensperiode for ikke er i strid med ansattelsesklausulloven.

2. Kompensation
Direktivets artikel 4a, stk. 3, fastsetter at Medlemsstaterne skal fastsette en passende form for
kompensation til personer, som er omfattet af karensperioden.

Direktivets betragtning (3) angiver herom:

”De kompetente myndigheders medarbejdere og medlemmer af deres ledelsesorganer, der er underlagt
karensperioder, bor have ret til en passende kompensation, hvis formdl bor veere at kompensere dem
for, at de i en vis periode ikke har mulighed for at blive ansat i enheder i forbindelse med hvilke, disse
karensrestriktioner finder anvendelse. Kompensationen bor std i et rimeligt forhold til leengden af den
pdgeeldende karensperiode, og dens form bor fastlegges af hver medlemsstat.”

Der er ikke lagt op til en kompensation af Finanstilsynets ansatte i Bekendtgerelsen. Lovforslag nr. 12
anferer 1 bemerkningerne, at ’passende kompensation implementeres via en lokalaftale efter droftelse
med arbejdsmarkedets parter i overensstemmelse med den danske model.”

For medlemmer af direktionen og visse andre chefer i Finanstilsynet gaelder der i dag en lokalaftale om
karensperioder efter deres ansattelse i Finanstilsynet. Aftalen er indgaet mellem Danmarks Jurist- og
Okonomforbund (DJOF) og Erhvervsministeriet.

Af retssikkerhedsmaessige arsager opfordrer Danske Advokater til, at bekendtgerelsen udtrykkeligt
angiver, at Direktivets kompensationskrav sgges implementeret via en lokalaftale.

3. Beregning af Karensperiode (Bekendtgorelsen § 3)
Direktivet, artikel 4a, stk. 4, og Bekendtgerelsen § 3 angiver begge, at karensperioden starter fra den
dato, ”hvor den direkte involvering i tilsynet [ ...], er ophort.”

Lovforslagets alm. bemarkninger afsnit 2.7.3.2 5. synes at regne karensperioden fra opheret af
ansettelsen: ”Den foresldede ordning vil medfore, at visse af Finanstilsynets ansatte, herunder visse
medlemmer af Finanstilsynets direktion, i en periode efter endt anscettelse ikke md tage anscettelse i
kreditinstitutter, hvor den ansatte eller medlemmet af ledelsesorganet har veeret direkte involveret i
tilsyn eller beslutningstagning.”

Safremt karensperioden skal regnes fra opharet af ansettelsen, anbefaler vi, at Bekendtgerelsen
praciserer;

(i) at karensperioden regnes fra dette tidspunkt, og

(i1)at det tydeliggares, om det er den faktiske fratraeden, som fristen regnes fra (f.eks. ved suspension
eller fritstilling) eller endeligt opher af ansattelsesforholdet.

Vi bemerker, at Direktivets ordlyd synes at regne med et potentielt tidligere tidspunkt (’direkte
involvering i tilsyn”) baseret pa funktionelle opher af tilsynet.

Danske Advokater anbefaler, at hvis fratreedelsesdatoen - og ikke det funktionelle opher - er
skaeringstidspunktet for karensperioden, ber det praeciseres, at der er tale om en overimplementering.
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4. Karensperiode pd 3 maneder for personer der er direkte involveret i tilsyn (Bekendtgorelsen § 4,
stk. 1)

Bekendtgerelsens § 4, stk. 1, angiver, at for personer som er direkte involveret i tilsynet med
virksomheder, er karensperioden tre maneder.

Direktivet, art. 4 a, stk. 4 (1. afsnit) angiver, at karensperioden for sddanne personer (jf. stk. 3, libtra b,
nr. 1), skal veere mindst seks maneder. Direktivet tillader dog en frist pa 3 méneder ved ansattelse hos
konkurrenter (art. 4 a, stk. 4 (2. afsnit), og efter art. 4 a, stk. 5, hvis "en leengere karensperiode [vil]:

1. uretmeessigt vil begreense den kompetente myndigheds evne til at anscette nye medarbejdere med den
tilstreekkelige eller nodvendige faglige kompetence til udovelse af dens tilsynsfunktioner, navnlig
under hensyntagen til det nationale arbejdsmarkeds beskedne storrelse, eller

2. vil udgore en overtreedelse af relevante grundleeggende rettigheder, som anerkendes i den
pdgeeldende medlemsstats forfatning, af Den Europceiske Unions charter om grundleggende
rettigheder, eller af relevante arbejdstagerrettigheder som fastsat i national
arbejdsmarkedslovgivning.”

Danske Advokater anbefaler, at Bekendtgerelsen tydeligt angiver at denne undtagelse har veret
anvendt.

Afsluttende bemzerkninger
Danske Advokater stér gerne til rddighed for uddybende spergsmaél eller dialog.

Med venlig hilsen

Charlotte Hvid Olavsgaard
Juridisk konsulent
Danske Advokater
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