Eticky kodex

NUSSLI Group



Obsah

2.1
2.1
2.1
2.1
2.1
2.1
2.2

W O N O

Pfedmluva

Zakladni chovani zaméstnanct
spole¢nosti NUSSLI

Firemn{ hodnoty

Vlastni zodpovédnost

Vzajemny respekt

Jednani v souladu se zakony
Zavazek ke kvalité a bezpecnosti
Ucta k majetku

NUSSLI Spirit

Chovani k obchodnim partnerdm
Pravo hospodarské soutéze, Uplatkarstvi
a korupce

Vztahy s dodavateli

[«) O R SN S S N S A

~N

Vztahy se zdkazniky a pracovniky vykonavajicimi

verejné funkce

Dary, sponzorstvi nebo zvlastni vyhody
Davani a pfijimani darl

Nakladani s informacemi

Ochrana osobnich Udaji a zabezpeceni dat
Davérné informace

Dusevn{ vlastnictvi

Chovani k zivotnimu prostredi,
bezpecnost a ochrana zdravi
Bezpecnost prace a ochrana zdravi
Ochrana zivotniho prostredi

Realizace

Vysvétleni

Prilohy

Kontaktni pracovisté eticky kodex

Leden 2021 | nussli.com

[NeRENoRENo RN+ R NEINER N

11
11
12
13
14
15

Strana 1




Predmluva

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

nasi obchodni partnefi a zakaznici nas vnimaiji jako spolehlivého a solidniho partnera. Tuto
povést jsme budovali svymi vykony a uctivym jednanim s nasimi obchodnimi partnery po
fadu desetileti.

NasSe podnikatelské chovani jsme vzdy spojovali - v souladu s nasi tradici - s etickymi zasa-
dami.

Jako celosvétovy dodavatel docasnych a moduldrnich staveb pro nejrliznéjsi akce, veletrhy
a vystavy ocekdavame od svych zaméstnancu, Ze budou dodrzovat zdkony a budou se fidit
zasadami naseho etického kodexu a dle téchto jednat.

Tento kodex odrazi samoziejmost a zavazek spolecnosti NUSSLI tykajici se chovani v ob-
chodni oblasti. Slouzi jako voditko, dle néhoz se pfi nasi Cinnosti a jednani se zakazniky,
dodavateli a obchodnimi partnery budeme fidit.

Tento kodex pfispiva k tomu, abychom i v budoucnu mohli byt pysni na nase zaméstnance,
nasi spole¢nost a dosazené cile.

The NUSSLI Group Management

Strana 2




2 Zakladni chovani zameéstnancu
spole¢nosti NUSSLI
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Vlastni zodpoveédnost
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2.1 Zakladni chovani zaméstnancu spolecnosti NUSSLI

Firemni hodnoty
Dle nasich principt a nasich firemnich hodnot usiluje-
me o trvale udrzitelny a ziskovy rozvoj nasi obchodni
¢innosti.

Ridime se pfitom zasadami naseho systému fizeni, prav-
nimi ustanovenimi a rovnéz nasi socialni a spolecenskou
odpovédnosti. Dbame na spravedlivé a Cestné jednani
v rdmci nasi spolecnosti, ale také s nasimi obchodnimi
partnery a Urady.

Vlastni zodpovédnost

Vystupovani, jednani a chovani kazdého jednotlivého
zameéstnance utvari povést spolecnosti NUSSLI. Jsme si
védomi toho, Ze spolehlivost a divéryhodnost jsou za-
kladnimi kameny naseho Uspéchu. Proto slibujeme pou-
ze to, co mizeme dodrzet, nebo naopak dodrzujeme to,
co jsme slibili. O¢ekdvame, Ze nasi zaméstnanci budou
myslet podnikatelsky a jednat zodpovédné. Dbame na
peclivy vybér nasich obchodnich partner(i a na to, aby i
oni jednali v souladu s nasim kodexem.

Vzajemny respekt

Vztahy mezi vsemi zaméstnanci NUSSLI se vyznacuiji
vzajemnym respektem, otevienosti a upfimnosti. Re-
spektujeme osobni dlstojnost, soukromi a osobni prava
kazdého jednotlivce. Spolupracujeme s Zenami a muZi
rlznych narodnosti, kultur, ndboZenstvi a barvy pleti.
Netolerujeme diskriminaci, osobni obtézovani nebo
urazky.

Jednani v souladu se zakony

PYi nasich obchodnich aktivitdch dodrZujeme platné za-
konné predpisy ve vsech regionech a zemich, ve kterych
plsobime. Jedname takovym zpUsobem, ktery z nas
déld prikladného zaméstnavatele. Respektujeme zasady
deklarace Mezinarodni organizace prace (International
Labour Organization, ILO) o zadkladnich principech a
pravech v praci (Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work) v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy.

Zavazek ke kvalité a bezpecnosti

Jsme si védomi toho, ze jsme posuzovani na zakladé
kvality a bezpecnosti nasich produktt a sluzeb. Chceme
spliiovat nejvyssi jakostni a bezpecnostni normy a zava-
zujeme se k neustalému zlepsovani nasich produktt a
sluzeb. Nejvyssi standardy kvality aplikujeme od vyvoje
pres konstrukci az po montaz a bezpecné pouziti nasich
vyrobkd.

Ucta k majetku

Zaméstnanci pouzivaji vécny majetek podniku pouze

k plnénf ukold, kterymi byli povéreni. S vécnym majet-
kem podniku jedndme s potfebnou péci a opatrnosti,
aby nedoslo k jeho poskozeni, odcizeni nebo ztraté.
Neprodavame nebo nenakupujeme aktiva od nebo pro
spolecnost, pokud to neni vyslovné pisemné schvaleno
nadfizenym nebo pfislusnym vedenim firmy.
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2.2 NUSSLI Spirit

Ducha NUSSLI Zijeme uZ 80 let. Formuje nas vztah se zU¢astnénymi stranami a predstavuje zakladni hodnoty znacky
NUSSLLI:

Performing.
Jedname flexibilné, rychle a s velkou

motivaci. Nas podnik je Uspésny.

Sustainable.

Volime a doporucujeme ekologicky
smysluplné koncepty. V nasich ¢innos-
tech se starame o lidi a Zivotni prostre-
di.

Nadnarodni.

Jsme otevreni pro rlizné kultury a
vazime si spoluprace v rozmanitych
promichanych tymech. Globalné jsme

na cestach.

Reliable.
Drzime slovo a pInime své sliby. Integri-

ta je nasim zakladnim postojem.

Interaktivni.

Jsme interné, externég, digitalné, narod-
né, mezinarodné a v celé oblasti bran-
ze dobre propojeni. Nase vzajemné

vztahy jsou vynikajici.
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3 Chovani k obchodnim partnerum

Pravo hospodarské soutéze, Uplatkarstvi a korupce

Vztahy s dodavateli

Vztahy se zakazniky a pracovniky vykonavajicimi verejné funkce
Dary, sponzorstvi nebo zvlastni vyhody

Davani a pfijimani dard
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3 Chovani k obchodnim partneriim

Pravo hospodariské soutéze, uplatkarstvi a korupce
NUSSLI zakazuje nabizeni, pfijimani nebo pozadovan{
uplatkd v jakékoliv formé. Netolerujeme jakoukoliv
formu korupce a odkazujeme na «Pravidla pfi potirani
vydirdni a Uplatkarstvi ICC» (ICC Rules of Conduct to
combat Extortion and Bribary). Hlasime se ke spravedli-
vé hospodarské soutéZi pfi dodrzovani ustanoveni prava
hospodaiské soutéze. Respektujeme zajmy zadkaznikd a
jejich zastupcd.

Vztahy s dodavateli

Pri vybéru dodavatelt musi zaméstnanci objektivné
porovnat podminky a provést jejich komplexni vyhod-
noceni. Vybér musi provést, aniz by upfednostnili nebo
vyloudili jednotlivé dodavatele, nezavisle na osobnich
zdjmech a v nejlepsim zadjmu spolecnosti. Zaméstnan-
ci nesmfi vyuZzivat pozici spolecnosti jako kupujiciho k
tomu, aby nutili obchodni partnery rezignovat na své
obchodni podminky nebo vyzradit své know-how.

Vztahy se zdkazniky a pracovniky vykonavajicimi
verejné funkce

Zaméstnanci by méli jednat se zdkazniky podle zasad
poctivého obchodniho pfistupu a co nejlépe vyuzivat
svych dovednosti a schopnosti k zodpovézeni dotazu
nebo dodrzovani dohod. Zaméstnanci, ktefi maji se
zdkaznikem nestandardni vztah (zaujatost, stfet zajmu),
toto projednaji se svym pfimym nadrtizenym a budou
jednat v nejlepsim zajmu spole¢nosti. Zaméstnanci musi
dodrzovat mistni vefejné pravo a dalsi platné zakony.
Pfedevsim dodrzi pravidla pro zadavani vefejnych zaka-
zek.

Dary, sponzorstvi nebo zvlastni vyhody

Dary se fidi spolecenskou odpovédnosti v prostredi
podniku, a proto o nich rozhoduje mistni vedeni firmy.
Sponzorstvi souvisejici s projekty by mélo byt v pfimém
obchodnim zajmu a fidi se nasi smérnici o sponzorské
podpore. Je na uvazeni prislusné obchodni jednotky a
vykazuje se v souladu s fidicim systémem.

Zaméstnanci mus pfi jednani's lidmi, ktefi pasobi v
politice a ve vefejné sprave, postupovat zodpovédné.
Nesmi byt poskytovany, nabizeny nebo slibovany zadné
vyhody (napft. penize, zboZi, pozvanky nebo zvlastni
vysady), které porusuji platné zakony, nase zasady cho-
vani, smlouvu nebo jind obdobna ustanoveni vydana
statnimi institucemi nebo organizacemi.

Davani a prijimani dart

Zaméstnanci nesmi obchodnim partnerdm ¢i zakazni-
kaim nabizet zadné dary, pokud by takova nabidka byla
ve smyslu obecného spolecenského smysleni povazo-
vana za nepfimérenou. Zaméstnanci nesmi obchodnim
partneram, ktefi maji pfimy vliv na probihajici obchodni
vztah, naznacovat, aby tito pro ovlivnéni nabizeli dary,
penize nebo jiné predméty.

Pokud obchodni partner nebo jind osoba nabidne
zaméstnanci dar, ktery je z hlediska obecného spole-
Cenského smysleni povazovan za neptimeéreny, musi
zameéstnanec tuto skutecnost ozndmit svému pfimému
nadfizenému a vyZadat si pokyny, jak postupovat dale.

Nasledné plati nase smérnice o zachazeni s dary a po-
zvankami.
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4 Nakladani s informacemi

Ochrana osobnich udaji a zabezpecleni dat
DuSevni vlastnictvi

DUvérné informace
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4 Nakladani s informacemi

Ochrana osobnich udaji a zabezpeceni dat
Jedndme v souladu s platnymi zdkony a predpisy
ohledné ochrany, vyuzivani a zvetejriovani dlvérnych a
osobnich udajl a fidime se smérnicemi skupiny NUSSLI
tykajicimi se oblasti informatiky a dohody o vyuZzivani.

Dusevni vlastnictvi

Pfi zachazeni s dusevnim vlastnictvim spole¢nosti
NUSSLI dbdame na to, aby nemohlo byt zneuzito jinymi
spolecnostmi nebo osobami. Kromé toho je nasi za-
meéstnanci nevyuzivaji ke svému osobnimu nebo cizimu
prospéchu, a to jak po dobu trvani jejich pracovniho
poméru, tak i poté.

Rovnéz se nesnazime nekalymi metodami ziskavat nebo
neopravnéné pouzivat dusevnf vlastnictvi jinych spolel-
nosti nebo osob. Dodrzujeme korektni pouZiti ochran-
nych zndmek, log a autorskych prav tretich stran.

Dlivérné informace

Spravni radé, vedeni spolecnosti, akcionardm, Uradlim a
jinym oficidlnim institucim predklddame spravné a spo-
lehlivé zpravy a podklady. Vsechny oficidIni dokumenty
ohledné obchodni ¢innosti spolecnosti NUSSLI musi byt
bez vyhrady Uplné a pravdivé.

Veskeré poznatky a vypracované dokumenty tykajici se
nasich obchodnich aktivit povazujeme za ddvérné a ne-
poskytujeme je tfeti strané (s vyjimkou fadného oprav-
nénf) nebo je Zddnym zplsobem nezneuzivame.

Informace nasich zakaznikd a dodavatell pouzivame
pouze v souladu s platnymi zakony a pfedpisy a / nebo
v souladu s uzavienymi dohodami. Tyto informace
zahrnuji zejména znalost smluvnich podminek, finan¢nf
a technické informace, pokud je nelze ziskat z vefejné
dostupnych zdroj0.
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5 Chovani k zivotnimu prostredi,
bezpecnost a ochrana zdravi

Bezpeclnost prace a ochrana zdravi

Ochrana Zivotniho prostredi



5 Chovani k zivotnimu prostredi, bezpecnost a ochrana zdravi

Bezpecnost prace a ochrana zdravi

Bezpecnost prace a ochrana zdravi jsou zakladnimi
soucastmi nasich obchodnich aktivit a jsou zakotveny v
nasich principech. Nasi povinnosti je pfijmout veskera
nezbytna opatreni, abychom co nejlépe chranili své
zaméstnance pred Urazy a jinymi nebezpedimi na praco-
visti. To plati jak pro pldnovani a vybaveni pracovist, tak i
pro manipulaci s materidlem ve skladovacich prostorach
nebo pro procesy na stavenistich v pribéhu vystavby
nebo demontdZe nasich staveb. NaSe zaméstnance
skolime z hlediska nezbytnych bezpelnostnich opatienf
a dbdme na dodrzovani téchto opatteni.

Ochrana Zivotniho prostiredi

Jsme si védomi toho, ze podnikdni ma vzdy dopad na
Zivotni prostredi. Proto chceme pfi poskytovani nasich
sluzeb dbat také na Setrné vyuzivani zdrojl. To zahrnuje
cely proces poskytovani sluzby, od planovani a nakupu
az po realizaci.
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Realizace

Tento kodex byl vypracovan s cilem sjednoceni zasad chovani v ramci celé skupiny. Zasady
chovani se zavadéji od 1. prosince 2013 a plati pro vsechny zaméstnance skupiny NUSSLI.
25. ledna 2021 byl kodex chovani revidovan. Pfipadné zmény budou oznameny pisemné.
Kazdy zaméstnanec bude - na zacatku pracovniho poméru nebo pfi pravidelném pfipome-
nuti - upozornén na dulezitost zdsad chovani.

Pfedstavenstvo spolecnosti je odpovédna za zavedeni, Skoleni, zachovani a dodrZzovani
kodexu. Kontaktni pracoviste etického kodexu je také zodpovedna za zodpovézeni vsech
otazek a rovnéz za projednani a prosetfeni veskerych poruseni kodexu. Pfipadné sankce
spadaji do kompetence nadfizenych.

S dotazy tykajicimi se zasad chovani a poruseni zasad chovani je mozné se kdykoliv obratit
na nadfizené pracovniky, mistniho pracovnika zodpovédného za dodrZzovani nebo na nize
uvedeni kontaktni pracovisté. Pokud to neni z jakéhokoliv ddvodu mozné, odkazujeme

na nase pracovisté pro oznamovani nelegitimnich, neetickych nebo nezakonnych praktik
(Whistleblowing).
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Vysvetleni

S cilem podpofit shodné pochopeni a pro zavedeni a realizaci zasad chovani byly vypra-
covany rtzné vzorové priklady. Ty se pouzivaji pfedevsim pro zaskoleni a jsou také ulozeny v
ridicim systému.

Pojmem zaméstnanci rozumime vsechny pracovniky s pracovni smlouvou na dobu urcitou a
neurcitou a volené zastupce skupiny NUSSLI. Pojmem obchodni partneti rozumime vSechny
zakazniky, dodavatele, subdodavatele a dalsi spolecnosti a instituce, se kterymi mame ob-

chodni vztahy. Zasady chovani jsou k dispozici v némcing, anglic¢ting, Spanélstiné a estiné.
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Ptilohy

Odkazujeme na pfislusné zakony a predpisy v jednotlivych zemich. Kromé toho existuje

fada dohod a doporuceni mezindrodnich organizaci. Nize jsou uvedené ty nejdUlezitéjsi:

e Tripartitni deklarace zasad o nadnarodnich podnicich a socialni politice Mezindrodni
organizace prace a Deklarace Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a
pravech v praci (1998)

e Smérnice OECD (Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj) pro nadnarodni pod-
niky (2000)

e Pravidla ICC (Mezinarodni obchodni komory) pro potirani vydirani a Uplatkarstvi: Pravidla
chovani a doporuceni ICC (2005)

NUSSLI klade dlraz na dodrzovani téchto zdsad a totéz olekdva od svych obchodnich part-

nerd.
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9 Kontaktni pracovisté eticky kodex

Mate dotazy ohledné Kodexu chovani? Nevahejte kontaktovat:

Pfedstavenstvo spolecnosti, naseho generalniho feditele nebo ¢lena vedeni skupiny NUSSLI.
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