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 لمقدمي ا�خدمات  ��خة WPPمدونة قواعد السلوك ا�خاصة �شركة دابليو �ي �ي 

  نتقيد  �� مختلف أنحاء العالم.  والبلدان    �� العديد من الأسواق  والشر�ات التا�عة لها    دابليو �ي �ي      مجموعة  �عمل

   ونح��م
ً
الدو��  دوما الامتداد  ذات  والقوان�ن  الوطنية  ا�حالب  القوان�ن  مقت�ىى  المثال،  ،  حسب  سبيل   قانون الع�� 

الرشوة   لم�افحة  الممارسات    الأم���ي والقانون  ال��يطا�ي  لم�افحة قانون  وال  الفاسدة   الأجنبيةلم�افحة  ال��يطا�ي 

ونحن مل��مون العمل �ش�ل أخلا�� ��    بالإضافة إ�� مدونات قواعد السلوك ذات الصلة با�جال.    ة�حديثاالعبودية  

 جميع أعمالنا ع�� اختلاف انواعها وا�حفاظ ع�� أع�� مستوى من المصداقية والن�اهة. 

الاخلاقية   تاالسلوكينفس معاي��    ال��امهمنتوقع ونطلب من جميع شر�ائنا �� العمل، بما �� ذلك مقدمي ا�خدمات،  

(ا�خانة    وال��امهمكما   ا�خاصة  السلوك  بالنسبة الأو��بمدونة قواعد   
ً
ضرور�ا ي�ون ذلك  المعدلة عندما  بن�خ��ا   (

 للشر�ات غ�� التا�عة لشركة دبليو �ي �ي. (ا�خانة الثانية). 

مدى بقواعد السلوك ا�خاصة و   الال��اممدى  لائمة لمراقبة  المنظمة  الأ   استخدامنتوقع من جميع موردي ا�خدمات  

 بالقوان�ن ا�حلية أو الأجنبية 
ً
 واجبة التطبيق. الالتقيد أيضا

 

اتباع عملية مستمرة    وضع خطة ثابتة و�� هذه المدونة و   دهم بالمبادىء الواردةإثبات تقيّ مقدمي ا�خدمات   من  نتوقع  

تبيان ا�خاطرلإدارة ا�خاطر   العمل    ،  والأمانالبيئة، ال�حة  ب  المتعلقة  من اجل  �عمليات   ذات الصلةوأخلاقيات 

 المورد.  

وع�� المورد �� هذه ا�خشية من الانتقام  دون ا�خوف من ال��ديد أو    ا�خاطر  تبليغع��   موظفيھع�� المورد أن ��جع  

 لما هو مطلوب
ً
 . ا�حالة اتخاذ الإجراءات وفقا

    

 . الامداد ا�خاصة ��م لهذه المدونة مخصصة لسلسلة      التنفيذ قواعد مطابقةع�� مقدمي ا�خدمات أن يضعوا موضع  

 

  اتا�خدم يمقدممن  دابليو �ي �ي توقعات  مجموعة دابليو �ي �ي   مدونة

دابليو �ي �ي وموظف��ا    شر�ات  جميع  ومدراء وموظفي  نحن، إدارة

نجاحنا، بما ��  ��  نا تجاه من ساهم  اتننقرّ بال��ام  ("ا�جموعة")،  

 .والعملاء والموظف�ن ومقدمي ا�خدمات مال�ي الأسهم ذلك

�ع��ف    تؤكد سوف    و�أنك  بال��اماتنا بأنك 

التصرف عن  الضرر    تمتنع  ي�حق  بأسلوب 

 . الال��امات��ذه 

تبادل    بأسلوب يتم  التجار�ة  �عملياتنا  الصلة  ذات  المعلومات 

 الأنظمة ا�حلية.  و�ما يتوافق مع  تمي�� وا�ح ودقيق دون 

مع   ستتعامل  بأنك  المتعلقة    المعلوماتتؤكد 

 دابليو �ي �ي ع�� النحو المب�ن.  بمجموعة

وكفاء��م   مؤهلا��م  أساس  ع��  موظفينا  وترقية  باختيار  نقوم 

رقية أو �س��م أو لو��م أو نوعهم العِ دون تمي�� أو اعتبار لأصولهم.  

أو العمر أو   أو ميولهم ا�جنسية أو الهو�ة ا�جنسانية والتعب�� ع��ا

تت انك  معادلةسياس  بعتؤكد  ��    ات 

 مؤسستك. 
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 .الإعاقة

آمنًا؛  �عت��    ي�ون  أن  يجب  العمل  مقر      أن 
ً
يتم و وحضار�ا أن 

دون تمي�� أو سلوك عدائي من أي نوع    مطلقة،  بحر�ة    التوظيف 

أو  التحرش ا�جن��ي أو التمي��  مع  �اون  يتم ال� لن  �ان ويشمل ذلك  

للأ�خاص   المستمر  الفعلالإذلال  او  بالكلام  عرض   سواء  أو 

أو   فاحش  مبا�ي    حيازةمحتوى  داخل  الأس�حة  استخدام  أو 

 عملا��ا .مبا�ي مجموعة دابليو �ي �ي أو 

تؤكد إنك تتبع سياسات معادلة �� مؤسستك  

الامداد سلسلة  و��  لك  كما  و�أنك    التا�عة 

بنا   و   موظفينا   ستح��م ا�خاص  العمل  مقر 

 ع�� النحو الوارد. 

 و�نوع خاص:

يتم إختيار الموظف�ن بحر�ة و�منع استعمال    *

أو  الإ اش�ال    أيكراه  من  الإستعباد  ش�ل 

 ، ا�حديث 

سفرهم   اتبتسليم جواز  يُلزَم المستخدم�ن*لا 

بطاقات  صور    أو ة يا�ح�وم  ��ماهو�عن 

 ،كشرط مسبق لتوظيفهم

 ، الأطفال* لا يجوز �شغيل 

المدفوعة   التعو�ضات  يجب  للمستخدم�ن  * 

 لقانون الأجور المعمول بھ
ً
 ،أن تتم وفقا

تتجاوز  أن  يجب  لا  الأسبو��  العمل  مدة   *

ا�حد الأق�ىى المنصوص عليھ �� قانون العمل  

 ، ا�ح��

بصورة المستخدم�ن * يمنع ال�جوء إ�� معاملة 

التحرش   �� ذلك  بما  إ�سانية  او الاعتداء غ�� 

  أوا�جسدي  الاكراه    ، العقاب البد�ي،ا�جن��ي

 ، الإساءة اللفظية

وضع * تتوقع دبليو �ي �ي من مقدمي ا�خدمات  

�جميع   و�عز�ز الآمن  العمل  شروط 

  ،المستخدم�ن

�عر�ض  لا  *    ل�خطرالمستخدم�ن  يجب 

 و�لا    ا�جسدي
ً
يجب  فعندما ي�ون ذلك ممكنا

 تھ، مراقب

خطة   وضع  ا�خدمات  مقدمي  ع��  يجب   *
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قد   ال�ي  الطارئة  ا�حالات  مع  للتعامل  مناسبة 

 .بالمستخدم�نت�حق 

تتضمن  *   أن  الأمانيجب  الموضوعة    انظمة 

التنفيذ والتتبع    موضع  التبليغ  إدارة  طر�قة 

 العمل. واصاباتووضع التقار�ر عن ا�جروح 

 

أو   ا�خدرات غ�� القانونية    حيازةأو    �شأن تناول سوف لن ن��اون   

يحضرون   الذي كما و لن ن��اون مع الموظف�ن  توزيعها  للموظف�ن

 تأث�� ا�خدرات أو الكحول. إ�� العمل تحت 

تؤكد إنك تتبع سياسات معادلة �� مؤسستك  

مقر العمل ا�خاص  و موظفينا    و�أنك ستح��م 

 النحو الوارد.  ع�� بنا

 

ا�جموعة    اعتباريجب   أعمال  تخص  ال�ي  المعلومات   و أجميع 

و و كما    .سر�ةمعلومات    ا��ا  عملا��ا  تخص   خاص ��ون  �نوع 

الداخل من     محظورا  التداول 
ً
استخدام   صراحة يجوز  ولا 

 . ةال�خصيللمص�حة  المعلومات السر�ة 

ع�� موافقتك  المتعلقة   تؤكد    سياستنا 

 المعلومات ا�خاصة بنا.ب

بيانات بحماية  مع   والعميل  المس��لك  نل��م  يتوافق  بما  والموظف 

  وقواعد القطاع. ا�حلية القوان�ن

تتقيد  أنتؤكد     مماثلة بال��امات    مؤسستكم 

جميع المعلومات الناشئة عن أعمالنا  لتغطية  

��ا الصلة  ذات  تخص    أو  ال�ي  والمعلومات 

 شر�ائنا �� العمل.

أي عمدًا  ننتج  أو  ةلن  بيانات  تتضمن  صور   أو    إيحاءات  أعمال 

للآداب   ع�� مسيئة  أعمالنا  ت��كها  ال�ي  الآثار  وسن�ا��  العامة 

ا�جتمع  �� الأقلي  الأقليات  هذه  �انت  بأصلها   اتسواء  تختلف 

ل ا�جن��ي أو  و ، أو الدين أو الأصل أو اللون أو النوع أو الميالعر��

 والتعب�� ع��ا أو العمر أو الإعاقة.  ا�جنسيةالهو�ة 

عملك    �� مماثلة  معاي��  تطبق  أنك  تؤكد 

 حسب مقت�ىى ا�حال.

بما �� ذلك   للتضليللن نل��م بتنفيذ أي عمل مصمم أو موجھ    ،

 . ما يتعلق بالمسائل الاجتماعية أو البيئة أو حقوق الإ�سان

عملك    �� مماثلة  معاي��  تطبق  أنك  تؤكد 

 حسب مقت�ىى ا�حال.

ي�حق   قد  الذي  الإحتما��  الضرر  الاعتبار  �ع�ن  نأخذ  سوف 

  قد  يذ الضرر ال�سمعة مجموعتنا قبل قبول العميل بما �� ذلك  

�سمعتنا   التعامل    ي�حق  يمارسون بنتيجة  الذين  العملاء  مع 

 .أ�شطة �ساهم �� ان��اك حقوق الإ�سان

أعضاء مجموعة دابليو �ي    النص  يخص هذا 

 فقط �ي
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لمجموعة أو  ل  التا�عةأ�شطة تتنافس مع الشر�ات    ةبأي  نل��م  لن 

ال�ي   بصفة تلك  الشر�ات سواء  تلك  تجاه  ال��اماتنا  مع  تتعارض 

إذا �ان الغرض م��ا الكسب ال�خ��ي او    مباشرة أو غ�� مباشرة

  العائ��.

أعضاء مجموعة دابليو �ي   النص يخص هذا

 فقط �ي

قبلها، سواء نقدًا أو بأي ش�ل نعرضها أو  �الرشاوي أو    ندفع لن    

والعملاء  ا�ح�ومي�ن  الموظف�ن  سيما  ولا  منھ،  أو  الغ��  إ��  آخر، 

بان الموظف�ن   بصورة جماعيةسوف نتأكد  والوسطاء أو ممثل��م.

ادراك   عل«  خلال  �  هم  من  هذه  التدر�بيةسياستنا  ، الدورات 

 .  او عرض الأمثلة. التواصل

 ت عليك مباشرة. التعليما ه نطبق هذت

�غرض أشياء  أي  نقدم  ا�حصول   الإغراء  لن  لضمان  ال�خ��ي 

هذا ينطبق  لا  الأعمال.   ذات    المنع  ع��  أو  ال��ف��ية  الهدايا  ع�� 

شر�طة    �� �عض المناسبات  القيمة المنخفضة المعقولة ال�ي تقدم

 ذلك.  تمنع ألا ي�ون لدى العميل إرشادات

 التعليمات عليك مباشرة.  ه نطبق هذت

لن نقبل لمص�حتنا ال�خصية أي سلع أو خدمات تز�د عن القيمة 

الاسمية من مقدمي ا�خدمات أو مقدمي ا�خدمات ا�حتمل�ن أو  

 الغ��. 

 .مباشرة عليك النصهذا  ينطبق

أن    ع��  لنا  لا  نحرص   تضار�ي�ون 
ً
أو   ا ال�خصية  المصا�ح   ��

مقدمي ا�خدمات التا�ع�ن إلينا مع      أو   داخل ا�جموعة  العائلية

 الأطراف الأخرى ال�ي نجري معها الأعمال. مع أو

شركتكم   لدى  ي�ون  أن    سياسات ينب�� 

 مماثلة.

يجوز  تقدم  لا  مساهمة    الشركة  أن  نوع    أي  أي  إ��  �ان    من 

الأحزاب   أو  ��  السياسي�ن  بما  الضغط،  جماعات  أو  السياسية 

ذلك تقديم ا�خدمات أو المواد بقيمة أد�ى من القيمة السوقية إلا 

 بموافقة خطية مسبقة من مجلس إدارة دابليو �ي �ي. 

بكم �شأن هذه يجب إعتماد سياسة خاصة   

و   ا��  بالإضافةالإسهامات   �جراءات  آلية 

  المناسبة. الموافقة 

يجابية للمجتمع والبيئة الإ ساهمة  الم تقديم  جهدنا ع��    سنواصل

واح��ام من خلال: ا�حفاظ ع�� معاي�� التسو�ق الأخلاقية العالية  

الإ�سان عملنا  حقوق  أعمال    ��  خلال  ومن  الإمداد  سلسلة  و�� 

ودعم المنظمات داخل ا�جتمع ا�ح�� ز�ائننا �جهة اح��ام البيئة  

و�دارة   الموظف�ن  تطو�ر  سلسلة ودعم  داخل  ا�جسيمة  ا�خاطر 

تتضمن   بنا.  ا�خاصة  بنارشاداالإ الإمداد  ا�خاصة  حول   ت 

المز�د من   سياساتنا المستدامة وسياساتنا حول حقوق الإ�سان

شركتكم   لدى  ي�ون  أن    سياسات ينب�� 

  مماثلة.

 

 و�نوع خاص:

 

قانون *   بأح�ام  التقيد  ا�خدمات  مقدم  ع�� 

 . ا�حديثة العبودية لم�افحةالمملكة المتحدة 
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جميع  *   التفاصيل �شأن ال��اماتنا �� هذه ا�جالات.  ع��  ا�حصول  ا�خدمات  مقدم  ع�� 

النفايات   الأذونات ذلك   �� بما  البيئة 

 والانبعاثات.

  * 
ً
جاهدا �عمل  أن  ا�خدمات  مقدم  ع�� 

طر�ق   عن  التلوث  التداب��  لتفادي  اتخاذ 

داخل اجال  تھ  آنشم  اللازمة  تدو�ر  من 

 واستبدال المواد. هاالنفايات و�عادة استعمال

 

 

.  إذا المعدلة  ��اصيغ��    WPPمدونة قواعد السلوك ا�خاصة بمجموعة دابليو �ي �ي    ا�� اح�امنؤكد أننا سنمتثل  

   لمص�حة   المقدمةالرشوة أو الهدايا أو ا�خدمات غ�� المناسبة  المتعلقة ب�الأخص  و ،  �انت  علمنا بمخالفات من أي نوع

أمور أخرى من شأ��ا إ�حاق الضرر �سمعة مجموعة دابليو    ةأي طرف أخر أو فيما يتعلق بأيمن  شركتكم أو م��ا أو  

 ، فإننا سنحيطكم علمًا ع�� الفور. عن طر�ق الشراكة�ي �ي مباشرة أو 
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