
© 2016 WPP plc. 1第 x 

  
 

 

 

WPP 商業行為守則 - 供應商版本 
 
WPP 
及其公司在世界各地許多市場和國家運作。在所有情況下，我們都尊重國家法律和任何其
他具有國際影響力的法律，例如英國《反賄賂法》、美國《海外反貪污行為法》和英國《
現代反奴隸制法》，以及相關的行業行為守則。我們致力在業務的各個方面遵守道德規範
，並保持誠實和正直的最高標準。 

 
我們期望並要求我們所有業務合作夥伴（其中包括供應商）對道德行為規範有著同樣的承
諾，因此請閣下確認同意我們以商業行為守則（第一欄）為基礎，在適用情況下為非 
WPP 實體制定的行為守則（第二欄）。 

 
我們期望所有供應商都能夠使用適當的系統，來促進和監控對這些標準的遵守情況，
並遵守當地和適用的國際法律。 

 
我們期望我們的供應商能展示他們對本守則原則的承諾，並持續進行風險管理，以識別與
供應商營運相關的環境、健康與安全、勞工慣例以及道德風險。 

 
供應商應鼓勵員工在不必擔心受威脅或報復的情況下，報告問題與困擾。供應商應根
據需要採取適當的行動。 

 
供應商應就此行為守則，為自己的供應鏈制定相應的標準。 

 
WPP 的行為守則 WPP 對供應商的期望 
我們 WPP 
集團（下稱「集團」）中所有公司的職員
和員工，都認可對所有與我們的成功有關
的人的義務，包括股東、客戶、員工和供
應商。 

閣下確認認可我們的義務，並不會作出
有損於這些義務的行為。 

應按照當地規定、以不含歧視的方式明確
和準確地傳達我們的業務資訊。 

閣下確認將按照說明處理 WPP 
集團的資訊。 

我們只根據員工的資歷和功績來進行選拔
和向其提供晉升機會，而不受種族、宗教
、民族血統、膚色、性別、性取向、性別
認同或表達、年齡或殘疾等歧視或關切影
響。 

閣下確認於公司中使用相同的政策。 
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WPP 的行為守則 WPP 對供應商的期望 
我們相信工作場所應該是安全和文明的，
而就業必須為自由選擇；我們不會容忍任
何形式的性騷擾、歧視或冒犯行為，其中
包括透過言辭或行動持續貶低個別人員、
展示或分發具冒犯性材料，或在 WPP 
或客戶場所使用或持有武器。 

閣下確認於公司和供應鏈中使用著相同的
政策，並將如所述般尊重我們的工作場所
和人員。 
特別注意： 
• 就業必須為自由選擇；不得使用強迫

或債役勞工或任何其他形式的現代奴
役； 

• 不得強迫員工提交護照或政府簽發的
身份證明文件作為雇用條件； 

• 不得使用童工； 
• 支付予員工的報酬必須符合所有適用

的工資法例； 
• 工作週數不得超過當地法律規定的

最高限額； 
• 不得對員工處以不人道的待遇，包括

性騷擾、性侵犯、體罰、身體脅迫或
言語傷害； 

• WPP 
希望其供應商為所有員工創造和培養
安全的工作環境； 

• 必須盡可能消除員工暴露於人身危險的
風險，否則必須加以控制； 

• 供應商必須擁有適當的程序，以應對
可能影響員工的緊急情況；和 

• 必須建立系統來管理、追蹤和報告工
傷 
及疾病。 

我們不會容忍使用、擁有或分發非法藥
物，或我們的員工在藥物或酒精影響下
工作。 

閣下確認於公司中使用著相同的政策，並
將如所述般尊重我們的工作場所和人員。 

我們將保密處理與集團業務或其客戶相關
的所有資訊。請特別注意，集團明確禁止
「內幕交易」，而保密資訊 

閣下確認同意我們相關資訊中所述的政
策。 
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WPP 的行為守則 WPP 對供應商的期望 
不得用於獲取個人利益。  

我們致力根據國家法律和行業法規來保
護消費者、客戶和雇員的資料。 

閣下確認公司擁有相同的承諾，包括與
我們業務以及我們業務合作夥伴有關的
所有資訊。 

我們不會刻意製作擁有對一般公眾來說具
冒犯性的陳述、建議或圖像的產品，並會
就我們產品對少數群體的影響作出適當考
量，不論該少數群體以種族、宗教、民族
血統、膚色、性別、性取向、性別認同或
表達、年齡或殘疾為分類定義。 

在適用情況下，閣下確認公司擁有同等標
準。 

我們不會從事意圖或旨在誤導的工
作，包括與社會、環境和人權問題
方面相關的範圍。 

在適用情況下，閣下確認公司擁有同等標
準。 

我們在接受客戶或合作方案前，將對其
損害集團聲譽的潛在可能作出考量。這
包括因與進行侵犯人權活動的客戶相關
聯而產生的聲譽損害。 

這只適用於 WPP 集團的成員。 

我們不會為個人或家庭利益，而直接或
間接地從事與本集團旗下公司構成競爭
，或使我們違背對其義務的任何活動。 

這只適用於 WPP 集團的成員。 

我們不會以現金或任何其他形式，向任
何第三方提供或接受賄賂，包括但不限
於政府官員、客戶、經紀或其代表。我
們將以身作則，並透過培訓和溝通來確
保所有員工都了解這一項政策。 

這直接適用於閣下。 

我們不會提供任何個人利益來促成業務
。這並不是為了禁止適當的娛樂活動或
者偶爾的 

這直接適用於閣下。 
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WPP 的行為守則 WPP 對供應商的期望 
小額禮物饋贈，除非客戶擁有相關的
限制政策。 

 

我們不會接受供應商、潛在供應商或其
他第三方所提供超過名義價值的個人利
益商品或服務。 

這直接適用於閣下。 

我們在業務範圍內﹑與供應商或與我們有
業務來往的其他第三方之間，不得存有任
何個人或家庭利益衝突。 

閣下於公司中應使用相同的政策。 

未經 WPP 
委員會事先書面批准，不得向政治家、
政黨或行動委員會提供任何形式的公司
捐款，包括提供低於市場價值的服務或
材料。 

閣下應該擁有一套關於這些捐款的政策，
以及適當的授權程序。 

我們將繼續努力透過以下方式為社會和
環境作出正面貢獻：保持高標準的營銷
道德；在我們業務、供應鏈和客戶工作
中尊重人權；尊重環境；支持社區組織
；支持員工發展；並管理我們供應鏈中
重大的可持續性風險。我們的可持續發
展政策和人權政策聲明，更詳細地說明
了我們在這些領域的承諾。 

閣下於公司中應使用相同的政策。 
 
特別注意： 
• 供應商必須遵守英國《現代反奴

隸制法》的要求； 
• 供應商必須獲得所有相關環境授權

，包括廢物和排放授權； 
• 供應商必須致力在設施和過程中實施

保護措施，透過回收、循環再用和替
代材料來防止污染。 
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我們確認遵守為我們公司修訂的 WPP 
商業行為守則。如果我們發現任何違規行為，特別是在公司或任何其他第三方之間提供或
收受賄賂或不當禮物或服務，或者有經直接或透過關聯的方式損害 WPP 
聲譽的其他事宜，我們將立即通知你。 

 

姓名………………………………… 

職位 ……………………………… 

公司 ………………………… 簽署 

…………………………….日期 

….………………………………. 
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