Codul de Conduita Tn Afaceri al WPP - Versiunea furnizorului

WPP si companiile sale opereaza pe multe piete si in multe tari din intreaga lume. In
toate cazurile, respectam legislatia nationala si orice alte legi cu impact international,
cum ar fi UK Bribery Act (Legea britanica referitoare la darea si luarea de mitd), US
Foreign Corrupt Practices Act (Legea S.U.A. privind combaterea practicilor corupte din
afara granitelor] si UK Modern Slavery Act [Legea britanica privind combaterea sclaviei
moderne), acolo unde este cazul, precum si codurile de conduitd ale industriei. Ne
angajam sa actionam in mod etic in toate aspectele afacerii noastre si sa mentinem cele
mai inalte standarde de onestitate si integritate.

Ne asteptam si solicitam tuturor partenerilor nostri de afaceri, inclusiv furnizorilor, sa
aiba acelasi angajament in favoarea comportamentului etic si, prin urmare, va solicitam
sa confirmati acordul dumneavoastra cu Codul nostru de conduitd in afaceri (in prima
coloana), modificat acolo unde este necesar pentru entitati non-WPP (in a doua coloana).

Ne asteptam ca toti furnizorii nostri sa utilizeze sisteme adecvate pentru a facilita si
monitoriza conformitatea cu aceste standarde si respectarea legilor locale si
internationale aplicabile.

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa isi demonstreze angajamentul fata de principiile
prezentului cod si sa aiba un proces continuu de gestionare a riscurilor, pentru a
identifica riscurile legate de mediul Tnconjurator, de sanatate si siguranta, de practicile
de munca si de etica asociate operatiunilor furnizorilor.

Furnizorii trebuie sa incurajeze personalul sa raporteze problemele fara teama de
amenintari sau represalii. Furnizorii trebuie sa ia masurile corespunzatoare, dupa
caz.

Furnizorii trebuie sa instituie standarde echivalente cu acest Cod pentru propriul
lant de aprovizionare.

Codul WPP

Asteptarile WPP de la furnizorii sai

Noi, responsabilii si personalul tuturor
companiilor din Grupul WPP ("Grupul”],
recunoastem obligatiile noastre fata de
toti cei care participa la succesul nostru,
inclusiv actionari, clienti, personal si
furnizori.

Confirmati faptul ca recunoasteti
obligatiile noastre si ca nu veti actiona

in detrimentul acestor obligatii.

Informatiile despre activitatea noastra vor
fi comunicate clar si precis, intr-o
maniera nediscriminatorie siin
conformitate cu reglementarile locale.

Confirmati ca veti trata informatiile
despre grupul WPP asa cum este descris.

Ne selectionam si promovam oamenii pe
baza calificarilor si meritelor lor, fara
discriminare sau preocupare pentru
rasa, religie, origine nationala, culoare,
sex, orientare sexuala, identitate sau
expresie de gen, Varsta sau handicap.

Confirmati ca aveti politici
echivalente in organizatia
dumneavoastra.
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Codul WPP

Asteptarile WPP de la furnizorii sai

Credem ca un loc de munca ar trebui sa
fie sigur si civilizat si ca locul de munca
trebuie ales In mod liber; nu vom tolera
hartuirea sexuala, discriminarea sau
comportamentul ofensator de orice fel,
care include Tnjosirea persistenta a
persoanelor prin cuvinte sau actiuni,
afisarea sau distribuirea materialelor
ofensatoare, utilizarea sau posesia de
arme la sediile WPP sau ale clientului.

Confirmati ca aveti politici echivalente n
organizatia dumneavoastra si pentru lantul
dumneavoastra de aprovizionare si ca veti
respecta locul nostru de munca si oamenii
nostri asa cum este descris.

In special:

* Locul de munca trebuie ales in mod
liber; munca fortata, munca in contul
datoriilor sau orice alta forma de
sclavie moderna nu trebuie folosita;

* Lucratorii nu trebuie obligati sa
prezmte pasapoarte sau identitati
emise de guvern ca o conditie de
angajare;

* Nu se va folosi munca copiilor;

* Remuneratiile platite lucratorilor
trebuie sa respecte toate legile privind
salarizarea aplicabile;

e Saptamanile de lucru nu trebuie sa
depaseasca limita maxima stabilita
de legislatia locala;

* Nu este permis tratamentul inuman al
lucratorilor, inclusiv hartuirea sexuala,
abuzul sexual, pedepsele corporale,
coercitia fizica sau abuzul verbal;

* WPP se asteapta ca furnizorii sai sa
creeze si sa promoveze conditii de
munca sigure pentru toti lucratorn,

* Expunerea lucratorilor la pericolele
fizice trebuie eliminata ori de cate ori
este posibil sau, daca nu, trebuie
controlata;

* Furnizorii trebuie sa dispuna de
proceduri adecvate pentru a face fata
situatiilor de urgenta care pot afecta
lucratorii; si

* Trebuie sa existe sisteme care sa
gestioneze, sa urmareasca si sa
raporteze accidentele profesionale si
cazurile de boala.

Nu vom tolera folosirea, detinerea sau
distribuirea de droguri ilegale, nici
persoanele care se prezinta la munca
sub influenta drogurilor sau a
alcoolului.

Confirmati ca aveti politici echivalente in
organizatia dumneavoastra si ca veli
respecta locul nostru de munca si oamenii
nostri asa cum este descris.

Vom trata toate informatiile referitoare

la afacerea Grupulyi sau la clientii sai ca

fiind confidentiale. In special,
“tranzactionarea pe baza informatiilor

pr|V|Leg|ate este Interzisa in mod expres

si confidentiala Informatiile nu trebuie
folosite pentru castig personal.

Confirmati ca sunteti de acord cu politica
noastra in ceea ce priveste informatiile
noastre.
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Codul WPP Asteptarile WPP de la furnizorii sai

Ne angajam sa protejam datele Confirmati ca aveti angajamente
consumatorilor, clientilor si angajatilor echivalente in orgamzat|a

in conformitate cu legile si codurile dumneavoastra, care acopera toate
industriale nationale. informatiile provenite din si legate de

afacerea noastra si cele ale partenerilor
nostri din respectiva afacere.

Nu vom crea Tn mod deliberat lucrari Ori de cate ori este cazul, confirmati ca
care sa contina declaratii, sugestii sau avetl standarde echivalente pentru
imagini ofensatoare pentru publicul larg | munca dumneavoastra.

si vom acorda o atentie corespunzatoare
|mpactulU| activitatii noastre asupra
segmentelor minoritare ale populatiel,
indiferent daca aceasta minoritate este
exprimata prin rasa, religie, origine
nationala, culoare, sex, orientare
sexuald, identitate sau expresie de gen,
varsts sau handicap.

Nu vom Trjtreprinde lucrari care Ori de cate ori este cazul, confirmati ca
sunt destinate sau concepute sa aveti standarde echivalente pentru
induca in eroare, inclusiv in ceea ce munca dumneavoastra.

priveste aspectele sociale, cele de
mediu si cele referitoare la
drepturile omului.

Vom lua in considerare potentialul Acest lucru se refera numai la membrii
clientilor sau al lucrarilor de a deteriora | grupului WPP.

reputatia Grupului, inainte de a le
accepta. Aceasta include daune
reputationale din asocierea cu clienti
care participa la activitati ce contribuie
la incalcarea drepturilor omului.

Nu ne vom angaja, direct sau indirect, Acest lucru se refera numai la membrii
entru castigul personal sau al familiei, | grupului WPP.

In nicio activitate care concureaza cu

companii din cadrul Grupului sau cu

obligatiile noastre fata de o astfel de

companie.

Nu vom da, oferi sau accepta mita, in Acest lucru vi se aplica direct
numerar sau in alt mod, catre sau de la .

orice terta parte, inclusiv, dar fara a se dumneavoastra.

limita la oficiali guvernamentali, clienti
si brokeri sau reprezentantn acestora.
Ne vom asigura in mod colectiv ca intreg
personalul intelege aceasta politica, prin
Instruire, comunicare si prin exemplul
propriu.

Nu vom oferi niciun element de | Acest lucru vi se aplic direct
stimulare personala pentru a asigura o B
relatie de afaceri. Acest lucru nu are dumneavoastra.
ca scop interzicerea divertismentului
adecvat sau a oferirii de cadouri
ocazionale de valoare mica, cu
exceptia cazului in care clientul are o
politica care limiteaza acest lucru.
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Codul WPP

Asteptarile WPP de la furnizorii sai

Nu vom accepta pentru beneficiul
nostru personal bunuri sau servicii cu
valoare mai mare decat valoarea
nominala de la furnizori, potentiali
furnizori sau alte terte parti

Acest lucru vi se aplica direct
dumneavoastra.

Nu vom avea conflicte de interese de
ordin personal sau familial in cadrul
afacerilor noastre sau cu furnizorii nostri
sau cu alte parti terte cu care facem
afaceri.

Trebuie sa aveti politici echivalente in
organizatia dumneavoastra.

Nu se pot face contributii corporative
de niciun fel, inclusiv furnizarea de
servicii sau materiale sub valoarea de
piata, politicienilor, partidelor politice
sau comisiilor de actiune, fara
aprobarea prealabild scrisa a
Consiliului WPP.

Trebuie sa aveti propria politica cu privire
la astfel de contributii, impreuna cu
proceduri adecvate de autorizare.

Vom continua sa depunem eforturi
pentru a aduce o contributie pozitiva
societatii si mediului inconjurator, prin:
mentinerea unor standarde inalte de
eticd a marketingului; respectarea
drepturltor omului in afacerea noastra,
in lantul nostru de aprovizionare siin
activitatea noastr3 pentru clienti;
respectarea mediului; sprijinirea
organizatiilor comunitare; sprijinirea
dezvoltarii angajatilor; si geshonarea
riscurilor semnificative de
sustenabilitate in lantul nostru de
aprovizionare. Politica noastra privind
sustenabilitatea si Declaratia privind
politica Tn domeniul drepturilor omului
ofera mai multe detalii despre
angajamentele noastre in aceste
domenii.

Trebuie sa aveti politici echivalente Tn
organizatia dumneavoastra.

In special:

* Furnizorii trebuie sa respecte
cerintele UK Modern Slavery Act
(Legea britanica privind
combaterea sclaviei moderne):

e Furnizorii trebuie sa obtina toate
autorizatiile de mediu relevante,
inclusiv pentru deseuri si emisii;

* Furnizorii trebuie sa depuna eforturi
pentru a preveni poluarea prin
Implementarea de masuri de
conservare in unitatile, instalatiile si
procesele lor, prin reciclarea,
reutilizarea siinlocuirea
materialelor.
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Confirmam ca respectam Codul de conduita in afaceri al WPP, asa cum a fost acesta
modificat pentru organizatia noastra. Daca devenim constienti de incalcari, mai ales cu
privire la darea/luarea de mita sau la cadouri ori servicii nepotrivite catre sau de la
organizatia dumneavoastra sau orice alta tertd parte sau in legatura cu alte probleme
care ar putea dauna reputatiel WPP direct sau prin asociere, va vom informa imediat.

Organizatie ......cccoveeiiincenn.

Semnatura oo
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