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WPP CODE OF BUSINESS CONDUCT 

นโยบายหรอืจรรยาบรรณทางการค้าของ WPP plc. และ/หรือบริษัทในเครือ 

WPP and its companies operate in many markets and countries throughout the world. In all instances, we respect national laws and any other laws 

with an international reach, such as the UK Bribery Act and the US Foreign Corrupt Practices Act, where relevant, and industry codes of conduct. 

We are committed to acting ethically in all aspects of our business and to maintaining the highest standards of honesty and integrity. 

WPP plc. และ/หรือบรษิัทในเครือ ไดป้ฎิบตัิตามนโยบายหรือจรรยาบรรณทางการคา้ภายใตม้าตรฐานสงูสดุเดียวกนัและคงไวซ้ึÉงมาตรฐานดงักลา่วดว้ยความ

ซืÉอสตัยแ์ละมัÉนคง  

We expect and require all our business partners, including vendors, to have the same commitment to ethical behavior and therefore ask you to 

confirm your agreement with our Code of Business Conduct (in the first column) as amended where necessary for non-WPP entities (in the second 

column) 

บรษิัทจงึมุ่งหวงัและมีความประสงคใ์หผู้ใ้หบ้ริการลกูคา้ คู่คา้ และ/หรือผูจ้ดัซื Êอจดัจา้งทกุท่านของ WPP plc. และ/หรือบรษิัทในเครือ ปฎิบตัิตามนโยบายหรือ

จรรยาบรรณทางการคา้ (รายละเอยีดปรากฎในตารางขวามือดา้นลา่ง)  

We expect all our vendors to use appropriate systems to facilitate and monitor compliance with these standards and adherence to local and 

applicable international laws. 

บรษิัทมีความประสงคใ์หผู้ใ้หบ้รกิารลกูคา้ คู่คา้ และ/หรือผูจ้ดัซื Êอจดัจา้งทกุท่านของ WPP plc. และ/หรือบรษัิทในเครือ มีมาตรการในการดาํเนินการและควบคุม

นโยบายหรือจรรยาบรรณทางการคา้ดงักลา่วตามทีÉกฎหมายกาํหนดไวใ้นแต่ละประเทศ 

We expect our vendors to demonstrate their commitment to the principles of this code and to have an on-going process of risk management to 

identify the environmental, health and safety, and labour practices and ethics risks associated with the vendors’ operations. 

บรษิัทมีความประสงคใ์หผู้ใ้หบ้รกิารลกูคา้ คู่คา้ และ/หรือผูจ้ดัซื Êอจดัจา้งทุกท่านของ WPP plc. และ/หรือบรษิัทในเครือ ใหค้าํมัÉนในการปฏิบตัิตามนโยบายหรอื

จรรยาบรรณทางการคา้ รวมทัÊงมีกระบวนการการจดัการความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉองดา้นสิÉงแวดลอ้ม สาธารณสขุ ความมัÉนคงปลอดภยั มาตรฐานแรงงาน และ

จรยิธรรมทีÉเหมาะสมสาํหรบัการปฎิบตัิงานในองคก์รของตน 

Vendors should encourage staff to report concerns without fear of threat or reprisal. Vendors should take appropriate action as required. 

ผูใ้หบ้ริการลกูคา้ คู่คา้ และ/หรือผูจ้ดัซื Êอจดัจา้งทุกท่านของ WPP plc. และ/หรือบริษัทในเครือ ควรจะชกัชวนใหพ้นักงานของตนสามารถแจง้ขอ้กงัวลไดโ้ดย

ปราศจากความกลวัว่าจะถกูคกุคามหรอืตอบโตใ้ด ๆ   

Vendors should put in place equivalent standards to this Code for their own Supply Chain. 

ผูใ้หบ้รกิารลกูคา้ คู่คา้ และ/หรือผูจ้ดัซื Êอจดัจา้งทุกท่านของ WPP plc. และ/หรือบรษิัทในเครือ ควรจะมีมาตรฐานภายในทีÉเทียบเท่ากบันโยบายหรอืจรรยาบรรณ

ทางการคา้นี Ê 

We, the officers and staff of all companies in the WPP group (“the 

Group”), recognize our obligations to all who have a stake in our 

success including share owners, clients, staff and Vendors; 

 

บรษิัทและพนกังานของทกุคนในกลุม่ WPP (“ กลุ่มบริษทั WPP ”) ตระหนกั

ถึงภาระหนา้ทีÉของทุกท่าน ไม่ว่าจะเป็นผูใ้หบ้ริการ ลกูคา้ คู่คา้ และ/หรือผู้

จดัซื Êอจดัจา้งของกลุม่บรษิัท WPP ทกุท่านทีÉมีสว่นรว่มในความสาํเรจ็ของเรา 

You confirm that you recognize our obligations and will not act 

detrimentally to these obligations. 

 

 

ขา้พเจา้ยืนยนัวา่ ขา้พเจา้รบัรูภ้าระหนา้ทีÉผกูพนัของขา้พเจา้และจะไม่

กระทาํการใด ๆ ทีÉเป็นอนัตรายต่อภาระผกูพนัเหลา่นัÊน 
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Information about our business shall be communicated clearly and 

accurately in a non-discriminatory manner and in accordance with 

local regulations; 

 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัธุรกิจของกลุ่มบริษัท WPP จะตอ้งสืÉอสารอย่างชัดเจนและ

ถูกต้องด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ หรอืขอ้บงัคบัอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัในเรืÉองดงักลา่ว 

You confirm that you will treat information about the WPP Group as 

described. 

 

 

ขา้พเจา้ยืนยนัว่า ขา้พเจา้จะปฏิบตัิต่อขอ้มูลของ กลุ่มบริษัท WPP ตามทีÉ

กลุม่บรษิัท WPP ระบุไว ้

We select and promote our people on the basis of their qualifications 

and merit, without discrimination or concern for race, religion, national 

origin, color, sex, sexual orientation, gender identity or expression, 

age or disability; 

 

กลุ่มบริษัท WPP จะส่งเสริมบุคลากรของเราบนพื Êนฐานของคุณสมบตัิและ

คุณธรรม โดยไม่เลือกปฏิบตัิต่อคนหนึÉงคนใดอย่างไม่เป็นธรรม ไม่วา่จะเป็น

เพราะเชื Êอชาติ ศาสนา สีผวิ เพศ รสนิยมทางเพศ อาย ุหรือความพิการใด ๆ 

You confirm that you have equivalent policies in your organization. 

 

 

 

 

ขา้พเจา้ยืนยนัว่า ขา้พเจา้มีนโยบายทีÉเทียบเท่าในองค์กรของกลุ่มบริษัท 

WPP และขา้พเจา้จะปฏิบตัิต่อบุคลกรของขา้พเจา้ตามทีÉกลุ่มบริษัท WPP 

ระบุไว ้

We believe that a workplace should be safe and civilized; we will not 

tolerate sexual harassment, discrimination or offensive behavior of any 

kind, which includes the persistent demeaning of individuals through 

words or actions, the display or distribution of offensive material, or the 

use or possession of weapons on WPP or client premises; 

 

กลุม่บรษิัท WPP เชืÉอว่าสถานทีÉทาํงานและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานควร

เป็นสถานทีÉทีÉปลอดภยัและมีจริยธรรม กลุม่บรษิัท WPP จะไม่อนุญาตใหมี้

การล่วงละเมิดทางเพศ การเลือกปฏิบัติ หรือพฤติกรรมกา้วรา้วไม่ว่าใน

รูปแบบใดซึÉงรวมถึงการหมิÉนประมาทผูอื้Éนดว้ยคาํพูดหรือการกระทาํ การ

แสดงหรือการเผยแพร่เนื Êอหาในลักษณะดังกล่าว หรือมีการใช้หรือ

ครอบครองอาวธุในสถานทีÉทาํงานของกลุ่มบริษัท WPP หรือสถานทีÉของผู ้

ใหบ้รกิาร ลกูคา้ คู่คา้ และ/หรอืผูจ้ดัซื Êอจดัจา้งของกลุม่บรษิทั WPP 

You confirm that you have equivalent policies in your organization and 

that you will respect our workplace and people as described. 

 

 

 

 

 

ขา้พเจา้ยืนยนัว่า ขา้พเจา้มีนโยบายทีÉเท่าเทียมกบักลุ่มบริษัท WPP และ

ขา้พเจา้จะปฏิบตัิต่อสถานทีÉทาํงานและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของ

ขา้พเจา้ตามทีÉกลุม่บรษิัท WPP ระบไุว ้

We will not tolerate the use, possession or distribution of illegal drugs, 

or our people reporting for work under the influence of drugs or 

alcohol; 

กลุม่บรษิัท WPP ไม่มีนโยบายอนุญาตใหมี้การใช ้ครอบครอง หรือจาํหน่าย

ยาเสพติดอนัผิดกฎหมายในสถานทีÉทาํงาน รวมทัÊงกลุ่มบริษัท WPP จะ

ควบคมุไม่ใหพ้นกังานในกลุม่ WPP ทาํงานภายใตอ้ทิธิพลของยาเสพติดหรือ

เครืÉองดืÉมแอลกอฮอลใ์ด ๆ 

You confirm that you have equivalent policies in your organisation and 

that you will respect our workplace and people as described. 

 

ขา้พเจา้ยืนยนัว่า ขา้พเจา้มีนโยบายทีÉเท่าเทียมกบักลุ่มบริษัท WPP และ

ขา้พเจา้จะปฏิบตัิต่อเรืÉองยาเสพติดในสถานทีÉทาํงานของขา้พเจา้ตามทีÉกลุ่ม

บรษิัท WPP ระบไุว ้

We will treat all information relating to the Group’s business, or to its 

clients, as confidential. In particular, “insider trading” is expressly 

prohibited and confidential information must not be used for personal 

gain; 

 

กลุ่มบริษัท WPP มีนโยบายจะรกัษาขอ้มูลความลบัทัÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้งกับ

ธุรกิจของกลุม่บริษัท WPP หรือผูใ้หบ้ริการ ลกูคา้ คู่คา้  และ/หรือผูจ้ดัซื Êอจดั

จา้งของกลุม่บรษิัท WPP โดยเฉพาะอย่างยิÉงกลุม่บริษัท WPP จะไม่มีการใช้

ขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลทีÉเป็นความลับใด ๆ เพืÉอผลประโยชน์ส่วนตัวโดย

เดด็ขาด 

You confirm that you agree to our policy in respect of our information. 

 

 

 

 

ขา้พเจา้เห็นชอบกบันโยบายของกลุม่บรษิัท WPP ตามทีÉระบุไว ้

 

Refer to EY #1 working with one another

Refer to EY #1 working with one another and
EY#2 working with clients and others

Refer to EY#2 working with clients and others

Refer to EY #5 Protecting data, Information
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We are committed to protecting consumer, client and employee data 

in accordance with national laws and industry codes; 

 

กลุม่บรษิัท WPP ขอรบัรองวา่จะปกป้องขอ้มลูของผูใ้หบ้ริการ ลกูคา้ คู่คา้ 

และ/หรือผูจ้ดัซื Êอจดัจา้งของกลุม่บรษิทั WPP ตามกฎหมายแห่งสหประขา

ชาตแิละนโยบายอตุสาหกรรม 

You confirm that you have equivalent commitments in your 

organization that cover all information from and relating to our 

business and that of our partners in that business. 

 

ขา้พเจา้ยืนยนัว่า ขา้พเจา้มีนโยบายทีÉเท่าเทียมกบักลุ่มบริษัท WPP และ

ขา้พเจา้จะปฏิบตัิต่อเรืÉองการปกป้องขอ้มลูตามทีÉกลุม่บรษิัท WPP ระบุไว ้

We will not knowingly create work which contains statements, 

suggestions or images offensive to general public decency and will 

give appropriate consideration to the impact of our work on minority 

segments of the population, whether that minority be by race, religion, 

national origin, colour, sex, sexual orientation, gender identity or 

expression, age or disability; 

กลุม่บรษิัท WPP ขอรบัรองว่าจะไม่ผลติชิ Êนงานและ/หรือใหบ้ริการใด ๆ ทีÉมี

ขอ้ความหรือภาพทีÉไม่เหมาะสมต่อความความสงบเรียบรอ้ยและศีลธรรมอนั

ดีของประชาชนหรืออาจกระทบ กระเทือนต่อความรูส้ึกออ่นไหวทางเชื Êอชาติ 

ศาสนา  สผีวิ เพศ รสนิยมทางเพศ อาย ุหรือความพิการใด ๆ 

Wherever relevant, you confirm that you have equivalent standards 

for your work. 

 

 

 

 

ขา้พเจา้ยืนยนัว่า ขา้พเจา้มีนโยบายทีÉเท่าเทียมกบักลุ่มบริษัท WPP และ

ขา้พเจา้จะปฏิบตัิต่อเรืÉองการผลิตงานและ/หรือการใหบ้ริการ ตามทีÉกลุ่ม

บรษิัท WPP ระบไุว ้

We will not undertake work which is intended or designed to mislead, 

including in relation to social, environmental and human rights issues; 

กลุม่บรษิัท WPP  ขอรบัรองว่าจะไม่ผลิตชิ Êนงานและ/หรือให ้บรกิารใด ๆ ทีÉ

บดิเบือนความจรงิ หรือเกนิความจรงิในลกัษณะทีÉจะทาํใหเ้กดิความเขา้ใจผิด 

หรอืมีวตัถปุระสงคใ์นการหลอกลวงประชาชน ไม่วา่จะทางตรงหรือทางออ้ม 

Wherever relevant, you confirm that you have equivalent standards 

for your work. 

ขา้พเจา้ยืนยนัว่า ขา้พเจา้มีนโยบายทีÉเท่าเทียมกบักลุ่มบริษัท WPP และ

ขา้พเจา้จะปฏิบตัิในเรืÉองดงักล่าวตามทีÉกลุม่บรษัิท WPP ระบุไว ้

We will consider the potential for clients or work to damage the Group’s 

reputation prior to taking them on. This includes reputational damage 

from association with clients that participate in activities that contribute 

to the abuse of human rights; 

กลุม่บรษิัท WPP ขอรบัรองวา่จะพิจารณาถึงความเป็นไปไดข้องชิ Êนงานและ/

หรอืใหบ้ริการใด ๆ หรือผูใ้หบ้รกิาร ลกูคา้ คู่คา้ และ/หรือผูจ้ดัซื Êอจดัจา้งของ

กลุม่บรษิัท WPP ทีÉอาจทาํใหเ้กดิความเสียหาย ซึÉงรวมถึงความเสียหายดา้น

การละเมิดสทิธิมนษุยชน ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางออ้ม 

This relates only to members of the WPP Group. 

 

 

 

ขา้พเจา้เขา้ใจวา่ นโยบายในขอ้นี Êใชบ้งัคบักบักลุม่บรษิทั WPP เทา่นัÊน 

We will not for personal or family gain directly or indirectly engage in 

any activity which competes with companies within the Group or with 

our obligations to any such company; 

กลุม่บรษิัท WPP ไม่มีนโยบายใด ๆ ทีÉอนญุาตใหพ้นกังานในกลุม่บรษิัท WPP 

ดาํเนินการแข่งขนัทางการคา้กบักลุม่บรษิทั WPP เพืÉอประโยชนส์ว่นตนหรือ

ครอบครวัของตน ไม่วา่จะทางตรงหรือทางออ้ม 

This relates only to members of the WPP Group. 

 

 

 

ขา้พเจา้เขา้ใจวา่ นโยบายในขอ้นี Êใชบ้งัคบักบักลุม่บรษิทั WPP เทา่นัÊน 

Refer to EY #5 Protecting data, Information

Refer to EY #3 Acting with professional Integrity

Refer to EY #3 Acting with professional Integrity

Refer to EY #3 Acting with professional Integrity

Refer to EY #3 Acting with professional Integrity and
 #4 Maintaining our objectivity and independence 
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We will not give, offer or accept bribes, whether in cash or otherwise, 

to or from any third party, including but not restricted to government 

officials, clients and brokers or their representatives. We will 

collectively ensure that all staff understand this policy through training, 

communication and by example; 

กลุม่บรษิัท WPP ไม่มีนโยบายใด ๆ ทีÉจะเรียก รบั หรือใหส้นิบนแก่บุคคลอืÉน 

ซึÉงหมายรวมถึงเจา้หนา้ทีÉของรฐั ผูใ้หบ้รกิาร ลกูคา้ คู่คา้ และ/หรือผูจ้ดัซื Êอจดั

จ้างของกลุ่มบริษัท WPP ไม่ว่าจะเป็นเงินสด ของกาํนัล ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อืÉนใดก็ตาม อันมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าทีÉใน

ตาํแหน่งทีÉบคุคลนัÊนรบัผดิชอบอยู ่

กลุม่บรษิัท WPP ขอยืนยนัวา่ พนกังานในกลุม่บรษิัท WPP ไดร้บัการอบรมทีÉ

เหมาะสมจนสามารถเขา้ใจและปฎิบตัิตามนโยบายนี Êไดอ้ยา่งเครง่ครดั 

This applies directly to you. 

ขา้พเจา้ยืนยนัวา่ ขา้พเจา้รบัทราบและจะปฏิบตัิในเรืÉองดงักล่าวตามทีÉกลุ่ม

บรษิัท WPP ระบไุวอ้ย่างเครง่ครดั 

We will not offer any items of personal inducement to secure business. 

This is not intended to prohibit appropriate entertainment or the 

making of occasional gifts of minor value unless the client has a policy 

which restricts this; 

กลุม่บรษิัท WPP ไม่มีนโยบายทีÉจะเสนอสิÉงของใด ๆ แกบ่คุคลอืÉน เพืÉอความ

มัÉนคงทางธุรกิจของกลุม่บรษิัท WPP เวน้แต่เป็นการแสดงความยนิดีตาม

วาระโอกาสหรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ เท่านัÊน 

This applies directly to you. 

ขา้พเจา้ยืนยนัวา่ ขา้พเจา้รบัทราบและจะปฏิบตัิในเรืÉองดงักล่าวตามทีÉกลุ่ม

บรษิัท WPP ระบไุวอ้ย่างเครง่ครดั 

We will not accept for our personal benefit goods or services of more 

than nominal value from Vendors, potential Vendors or other third 

parties; 

กล่มุบรษัิท WPP ไมมี่นโยบายทีÉจะรบัสนิคา้ และ/หรอืบรกิารเพืÉอประโยชน ์

สว่นตวัอนัมีผลตอ่การตดัสนิใจหรอืการปฏิบตัิหนา้ทÉีในตาํแหนง่ทีÉบคุคลนั �น 

รบัผิดชอบอย่ ู มากไปกวา่การพิจารณาศกัยภาพทีÉแทจ้รงิของผูใ้หบ้รกิาร    

ลกูคา้ ค่คูา้ และ/หรอืผูจ้ดัซืÊอจดัจา้งของกล่มุบรษัิท WPP 

This applies directly to you. 

ขา้พเจา้ยืนยนัวา่ ขา้พเจา้รบัทราบและจะปฏิบตัิในเรืÉองดงักล่าวตามทีÉกลุ่ม

บรษิัท WPP ระบไุวอ้ย่างเครง่ครดั 

We will not have any personal or family conflicts of interest within our 

businesses or with our Vendors or other third parties with whom we do 

business; 

กลุม่บรษิัท WPP ขอรบัรองว่า จะไม่ทาํใหเ้กดิสถานการณข์ดัแยง้ทาง

ผลประโยชนร์ะหวา่งประโยชนภ์ายในของกลุม่บริษัท WPP และ/หรือ

พนกังานของกลุม่บรษิัท WPP และ/หรือครอบครวัของพนกังานของกลุม่

บรษิัท WPP กบัผลประโยชนข์องผูใ้หบ้รกิาร ลกูคา้ คู่คา้ และ/หรือผูจ้ดัซื Êอจดั

จา้งของกลุม่บรษัิท WPP  

You should have equivalent policies in your organization. 

กลุม่บรษิัท WPP ขอแนะนาํใหท้่านมีนโยบายเกีÉยวกบัเรืÉองดงักลา่วในองคก์ร

ของท่าน 

Refer to EY #3 Acting with professional Integrity and
 #4 Maintaining our objectivity and independence 

Refer to EY #3 Acting with professional Integrity and
 #4 Maintaining our objectivity and independence 

Refer to EY #3 Acting with professional Integrity and
 #4 Maintaining our objectivity and independence 

Refer to EY #3 Acting with professional Integrity and
 #4 Maintaining our objectivity and independence 
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No corporate contributions of any kind, including the provision of 

services or materials for less than the market value, may be made to 

politicians, political parties or action committees, without the prior 

written approval of the WPP board; and 

กลุ่มบริษัท WPP ไม่มีนโยบายสนับสนุน อุดหนุน ยุยง มีส่วนร่วม แสดง

วสิยัทศัน ์พาดพิง หรือทาํกิจกรรมต่าง ๆ ในเรืÉองการเมือง ไม่ว่าจะทางตรง

หรอืทางออ้ม เวน้แต่ไดร้บัการอนมุตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากคณะกรรมการ 

WPP แลว้แต่กรณี 

You should have your own policy regarding such contributions, 

together with appropriate authorization procedures. 

 

 

กลุ่มบริษัท WPP ขอแนะนาํใหท้่านมีนโยบายเกีÉยวกบักิจกรรมต่าง ๆ ทาง

การเมือง พรอ้มขัÊนตอนการอนญุาตทีÉเหมาะสม 

We will continue to strive to make a positive contribution to society and 

the environment by: maintaining high standards of marketing ethics; 

respecting human rights; respecting the environment; supporting 

community organizations; supporting employee development; and 

managing significant corporate responsibility risks in our supply chain. 

Our Corporate Responsibility Policy provides more detail about our 

commitments in these areas. 

 

กลุม่บรษิัท WPP มีนโยบายทีÉจะสนบัสนนุ มีสว่นรว่มในเชิงบวกต่อสงัคมและ

สิÉงแวดลอ้ม กล่าวคือ จะรกัษามาตรฐานจริยธรรมทางการตลาดให้อยู่ใน

ระดับสงู เคารพสิทธิมนุษยชน เคารพสิÉงแวดลอ้ม สนับสนุนองคก์รชุมชน  

สนบัสนุนการพฒันาบคุลาการ และจดัการความเสีÉยงทีÉสาํคญัของกลุม่บรษิัท 

WPP  

You should have equivalent policies in your organization. 

 

 

 

 

 

 

 

กลุม่บรษิัท WPP ขอแนะนาํใหท้่านมีนโยบายเกีÉยวกบัเรืÉองดงักลา่วในองคก์ร

ของท่าน 

We confirm that we adhere to the WPP Code of Business Conduct as amended for our organization. If we become aware of any breaches, 

particularly in respect of bribery or inappropriate gifts or services to or from your organization or any other third party, or in respect of other matters 

that could harm WPP’s reputation directly or by association, we will inform you immediately. 

ขา้พเจา้ขอยืนยนัว่า ขา้พเจา้จะปฏิบตัิตามนโยบายหรือจรรยาบรรณทางการคา้ขา้งตน้ในองคก์รของขา้พเจา้ กรณีทีÉมีการฝ่าฝืนใด ๆ ไม่วา่จะภายในองคก์รของ

ขา้พเจา้เอง หรือบคุคลภายนอกอนัอาจก่อใหเ้กดิความเสียหายต่อ WPP plc. และ/หรือบรษิัทในเครือ ขา้พเจา้จะแจง้ WPP plc. และ/หรือบรษิัทในเครือ รบัทราบ

โดยทนัที 

 

Name .............................................................................. 

(ชืÉอและนามสกลุ) 

 

Position .......................................................................... 

(ตาํแหน่ง) 

 

Organization ................................................................. 

(บรษิัท) 

 

Signature ...................................................................... 

(ลายมือชืÉอ) 

 

Date .............................................................................. 

(วนัทีÉ) 

Refer to EY #3 Acting with professional Integrity and
 #4 Maintaining our objectivity and independence 

Refer to EY building a better working world

Please refer to EY COC attached


