WPP is Etigi Kurallari — Tedarikci Versiyonu

WPP ve bulnyesindeki sirketler, dinya genelinde bircok Ulke ve pazarda faaliyet
gostermektedir. Her durumda ulusal kanunlara ve Birlesik Krallik Risvet Kanunu, ABD
Riisvetin Onlenmesi ve Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu ve Birlesik
Kralllk Modern Koélelik Kanunu gibi uluslararasi hukuk baglaminda yargi yetkisi olan
diger kanunlara ve ilgili oldugu hallerde sektorel is etigi kurallarina uyariz. is
sureglerimizin her asamasinda etik olarak hareket etmeye, en yuksek durustlik ve
dogruluk standartlarini korumaya bagh kaliriz.

Tedarikgilerimiz de dahil olmak Uzere tum is ortaklarimizdan etik davranis konusunda
ayni kararliligi bekler ve talep ederiz. iste bu nedenle sizden is Etigi Kurallarimizi (ilk
sutun) ve WPP bunyesinde olmayan tuzel kisilikler i¢cin gerekli olabilecek durumlar igin
uyarlanmig halini (ikinci sutun) kabul ettiginize iliskin onay istiyoruz.

Tam tedarikcilerimizden bu standartlara iligkin uygunlugu gerceklestirmek ve
izlemek, yerel ve gegerli uluslararasi yasalara uymak i¢in gerekli sistemleri
kullanmalarini bekleriz.

Tedarikgilerimizden bu is etigi kurallarinin ilkelerine bagl kaldiklarini gostermelerini;
cevre, saglik, guvenlik, istihdam uygulamalari ve tedarikgilerin faaliyetlerine iligkin etik
riskleri belirleme konusunda surekli bir risk yonetimi surecine sahip olmalarini bekleriz.

Tedarikgiler, tehdit veya misilleme korkusu duymadan endiselerini rapor etmeleri
yonunde galisanlari tegvik etmelidir. Tedarikgiler, gerektigi durumlarda uygun
tedbirleri almahdir.

Tedarikgiler, kendi Tedarik Zincirleri iin bu is Etigi Kurallarina esdeger standartlar
belirlemelidir.

WPP’nin Is Etigi WPP'nin tedarikcilerinden beklentileri

WPP Group (“Grup”) bunyesindeki Yukumluluklerimizin bilincinde
sirketlerin yoneticileri ve galisanlari olarak | oldugunuzu ve bu yukumluluklere zarar
bizler; hissedarlar, musteriler, calisanlar vermeden hareket edeceginizi kabul

ve tedarikciler dahil olmak tizere edersiniz.

basarimizda payi olan herkese karsi olan
sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

isimizle ilgili bilgiler, ayrimcilik WPP Group hakkindaki bilgilere burada
uygulanmaksizin ve yerel dizenlemelere | belirtildigi sekilde yaklasacaginizi kabul
uygun bir bigimde acik ve dogru olarak edersiniz.

ifade edilmelidir.
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Birlikte galistigimiz kisileri; irk, din, etnik
koken, renk, cinsiyet, cinsel yonelim,
cinsel kimlik veya ifade, yas veya
engellilik 6zelliklerine bakmadan ve bu
konularda ayrimcilik yapmadan,
niteliklerine ve yeteneklerine gore secer
ve terfi ettiririz.

Kendi kurulusunuzda da bunlara
esdeger politikalara sahip
oldugunuzu kabul edersiniz.
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WPP’nin s Etigi

WPP'nin tedarikcilerinden beklentileri

Bir ig yerinin guvenli ve medeni olmasi
gerektigine ve istihdamin 6zgur iradeyle
gerceklesmesi gerektigine inaniriz. Hangi
sekilde olursa olsun, higbir cinsel tacize,
ayrimciliga veya hakaret niteligi tagiyan
herhangi bir davraniga tolerans
gOstermeyiz. Buna; WPP'nin veya
musgterilerinin sirket binalarinda veya
ofislerinde sozlu veya fiili olarak kigileri
surekli bir sekilde ki¢uk dugsurme, hakaret
iceren materyalleri gosterme veya
dagitma, silah kullanma veya bulundurma
da dabhildir.

Kurulugsunuzda ve tedarik zincirinizde
esdegder politikalara sahip oldugunuzu, is
yerimize ve galisanlarimiza burada
aciklandigi sekilde saygi duyacaginizi
kabul edersiniz.

Ozellikle:

« istihdam ézgir irade ile
gerceklesmeli, zorla ya da borg
karsihigi calistirma veya modern
koleligin diger bigimlerinden birisi
higbir sekilde kullaniimamalidir;

e Calisanlar ise alim kosulu olarak
pasaport veya herhangi bir resmi
kimlik teslim etmek zorunda
birakilmamahdir;

* Cocuk is gucu asla kullanilamaz;

» Calisanlara édenen Ucretler gegerli
tum maas kanunlarina uygun
olmahdir;

» Haftalik mesai saatleri, yerel
yasalar tarafindan belirlenen Ust
siniri agsamaz;

* Calisanlar cinsel taciz, cinsel
istismar, fiziksel cezalandirma,
fiziksel zorlama veya s6zIU taciz dahil
olmak Uzere higbir insanlik disi
muameleye maruz birakilamaz;

* WPP, tedarikcilerinden tim
galisanlar igin guvenli galisma
kosullari olusturmalarini ve
gelistirmelerini bekler;

e Calisanlarin fiziksel tehlikelere maruz
kalmalari mimkunse énlenmeli,
mumkuin olmayan durumlarda kontrol
edilmelidir;

» Tedarikgiler, caliganlari
etkileyebilecek acil durumlara
muidahale etmek icin yeterli
prosedurlere sahip olmalidir;

+ s yaralanmalarini ve mesleki
hastaliklari ydnetmek, takip etmek ve
raporlamak icin gerekli sistemlere
sahip olunmalidir.
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Yasa disi ilaclarin kullanimina,
bulundurulmasina ya da dagitimina
veya birlikte galistigimiz kisilerin ilag
veya alkol etkisi altindayken
calismalarina higbir sekilde tolerans
gOstermeyecegiz.

Kurulugunuzda esdeger politikalara
sahip oldugunuzu, is yerimize ve
¢alisanlarimiza burada acgiklandigi
sekilde saygl duyacaginizi kabul
edersiniz.

Grup'un veya musterilerinin
faaliyetleriyle ilgili tim bilgilere gizli bilgi
olarak muamele edecegiz. Ozellikle;
“iceriden bilgiye dayali ticaret” kesinlikle
yasaktir ve gizli bilgiler, kisisel ¢ikarlar
icin kullaniilmamalidir.

Bilgilerimize iligkin politikamiza
katildiginizi kabul edersiniz.
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WPP’nin s Etigi

WPP'nin tedarikcilerinden beklentileri

Musterilerimiz, ve galisanlarimiz
hakkindaki verileri ulusal yasalara ve
sektorel kurallara uygun bir sekilde
korumaya bagh kalirz.

Sirketimiz tarafindan size gonderilen
veya temin edilen, sirketimizle ve ig
yaptigimiz is ortaklarimizla ilgili bilgilere
yonelik olarak, kurulugunuz bunyesinde
buna esdeger taahhutlere sahip
oldugunuzu kabul edersiniz.

Toplum ahlakina saldiri niteligi tagiyan
ifadeler, dneriler veya goruntuler iceren
higbir isi bilerek yapmayacagiz ve
yaptigimiz iglerin toplumun azinhk
kesimleri Gizerindeki etkisini gz 6ninde
bulunduracagiz. Bu azinhk kesimleri; irk,
din, etnik koken, renk, cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsel kimlik veya ifade, yas ve
engelli olma durumu temelindedir.

ilgili oldugu durumlarda isiniz igin buna
esdeger standartlara sahip oldugunuzu
kabul edersiniz.

Sosyal, ¢cevresel veya insan
haklaryla ilgili meselelerde
yaniltma amaci tasiyan veya bu
amagla tasarlanmig higbir igi
yapmayacagiz.

ilgili oldugu durumlarda isiniz igin buna
esdeger standartlara sahip oldugunuzu
kabul edersiniz.

Kabul etmeden ve Ustlenmeden 6nce
Grup'un itibarina zarar verecek
potansiyel musterileri veya igleri
titizlikle gézden gecirecegdiz. insan
haklari ihlallerine hizmet eden
faaliyetlere katilmis musterilerle olan
iliskiler nedeniyle itibarin zarar gérmesi
de buna dabhildir.

Bu husus yalnizca WPP Group uyeleri
icin gecerlidir.

Grup blnyesindeki sirketlerden
herhangi birine olan yukamluliklerimiz
geregince, kigisel veya ailevi kazanglar
ugruna, Grup blunyesindeki sirketlerin
rakibi olan hicbir sirketle dogrudan veya
dolayli higbir etkinlik veya faaliyette
bulunmayacagiz.

Bu husus yalnizca WPP Group uyeleri
icin gecerlidir.

Resmi goérevliler, mlgteriler, araci
sirketler veya temsilcileri dahil olmak,
ancak bunlarla sinirli kalmamak tzere;
hicbir Gglncu tarafla nakit veya baska
herhangi bir sekilde higbir risvet verme,
teklif etme veya alma eyleminde
bulunmayacagiz. Gerekli egitim,
haberlesme ve 6rnek verme araciligiyla
tum calisanlarimizin bu politikayi
anlamasini saglayacagiz.

Bu husus sizin igin de dogrudan gecerlidir.
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isi glivence altina almak igin higbir sey
veya kisisel tesvik teklif etmeyecegiz.
Mdasterinin - bunu sinirlandiran  bir
politikasi olmadikca bu kural,

Bu husus sizin igin de dogrudan gegerlidir.
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WPP’nin s Etigi

WPP'nin tedarikcilerinden beklentileri

uygun agirlamalari veya 6zel
gunlerde verilen degeri az olan kiguk
hediyeleri yasaklama amaci tagsimaz.

Tedarikcilerimizden, potansiyel
tedarikgilerimizden veya diger Gguncu
taraflardan nominal degerin Uzerinde,
kisisel menfaat niteligi tagiyan hicbir
urun veya hizmet kabul etmeyecegiz.

Bu husus sizin i¢in de dogrudan gecerlidir.

Sirketlerimiz bunyesinde veya ig
yaptigimiz tedarikgilerimizle ya da diger
ucuncu taraflarla higbir kisisel veya ailevi
¢ikar ¢catismasi icinde bulunmayacagiz.

Kurulusunuzda esdeger politikalara
sahip olmalisiniz.

Piyasa degerinin altinda gesitli hizmet
ve malzemeler dahil olmak tzere, WPP
Yonetim Kurulu'nun yazili izni olmadan
politikacilara, siyasi partilere veya eylem
komitelerine higbir kurumsal bagista
bulunulamaz.

Bu tur bagiglar i¢in uygun yetkilendirme
prosedurleriyle birlikte kendi politikaniza
sahip olmalisiniz.

Topluma ve ¢evreye yonelik olumlu
katkilarda bulunma cabalarimizi
pazarlama etigi alanindaki yuksek
standartlari gdzeterek; sirketlerimizde,
tedarik zincirimizde ve musterilerimiz
icin yaptigimiz iglerde insan haklarina
riayet ederek; gevreye saygi
gOstererek; toplumsal kuruluglari
destekleyerek; caliganlarin geligsimine
yardim ederek ve tedarik zincirimizde
onemli surdurulebilirlik risklerini
yoneterek surdurecediz. Bu alanlara
iliskin taahhatlerimizin ayrintilari,
Sirdirilebilirlik Politkamiz ve insan
Haklari Politikamiz Bildirisinde
bulunabilir.

Kurulugunuzda esdeger politikalara
sahip olmalisiniz.

Ozellikle:

* Tedarikgiler, Birlesik Krallik
Modern Kdlelik Kanunu'nun
gerekliliklerine uymahdir;

» Tedarikgiler, atik ve emisyon igin
olanlar dahil olmak Uzere, ilgili
tum cevresel izinleri ve belgeleri
almak zorundadir;

» Tedarikgiler geri donustirme,
yeniden kullanma ve malzeme
degisikligi yapma suretiyle tim
tesislerinde ve stireclerinde cevresel
koruma tedbirleri alarak kirliligi
Onleme konusunda ¢aba
gOstermelidir.
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Kurulusumuza gére uyarlanmis haliyle WPP is Etigi Kurallar'na uyacagimizi ve bagli
kalacagimizi kabul ederiz. Bilhassa kurulusunuza ya da herhangi bir Uguncu tarafa
yapilan veya kurulusunuzdan ya da herhangi bir Uguncu taraftan gelen herhangi bir
rugvet veya uygunsuz hediye ya da hizmet teklifini veya WPP'nin itibarina dogrudan ya
da dolayli yoldan zarar verebilecek herhangi bir ihlali fark ettigimizde sizi hemen
bilgilendirecegiz.
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