& Jernhusen

Policy for hallbart foretagande

Syfte och styrande principer

Syftet med denna policy ar att ange de principer och forhallningssatt som ska sakerstalla
langsiktigt vardeskapande for alla intressenter i Jernhusens vardekedja.

Jernhusen ar Sveriges storsta jarnvagsnara fastighetsbolag, agt av svenska staten. Vi
forvarvar, forvaltar, utvecklar och avyttrar fastigheter med anknytning till kollektivt
resande och godstransporter pa jarnvag. Vi arbetar med stationer, stationsnéra
stadsutveckling, depéer och kombiterminaler och darigenom bidrar till ett valfungerande
transportsystem och till att fler valjer jarnvagen —en forutsattning for att minska
transportsektorns klimatpaverkan i Sverige.

Jernhusen ar ett varderingsstyrt bolag som bygger pa medarbetarnas engagemang,
ansvarstagande och férmaga att tillvarata mojligheter. Vi respekterar och framjar
grundlaggande manskliga rattigheter och varderingar i hela var verksamhet och i vara
affarsrelationer.

Overgripande géller de styrande principer som anges i Statens dgarpolicy.

Det innebar att internationella 6verenskommelser, principer och riktlinjer om miljo- och
klimathansyn, manskliga rattigheter, arbetsvillkor, anti-korruption och affarsetik som ar
relevanta for bolagets verksamhet ska beaktas. De mest centrala ar FN:s Global
Compact, FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter samt OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag. Agenda 2030 och de globala malen, Parisavtalet samt
Kunming-Montréal-ramverket for biologisk mangfald ar vagledande i bolagets arbete.

Klimat och miljo

Jernhusen ska:
e Havetenskapligt baserade klimatmal och systematiskt minska klimatpaverkan genom
att folja bolagets gallande klimatfardplan.

e Implementera energieffektiva losningar och 6ka produktionen och anvandningen av
fornybar energi.

e Optimera anvandningen av resurser, minimera avfall och 6ka atervinning och aterbruk
i enlighet med vart cirkulara forhallningssatt.

e Minimera paverkan pa den biologiska mangfalden i vardekedjan och strava efter att
bevara och forstarka bade biologisk mangfald och ekosystemtjanster pa vara
fastigheter.

e Samverka med och stélla krav pa leverantorer och kunder sa att &ven de minskar sin
paverkan pa miljo och klimat.

Manniskor, halsa och trygghet

Jernhusen ska:
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e Erbjuda sékra, trygga och halsosamma miljoer for alla som vistas i eller vid vara
fastigheter.

e Arbeta systematiskt med att motverka arbetslivskriminalitet kopplat till vara
fastigheter eller verksamhet genom strukturerade kontroller, tidig granskning av
aktorer, uppfoljning samt samarbete i branschen.

e Vara en attraktiv arbetsgivare, bland annat genom att framja inkludering, jamlikhet
och kompetensutveckling.

Affarsetik och ansvar

Jernhusen ska:
e Agera ansvarsfullti alla relationer och aktivt motverka korruption och osund
konkurrens.

e Stéalla hoga krav pa och folja upp leverantorer gallande arbetsvillkor och méanskliga
rattigheter.

e \Visa 6ppenhet och transparent och korrekt informera om verksamhetens péverkan,
risker och mojligheter, samt vara lyhorda for forandringar och reaktioner i alla
intressentgrupper.

Langsiktigt virdeskapande

Jernhusen ska:

e Skapa hallbar tillvaxt med god lonsamhet for kunder, medarbetare, agare, samhalle
och andra intressenter.

e Bedriva var verksamhet affarsmassigt.

e Agera for att utveckla affarsmodeller for hallbara investeringar.

Roller och ansvar

Styrelsen godkanner och faststaller policyn.
Vd sakerstaller att policyn forankras och efterlevs i organisationen.

Chef Hallbar utveckling ar ansvarig for att arligen, eller vid annan tidpunkt om skal finns,
se 6ver policyn och ta fram forslag pa uppdateringar, som godkanns av styrelsen. Chef
Hallbar utveckling sakerstaller ocksa att policyn kommuniceras och att organisationen
har tillracklig information om innehallet och dess innebérd. Varje medarbetare forvantas
aven aktivt s6ka och ta till sig information.
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