Medienmitteilung

HWZ prasentiert Studienergebnisse zu Compliance und Datenschutz:

Compliance schiitzt Reputation

ZUrich, 17.11.2021 - Die Bedeutung von Compliance und Datenschutz in Schweizer Unter-
nehmen werden auf der strategischen Ebene teilweise noch immer unterschatzt: Dies
zeigen aktuelle Ergebnisse einer Umfrage der HWZ und der Anwaltskanzlei Bratschi AG
bei Schweizer Unternehmen. Wahrend Banken, Chemie- und Pharmaunternehmen an-
gemessene Ressourcen bereitgestellt haben, besteht bei der Baubranche, dem Maschi-
nenbau sowie im Bereich Gesundheit und Soziales noch Aufholbedarf. Der damit ein-
hergehende Kulturwandel in der Wirtschaft hin zu mehr Transparenz, Integritat und
Nachhaltigkeit ist noch lange nicht abgeschlossen.

Fast 50% der Unternehmen haben nur eine Vollzeitstelle im Bereich Compliance, wobei ein
hoherer Umsatz in direkter Beziehung mit mehr Vollzeitstellen steht. Bis CHF 100 Mio Umsatz
haben 75% nur eine Vollzeitstelle. Bei einem Unternehmensumsatz von CHF 1 Mia haben 80%
der Firmen mindestens zwei bis 50 Vollzeitstellen. Im Bereich Datenschutz haben 75% der
Unternehmen nur eine Vollzeitstelle: Erst bei einem Umsatz von mehr als CHF 1 Mia steigt die
Grosse der Datenschutzabteilung massgeblich.

Laut Dr. Christian Wind, Partner von Bratschi AG und Dozent an der HWZ, missen Compli-
ance und Datenschutz noch wesentlich starker und vor allem flachendeckender in den Un-
ternehmen positioniert und verankert werden, nicht zuletzt, weil sie die Reputation des Un-
ternehmens nachhaltig schitzen. Dr. David Wicki-Birchler, Studiengangleiter CAS Data Pro-
tection-Officer an der HWZ, stellt fest: «Compliance und Datenschutz werden je nach Grosse
und Branche unterschiedlich wahrgenommen und umgesetzt. Dabei scheint Compliance in
den Unternehmen bereits besser im Bewusstsein verankert zu sein als Datenschutz. Wirt-
schaftsethische Aspekte gewinnen deutlich an Boden und verlangen handlungsorientierte
Kompetenzen”.

Rund 75% der Compliance-Officers verfugen Uber einen universitaren Abschluss. Rund 30%
haben eine spezifische Weiterbildung im Bereich Compliance absolviert. Im Bereich Daten-
schutz ist das Ausbildungsniveau im Vergleich zu Compliance etwas tiefer. Knapp tber 60%
verfugen Uber einen Universitatsabschluss und leicht weniger als 25% Uber eine spezifische
Weiterbildung zum Datenschutz.



An der Umfrage, welche die Bedeutung von Compliance und Datenschutz in Schweizer Un-
ternehmen genau beleuchtet, haben sich Personen aus 84 Firmen beteiligt. Die Studiener-
gebnisse zeigen auf, wo Schweizer Unternehmen der strategischen Bedeutung von Compli-
ance und Datenschutz Rechnung tragen und wo es Aufholbedarf gibt. Verantwortlich fur die
Umfrage sind die Herren Dr. Christian Wind und Dr. David Wicki-Birchler.

An der HWZ werden berufsbegleitende Studiengange angeboten, in welchen praxisorien-
tiert erlernt wird, wie man sein Unternehmen besser schitzen und kompetent fur die Zukunft
aufstellen kann. Die Dozierenden vermitteln, wie man die Betriebsmodelle so umgestaltet,
dass Compliance & Digital Security strategische Vorteile bringen. Neben dem Bankenumfeld
sind auch KMU und Grossunternehmen in anderen Branchen Regulatorien ausgesetzt. Ver-
tieft in den Weiterbildungen werden Themen wie Cyber Security, Cyber Risk, Compliance
Management, Datenschutz und Datensicherheit. Mit den anerkannten Abschlissen der HWZ
in den Bereichen Compliance & Digital Security qualifizieren sich die Studierenden mit einem
Master (MAS) oder ein Zertifikats- oder Diplomstudiengang (CAS, DAS).
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Die HWZ Hochschule fur Wirtschaft Zurich ist Mitglied der Zurcher Fachhochschule (ZFH).
Mit rund 2'500 Studierenden ist die HWZ die grosste Hochschule mit ausschliesslich berufs-
begleitenden Studiengangen im Bereich Wirtschaft der Schweiz. Sie offeriert ein breites An-
gebot an Studiengangen auf Bachelor- und Master-Stufe sowie, Uber 100 Diplom- und Zer-
tifikatslehrgange, die Moglichkeit zum Doktorat sowie massgeschneiderte Firmentrainings.
Die HWZ wurde 2016 als erste Hochschulinstitution nach neuem HFKG institutionell akkredi-
tiert. fh-hwz.ch
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