CAS Leadership Skills Training HWZ
Dozierendenliste

Ubersicht Gesamt-Curriculum

Modul Tag Dozent/Dozentin
1 1.1 Mein persoénlicher Entwicklungsplan Dr. Dieter Schmid
Auftreten & 1.2 Selbstmarketing Sara Stella Lattanzio
prasentieren
1.3 Auftrittskompetenz Thomas Mathys
1.4 Visualisieren im FUhrungskontext Dana Rulf
2 2.1 Aktiv zuhdren & Feedback geben Alexandra Abatzis
Zuhoren & 2.2 Schwierige Gesprache & Konflikte Nadja Fuchs
coachen
2.3/2.4 Mitarbeitende coachen Tom Kichler
3 3.1/3.2 Beyond Leadership Matthias Mélleney
ZﬁSA/TskZ:fen & 3.3 Teamentwicklung Dr. Dieter Schmid
3.4 Meeting Management tbd
4 4.1 Workshop-Design Dr. Dieter Schmid
Zusammenarbeit . .
gestalten & 4.2 Workshop-Dokumentation Ruggero Crameri
moderieren 4.3 Zusammenarbeit mit Al Alice Rickert
4.4 Workshop-Vorbereitung in der Gruppe | -
5 5.1/5.2 Development Center Dr. Dieter Schmid
Gelerntes an- Alexandra Abatzis
wenden & Feed-
back erhalten 5.3 Personlicher Entwicklungsplan Dr. Dieter Schmid
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Ubersicht Dozierende

Dr. Dieter Schmid

Dieter Schmid ist Organisationsberater, Transformationscoach
und Inhaber seines eigenen Beratungsunternehmens
dieterschmid.ch.

Seit bald dreissig Jahren begleitet Unternehmen und Fihrungs-
kraften im Bereich Strategie-, Struktur- Kultur- und Fihrungs-
entwicklung. Seit finfundzwanzig Jahren unterrichtet er an der
HWZ das Thema Leadership.

Dieter Schmid hat einen Dual-PhD in den Fachbereichen
Psychologie und Betriebswirtschaft der Universitat Goéttingen
(D), je einen Abschluss als MSc in Sportwissenschaften der
ETH Zirich und als MA in Leisure Management der Universitat
Gloucestershire (GB) sowie einen Abschluss als Executive
MBA International Management Consulting der FHNW. Er hat verschiedenste Weiterbildungen
absolviert, unter anderem das International Executive Programm der Darden School of Business
in Virginia sowie agile Lehrgange (u.a. agile Organisationsentwicklung, Holacracy, Scrum).

Er ist Autor verschiedener Blicher in den Themen Transformation und Leadership.

Im CAS Leadership Skills Training HWZ ist Dieter Schmid Studiengangsleiter und
Dozent fiir «<Personlicher Entwicklungsplan» (Tage 1.1), «Teamentwicklung» (Tag 3.1),
«Workshop-Design» (Tag 4.1) und das Modul 5 «Gelerntes anwenden» (Tage 5.1-5.3).

Sara Stella Lattanzio

Sara Stella Lattanzio hat in den letzten zehn Jahren das
Marketing in verschiedenen B2B-Unternehmen aufgebaut —
von ambitionierten Startups bis zu internationalen Tech-
Firmen.

Sie ist B2B-Marketingstrategin mit Fokus Content Marketing,
Advisor, Speakerin, Dozentin und Content Creatorin.

Auf LinkedIn hat sie eine Community von tber 52.000
Followern aufgebaut und wurde als LinkedIn Top Voice sowie
als eine der Top 20 LinkedIn Influencerinnen der Schweiz
ausgezeichnet.

Heute arbeitet sie mit Brands wie Semrush, Wix und Chimpy
als Beraterin und Content-Partnerin zusammen und hilft
Unternehmen, durch strategischen Content sichtbar zu werden. Zudem ist sie Mitgriinderin von
The Workflow, einem Newsletter, der durch den KI-Hype schneidet und zeigt, wie Top-Marketer
mit Al und Automatisierung arbeiten.

Im CAS Leadership Skills Training ist Sara Stella Lattanzio Dozentin fiir
“Selbstmarketing” (Tag 1.2).
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https://www.linkedin.com/in/saralattanzio/
https://www.linkedin.com/in/saralattanzio/
https://www.theworkflow.digital/

Thomas Mathys

Thomas Mathys ist Coach und Personalentwickler bei
Schweizer Radio und Fernsehen SRF. Dort wirkt er
hauptsachlich als Moderationstrainer sowie als Coach fiir
Auftrittskompetenz. Sein Fachgebiet liegt in der Befahigung von
Menschen flr ihre Auftritte - sei es fur Buhnenauftritte, vor
Kamera und Mikrofon, Sitzungsleitungen oder den Gang Uber
den Pausenplatz. Rund 20 Jahre lang war Thomas Mathys als
Schauspieler und Sanger an grésseren Theatern sowie fir Film
und Fernsehen tatig. In der Lebensmitte absolvierte er eine
journalistische Ausbildung (MAZ Luzern / SRF Bern). Nach
mehreren Jahren als Redaktor und Moderator bildete er sich
weiter in der Erwachsenenbildung (SVEB) sowie in Coaching &
OE (WILOB, Lenzburg). Er unterrichtet an mehreren Fachhochschulen (HWZ, ZHAW, MAZ,
BFH) und ist zudem selbstandig als Coach und Auftrittstrainer tatig. Innerhalb der SRG begleitet
Thomas Mathys Reorganisationen und unterstiitzt das Management sowie die redaktionellen
Verantwortlichen in ihrer Kommunikation.

Im CAS Leadership Skills Training ist Thomas Mathys Dozent/Dozentin fiir
«Auftrittskompetenz» (Tag 1.3).

Dana Rulf

Dana Rulf ist Griinderin und Inhaberin von speakture und arbeitet
als Visual Practitioner an der Schnittstelle von Visual Thinking und
organisationaler Praxis. Sie verfligt iber einen universitaren
Abschluss der Universitat Zurich sowie einen MBA der
Copenhagen Business School und bringt mehr als 20 Jahre
internationale Berufserfahrung mit. Als Prasidentin des
Berufsverbands Visual Practitioners Switzerland engagiert sie
sich zudem fur die fachliche Weiterentwicklung und
Professionalisierung visueller Praxis in der Schweiz. In ihrer
Arbeit verbindet sie betriebswirtschaftliches Verstandnis mit
visueller Strukturierungskompetenz und unterstitzt Fihrungs-
krafte und Organisationen dabei, Komplexitat sichtbar zu machen
und tragfahige Entscheidungsgrundlagen zu schaffen.

Im Flhrungskontext nutzt sie Visualisieren als pragmatisches Arbeitsinstrument - unabhangig
von Zeichnungstalent. Im Zentrum steht die unmittelbare Anwendung im Business-Alltag. Es
geht nicht um perfekte Bilder, sondern um wirksame Visualisierungen, die Orientierung geben
und ins Handeln fiihren.

Im CAS Leadership Skills Training HWZ ist Dana Rulf Dozentin fiir «Visualisieren im
Fihrungskontext» (Tag 1.4).
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Alexandra Abatzis

Alexandra Abatzis ist Learning & Development Expertin mit
langjahriger internationaler Erfahrung in der strategischen und
operativen Personal- und Organisationsentwicklung bei Georg
Fischer. Sie konzipiert und realisiert Trainingsprogramme zu
den Themen Leadership, Sozialkompetenz, Talententwicklung,
Kultur und HR-Prozesse. Trainings fuhrt sie weltweit in APAC,
EMEA und Amerikas durch; sowohl vor Ort als auch virtuell.
Darlber hinaus hat sie ein globales Netzwerk interner
Trainerinnen und Trainer aufgebaut und qualifiziert.

Als Griinderin der Abatzis Development GmbH begleitet sie
FUhrungskrafte, Teams und Organisationen bei der Entfaltung
ihrer Potenziale sowie bei der wirksamen Gestaltung von

interkultureller Zusammenarbeit und von Veranderungsprozessen.
Sie hat Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Fribourg (lic. rer. pol.) studiert und sich in
systemischer Organisationsentwicklung sowie als Personal and Business Coach weitergebildet.

Im CAS Leadership Skills Training ist Alexandra Abatzis Dozentin fiir den Tag «Aktiv
zuhoren & Feedback geben» (Tag 2.1) und fiir das Development Center im Modul 5 (Tage

5.1 und 5.2).

Nadja Fuchs

Nadja Fuchs ist Coach, Supervisorin & Organisationsberaterin
bso und Eidg. Dipl. Coach und Supervisorin HFP (Tertiarstufe)
sowie zertifizierte ZRM®-Coach ISMZ. Seit 2024 ist sie als Co-
Studiengangsleiterin und Dozentin an der HWZ im Lehrgang
systemische Organisationsentwicklung tatig. Als Entwicklungs-
architektin/Bereichsleitung Coaching und Organisationsberatung
sowie Lehrsupervisorin, Dozentin und Prifungs-expertin arbeitet
sie seit 2012 in Teilzeit fir die Wilob AG. Seit 2013 begleitet sie
in ihrer Teilselbstandigkeit in div. Beratungsformaten Flhrungs-
krafte, Teams und Unternehmen in Veranderungs- und Zukunfts-

gestaltungsprozessen mit Schwerpunkt Strategie, Reorganisation,
Flhrung, Teamentwicklung und Konfliktbearbeitung. Zudem ist sie
bis heute Teilzeit in einer FUhrungsfunktion und blickt auf 25 Jahre erfolgreiche operative, finanzielle
(bis 60 Mio) und personelle (bis 200 MA) Fuhrung zurtick. Mehr als 20 Jahre Erfahrung in der Privat-
wirtschaft in Grossunternehmen wie Coop Trading und Manor mit Funktionen als Head Office Buyer,

Regioleiterin, Geschéaftsleitungsmitglied, Bereichsleiterin und Vorstandsmitglied erganzen ihr fach-
liches Profil. Sie hat zahlreiche Weiterbildungen u.a. in systemischer Beratung und Organisations-
entwicklung, Leadership, Selbstmanagement/Motivationspsychologie und Konfliktmanagement bei

Prof. Dr. F. Glasl absolviert und nutzt Wissen und Erfahrungen mit grosser Freude in all ihren Rollen.

Im CAS Leadership Skills Training HWZ ist Nadja Fuchs Dozentin fiir «<Schwierige
Gesprache & Konflikte» (Tag 2.2)
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Tom Kiichler

Tom Kichler ist Systemischer Coach, Organisationsentwickler,
Supervisor, Berater, Coaching-Ausbilder, Trainer, Autor und
Speaker. Er entwickelte den syntegrativen Ansatz, der
synergetische, systemische und integrative Perspektiven in
Beratung, Coaching und Organisationsentwicklung verbindet.
Seine Arbeitsschwerpunkte liegen in der systemischen
Unternehmensberatung und Organisationsentwicklung, im
Coaching und in der Supervision von Fuhrungskraften und
Teams sowie in den Themen Gesundheit, Veranderungs-
prozesse, Mindset-Veranderung und emotionale Kompetenz.

Mit seiner freiberuflich gefiihrten Unternehmung «syPA — Syntegrative PraxisAkademie bietet er
syntegrative Beratung, Supervision, Coaching, Organisationsentwicklung sowie Ma3nahmen im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement und der Betrieblichen Gesundheitsférderung an. Dartiber
hinaus konzipiert und leitet er Seminare, Trainings und Weiterbildungen im gesamten deutsch-
sprachigen Raum sowohl online als auch in Prasenz. Ein Teil seines Weiterbildungsangebots
umfasst SG-zertifizierte Programme im Bereich Systemisches Coaching.

Tom Kuchler ist Autor mehrerer Fachpublikationen, darunter ,HIRNgekusst. Die Veranderung von
hinderlichen inneren Bildern, Mindsets und Glaubenssatzen® (2023) sowie ,Veranderung darf
S.E.X.Y. sein! Systemisch-integratives (Selbst-)Management® (2025).

Im CAS Leadership Skills Training ist Tom Kiichler Dozent fiir «Mitarbeitende coachen».
(Tage 2.3 und 2.4).

Matthias Molleney

Matthias Molleney ist Inhaber der Beratungsfirma peopleXpert
GmbH in Uster (CH). Seit vielen Jahren beschaftigt er sich mit
der Frage, warum Organisationen trotz immer neuer Konzepte
und Tools oft unter ihren Mdglichkeiten bleiben. In einer von
Unsicherheit und Wandel gepragten Arbeitswelt richtet er
Fihrung und HR konsequent auf Wirksamkeit aus,
insbesondere dort, wo Leistung neu gedacht und Vertrauen zum
Produktivitatsfaktor wird. Er verbindet wissenschaftliche
Erkenntnisse mit langjahriger Managementerfahrung und
entwickelt praxisnahe Denkmodelle fiir Entscheidungstrager.

\ \f ' : Nach 20 Jahren bei Lufthansa, zuletzt auf oberster
Managementebene, war er Mitglied der Konzernleitung und Personalchef von Swissair,
Centerpulse und Unaxis. 2005 griindete er peopleXpert. Er berat Unternehmen in
Veranderungssituationen, lehrt an Hochschulen, ist Autor mehrerer Fachblcher und engagiert
sich in verschiedenen Think Tanks und Verwaltungsraten.

Im CAS Leadership Skills Training HWZ ist Matthias Molleney Dozent fiir «<Beyond
Leadership» (Tage 3.1/3.2).
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Ruggero Crameri

Ruggero begleitet seit vielen Jahren Unternehmen auf dem
Weg zur grenzenlosen Zusammenarbeit. Mit Leidenschaft
unterstitzt er Organisationen und ihre Mitarbeitenden dabei, in
neue, selbstorganisierte Arbeitswelten einzutauchen.

Sein erklartes Ziel: das Leben von Menschen zu vereinfachen
und dabei Nutzen fir Unternehmen zu stiften. Zusammen mit
seinem Team erfindet Ruggero die Arbeitsplatzkonzepte von
morgen, mischt Generationen auf und erfindet Regeln neu.
Im CAS Leadership Skills Training lasst er dich Tipps
und Hacks in der effizienten und nachhaltigen Aufbereitung,
Durchflihrung und Nachbereitung von Workshops erleben.

Im CAS Leadership Skills Training HWZ ist Ruggero Crameri Dozent fiir «\Workshop-
Dokumentation» (Tag 4.2).

Alice Rickert

Alice Rickert leitet das Forschungsprojekt «Responsible
Leadership und Kl» an der Universitat St. Gallen. Zuvor war sie
als Organisations-entwicklerin und Beraterin tatig.

Sie ist Psychologin und systemischer Coach und unterstitzt
Organisationen dabei, neue Technologien strategisch einzusetzen
und ihr volles Potenzial auszuschopfen. Der Mensch steht dabei
immer im Zentrum ihrer Arbeit.

In ihrer Forschung untersucht sie, wie neue Technologien wie
Management-Algorithmen und HR-Analytics das
Entscheidungsverhalten von Flhrungskraften beeinflussen. Dabei
liegt ihr Fokus auf Dynamiken rund um Ki, ethische
Entscheidungs-findung, Verantwortung und Vertrauen.

Sie lehrt als Dozentin an renommierten Institutionen mit dem Ziel,
wissenschaftliche Erkenntnisse praxisnah zu vermitteln. Als
Keynote-Speakerin teilt sie ihre Forschung auf nationalen und internationalen Bihnen — von
Europa bis Australien.

Im CAS Leadership Skills Training ist Alice Rickert Dozentin fiir den Tag 4.3
«Zusammenarbeit mit Ki»
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