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Problem & Fragestellung

PROBLEM

Ausgangssituation:

[Beschreiben Sie hier das konkrete Problem aus Ihrer 

Berufspraxis. Was funktioniert nicht? Wo besteht 
Handlungsbedarf?]

Relevanz:

[Warum ist dieses Problem für Ihr Unternehmen / Ihre 

Organisation bedeutsam?]

FRAGESTELLUNG

[Formulieren Sie Ihre zentrale Leitfrage. Sie soll präzise, 

offen und beantwortbar sein.]

Beispiel: «Wie kann [Unternehmen X] durch 
[Massnahme Y] [Ziel Z] erreichen?»



Modelle & Begründung

GEWÄHLTES MODELL / FRAMEWORK

[Nennen Sie die Modelle oder Frameworks aus dem 

Seminar, das Sie anwenden möchten.

Beispiel: z.B. PERMA-Modell, Konfliktmanagement n. 
Glasl etc. ]

BEGRÜNDUNG DER EIGNUNG

[Erläutern Sie kurz, warum dieses Modell für Ihren 

konkreten Fall geeignet ist.

Wo liegen eventuell die Grenzen des Modells?]



Geplantes Vorgehen

GEPLANTES VORGEHEN / ANALYSE

[Beschreiben Sie, wie Sie vorgehen möchten: Welche Daten / Quellen nutzen Sie? Führen Sie eigene Erhebungen 

durch? Wie strukturieren Sie Ihre Analyse? Sie können auch gerne Grafiken verwenden.]
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