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POLITICA AZIENDALE

Colombo Costruzioni, impresa di costruzioni fondata nel 1905, nel tempo si ¢ specializzata
sia nella realizzazione di nuovi edifici sia nella conservazione, nella manutenzione, nel
restauro di beni sottoposti a tutela e nella gestione del patrimonio edilizio.

Nell’ambito della propria mission mirata al rispetto dei valori e dei principi etici che la
contraddistinguono, e della responsabilita sociale nei confronti di tutte le persone con le
quali collabora, e della collettivita, intende dedicare il massimo impegno al continuo
miglioramento delle proprie prestazioni in materia di salute e sicurezza, qualita e ambiente.

A tal fine la Societa ¢ impegnata a diffondere e a consolidare una cultura fondata sulla
sicurezza, sulla qualita e sul rispetto per 'ambiente promuovendo comportamenti
responsabili da parte di tutti 1 propri dipendenti e collaboratori.

Per queste ragioni Colombo Costruzioni ha deciso di adottare un sistema di gestione
integrato per la qualita, la sicurezza e 'ambiente come strumento che favorisca sia il
miglioramento del servizio reso agli stakeholder che il continuo miglioramento nella
gestione dei propri processi, con l'obiettivo di aumentare la competitivita sul mercato
tramite la riduzione dei costi di esercizio, il rafforzamento della propria immagine, la
riduzione degli impatti ambientali e dei rischi a cui sono sottoposti i propri lavoratori.

Per concretizzare tale impostazione ’'Organizzazione si impegna a:

» assicurare il miglioramento delle prestazioni in materia di salute e sicurezza, qualita
e ambiente definendo opportuni indicatori atti a conseguire gli obiettivi aziendali

" pianificare, e conseguentemente implementare le proprie attivita lavorative con
criteri in grado di ridurre gli impatti sul’'ambiente e su possibili infortuni, incidenti,
malattie professionali, anche a salvaguardia dei beni aziendali adottando le migliori
tecniche disponibili nonché ricorrendo, se necessario, all’assistenza dei migliori
esperti in materia

» assicurare 'informazione, la formazione e la sensibilizzazione di tutto il personale
per una partecipazione attiva e responsabile nell’attuazione dei principi della
presente politica, con particolare attenzione all'importanza del coinvolgimento,
della consultazione e della collaborazione di tutto il personale anche attraverso i
propri rappresentanti per la salute e la sicurezza. Si sottolinea come tale
responsabilita coinvolga tutti, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e
competenze;
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" migliorare i processi di comunicazione interna ed esterna finalizzati ad incrementare
Iefficacia del sistema di gestione integrato anche attraverso la continua formazione,
informazione e consultazione del personale affinché tutti siano posti nelle migliori
condizioni per svolgere i compiti loro assegnati in piena sicurezza e nel rispetto
dell’ambiente e della collettivita;

" cffettuare verifiche, ispezioni, audit e riesami periodici del sistema di gestione
garantendo la disponibilita di idonee risorse umane, strumentali ed economiche per
analizzare e valutare le prestazioni, i fattori di contesto, i rischi e le opportunita
nonché gli obiettivi, 1 programmi e la politica del SGI per garantirne 'obiettivo del
continuo miglioramento;

* implementare sistemi di formazione continua con particolare attenzione alla
formazione dei giovani e a garantire I'implementazione di un ambiente con pari
opportunita per tutti i collaboratori dell’azienda;

" implementatre una gestione volta a rendere l'azienda sempre piu sostenibile in base
ai criteri CSR/ESG piu moderni coinvolgendo non solo gli attori interni, ma tutti
glie stakeholders del processo produttivo della Colombo Costruzioni.

L’impegno da parte di tutti i soggetti coinvolti sulle tematiche sopra esposte rientra in una
visione piu ampia affinché questi principi siano perseguiti mediante il raggiungimento di
parametri misurabili e periodicamente sottoposti a riesame, cosi da rimanere sempre
aderenti ai valori e agli obiettivi aziendali.

La presente Politica viene diffusa a tutti i soggetti del’Azienda e resa disponibile a
chiunque ne sia interessato, affinché tutti siano coscienti dei propri obblighi individuali in
tema di salute e sicurezza sul lavoro e delle proprie responsabilita nella gestione degli
aspetti richiamati nel documento.
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