COMPRENSION DEL SUICIDIO EN American

Foundation
LA INDUSTRIA CONSTRUCCION e

Sonya es gerente de proyectos en construccion y asistié a una presentaciéon de la American Foundation for Suicide
Prevention (AFSP). Se enterd de que la industria de la construccidn tiene la segunda tasa de suicidio mas alta de cualquier
industria en los EE. UU. También se enter6 de que factores como largas horas, plazos de mucha presion, inestabilidad
laboral y financiera, dolor crénico, consumo de sustancias y la cultura de “exigencia” de la industria pueden contribuir a un
mayor riesgo de suicidio. Cuando regreso al lugar de trabajo, llevé el mensaje con ella: necesitamos hablar de esto.

SUICIDIO EN LA CONSTRUCCION

Altas tasas de suicidio: Alrededor de tres trabajadores de la construccién mueren en accidentes evitables en el lugar de
trabajo todos los dias en los Estados Unidos. Se estima que doce trabajadores de la construccion en los EE. UU. mueren
diariamente por suicidio.iiV En comparacion con la poblacién general, los trabajadores varones de la construccion tienen
una tasa de suicidio 3 veces mayor, mientras que las trabajadoras mujeres de la construccién tienen una tasa 4 veces
mayor (que las mujeres en otras industrias).v

Factores de riesgo de la industria: La construccién es una profesion fisicamente exigente, y los trabajadores en este
campo a menudo experimentan largas horas, dolor crénico, presion por el desempefio y viajes frecuentes o separacion de
familiares y amigos. Muchos trabajadores también carecen de acceso a atencion de salud mental constante.

Barreras culturales para obtener ayuda: La construccién tiene una sélida cultura de autosuficiencia. A menudo, se
espera que los trabajadores “resistan” en lugar de hablar sobre lo que estan pasando.

El suicidio a se puede prevenir: Incluso cuando aumenta el riesgo de suicidio, siempre hay ayuda y apoyo disponibles.
Conocer los riesgos en la industria de la construccion nos permite abordar los problemas que son posibles de cambiar,
como sentirse conectados, poder abrirse, acceder a la asistencia, solo por nombrar algunos.

INICIADORES DE DISCUSION EN EL LUGAR DE TRABAJO

1. Ahora que sabemos cdmo el suicidio afecta a la industria de la construccion, ¢ cuales son algunas cosas que
podemos hacer de manera diferente en este lugar de trabajo?

2. 4 Como contribuyen los debates sobre la salud mental y el suicidio a fortalecer la cultura laboral?

El suicidio afecta a la industria de la construccion a un alto nivel. Sin embargo, es importante saber que siempre hay
esperanza y que el suicidio se puede prevenir. Cuando sabemos lo que puede hacer que los trabajadores de la
construccion se sientan mas estresados o inseguros, y hacemos cosas para ayudar, como hablar con alguien sobre cémo
le esta yendo o consultar con sus companeros de trabajo sobre su estrés o salud mental, podemos ayudar apoyandonos
mutuamente, especialmente cuando notas que alguien podria estar pasando por un momento dificil. También podemos
ayudar a mantener la seguridad de las personas e incluso salvar vidas.

Si tu o alguien que conoces esta en crisis, llama, envia un mensaje de texto o chatea con la linea de ayuda para casos de
crisis y suicidios al 988, que esta disponible tanto en inglés como en espariol.

No olvides mencionar los recursos de salud mental de tu empresa u opciones de servicios locales.
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Obtén mas informacion en HardHatCourage.com.
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