
  

 

SEMILOM RESORT– 131 Rue des Ecrins – 05170 ORCIERES 

Service administratif : 04.92.55.89.80 

SAS au capital de 1 800 000 € - RCS GAP 920 813 003 
 

Régulateur/Régulatrice secours sur pistes 
 

Contrat saisonnier – HIVER 2025-2026 
POSTE NON LOGE 
Orcières Merlette 1850 – SEMILOM Resort 
 

Une station à taille humaine, au cœur des Alpes du Sud. 
Située aux portes du massif des Ecrins à 1850m d’altitude, Orcières Merlette est une station familiale, 
ensoleillée et dynamique. 
La SEMILOM Resort assure l’exploitation du domaine skiable ainsi que du Palais des Sports. 
En intégrant nos équipes, vous contribuez à faire rayonner un territoire d’altitude vivant et en plein 
évolution. 
 
Vos missions : 
Sous la responsabilité du chef des pistes, vous jouez un rôle essentiel dans le dispositif de secours du 
domaine skiable. Votre mission principale : veiller à la bonne coordination des interventions. 
Vos tâches quotidiennes : 

• Transmettre les alertes aux pisteurs-secouristes ; 
• Être l’interlocuteur·rice privilégié·e avec les services extérieurs (ambulance, SAMU, pompiers, 

gendarmerie) ; 
• Échanger avec les clients en amont, pendant et après un secours tout en respectant la 

confidentialité des informations ; 
• Saisir les fiches de secours, enregistrer les données dans le logiciel métier et effectuer la 

facturation ; 
• Tenir à jour les états d’ouverture / fermeture des pistes. 

 
Votre profil : 

• Vous êtes réactif·ve, organisé·e et gardez votre sang-froid en toute situation ; 
• Vous avez une excellente aisance relationnelle et gérez les appels délicats avec tact ; 
• Vous êtes à l’aise avec l’informatique ; 
• Vous appréciez le travail en équipe et êtes prêt·e à travailler les week-ends ; 
• Une expérience similaire ou une formation secourisme est un plus apprécié. 

 
Ce que nous vous proposons : 

• Contrat saisonnier de décembre 2025 à mi-avril 2026 ; 
• 37h par semaine, dont 2h supplémentaires ; horaires modulables selon l’activité ; 
• Salaire horaire brut : 12,3215 € ; 
• Paniers repas ; 
• Formations internes et externes pour accompagner votre prise de poste ; 
• Forfait de ski saison et accès à tarif avantageux à la piscine et à la patinoire ; 
• Possibilité d’acquérir des chèques vacances ; 
• Autres avantages CSE selon la situation familiale. 

 

       Envie de nous rejoindre ? Merci de compléter ce formulaire. 

https://tally.so/r/3XPypY 

https://tally.so/r/3XPypY

