
  

 

SEMILOM RESORT– 131 Rue des Ecrins – 05170 ORCIERES 

Service administratif : 04.92.55.89.80 

SAS au capital de 1 800 000 € - RCS GAP 920 813 003 
 

Agent(e) d’accueil et de contrôle 
RENFORT vacances scolaires 

 
CDD – RENFORTS VACANCES HIVER 2026/2027 
POSTE NON LOGE 
Orcières Merlette 1850 – SEMILOM Resort 
 

Une station à taille humaine, au cœur des Alpes du Sud. 
 
Située aux portes du massif des Ecrins à 1850m d’altitude, Orcières Merlette est une station familiale, 
ensoleillée et dynamique. 
La SEMILOM Resort assure l’exploitation du domaine skiable ainsi que du Complexe de Loisirs l’Orcières 
Arena 1850. 
En intégrant nos équipes, vous contribuez à faire rayonner un territoire d’altitude vivant et en plein évolution. 
En tant qu’agent·e d’accueil et de contrôle à temps partiel, vous êtes l’un des premiers contacts des 
visiteurs au pied des remontées mécaniques. À ce titre, vous jouez un rôle essentiel dans leur expérience 
Pour renforcer nos équipes lors des périodes de forte affluence, nous recrutons des agents d’accueil et de 
contrôle pour les vacances scolaires de Noël et de février 2026/2027. Selon vos disponibilités, vous pourrez 
intervenir sur l’une ou plusieurs de ces périodes. 
 
Vos missions principales : 

• Accueillir et renseigner la clientèle avec professionnalisme et bienveillance ; 
• Présenter la station, ses services, ses activités ; 
• Informer sur les horaires, le plan et l’état des pistes ; 
• Contrôler les titres de transport (forfaits, abonnements) ; 
• Veiller à l’entretien des abords des installations. 

Votre profil : 
• Vous aimez le contact humain et avez le sens du service ; 
• Vous appréciez le travail en extérieur, même par temps froid ; 
• Vous savez travailler en équipe et avec le sourire, y compris en période d’affluence ; 
• Travailler les week-ends et jours fériés ne vous pose pas de souci. 

Ce que nous vous proposons : 
• Un CDD pour accroissement temporaire d’activité, dans le cadre des renforts liés aux vacances 

scolaires d’hiver ; 
• Des périodes de travail pendant les vacances de Noël et/ou de février, selon vos disponibilités ; 
• La possibilité d'intervenir sur une ou plusieurs périodes afin de renforcer nos équipes pendant les 

différentes vacances scolaires ; 
• Une formation interne avant la prise de poste ; 
• 37h/semaine, dont deux heures supplémentaires ; 
• Travail les week-ends – repos en semaine ; 
• Salaire brut horaire : 12,3171 € ; 
• Forfait de ski saison et accès piscine-patinoire à tarif préférentiel. 

 

       Envie de nous rejoindre ? Merci de compléter ce formulaire : 

https://tally.so/r/zxBxGq 


