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Informationen zum Personal- und Gehaltswesen Lehrpersonen per 1. August 2025 

 

Sehr geehrte Damen und Herren 
 
Gerne geben wir Ihnen einen Überblick über die Lohnmassnahmen sowie zu weiteren Themen mit 
Gültigkeit ab dem 1. August 2025: 

1. Gehaltsaufstieg per 1. August 2025 
 

Für den Gehaltsaufstieg ab 1. August 2025 stehen 1,5 Prozent der Lohnsumme für individuelle Lohn-

erhöhungen zur Verfügung. Ein Teil dieser Mittel kann, wie bereits in den letzten Jahren, auch dazu 
eingesetzt werden, um bei den Lehrpersonen bestehende Lohnrückstände teilweise zu beheben. 
Anspruch auf einen Gehaltsaufstieg haben alle Lehrpersonen, die auf Beginn des neuen Schuljahres 
über ein zusätzliches Praxisjahr verfügen. 
 

Lehrpersonen, die eine aktive Anstellung im Gehaltssystem haben und per 1. August 2025 über die 
entsprechende Anzahl Berufserfahrungsjahre verfügen, erhalten eine Gehaltsstufenerhöhung im fol-
genden Umfang: 

 
 
2. Digitalisierung im Personal- und Gehaltswesen der Lehrpersonen 
 
Im Rahmen der zweiten Etappe des ERP-Projekts werden auf Beginn des Schuljahres 2025/2026 neue 
digitale Lösungen für Lehrpersonen eingeführt. Damit erhalten Lehrpersonen gleiche digitale Self-Ser-
vice-Möglichkeiten wie das Verwaltungspersonal. 
 
Im Zentrum steht dabei der Zugang zum selbständigen Anpassen der Wohnadresse, der Zahlungsver-
bindungen, zum Beantragen und Bearbeiten der Kinder-, Ausbildungs- und Familienzulage oder der 
Abruf der digitalen Gehaltsabrechnung. 
 
Die erwähnte digitale Form der Gehaltsabrechnung wird zum neuen Standard. Ab September 2025 
wird die Gehaltsabrechnung daher ausschliesslich digital im Portal zur Verfügung gestellt und der Post- 
 

Beilage zur Gehaltsabrechnung 
August 2025 
 
An alle Lehrpersonen, welche ihr Gehalt 
über SAP Kt. Bern ausbezahlt erhalten 
 
 

 

 

Bern, im August 2025  

Berufserfahrungsjahre  1 bis 4 5 bis 7 8 
9 bis 

12 
13 bis 

17 
18 bis 

21 
22 bis 

26 
27 ab 28* 

Individueller Gehaltsaufstieg gemäss Regie-
rungsratsbeschluss 

4 4 3 3 3 2 2 2 2 

Zusätzliche Gehaltsstufen zur Aufholung von 
Gehaltsrückständen 

0 1 1 0 1 1 2 1 0 

Total Gehaltsaufstieg per 1. August 2025 4 5 4 3 4 3 4 3 2 

* bis zur Erreichung des Maximums   
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versand entfällt ab diesem Zeitpunkt. Die vorliegende Abrechnung ist somit die letzte in Papierform und 
kann digitalisiert ebenfalls bereits auf dem Portal unter «Meine Dokumente» abgerufen werden. Den 
Link zum Portal finden Sie weiter unten. 
 
Digitalisierte Abrechnung von Einzellektionen 
 
Für die Abrechnung von Einzellektionen und Honoraren für Stellvertretungen, Klassenhilfen und Fach-
referierende wird ein digitaler Prozess flächendeckend eingeführt. 
 
Der neue digitale Prozess beinhaltet in diesem Zusammenhang die Möglichkeit, dass Lehrpersonen 
vom Portal aus Abrechnungsanträge an den Personaldienst der Schulen einreichen können. Bitte wen-
den Sie sich an Ihre vorgesetzte Person, um in Erfahrung zu bringen, ob die Einreichung von Abrech-
nungsanträgen direkt durch Sie gewünscht ist, oder ob Ihre Schule dies zentral über den Personaldienst 
handhabt. Die technische Lösung unterstützt beide Varianten.  
 
Die bestehenden auf Excel basierenden Abrechnungsformulare werden ab Einführung des digitalen 
Prozesses (August 2025) abgelöst und nicht mehr akzeptiert. 
 
Zugang zum Self-Service-Portal und weitere Informationen 
 
Seit Dezember 2024 setzt der Kanton Bern die Lösung AGOV, das Behörden-Login der Schweiz, für 
die E-Services ein. Dieses sichere Anmeldeverfahren, welches beispielsweise auch für den Onlinezu-
gang zur persönlichen Steuererklärung genutzt wird, bildet die Grundlage für den Einstieg in das Self-
Service-Portal (SAP-Fiori). 
 
Weitere Informationen, wie z.B. die Zugangslinks für die verschiedenen Schultypen (Volksschulen, Be-
rufsfachschulen und Gymnasien), eine Anleitung für das Login sowie Lernvideos zum Portal und den 
Self-Services, finden Sie auf unserer Wissensplattform WPGL Kt. Bern in folgendem Wissensartikel: 
www.be.ch/wpgl-projekterp. Eine Anleitung für den Zugang zum Portal finden Sie zudem auch in der 
Beilage. 
 

  

Wissensartikel Articles de connaissance 
 
Technischer und fachlicher Support 
 
Benötigen Sie Unterstützung beim Zugang oder bei der Nutzung des Self-Service-Portals? Wir helfen 
Ihnen gerne weiter. Bitte verwenden Sie dazu den Link www.be.ch/apd-kontakt. 

Sie haben die Möglichkeit uns entweder schriftlich oder telefonisch zu kontaktieren, ganz wie Sie möch-
ten. 
 
Wir wünschen Ihnen einen erfolgreichen Start ins neue Schuljahr!  
 
 

Freundliche Grüsse 
 
Amt für zentrale Dienste 
 
 
 
André Mathieu 
Vorsteher 

Beilage: Anleitung 

 

http://www.be.ch/wpgl-projekterp
http://www.be.ch/apd-kontakt

