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Demande de références de la part de la direction d’école

	Nom du/de la 
candidat-e :
	

	Postulation comme :
	

	Entreprise/organisation à qui demander des 
références :
	

	Interlocuteur/trice et fonction : 
	



Autorisation : les candidats et candidates à un poste doivent donner leur accord (dans l’idéal par écrit) pour que la direction d’école puisse contacter des personnes de référence. Si le CV comporte les coordonnées de personnes de référence, on estime que le candidat ou la candidate a donné son accord.
Entamer la discussion : 
Se présenter brièvement soi-même ainsi que sa fonction, expliquer à quel poste la personne a postulé. Mentionner les éventuelles particularités du poste pour obtenir un avis à ce sujet.
		
Comment décririez-vous le candidat/la candidate ? Quels sont ses points forts ? (au niveau professionnel mais aussi en ce qui concerne sa personnalité)




		
Quelles tâches assumait-il/elle chez vous ?






Que pensez-vous du candidat/de la candidate en ce qui concerne les points suivants (les différents points doivent être notés selon le barème de notation suisse, c.-à-d. de 6 = très bien à 1 = très mauvais) :









		
Vous rappelez-vous d’incidents ou d’événements particuliers ? (positifs comme négatifs) 






		
Pourquoi le candidat/la candidate quitte-t-il/elle / a-t-il/elle quitté votre entreprise ?





		
Est-ce que vous le/la réengageriez ? Si oui, pourquoi ? Si non, pourquoi ?





		
Vous souvenez-vous d’absences frappantes/notables ? 





		
Y a-t-il autre chose que je dois savoir concernant le candidate/la candidate ?








Renseignements obtenus le (date) de la part de (nom/prénom) : 

…………………………………………………………………………………….

[bookmark: _GoBack]Il est recommandé de contacter une à deux personnes de référence, dont un ou une supérieur-e 
hiérarchique.
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