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Veranstaltung vom 28.08.2026

Einführungsveranstaltung für neue Schulleitende

Gehaltsverarbeitung Lehrpersonen
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Programm – Teil 1

Zeit Beschreibung Dozent

Block 1 Einführung Gehaltssystem 
Lehrpersonen, 
Unsere Wissensplattform WPGL
1. Teil Grundlagen Fallmanagement 
(Unfall/Krankheit)

Judith Bracher

Manuela Giger

Pause

Block 2 2. Teil Grundlagen Fallmanagement
Gesetzliche Grundlagen Personal- und 
Gehaltswesen Lehrpersonen
Vorstellung Digitalisierung / 
Fachapplikationen

Manuela Giger
Judith Bracher
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Lernziel:
Die Lehrgangsteilnehmenden kennen die Grundlagen des 
Gehaltssystems der Lehrpersonen im Kanton Bern, die Abläufe, 
Verantwortlichkeiten und Systeme der Gehaltsverarbeitung 
Volksschule sowie die Kontaktstellen für Beratung und Support

Lerninhalte: 
 Einleitung Gehaltsverarbeitung Lehrpersonen
 Grundlagen Gehaltssystem Lehrpersonen
 Einstufung einer Lehrperson, Einstufungsverfügungen und 

Beschwerdeweg
 Vorstellung Abteilung Personaldienstleistungen 
 Beratung und Support
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Wer sind unsere Kunden?
 rund 21’000 Lehrpersonen (inkl. SL)
 ca. 1’500 Schulleitungen und Personalverantwortliche
 ca. 600 Institutionen (Bildungssystem Kanton Bern)
 Verwaltungen des Kantons und der Gemeinden
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WPGL – Wissensplattform Personal- 
und Gehaltswesen Lehrpersonen

www.be.ch/wpgl

Die WPGL ist …..
• die Informationsplattform für Schulleitungen und Lehrpersonen 

im Kanton Bern.
• eine zentral bewirtschaftete, fachlich korrekte thematisierte 

Wissenssammlung
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Video Personal- und Gehaltswesen LP

Personal- und Gehaltswesen Lehrpersonen – WPGL Kanton Bern
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Personal- und Gehaltswesen LP VS

Quelle: Übersicht Personal- und Gehaltswesen Lehrpersonen (Philipp Binkert, 2022)
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Gehaltssystem Lehrpersonen

Quelle: Gehaltsklassen gem. Art. 27 LAV, Anhang 1  (Belex, 22.01.2026)
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Intro Einstufung einer Lehrperson

Einstufung (Festlegung des Anfangsgehalts in vier Schritten)
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Gehaltssystem Lehrpersonen (1/8)

Quelle: Gehaltsklassentabelle Lehrkräfte 01.2025 – Grundgehalt bis Stufe +50 (www.pa.fin.be.ch, 22.01.2026)
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Einstufung einer Lehrperson (2/8)

Schritt 1: Zuordnung zu Gehaltsklassen
Die Zuordnung zu den Gehaltsklassen und die Festlegung allfälliger 
Vorstufen erfolgt aufgrund des Anhangs 1  in Verbindung mit Art. 27 
der Verordnung über die Anstellung der Lehrkräfte (LAV).

Quelle: Gehaltsklassen gem. Art. 27 LAV, Anhang 1  (Belex, 20.01.2026)
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Einstufung einer Lehrperson (3/8)

Schritt 2: Vorstufenabzug vom Grundgehalt
Nicht erfüllte Ausbildungsanforderungen führen zu einer prozentualen 
Reduktion des Grundgehalts (Anhang 1A in Verbindung mit Art. 29 
LAV).

• Sind die Ausbildungsanforderungen in wichtigen Teilen 
(fachlich/pädagogisch) erfüllt, beträgt der Vorstufenabzug -10% 
vom Grundgehalt. 

• Der maximale Abzug vom Grundgehalt beträgt -20%. Dieser 
Abzug kommt zur Anwendung, wenn die fachlichen/pädagogischen 
Anforderungen nicht erfüllt sind.
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Einstufung einer Lehrperson (4/8)

25% - Regel
Kein Abzug vom Grundgehalt wird vorgenommen, wenn die 
Lehrperson Fächer im Umfang <25% unterrichtet, wo sie die 
Ausbildungsanforderungen nicht erfüllt. Vorausgesetzt, die Fächer 
sind an derselben Anstellungsbehörde und in der gleichen 
Gehaltklasse und Funktion eingestuft.

Beispiel:
Eine Lehrperson mit einem Fachpatent Französisch unterrichtet an der 
Sekundarschule Französisch mit einem Pensum von zehn Lektionen. Für 
diesen Unterricht wird sie in die Gehaltsklasse 10 ohne Vorstufen eingestuft. 
Auf Beginn des nächsten Schuljahres übernimmt sie zusätzlich den Unterricht 
für eine Lektion Englisch. Für das Fach Englisch wird der Lehrkraft kein Abzug 
gemacht, weil sie die „25%-Regel“ erfüllt.
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Einstufung einer Lehrperson (5/8)

Schritt 3: Anrechnung der Berufserfahrung
Die Erfahrung innerhalb und ausserhalb des Berufs wird in Form von 
Erfahrungsjahren ausgedrückt und in Prozentwerte umgerechnet. Für 
die Anrechnung der Erfahrungszeit gilt:

1. Praxisjahre als Lehrkraft (100% der Dauer)
2. Andere berufliche Tätigkeit (50% der Dauer)
3. Elternzeit (50% der Dauer)
4. Andere berufliche Tätigkeit auf Gesuch hin (100% der Dauer)
5. Aus- und Weiterbildungen inkl. Praktika (keine Anrechnung)
6. Praktika ausserhalb Aus- und Weiterbildung (gem. Ziff. 1 oder 2)
7. Hilfsassistenz (50% der Dauer)
8. Erfahrung innerhalb und ausserhalb des Berufs darf nicht mehrfach 

angerechnet werden 
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Einstufung einer Lehrperson (6/8)

Schritt 4: Individuelle Einstufung
Das Grundgehalt (in Prozent) abzüglich eines allfälligen 
Vorstufenabzugs (in Prozent) addiert mit der Berufserfahrung (in 
Prozent) führt zur individuellen Einstufung. 

Ergibt die Anrechnung keine direkte Zuordnung zum Prozentwert 
einer Gehalts- oder Vorstufe, gilt automatisch der Wert der 
nächsthöheren Gehalts- oder Vorstufe.
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Einstufung einer Lehrperson (7/8)

Praxisbeispiel

Ausgangslage: 
Primarlehrkraft mit entsprechendem Lehrdiplom und 10-jähriger 
Berufserfahrung als Lehrkraft unterrichtet ab dem 1. August 2025 an 
Realklassen. Wie ist die Einstufung?

Quelle: Umrechnungstabelle Lehrkräfte 2025/26 (www.wpgl.apps.be.ch), Gültigkeit  01.08.2025 – 31.07.2026)

Bildungs- und Kulturdirektion | Amt für 
zentrale Dienste | Abteilung 
Personaldienstleistungen

18



Einstufung einer Lehrperson (8/8)
Schritt 1: Zuordnung zu Gehaltsklassen:
Der Unterricht an Realklassen ist gemäss Anhang 1 LAV in die Gehaltsklasse 10 zugeordnet 
(Sekundarstufe 1).

Schritt 2: Vorstufenabzug - Anfangsgehalt:
Die Ausbildungsanforderungen gemäss Anhang 1A sind nicht erfüllt, weshalb ein Abzug vom Grundgehalt 
erfolgt. Die Ausbildungsanforderungen sind nicht vollständig, aber in wichtigen Teilen erfüllt. Deshalb 
erfolgt gemäss Art. 29 Abs. 2 LAV ein Abzug vom Grundgehalt von -10%. Der Vorstufenabzug von -10% 
ergibt somit ein Anfangsgehalt von 90%.

Schritt 3: Anrechnung der Berufserfahrung:
Die Berufserfahrung von 10 Jahren ergeben umgerechnet 27.00%.

Schritt 4: Individuelle Einstufung:
Das Anfangsgehalt (90%) addiert mit der Berufserfahrung (27.00%) ergibt ein anrechenbarer Prozentwert 
am Grundgehalt von 117%. Dieser Prozentwert entspricht auf der Gehaltsklassentabelle der Gehaltsstufe 
23. 

Die individuelle Einstufung erfolgt somit in der Gehaltsklasse 10 mit 23 Gehaltsstufen.
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Einstufungsverfügung

Seit dem 1. August 2005 werden die Einstufungen der Lehrkräfte an 
Kindergärten, Volksschulen und an einzelnen Schulen der 
Sekundarstufe II per Einstufungsverfügung festgelegt.

Quelle: Vorlage Einstufungsverfügung BKD/AZD-APD (2026)
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Beschwerdeweg

Rechtsmittelbelehrung:
Gegen diese Verfügung kann innert 30 Tagen bei der Bildungs- und 
Kulturdirektion, Rechtsdienst, Sulgeneckstrasse 70, 3005 Bern, schriftlich und 
begründet Beschwerde geführt werden. 

Lehrperson Rechtsdienst 
BKD

Bundes-
gericht

Verwaltungs-
gericht

1. Instanz: kostenlos

2. und 3. Instanz: Gerichtskosten Quelle: Übersicht Beschwerdeweg (Philipp Binkert, 2026)
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APD: Steckbrief

Quelle: Erstellt am: 22.01.2026 von www.wpgl.apps.be.ch
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APD: Organigramm

Quelle: Organigramm APD (Philipp Binkert, 01|2026)
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Beratung und Support

Regionale Schulinspektorate: 
 Rechtliche Auskunft (Anstellungsbedingungen) und Beratung bei 

Personalfragen

Abteilung Personaldienstleistungen:
 Fragen Gehaltsverarbeitung und Einstufung, Fragen zum 

Fallmanagement, Anwendungs- und technischer Support 
Fachapplikationen (Bereich Personal- und Gehaltswesen)

Personalmanagement Lehrpersonen:
 Personalpolitische Fragen bezüglich Lehrpersonen und 

Schulleitungen

Kontaktdaten: www.wpgl.apps.be.ch / Organisation, Services und 
 Kontakte / Bildungs- und Kulturdirektion
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Gesetzliche Grundlagen
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Lernziel:
Die Lehrgangsteilnehmenden kennen die gesetzlichen Grundlagen zu den 
Anstellungen der Lehrpersonen im Kanton Bern

 Lerninhalte: 

 Lehreranstellungsgesetzgebung
 Entstehung, Dauer und Beendigung eines Anstellungsverhältnisses
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Gesetzliche Grundlagen

• Gesetz über die Anstellung der Lehrkräfte (LAG, BSG 430.250) vom 20. 
Januar 1993

• Verordnung über die Anstellung der Lehrkräfte (LAV, BSG 430.251.0) vom 
28. März 2007

• Direktionsverordnung über die Anstellung der Lehrkräfte (LADV, BSG 
430.251.1) vom 15. Juni 2007

• Personalgesetz (PG, BSG 153.01)
• Personalverordnung (PV, BSG 153.011.1)
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Entstehung Arbeitsverhältnis
• Anstellung einer Lehrperson erfolgt mittels Verfügung. Grundsätzlich wird 

eine Probezeit vereinbart.
Anstellungs- und Einstufungsverfügung – WPGL Kanton Bern

• Lehrpersonen werden grundsätzlich unbefristet angestellt. Verfügen sie 
nicht über die erforderliche Ausbildung, werden sie mit Auflagen angestellt.
Unbefristete und befristete Anstellung – WPGL Kanton Bern

• Lehrpersonen werden befristet angestellt, wenn das Ende der Anstellung 
feststeht, wenn sie als Fachreferent/in, Stellvertretung oder als 
Klassenhilfe angestellt werden. 
Anstellung von Stellvertreterinnen und Stellvertretern
Anstellung von Fachreferentinnen und –referenten
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Spezielle Arbeitsverhältnisse –Stellvertretungen 

• Lehrpersonen: Anstellungsverhältnis bis zu einem Monat → Entschädigung im 
Einzellektionenansatz 

• Lehrpersonen: Anstellungsverhältnis mehr als ein Monat  → Entschädigung im 
Monatsgehalt

• Schulleitungen: Stellvertretung ab dem ersten Abwesenheitstag, wenn die 
Abwesenheit länger als eine Woche dauert  → Entschädigung im Monatsgehalt

• Pool für Spezialaufgaben: Stellvertretung ab einer Abwesenheit von einem Monat 
→ Entschädigung im Monatsgehalt

• Keine Probezeit
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Spezielle Arbeitsverhältnisse – Klassenhilfen 

• Eine Klassenhilfe unterstützt die Lehrkraft während des Unterrichts in alltäglichen, 
nicht direkt unterrichtsrelevanten Handlungen.

• Klassenhilfen werden immer im Einzellektionenansatz entschädigt.
• Keine Probezeit

Klassenhilfe – WPGL Kanton Bern
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Gesetzliche Grundlagen - Ferienanteil

• Aufgrund der ungleichmässigen Verteilung der unterrichtsfreien Zeit während des 
Jahres wird bei unbezahlten Urlauben und Anstellungen, die nicht ein ganzes 
Schuljahr dauern, ein Ferienanteil berechnet.

• Stellenantritt und Antritt des unbezahlten Urlaubes während des Schuljahres.
• Beendigung der Anstellung und des unbezahlten Urlaubes während des Schuljahres.
• Beginn und Ende der Anstellung und des unbezahlten Urlaubes während des 

Schuljahres.
Berechnung des Ferienanteils – WPGL Kanton Bern
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Gesetzliche Grundlagen - Ferienanteil

Keine Ferienanteilsberechnung erfolgt in folgenden Fällen:
• Für Anstellungsverhältnissen von bis zu einem Monat (Auszahlung erfolgt in 

Einzellektionen)
• Für Anstellungsverhältnisse, die ein Schuljahr dauern (1. August bis 31. Juli)
• Für unbezahlte Urlaube kürzer als eine Woche. Bei einem Urlaub von weniger als 

sieben Tagen wird das Gehalt entsprechend den ausgefallenen Lektionen sistiert. Für 
eine ganze Schulwoche wird das Gehalt mit sieben Tagen sistiert. Die Berechnung 
eines Anteils erfolgt ab dem achten Kalendertag.

• Bei unbezahlten Urlauben, die ein Schuljahr dauern (1. August bis 31. Juli)
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Beendigung Arbeitsverhältnisse
• Kündigung während der Probezeit → Auf Ende eines Monats, Kündigungs-frist 

während des ersten Monats sieben Tage, danach einen Monat
• Ordentliche Kündigung → Kündigungsfrist von drei Monaten auf Ende eines 

Schulsemesters (Einreichung der Kündigung jeweils bis zum 31. Oktober bzw. 30. April 
möglich).

• Beendigung einer befristeten Anstellung → endet grundsätzlich ohne Kündigung 
(vorzeitige Kündigung analog ordentliche Kündigung)

• Beendigung einer Anstellung während Abwesenheit aufgrund Krankheit oder Unfall → 
Nach Ablauf der Probezeit und dem ersten Dienstjahr, Kündigung nur nach Ablauf der 
Sperrfrist möglich

Beendigung eines Anstellungsverhältnisses – WPGL Kanton Bern
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Auflösung Arbeitsverhältnis Stellvertretungen

• Anstellungsverhältnisse von Stellvertretungen enden zum Zeitpunkt, wenn die 
Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber die Stelle wieder antritt.

• Anstellungsverhältnisse von Stellvertretungen, die für weniger als einen Monat 
eingegangen worden sind, können auf den nächsten Tag aufgelöst werden.

• Anstellungsverhältnisse von Stellvertretungen, die für mehr als einen Monat 
eingegangen worden sind, können im ersten Monat unter Wahrung einer Frist von 
sieben Tagen und vom zweiten Monat unter Wahrung einer Frist von einem Monat 
auf das Ende eines Monats aufgelöst werden .
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Auflösung Arbeitsverhältnis Fachreferenten und 
Fachreferentinnen

• Anstellungsverhältnisse von Fachreferenten und Fachreferentinnen können im ersten 
Monat auf den nächsten Tag aufgelöst werden. 

• Ab dem zweiten Monat beträgt die Kündigungsfrist sieben Tage. 
• Ab dem sechsten Monat beträgt sie einen Monat auf Ende eines Monats.
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Öffentliche Ämter

• Lehrpersonen sind verpflichtet, der Anstellungsbehörde die Ausübung eines 
öffentlichen Amtes vor dessen Annahme zu melden.

• Lehrkräfte, die ein öffentliches Amt ausüben, bewilligt die Anstellungs-behörde auf 
Gesuch hin pro Kalenderjahr bezahlten Urlaub im Umfang von höchstens dem 
Dreifachen der zu erteilenden Wochenlektionen, wenn das Amt zwingend während 
der Unterrichtszeit ausgeübt werden muss und nicht bereits eine entsprechende 
Gehaltsausfallsentschädigung ausgerichtet worden ist. 

• Wird mehr Zeit benötigt, sind die Stellvertretungskosten durch die Lehr-person zu 
bezahlen.

Nebenbeschäftigung und öffentliches Amt – WPGL Kanton Bern
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Berufsauftrag 

Lehrpersonen:
Unterrichten, Erziehen, Beraten und Begleiten (85 %)
Mitarbeit und Zusammenarbeit (12 %)
Weiterbildung (3 %)
Schulleitungen:
Personalführung, pädagogische Leitung, Qualitätsentwicklung und –evaluation, 
Organisation und Administration, Informations- und Öffentlichkeitsarbeit
Berufsauftrag – WPGL Kanton Bern
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Arbeitszeit / Beschäftigungsgrad

• Jahresarbeitszeit = 1930 Stunden (Art. 40 
LAV)

• Maximal entlöhnter Beschäftigungsgrad 
≤ 105 % (Art. 47 LAV)

Arbeitszeit und Anwesenheitspflicht – WPGL 
Kanton Bern
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Individuelle Pensenbuchhaltung (IPB) 

• Schulleitende können bewilligen, dass Lehrpersonen einen Beschäftigungsgrad 
haben, der vom entlöhnten abweicht .

• Wenn keine Kompensation im selben Semester möglich ist, dann sind die Mehr- oder 
Minderlektionen in der IPB  auszuweisen.

• Die IPB kann auch zur Abbildung von Einzellektionen verwendet werden.

• Nicht in die IPB gebucht werden können bspw. die Betreuung einer Klasse bei 
gleichzeitigem Unterrichten einer anderen Klasse. Auch nicht in die IPB gebucht 
werden, dürfen Einsätze im Rahmen des ordentlichen Berufsauftrages (z.B. 
Schullager, Schulveranstaltungen, Exkursionen etc.)

Individuelle Pensenbuchhaltung (IPB) – WPGL Kanton Bern
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Altersentlastung (AE)

• Die AE soll den Lehrkräften die Möglichkeit geben, sich mit einer Pensenreduktion zu 
entlasten. 

• Nach dem 50., 54., und 58. Altersjahr je 4 % des individuellen Beschäftigungsgrades. 
• Anstelle der Pensenreduktion kann die AE mit Zustimmung der Schulleitung im IPB-

/AE-Konto geäufnet werden und schliesslich als Urlaub oder Pensenreduktion 
bezogen werden. 

• Auch hier darf das entstandene Guthaben die 50 Beschäftigungsgrad-prozente 
nicht übersteigen.

Altersentlastung – WPGL Kanton Bern
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Zulagen / Prämien - Familienzulagen 

• Kinderzulage bis zum 16. Altersjahr = Fr. 250.- pro Kind.
• Ausbildungszulage ab dem 16. Altersjahr bis zum Abschluss einer 

Ausbildung, höchstens jedoch bis zur Vollendung des 25. Altersjahres = Fr. 
310.- pro Kind.

• Voraussetzung ist ein monatliches Mindesteinkommen von Fr. 630.- bzw. 
jährlich Fr. 7’560.- (Stand 2026).

Kinder-, Ausbildungs- und Betreuungszulagen
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Zulagen / Prämien - Betreuungszulagen

• Für 1 Kind     Fr. 265.- 
• Für 2 Kinder  Fr. 190.- 
• Für 3 Kinder  Fr. 120.-
• Für 4 Kinder  Fr. 45.- 
• Ab 5 Kindern und mehr, wird keine Betreuungszulage mehr ausgerichtet

Lehrpersonen, die Anspruch auf Familienzulagen haben, erhalten zusätzlich 
Betreuungszulagen. Diese wird im Verhältnis zum Beschäftigungsgrad 
ausgerichtet. Bei 100 % BG werden folgende Zulagen ausgerichtet:

 

Bildungs- und Kulturdirektion | Amt für 
zentrale Dienste | Abteilung 
Personaldienstleistungen

42



Zulagen / Prämien - Treueprämie

• Anspruch erstmals nach 10 Dienstjahren im Kanton Bern, anschliessend 
nach jeweils 5 weiteren Dienstjahren.

• Die Prämie entspricht einem bezahlten Urlaub von elf Arbeitstagen oder 
einem entsprechenden Entgelt.

• Grundsätzlich ist der Bezug in Form von Gehalt vorgesehen, auf Gesuch 
hin ist der Bezug auch als Urlaub oder als Mischform beider Varianten 
möglich.

Treueprämie – WPGL Kanton Bern
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Zulagen / Prämien – Fahrkosten – Andere Spesen
• Grundsätzlich kein Anspruch auf Prämien und Funktionszulagen (Ausnahme Sek.II)
• Anspruch auf Entschädigung von Fahrkosten nur dann, wenn für dieselbe 

Anstellungsbehörde am gleichen Tag zwischen verschiedenen Schulorten eine 
Wegstrecke von mehr als 20 km zurückgelegt werden müssen und damit die Kosten 
je Semester mindestens Fr. 100.- betragen.

• Für Lehrkräfte, die Spezialunterricht erteilen, wird auf die Mindestwegstrecke 
verzichtet.

• Allfällige Entschädigungen für Leistungen ausserhalb des Berufsauftrages und der 
Jahresarbeitszeit sowie andere Spesen müssen vom Schulträger geregelt werden 
und gehen zu seinen Lasten.

Entschädigungen (Fahrkosten und andere Spesen)
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Urlaube / Abwesenheiten – Bezahlter Urlaub

Bezahlter Kurzurlaub – WPGL Kanton Bern
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Urlaube / Abwesenheiten – Unbezahlter Urlaub
• Die Anstellungsbehörde bewilligt unbezahlte Urlaube.
• Bei unbezahlten Urlauben, die unterschuljährig beginnen oder enden oder beides, wird 

ein Ferienanteil berechnet. 
• Bei unbezahlten Urlauben bis zu einer Woche wird kein Ferienanteil berechnet. 
• Im Zusammenhang mit einer Geburt oder Adoption haben Lehrpersonen auf Gesuch hin 

Anspruch auf unbezahlten Urlaub bis zu sechs Monaten.
• Vor Antritt des unbezahlten Urlaubs muss die Versicherungssituation geprüft werden.

Unbezahlter Urlaub – WPGL Kanton Bern
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Urlaube / Abwesenheiten - Bildungsurlaub
• Im Laufe der Lehrtätigkeit können bis zu drei bezahlte Urlaube für 

berufsbezogene Weiterbildung gewährt werden. Zusammen darf die Dauer 
von sechs Monaten darf nicht überschritten werden.

• Die Urlaube werden im Rahmen der verfügbaren finanziellen Mittel 
gewährt.

• Frühestens nach acht Jahren Lehrtätigkeit und spätestens acht Jahre vor 
der gesetzlichen Pensionierung.

• Verpflichtung: Verlässt eine Lehrperson vor Ablauf von drei Jahren nach 
dem Bildungsurlaub den bernischen Schuldienst, sind für jedes nicht 
vollendete Schuljahr die Urlaubskosten zu einem Drittel zurückzuerstatten.

Bildungsurlaub – WPGL Kanton Bern
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Urlaube / Abwesenheiten - Mutterschaftsurlaub 

• Bezahlter Urlaub von 16 Wochen. 
• Gehalt zu 100 % des durchschnittlichen Beschäftigungsgrads der 

letzten fünf Monate. 
• Beginnt spätestens am Tag der Geburt und frühestens zwei Wochen vor 

dem Geburtstermin.
• Krankheit oder Unfall unterbrechen den Mutterschaftsurlaub nicht.
• Während des Mutterschaftsurlaubs darf die Lehrerin keine bezahlte 

anderweitige Tätigkeit ausüben.
Mutterschaftsurlaub – WPGL Kanton Bern
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Übersicht Fachapplikationen

- SAP-ePM
- SAP-IPB
- SAP-Einzellektionen
- SAP ESS/MSS

- KSML / Steze
- AZMS (Arbeitszeugnismanagement-System)
- Gehaltsrechner
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KSML Portal / KSML
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Ziel
Die Teilnehmenden können ein Stelleninserat auf dem 
Kantonalen Stellenmarkt für Lehrpersonen (KSML) des Kantons 
Bern ausschreiben und bewirtschaften
Inhalt
• Wer darf auf dem KSML publizieren
• Unterschied KSML-Portal / KSML
• Login KSML-Portal (BE-Login)
• Stelleninserat erfassen und publizieren
• Vorlagen verwalten
• Bewerbungen sichten
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Auf dem KSML publizieren - WER?

Der KSML steht exklusiv allen im Kanton Bern liegenden Schulen, 
das heisst allen Volksschulen, kantonalen Schulen und allen 
Schulen, welche teil- oder vollsubventioniert sind und über einen 
Leistungsauftrag des Kantons Bern verfügen, unentgeltlich zur 
Verfügung.
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Unterschied KSML-Portal / KSML

KSML-Portal – für Stelleninserenten
• Oberfläche für Stelleninserenten (SL oder Verwaltungspersonal 

an Schulen
• Inserate erstellen / bearbeiten / publizieren / löschen
• Bewerbungen sichten

KSML – für Stellensuchende
• Öffentlicher Stellenmarkt des Kantons Bern
• Publizierten Inserate aus dem KSML-Portal 
• Online-Bewerbung erstellen
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Zugang zum KSML-Portal - WIE?

Umstellung BE-Login auf AGOV - WPGL Kanton Bern

Wechsel Applikationsverantwortung Schule - WPGL Kanton Bern
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Können Vorlagen erstellt werden? JA

Aus einem Inserat eine Vorlage erstellen
Aus einer Vorlage ein Inserat erstellen

Vorteil
• Standardinformation sind bereits vorhanden
• Inserat kann rasch publiziert werden

«Nachteil» - 
• Inserat muss überarbeitet werden, damit nicht «alte» 

Informationen übernommen werden
• Stellenantritt / Bewerbungsfrist müssen neu gesetzt werden
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Bewerbungen sichten

• Jede eingegangene Bewerbung wird mit E-Mail avisiert
• Bewerbungen herunterladen
• Übersicht (Excel) erstellen

Wichtiger Hinweis
120 Tage nach Bewerbungsfrist werden die eingegangenen 
Bewerbungen automatisch gelöscht.
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Bewerbung auf eine Stelle - WIE?

• Entsprechendes Stelleninserat öffnen
• «Jetzt online bewerben»
• Geforderte Angaben ausfüllen
• Unterlagen hochladen
• Bewerbung abschicken
• Aktivierungslink unbedingt bestätigen (wird auf die angegebene 

E-Mail-Adresse verschickt)

Bewerbungen nur über diesen verschlüsselten Kanal versenden – 
nicht an eine E-Mail-Adresse zustellen
(im Inserat keine E-Mail-Adressen angeben)
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Wertvolle Links zum KSML-Portal/KSML

Startseite KSML-Portal und KSML: 
Zugang KSML-Portal für Schulleitende und Verwaltungsangestellte

Kantonaler Stellenmarkt des Kantons Bern - öffentliche Seite

Link Benutzer-Handbuch
Benutzerhandbuch KSML

Wo erhalte ich Unterstützung
Für technischen Support    
apd@be.ch
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Stellvertretungszentrale STEZE
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Ziel und Inhalt
Die Teilnehmenden kennen die STEZE und wissen, wann auf 
dieser Plattform ein Inserat aufgeschaltet werden kann.

• Wer darf auf der STEZE publizieren
• Login Steze
• Such- und Benutzerprofil erstellen / verwalten
• Stelle ausschreiben
• SOS-Benachrichtigung
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Wer/Was darf auf der STEZE publizieren?

• STEZE  -> öffentliche Plattform
• Ausschreibung oder Suche von bis zu max. 1 Monat 

dauernden Stellvertretungen
• Verfügbar im ganzen Kanton Bern - zweisprachig
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Zugang zur STEZE - WIE?
https://www.steze.apps.be.ch/steze/start
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Startseite der Steze
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Wertvolle Links zur STEZE

Startseite STEZE: 
https://www.steze.apps.be.ch/steze/

Link Benutzer-Handbuch
Benutzerhandbuch SteZe

Wo erhalte ich Unterstützung
Bei technischen Fragen (Zugriff, Fehlermeldungen, etc.)     
apd@be.ch
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Arbeitszeignis-Managementsystem für 
Lehrpersonen – (AZMS LP)
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Ziel und Inhalt
Die Teilnehmenden kennen das AZMS ZE und wissen, wie 
dieses verwendet werden kann

• Wer darf das AZMS LP benutzen
• Login AZMS LP
• Arbeitszeugnis erfassen / verwalten
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Wer darf auf das AZMS benutzen?

• Schulleitungen und Anstellungsbehörden der kantonalen 
Schulen – Kindergarten bis Sek II

• Hauptschulleitungen haben automatisch Zugriff
• Delegierte Personen – 2 Berechtigungsrollen
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Wertvolle Links zum AZMS

Startseite AZMS: 
https://www.be.ch/login-azmslp

Link Anleitungsvideo
Benutzer-Video AZMS

Wo erhalte ich Unterstützung
Bei technischen Fragen (Zugriff, Fehlermeldungen, etc.)
apd@be.ch
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Gehaltsrechner Lehrpersonen

Bildungs- und Kulturdirektion | Amt für 
zentrale Dienste | Abteilung 
Personaldienstleistungen

69



Der Gehaltsrechner

Startseite Gehaltrechner: 
http://www.apd-gehaltsrechner-ktbern.ch/

• Einfache Möglichkeit sich über das voraussichtliche Gehalt zu 
informieren

• Provisorische Gehaltsberechnung
• Nur möglich für Lehrpersonen (nicht für Schulleitungen)
• Rechtsverbindliche Gehaltsberechnung nur mit 

Einstufungsverfügung
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Beispiel provisorischer Berechnung
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SAP-ePM

Elektronische Pensenmeldung (ePM) - WPGL Kanton Bern
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SAP-ePM

Wichtige Links

Benutzerhandbuch SAP-ePM

FAQ SAP-ePM

Meldeformular für neue Berechtigungen SAP-ePM
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https://www.datocms-assets.com/165256/1761308373-d-5-2_meldeformular_berechtigung_sap-epm.docx


SAP-Einzellektionen

In diesem Link befinden sich die Anleitungsvideo und weitere 
Informationen zur Bearbeitung der Einzellektionen
Abrechnung von Einzellektionen – WPGL Kanton Bern
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https://wpgl-website.netlify.app/themen/abrechnung-von-einzellektionen?url=/themen/abrechnung-von-einzellektionen&environment=main&token=gridonic-dato#downloads
https://wpgl-website.netlify.app/themen/abrechnung-von-einzellektionen?url=/themen/abrechnung-von-einzellektionen&environment=main&token=gridonic-dato#downloads
https://wpgl-website.netlify.app/themen/abrechnung-von-einzellektionen?url=/themen/abrechnung-von-einzellektionen&environment=main&token=gridonic-dato#downloads


SAP-ESS / MSS

ESS = Employee Self Service System

MSS = Management Self Service System

Self-Service-Portal – WPGL Kanton Bern
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https://wpgl.apps.be.ch/themen/self-service-portal?query=ess&words=ESS
https://wpgl.apps.be.ch/themen/self-service-portal?query=ess&words=ESS
https://wpgl.apps.be.ch/themen/self-service-portal?query=ess&words=ESS
https://wpgl.apps.be.ch/themen/self-service-portal?query=ess&words=ESS
https://wpgl.apps.be.ch/themen/self-service-portal?query=ess&words=ESS
https://wpgl.apps.be.ch/themen/self-service-portal?query=ess&words=ESS
https://wpgl.apps.be.ch/themen/self-service-portal?query=ess&words=ESS


Hinweis für weitere Schulungen

Wir bieten regelmässig Auffrischerschulungen sowie auch 
Startschulungen für neue Schulleitende / Mitarbeitende an Schulen 
an.
Diese werden jeweils auf der Startseite der WPGL publiziert und 
finden per ZOOM statt.
www.be.ch/wpgl
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http://www.be.ch/wpgl


Wo bekomme ich Unterstützung

Als SL können Sie ihr Anliegen per Mail auf unsere allgemeine Mail-
Adresse apd@be.ch senden.

Für Fachfragen, welche direkt an die Ansprechsperson Ihrer Schule 
zu richten sind, stehen Regionenpostfächer zur Verfügung.
Diese Info wird Ihnen in den nächsten Tagen direkt per Mail 
zugestellt.

Zusätzlich steht das Kontaktformular zur Verfügung.
https://wpgl.apps.be.ch/kontakt
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