
Relatório de Transparência e Igualdade Salarial do JEITTO - 2023

Em conformidade com a Lei 14.611/2023, divulgamos o resultado do Relatório de
Transparência e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens, elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e publicado em 18/09/2024

Este relatório é resultado de uma consolidação da base de dados do e-Social Rais, feita
pelo MTE utilizando como referência a data de 31 de dezembro de 2023.

A metodologia utilizada considerou estritamente (i) os dados salariais das pessoas
empregadas e (ii) a classificação dos cargos de acordo com a Classificação Brasileira de
Ocupações, popularmente conhecida como “CBO”.

Vale ressaltar que o estudo realizado não considerou benefícios, remuneração variável ou
outros dados, como os diferentes níveis de senioridade e a variação entre diferentes
posições que sejam classificadas igualmente pela CBO, mas que não possuem qualquer
equivalência nas funções e no valor dos trabalhos realizados.


