Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial do JEITTO - 2023

Em conformidade com a Lei 14.611/2023, divulgamos o resultado do Relatdrio de
Transparéncia e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens, elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e publicado em 18/09/2024

Este relatdrio € resultado de uma consolidacdo da base de dados do e-Social Rais, feita
pelo MTE utilizando como referéncia a data de 31 de dezembro de 2023.

A metodologia utilizada considerou estritamente (i) os dados salariais das pessoas

empregadas e (ii) a classificacdo dos cargos de acordo com a Classificacao Brasileira de
Ocupacoes, popularmente conhecida como “CBO”.

Vale ressaltar que o estudo realizado ndo considerou beneficios, remuneracao variavel ou
outros dados, como os diferentes niveis de senioridade e a variacao entre diferentes
posicoes que sejam classificadas igualmente pela CBO, mas que nao possuem qualquer
equivaléncia nas funcdes e no valor dos trabalhos realizados.
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Empregador: 20.937.849/0001-01 / Quant. de trabalhadores: 194

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que pedem explicar as diferengas verificadas:
47.3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62,2%
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracio e agBes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



