ECOSVILUPPO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS
C.F. 02413360161 —P.IVA 02413360161
Sede legale: Via Circonvallazione Ovest 29, - 24040 Stezzano (BG)

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEI SOC
DELLA ECOSVILUPPO SQOC. COOP, SOCIALE ONLUS
Al SENS!I DELL’ART, 2429, 2° COMMA C.C.
Signori Soci,

Vassemblea con delibera del 05 maggio 2023, previo parere motivato del Collegio
Sindacale, ha affidato alla societd di revisione “LaBase Revisiani S.r..” la revisione legale
dei conti ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs, 27 gennaio 2010, n. 39, nonché l'incarico di
certificazione di bilancio ai sensi dell'art. 15 della Legge 59/1992, peril triennio 2023-2024-
2025,

i collegio sindacale, nell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, ha quindi svolto le funzioni
previste dagli artt. 2403 e ss. ¢.C,

Relazione sull’attivita di vigilanza al sensi dell’art, 2429, comma 2, c.c.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 {a nostra attivita & stata ispirata alle
disposizioni di legge e alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

A) Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.c.

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio di
amministrazione e ci sfamo incontratl con gl amministratori e, sulla base delle
informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuta, né
operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o
tali da compromettere l'integritd del patrimonio sociale.

Abbiamo acquisito dalforgano amministrativo anche durante le riunioni svolte,
informazioni su;

- andamento generale della gestione e sulfa sua prevedibile eveluzione;
- fattori di rischio e incertezze significative relative alla continuita aziendale;
- piani aziendali predisposti per far fronte a tali rischi ed incertezze;

- operazion] di maggiore rilievo, per dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
societa;

e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo ossetvazioni particolari da riferire,

Abbiame incontrato ed acquisito informazioni dall’'organismo di vigilanza e non sono

emerse criticita rispetto alla corretta attuazione del modello organizzativo che debbano
essere evidenziate nella presente relazione.



Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sulladeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile, e sul suo concreto funzionamento e abbiamo
preso atto che si & concluso i} percorso volto alla definizione di un nuovo assetto
organizzativo, iniziato a seguito del ricambio di governance e direzionale avvenuto nel
corso degli esercizi precedente, a tale riguardo non abbiamo ulteriori osservazioni

particolari da segnalare.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigllato, per quanto di nostra competenza,
sull'adeguatezza e sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, sui sistemi
informatici e telematici, nonché sull'affidabilita di quest’'ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili
delie funzioni e l'esame dei documenti aziendali e, a tale riguardo, non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Inaltre, in relazione alle specifiche disposizioni di legge inerenti le Cooperative Sociall, il
Collegio ha verificato il rispetto del limite minimo degli inserimenti lavorativi al sensi della
L. 381791, artt. 4 e 5.

Nel corso dell’esercizio il collegio sindacale non ha rilasciato pareri previsti dalla legge.

In conclusione, per quanto & stato possibiie riscontrare durante lattivita svolta
nellesercizio, it Collegio sindacale pud affermare che:

. le decisioni assunte dai soci e dall’organo di amministrazione sono state conformi alla
legge e ailo statuto sociale e non sono state palesemente imprudenti o tali da
compromettere definitivamente I'integrita del patrimonio sociale;

- sono state acquisite le informazioni sufficienti relative al generale andamento deila
gestione e sulla sua prevedibile avoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,
per dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societd;

- le operazioni poste in essere sono state anch'esse conformi alla fegge e allo statuto
sociale e non In potenziale contrasto con le delibere assunte dall’assemblea dei soci o
tali da compromettere l'integrita del patrimonio sociale;

- sono state rispettate le disposizioni di legge in materia di cooperazione contenute
negli articoli 4, 5, 7, 8, 9 e 11 della Legge n. 59 del 31 gennaic 1992, in quanto
applicabili alla Cooperativa in epigrafe;

- non si pongono specifiche osservazioni in merito alladeguaterza dell’assetto
organizzativo della societd, né in merito al'adeguatezza del sistema amministrativo e
contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo hel rappresentare correttamente |
fatti di gestione;

- nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti
significativi tali da richiederne la segnalazione nella presente relazione;

- non si & dovuto intervenire per omissionl dell’'organo di amministrazione ai sensi
dell’art, 2406 c.c.;

- non sono state ricevute denunce al sensi dell’art, 2408 c.c.;
. non sono state fatte denunce ai sensi dell'art, 2409, co, 7, c.c..

B Osservarzigniin ordine al bilancig d'esercizio
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Per quanto a nostra conoscenza, gli Amministratori, nella redazione del bilancio, non
hanno derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, comma 5, ¢.c.

La relazione della Societad di Revisione & stata predisposta in data 07 aprile 2025 e non
evidenzia rillevi per deviazioni significative, ovvero giudizi negativi o impossibilita di
esprimere un giudizio. £videnzia pertanto che il bilancio della Ecosviluppo Soc, Coop.
Sociale Onlus al 31 dicembre 2024 @& stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in
conformita alle norme itallane che ne discipiinano i criteri di redazione.

Giudizio ex art. 2 legge 31/01/1992 n. 59 ed art, 2545 Codice civile.

Il Collegic da atto che il Consiglio di Amministrazione ha specificatamente esposto, in
apposito paragrafo delia Relazione sulia gestione, i criteri seguiti nella gestione sociale per
il conseguimento degli scopi statutari e mutualistici in conformita con il carattere
cooperativo della societa e che tall criteri sono stati effettivamente seguiti e ritiene gl
stessi idonei al perseguimento dei suddetti scopi.

C} Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancig

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo | soci ad approvare il
bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, cosi come redatto dagli Amministratori.

I collegio concorda can la proposta di destinazione del risultato desercizio fatta dagli
Ammministratori in nota integrativa.

Bergamo, 07 aprile 2025

IL COLLEGIO SINDACALE
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