Objet : Votre offre de candidature pour le poste de (intitulé du poste)

Bonjour (nom et prénom du candidat),

Nous vous remercions de l’intérêt que vous avez manifesté pour le poste de ..... (intitulé du poste) actuellement à pourvoir au sein de notre entreprise.

Après mûre réflexion, nous avons le regret de vous informer que nous ne pouvons pas donner suite à votre candidature. En effet, nous recherchons des candidats disposant de plus d'expérience dans le domaine du (domaine du poste à pourvoir), avec des compétences informatiques plus avancées (par exemple). 

Cela ne remet aucunement en cause vos compétences mais simplement celles-ci ne sont pas en adéquation avec nos besoins actuels. Ainsi, avec votre accord, nous conservons votre dossier dans l’hypothèse ou un poste correspondant à votre profil venait à se libérer.

Nous vous souhaitons de trouver rapidement un emploi correspondant à votre expérience et à vos aspirations.

Cordialement, 

L'équipe de recrutement de (nom de l'entreprise)


