

Grille d’entretien pour vos recrutements 





Pour vous aider à choisir le candidat qu’il vous faut et vous faire gagner un temps précieux, Appvizer met à votre disposition un modèle de grille d’entretien. À vous de la remplir avec vos informations. 
Plus d’infos : https://www.appvizer.fr/magazine/ressources-humaines/recrutement/grille-entretien-recrutement

[bookmark: _gziew5addaur]Détail du poste 
Intitulé du poste à pourvoir : 
Date de l’entretien : 
Nom et prénom du candidat : 
[bookmark: _9mmbnf3lgiou]Évaluation des compétences 
Compétences 
· 0 ⟼ Inexistante 
· 1 ⟼ Insuffisante 
· 2  ⟼ Moyenne
· 3  ⟼ Satisfaisante 
· 4  ⟼ Excellente
· 5  ⟼ Indispensable 



	En bref / À retenir :
· Renseignez les informations personnelles du candidat sur la fiche de poste. N’omettez aucun détail pour affiner vos questions lors de l’entretien. N’hésitez pas à prendre des notes dans la case prévue à cet effet. 
· Une fois les critères de notation remplis, faîtes le total des points dans la colonne dédiée. 








[image: ]

	Entreprise / Formation / Expérience 
	Remarques 
	Notation / 5 

	Connaissances de l’entreprise 
	Quel est notre secteur d’activité ?
	
	

	
	Quelle est notre activité principale ? 
	
	

	
	Avez-vous des connaissances spécifiques sur notre secteur ? Sur nos concurrents ? 
	
	

	Formation 
	Quel est l'intitulé de votre diplôme ? Votre niveau scolaire ? 
	
	

	
	Avez-vous fait des formations ? Quelle est votre dernière formation ? 
	
	

	
	Qu’avez-vous retiré de ces formations ? 
	
	

	
	Autres : connaissances, langues, informatique ...
	
	

	Expérience professionnelle 
	Quel est le dernier travail que vous ayez occupé ? Pendant combien de temps ? 
	
	

	
	Avez-vous déjà travaillé dans une entreprise du même secteur que la nôtre ? 
	
	

	
	Quels ont été vos différents postes / fonctions ? 
	
	

	
	Pourquoi avoir quitté tel poste ? 
	
	

	Savoir-être & motivation
	Ponctualité 
	
	

	
	Disponibilité 
	
	

	
	Capacité d’intégration
	
	

	
	Autonomie et capacité d’initiative 
	
	

	
	Quelles ont été vos satisfactions dans les postes que vous avez occupés ? 
	
	

	
	Quel serait le poste idéal pour vous ?
	
	

	Note globale & avis général
	






[bookmark: _6f3szbtlzccm]Exemple de questions à poser en entretien
[bookmark: _32bn642ogfvq]
	Présentation

	Parlez-moi de vous

	Présentez-moi votre parcours professionnel

	Quelles sont vos forces ?

	

	Expériences professionnelles

	Quels ont été vos principaux succès et échecs professionnels ?

	Quelle était votre position hiérarchique à votre ancien poste ?

	Quelle différence percevez-vous entre votre ancien poste et celui que nous proposons ?

	

	Formation

	Quelles études avez-vous suivies ?

	Pourquoi avez-vous choisi cette voie professionnelle et que pensez-vous maintenant de ce choix ?

	Quelle est la chose la plus importante apprise au cours de vos études ? Pourquoi ?

	

	Comportement au travail

	Pouvez-vous me donner des précisions sur les missions qui vous étaient confiées ?

	Quel style de management vous correspond ? Quel degré de proximité avec la hiérarchie vous est nécessaire pour être efficace ?

	Préférez-vous travailler en groupe ou de façon autonome ?

	

	Motivation pour le poste

	Pour quelles raisons souhaitez-vous changer de poste / d’entreprise ?

	Quels sont les éléments qui vous attirent dans le poste visé (et ce qui vous plaît moins) ?

	Que savez-vous de notre entreprise (de nos produits/services, de notre marché, etc.) ?

	

	Compétences techniques

	Que savez-vous faire aujourd’hui ?

	Comment pensez-vous participer au développement de notre entreprise ?

	Quelles sont vos compétences et expériences sur lesquelles vous pensez vous appuyer pour réussir à un tel poste ?

	

	Savoir-être / personnalité

	Que disent vos proches de vous / Comment vous décrivent-ils ?

	Avez-vous connu des échecs ? Comment avez-vous réagi et qu’avez-vous appris ?

	Quelle est votre attitude face à la critique ?

	

	Informations pratiques et matérielles

	Quand êtes-vous disponible ?

	Quelle est votre situation actuelle ?

	Quelles sont vos attentes en matière de rémunération ?

	

	Autres (bonus) :

	Quel est le travail de vos rêves ?

	Si je vous confie le poste, quelle est la première décision que vous prenez /action que vous mettez en place ?

	Qu’est-ce qui vous anime le matin, quand vous vous levez ?

	De quoi êtes-vous fièr·e ?
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