[bookmark: _vdzwbpdg7u2h]Contrato de trabajo [tipo de contrato]

[bookmark: _10tf19tyug3f]
De una parte
[Nombre Empresa] representada por Don/Doña [Nombre] con NIF/NIE [XXXXXXXX-x]
Con el domicilio social en [Dirección], con CIF [x XXXXXXXX].

Desde ahora denominado «empleador» o «sociedad».
Y:
Don/Doña [Nombre] con NIF/NIE [XXXXXXXX-x], nacido el  [DD/MM/AAAA] número de la seguridad [XX XXXXXXXX xx].
Con dirección [Calle, Nº, Piso] en [Localidad] de nacionalidad [nacionalidad].
Desde ahora denominado «el o la trabajador/a».
Declaran:
Que reúnen los requisitos necesarios para celebrar el contrato  y, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:
[bookmark: _u27lqlaxalrf]CLAÚSULAS
[bookmark: _pwea6foeuklc]1. El/la trabajador/a realizará su trabajo como [PUESTO] incluido en el grupo provisional [GRUPO] en el centro de trabajo ubicado en [Calle, nº, piso, localidad]/ o a distancia en [Calle, nº, piso, localidad].
2. El contrato se acuerda como [TIPO DE CONTRATO] con la duración de [DURACIÓN, SI INDEFINIDO, NO MARCAR]. La jornada será de [NÚMERO DE HORAS] horas conformará dentro del período [FRANJA HORARIA] horas. 
Indique si se trata de un contrato parcial      sí          no.
3. El trabajador recibirá una compensación económica de [DINERO] euros brutos que se distribuirán en [SUELDO] en la cuenta bancaria [XXXX XXXX XX XXXXXXXXX]
4. La duración de vacaciones será de [NÚMERO DE DÍAS].
7. El contrato se encuentra bajo la legislación del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el. R.D Legislativo 2/2015 del 23 de octubre y el Convenido Colectivo de [GRUPO DE CONVENIO, SI APLICA].
8. El contenido del contrato será comunicado al Servicio Público de Empleo de [CCAA o PROVINCIA] en  el plazo de diez días desde su firma.
9. Los datos tendrán la protección del Reglamento Europeo 2016/679 del Parlamento Europeo, de 17 de abril de 2016 y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre. 
Firmando y realizando este contrato por triplicad, en [Ciudad]  el [DD MM AAAA].












El/la trabajador/a                  El/la representante de la                     El/la representante legal
                                                    Empresa                                    del /de la menor, si procede












Todas las páginas cumplimentadas se firman en el margen izquierdo
