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Pour qu’un chateau de
cartes s’écroule, il suffit
d’en retirer une seule.

Dominique Muller

Le travail d’équipe, véritable
brainstorming, développe
hommes et idées nouvelles, en
élargissant entreprise et en
favorisant Finformation.

Jean-Claude Clari

Dans une entreprise qui
gagne, il n’y a pas que
des passagers, il n’y a

qu’un équipage.

Jack Welch

La pierre n’a point d’espoir
d’étre autre chose qu’une
pierre. Mais, de collaborer, elle

) .
La vraie réussite d’'une s’assemble et devient temple.

En travaillant ensemble
et en réunissant nos ‘
richesses nous pouvons
accomplir de grandes
choses. équipe c’est d’assurer Antoine de
la compétitivité dans Saint-Exupéry
la pérennité.

Alain Prost ,

Ronald Reagan

‘ Ne compter que sur
soi C’est risquer de se
La réussite appartient a Le travail individuel tromper.
tout le monde. Cest au permet de gagner un
travail d’équipe qu’en match mais c’est I'esprit
revient le mérite. déquipe et l'ntelligence
collective qui permet
de gagner la coupe du
monde.

Pierre Gravel ,

Franck Piccard ,

Aimé Jacquet

On a intérét au bonheur des autres, on a intérét a ce que les autres ne
soient pas malades, on a intérét au succés des autres parce que nous
sommes une équipe collective.

Jacques Attali




L’une des meilleures fagons d’aider : o
‘ Traitez un individu comme

quelqu’un est de lui donner une A d il est, il restera ce quil est
responsabilité et de lui faire savoir ucun ge hous, en

L’art de la réussite ; Traitez-le comme il doit et
o . que vous lui faites confiance. agissant seul, ne peut . .
consiste a savoir atteindre le succes. peut devenir, il deviendra ce

s’entourer des meilleurs. Booker T. Washington Nelson Mandela qu’il doit et peut étre.

John F. Kennedy Goethe

“ L’engagement individuel pour un effort de groupe... c’est ce qui fait un

e . . . s Les chefs doivent tout
esprit d’équipe, une entreprise qui fonctionne, une société qui avance et une f . e

civilisation qui marche ! rapportec‘a ce principe

: ceux qu'ils gouvernent

doivent étre aussi heureux
que possible. ,

Cicéron

Vince Lombardi

Celui qui ne fait rien
pour les autres ne fait

Il faut que les chefs, a tous : =
rien pour lui-méme.

les échelons, connaissent le Il faut écouter ceux qui
But : celui pour lequel on Goethe , parlent si on veut en
court par tous les moyens, étre écouté.
par tous les itinéraires en
passant ou on peut.

Le travail d’équipe permet
a des personnes ordinaires

de faire des choses
La Rochefoucauld extraordinaires.

Général Leclerc Andrew Carnegie




Aucun d’entre nous
n’est plus intelligent que
Iensemble d’entre nous.

Kenneth Blanchard

Le meilleur indicateur du
développement de l'esprit d’équipe
est le pourcentage de « nous »
divisé par les « je » que I'on entend
dans les conversations.

Peter Drucker

Dans une équipe de rugby,
il n’y a pas de passagers, il
n’y a qu’un équipage.

Pierre Villepreux,

Une équipe qui n’a
pas la foi fait perdre ‘
a son club un jeu
victorieux. La confiance est le ciment

invisible qui conduit une
équipe a gagner.

Paulo Coelho

Bud Wilkinson

On apprécie toujours
un bon perdant ; surtout
quand il fait partie de
I'équipe adverse.

Milton Segal ,

La chose la plus
importante en matiere
de communication est
d’entendre ce qui n’est

pas dit.

Peter E Drucker

Dans les équipes sportives,
comme dans les pays, les
individualités ne suffisent pas,
il faut aussi lesprit d’équipe.

Francgois Bayrou

Ce qui unit les hommes,
c’est Pamour du métier.

Antoine de
Saint-Exupéry ,

Les hommes se plaisent a penser qu’ils peuvent se débrouiller seuls, mais

'homme, le vrai, sait que rien ne vaut le soutien et les encouragements

d’une bonne équipe.
Tim Allen




Les performances
individuelles, ce n’est

pas le plus important.
On gagne et on perd en

équipe.
Zinedine Zidane ,

Les espéces qui survivent ne
sont pas les espéces les plus
fortes, ni les plus intelligentes,
mais celles qui s’adaptent le
mieux aux changements.

Charles Darwin

Unifier, C’est nouer méme
Aucun de nous ne sait les diversités particuliéres,
ce que nous savons tous, non les effacer pour un
ensemble. ordre vain.

Euripide Antoine de
Saint-Exupéry

Un leader est plus efficace quand les gens savent a peine qu’il existe. Quand

son travail est fait, son but accompli, ses troupes pensent qu’elles 'ont fait

Les deux choses les
plus importantes
n’apparaissent pas au
bilan de lentreprise :
sa réputation et ses
hommes.

Henry Ford

elles-mémes.

Lao Tseu

Lorsque deux forces
sont jointes, leur
efficacité est double.

Isaac Newton ,

Le travail en équipe, C’est le
parfait contraire de la bonne

,, gestion du temps.
Scott Adams

Rien n’est aussi

, Le travail d’équipe est
contagieux que . ,
s essentiel. En cas d’erreur, ¢a
'exemple.

permet d’accuser quelqu’un

La Rochefoucauld dautre.

Bernard Menez




Un travail d’équipe Une équipe, mine de rien, C’est
c’est un ensemble de ‘ sans doute plus solide qu’une
gens qui font ce que je famille. Plus solide, parce que
) leur dis. L’amour est la force qui plus solidaire.
SOMMmEs un ocean. Michael Winner enflamme les esprits et
Ryunosuke Satoro soude les équipes.

Phil Jackson

Individuellement, nous
sommes une goutte
d’eau. Ensemble, nous

Jean-Philippe Blondel

Au rugby (...) tout le monde ‘

regarde I'équipe, personne ne
regarde le ballon. Or l'important, ‘ La vitesse du patron

c’est le ballon, C’est lui qui fait est celle de I'équipe.

Péquipe On ne peut agir , L
. "y - ee lacocca
efficacement qu’en Lhumanité se divise en

travaillant de concert. trois categories : ceux qui ,
o - Burk ne peuvent pas bouger,
mund Burke , ceux qui peuvent bouger,

Michel Serres

et ceux qui bougent.

Benjamin Franklin

Si quelqu’un vous offre une
place a bord d’'une fusée,
ne demandez pas de quelle “

place il sagit. Montez ! Tenez-vous a I'écart des gens qui freinent vos ambitions. Les petits esprits

font toujours cela. Les plus grands esprits seuls vous font sentir que vous aussi,
pouvez devenir grand.

Mark Twain ,,

Sheryl Sandberg




Il N’y a pas de secret, pour travailler en équipe
dans de bonnes conditions, il faut co-lla-bo-rer!

Guides, conseils, astuces : http://bit.ly/2huF5np



https://www.appvizer.fr/magazine/collaboration
https://www.appvizer.fr/

