




Ficha 
Candidate Persona






Para ayudarle a crear tu perfile de candidate persona ideal, Appvizer te ofrece una plantilla. Eres tú quien debe rellenarla con la información de tus candidatos(as).

💡Tip: duplica esta plantilla tantas veces como sea necesario, en función del número de puestos abiertos y de los diferentes perfiles que busques.

Más información:  https://www.appvizer.es/revista/recursos-humanos/reclutamiento/candidate-persona
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	Nombre, Apellido
Edad: ¿cuál es la edad de tu candidato(a) ?
Profesión: ¿cuál es la cargo a cubrir? 
Ubicación: ¿dónde se encuentra tu candidato(a)? ¿Qué grado de movilidad tiene?
Salario: ¿cuánto gana actualmente?
	



	[bookmark: _kl11eeoadprs]Bio 
[bookmark: _m9rh99m0b027]Cuenta la historia breve de tu persona: antecedentes, formación, puesto que busca, motivaciones, etc.

	[bookmark: _laoe6yqsgu6m]Información personal
	[bookmark: _4jumrvyd71n7]Experiencia profesional 

	· Estudios
· diplomas y certificaciones
· anteriores puestos ocupados
· competencias adquiridas:
· Conocimientos
· hard skills
· soft skills
· herramientas que domina

	· Entorno profesional actual
· profesión
· sector de actividad
· nivel de experiencia
· competencias 
· objetivos profesionales 
· fuentes de motivación

	[bookmark: _61z0vcwlydck]Comportamiento
	Su búsqueda de empleo

	· uso de herramientas web
· presencia en las redes sociales
· formas de obtener información
· intereses y aficiones

	· Canales digitales utilizados
· formatos de comunicación preferidos
· técnicas de reclutamiento preferidas
· barreras y frustraciones



	Consejos:
· Involucra a las personas que representarán al/la candidato(a) ideal; aquellasque trabajarán con él o ella  a diario.
· No intentes multiplicar los criterios, el formato debe ser sencillo, eficaz y práctico.
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