Template
Candidate Persona

Pour vous aider a établir la fiche d’identité de votre candidat idéal, Appvizer met a votre

disposition un modéle. A vous de le compléter avec les informations concernant vos candidats !

¢ Astuce : dupliquez ce template autant de fois que nécessaire, en fonction du nombre de

postes ouverts et de profils différents recherchés.

Plus d’infos : https://www.appvizer.fr/magazine/ressources-humaines/recrutement/candidate-persona

appvizer



Prénom, Nom

Age : Quel est 'dge de votre candidat-e ?

Métier : Quel est la désignation du poste & pourvoir ?

Localisation : Ou se trouve votre candidat-e ? Quelle est sa mobilité ?
Rémunération : Combien gagne-t-elle-il actuellement ?

Bio

Racontez la courte histoire de votre persona : contexte, formation, poste cherché, motivations,
etc.

Parcours personnel Vie professionnelle
e parcours de formation e environnement professionnel actuel
e dipléomes obtenus e métier
e expériences professionnelles e secteur d’activité
e précédents postes occupés e niveau de qualification
® compétences acquises : e compétences mises en oeuvre
o savoirs e outils utilisés au quotidien
o savoir faire e objectifs de carriére
o savoir-étre e sources de motivation
e outils maitrisés
Comportement Sa recherche d’emploi
e utilisation des outils du web e canaux digitaux utilisés
e présence sur les réseaux sociaux e formats de communication favoris
e maniéres de s’informer e techniques de recrutement préférées
e centres d’intéréts et hobbies e freins et frustrations

Conseils:

- Impliquez les personnes concernées pour représenter le candidat idéal, celles et

ceux qui travailleront avec elle-lui au quotidien.

- Ne cherchez pas a multiplier les critéres, le format doit étre simple, efficace,

pratique.



https://www.appvizer.fr/magazine/ressources-humaines/recrutement/technique-recrutement




