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	{Nombre de la empresa}
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	{NOMBRE DEL PUESTO}
{tipo y duración del contrato}

	GENERALIDADES
	{Descripción general, que incluya:
- perfil deseado (diplomas, capacidades técnicas y habilidades interpersonales),
- objetivos generales,
- departamento al que pertenece,
- quién será su supervisor
- si tendrá personal a cargo.}

	OBJETIVOS
	{Cuáles son las metas que se esperan alcanzar al final del periodo de evaluación}

	MISIONES
	{- tareas y responsabilidades,
- repartición de la carga laboral, según la importancia de las misiones,
- productos y documentos a generar,
- herramientas y recursos materiales con los que se cuentan}

	CONDICIONES DE TRABAJO
	{-salario,
- carga laboral,
- horarios,
- beneficios asociados al cargo,
- vacaciones,
- disposiciones en materia de seguridad social, etc.
- descripción del ambiente de trabajo}

	OTROS
	{- riesgos asociados al cargo,
- exigencias del puesto como realizar cierto número de desplazamientos al mes,
- formaciones y capacitaciones previstas}
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