
Comparatif des DSI de Transition

Cabinets de DSI de 
transition (Infortive...)

Cabinets de 
management de 

transition (Valtus...)
Cabinets de conseil 

(Accenture...)

Type de missions de DSI de transition

Conseil ✔✔✔ ✖ ✔✔✔

Management relais
(intérim, gestion, sécurisation de la situation...) ✔✔✔ ✔✔✔ ✖

Transformation
(fusion/carve out, transformation digitale...) ✔✔✔ ✔✔✔ ✖

Retournement
(gestion de crise, restructuration...) ✔✔✔ ✔✔✔ ✖

Intervention en temps partagé ✔✔✔ ✖ ✔✔✔

Audits flashs ✔✔✔ ✔ ✔

Profil du DSI de transition

Diagnostic de situation
(Besoins, attentes, problématiques,...) ✔✔✔ ✔✔✔ ✔✔✔

Emission de recommandations
(Restructuration, choix technologiques,...) ✔✔✔ ✔✔✔ ✔✔✔

Identifier le bon candidat DSI de transition ✔✔✔ ✔✔✔ ✖

Profil en poste à plein temps
(sourcing, onboarding, suivi,...) ✔✔✔ ✔✔✔ ✖

Management des Ressources Humaines
(Apaisement, motivation, accompagnement,...) ✔✔✔ ✔✔✔ ✖

Mise en oeuvre des préconisations
(Migration de postes, intégration d'un ERP,...) ✔✔✔ ✔✔✔ ✖

Prise de décisions
(stratégie, tactique, management,...) ✔✔✔ ✔✔✔ ✖

Membre du CODIR ou du COMEX ✔✔✔ ✔✔✔ ✖

Résolution de problèmes
(identification et résolution des dysfonctionnements) ✔✔✔ ✔✔✔ ✖

Compétences et expérience surdimenssionées
(expérience à un même poste ou supérieur) ✔✔✔ ✔✔✔ ✖

DSI bâtisseur ✔✔✔ ✔✔✔ ✖

Accompagnement au recrutement du nouveau DSI ✔✔✔ ✔✔✔ ✖

Volonté de rationaliser la durée de la mission
(rend l'entreprise indépendante rapidement) ✔✔ ✔✔ ✖

Accompagnement à valeur ajoutée du cabinet
au cours de la mission ✔✔✔ ✖ ✖

Formé en continu par le cabinet
(est formé plusieurs fois par an) ✔✔✔ ✖ ✔✔

Apports métiers au DSI lors de sa mission ✔✔✔ ✖ ✖

Force d'innovation sur le métier de DSI ✔✔✔ ✖ ✔✔

Prises de position sur le métier de DSI ✔✔✔ ✖ ✔✔

Equipe de DSI se connaissant pour intervenir
(complémentarités) ✔✔✔ ✖ ✖


