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Mannaudsstefna Styrkas

Stefna pessi lysir aherslum Styrkas hf. og dotturfélaga um mannaudsmal. Markmidid med stefnunni er ad skapa gott
og eftirsott starfsumhverfi og arangursdrifna vinnustadamenningu sem ladar ad gott starfsfélk. Stefnan endurspeglar
jafnframt vilja félagsins til ad virda 16g og reglur er vardar oryggi og réttindi starfsfolks.

Stefna pessi tekur til starfsmanna Styrkas hf. og détturfélaga, stjornar Styrkas hf., framkvaemdarstjérnar félagsins sem
og aedstu stjdérnenda og skal stjorn félagsins arlega reeda adgerdir til ad framfylgja stefnunni.

Markmiod

Framtidarsyn Styrkas er ad vera fremst i pjonustu a fyrirtaekjamarkadi. Styrkas leggur aherslu a ad lada ad haeft og
metnadarfullt starfsfélk. bad gera félog Styrkas med pvi ad byggja upp gdda og eftirsétta vinnustadi. | pvi felst ad
leggja aherslu @ vandad rddningarferli, starfsanaegju, skapa taekifeeri til starfspréunar og ad vel sé stadid ad adbunadi,
oryggi og réttindum starfsfélks. ba skal skapa vinnustadamenningu par sem frumkvaedi starfsfélks sem studlar ad
bzaettum vinnubrégdum og arangri i rekstri er vel tekid og starfsfolk er hvatt til ad vinna saman pvert a félég innan
samstaedu.

bau gildi sem Styrkas leggur dherslu a ad starfsfolk vidhafi i daglegum stérfum eru:

Frumkvaedi Samvinna Tilbuin i breytingar

Radningar, starfspbréun og starfslok

bad er stefna Styrkdas ad hafa innanbords haeft starfsfélk sem synir frumkvaedi, vinnur vel saman og er tilbuid ad taka
patt i breytingum til ad skila baettum arangri.

Ahersla skal 16gd a:

e Ad rada rétt folk i rétt storf med vondudu radningarferli.

e AQ starfsmadur viti til hvers er aetlast i starfi p.e ad starfslysing og hlutverk séu skyr.

e AQ vel sé tekid a mati nyju starfsfélki og ad nylidapjalfun taki mid af vidkomandi starfi.

e Ad yfirmenn framkvaemi reglubundin samtdl vid starfsfélk, par sem endurgjof er veitt & frammistodu i starfi
og hvada parfir eru til stadar vardandi freedslu og pjalfun til ad pad geti vaxid i starfi.

o AQ starfslok séu framkveemd a faglegan mata og bodid sé upp & starfslokanamskeid fyrir pad starfsfolk sem
er ad fara 4 eftirlaun.

e Ad starfsfélk hafi teekifeeri til endurmenntunar og simenntunar og pad sé hvatt til ad vera vakandi yfir nyjum
leidum til ad efla sig i starfi.

Jafnrétti, fiolbreytni og mannréttindi

Styrkas leggur aherslu 4 ad starfsfdlk hafi teekifeeri til ad nyta haefileika sina og krafta i starfi 6had kynferdi,
triarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, aetternis og stodu ad 6dru leyti.

Styrkas fylgir 16gum nr. 10/2008 um jafna st6du kvenna og karla og leggur kapp & ad uppfylla krofur laga og reglna er
snua ad mannréttindum, barnaprzaelkun eda naudungarvinnu.

Dotturfélog Styrkas skulu starfreekja jafnréttisnefndir, skilgreina jafnréttisaaetlanir og fa paer sampykktar af
Jafnréttisstofu eins og kvedid er a um i 16gum nr.150/2020 eins og vid a.

Ahersla skal 16gd a:



\l\ Styrkas

Launajafnrétti:

e Vid dkvordun launa skal pess geett ad ekki sé mismunad og starfsfolk fai greidd jofn laun fyrir
sambeerileg storf. Med jofnum launum er att vié ad launin séu akvordud ut fra abyrgd, menntun,
starfsreynslu, frammistddu og haefni. Launamunur endurspeglast Ut fra mismunandi tegundum
starfa. Hja peim félégum innan samstaedunnar sem bera ad vera jafnlaunavottud skal vera i gildi
verklagsregla um launaakvardanir i samraemi vid krofur ST 85:2012 jafnlaunastadalsins.

Laus storf og framgangur i starfi:
e Vid radningu og framgang skal huga ad pvi ad samsetning starfsfélks sé fjolbreytt.
o Auglyst storf skulu vera dkyngreind.

Lidan starfsfolks og starfsandi:
e  Styrkas leggur aherslu 4 ad starfsfolk hafi teekifeeri til ad proast og eflast i starfi og ad hagsmunir
starfsfdlks og félagsins fari saman. Markmid Styrkas er ad skapa umhverfi par sem starfsfélk hefur
taekifaeri til ad benda 4 pad sem betur megi fara og vid peim dbendingum sé brugdist.

battaka i nefndum og starfshépum:
e Vid val til patttoku i nefndum og 6drum starfshopum innan Styrkas er avallt faghekking sem styrir
valinu. Horfa skal einnig til ad jafna hlut karla, kvenna og félks med hlutlausa skraningu kyns og hafa
sem bestan pverskurd af starfsfolki eins og kostur er.

Starfsanaegja og velferd

Styrkas vill studla ad starfsanaegju og starfsanaegjukannanir eru reglulega framkvamdar hja félogum
samstaedunnar. Nidurstodur peirra eru kynntar fyrir stjérnendum og starfsfolki og skal markvisst unnid i Urbotum
til ad vidhalda eda auka starfsanaegju. Til ad auka starfsanaegju eru skemmtanir reglulega i bodi fyrir starfsfélk og
maka par sem starfsfélk getur styrkt félagsleg tengsl sin @ milli. Styrkas leggur sig fram vid ad studla ad gédu
starfsumhverfi par sem hugad er ad andlegri og likamlegri heilsu starfsfolks. Styrkas leggur aherslu 4 ad studla ad
jafnvaegi milli vinnu og einkalifs eins og kostur er.

Ahersla skal 16gd a:

o Afyrirsjaanlegan vinnutima dagvinnustarfsfolks.

e  pad starfsfélk sem er & voktum hafi adgang ad skipulogdu vaktafyrirkomulagi fram i tima.

e AJ komid sé til méts vid starfsfélk med sveigjanleika par sem pvi verdur viokomid.

o AQ veita starfsfolki arlega styrk til ad stunda heilnzema likamlega hreyfingu ad upphaed 40 p.kr, gegn
reikningi svo sem fyrir askrift ad likamsraektarstodvum, golfklibbum, sundstodum, og 66rum
heilsutengdum st6dvum.

e  AQ fastradnu starfsfolki af erlendum uppruna sé bodid upp a islenskunamskeid a kostnad Styrkas, utan
vinnutima.

e AQJ bodid sé upp a nidurgreiddan hadegisverd.

e AQJ bodid sé upp a arlegt heilsufarsmat a vegum Vinnuverndar eda sambaerilegs adila.

o AQ bodiod sé upp a arlega bdlusetningu gegn influensu.

o AJ bodid sé upp a freedslu um likamlega og andlega heilsu.

e AQJ bodid sé upp a adgengi ad salfreedingi eda hjukrunarfreedingi i veikindum i samstarfi vid Vinnuvernd
eda sambezerilegan adila.

Oryggismal

Oryggismal eru érjufanlegur pattur i rekstri Styrkas og détturfélaga. Markmid samstaedunnar er ad skapa
vinnuumhverfi sem dregur eins og kostur er tr likum & slysum og heilsutjéni. | pvi skyni hefur Styrkas skilgreint
eftirfarandi aherslur i 6ryggismalum sem o6ll détturfélog skulu fylgja:

Ahersla skal 16gd a:
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e AQJ hvert félag skilgreini ndnar dbyrgdarsvid vegna 6ryggismadla sem og 6ryggisferla sem taka mid af
peim kréfum, 16gum og reglugerdum sem gilda um vidkomandi starfsemi.

e  AQ studla ad oryggisvitund starfsfolks med adgengilegum o6ryggisreglum, kynningum og reglubundinni
pjalfun.

o AQ starfsfolk sé medvitad um eigin dbyrgd hvad vardar eigid 6ryggi a vinnustadnum og leitast vid ad
koma auga a hvernig haegt er ad baeta vinnuumhverfid.

e Ad dhaettumat starfa sé framkvaemt reglubundid.

e AQJ unnid sé samkvaemt skilgreindum verkferlum i starfsemi hvers félags eftir pvi sem vid 4, sem eru
yfirfarnir og endurbaettir eftir pérfum.

e AQ oll 6ryggisatvik séu skrad, orsakir greindar og ef vid 8 umbaetur gerdar samkvaemt nidurstodu
greiningar.

e Ad starfsfdlk pekki og kunni vidbragds- og rymingardaetlanir.

e AQ tryggja adgengi starfsfolks ad heilsu- og vinnuverndar Urraedum.

e AQ framkvaemdar séu innri Uttektir med reglubundnum haetti og byggt 4 nidurstodum peirra sé metid
hvort Urbéta sé porf. Markmidid med pvi er ad studla ad stodugum umbdtum i 6ryggismalum.

Einelti, kynferdisleg areitni og kynbundid ofbeldi

Allt starfsfolk a rétt @ ad komid sé fram vid pad af virdingu. Einelti, kynbundin og kynferdisleg areitni verdur ekki
lidid og er pad skylda stjérnenda ad taka faglega a slikum malum ef pau koma upp. Allar abendingar og kvartanir
um slik mal ber ad taka alvarlega og fylgja eftir samkvaemt stefnu og vidbragdsdeetiun Styrkds gegn einelti,

kynferdislegri dreitni og kynbundnu ofbeldi.

Stefna pessi skal vera kynnt starfsfélki innan samstaedu félagsins og gerd adgengileg 4 innra vefsvaedi félagsins og
détturfélaga pess. HUn skal endurskodud af stjorn annad hvert ar.

bannig sampykkt af stjérn Styrkds pann 10.09.2026



