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TOIMINTASUUKERTOMUS KAUSI 2017-2018
MAALIVAHTIVALMENNUS, HÄME
SEURAKÄYNNIT
31.3.2018 mennessä Hämeen alueella tehtiin yhteensä 23 erillistä seurakäyntiä alueen seuroihin. Valtaosa näistä käynneistä piti sisällään osallistumisen mv-jäälle, oheisharjoituksiin ja palaverin harjoittelun painopisteistä maalivahtivalmennuksesta vastaavien henkilöiden kanssa. 
Maalivahtikouluttaja Samuli Nordmanille käyntejä tuli yhteensä neljä ja Lisäksi viikoittaiset kohtaamiset Tapparan yhteistyöseurojen maalivahtijäillä tuli viiden seuran maalivahtien ja mv-valmentajien kanssa. Seurat olivat, Tappara, Hokkarit, HC Nokia, Leki ja Uplakers.
Tutor-kouluttaja Hannu Heikkinen osallistui 19 erilliseen seurakäyntiin toimintasuunnitelmassa esitettyihin seuroihin. Seuroja yhteensä tuli käytyä läpi kahdeksan.
Aki Näykki ?
KOULUTUKSET

MVLT-koulutus pidettiin lokakuussa Lempäälässä. Koulutukseen osallistui yhteensä 14 valmentajaa eri seuroista Pirkanmaan alueelta.
MVPT-koulutus yritettiin järjestää maaliskuussa Hämeenlinnassa, mutta osallistujia ei saatu riittävästi paikalla. Edellisellä MVPT koulutuksella oli 20 osallistujaa vuosi takaperin, joten tässä yksi selittävä syy osallistujien vähyyteen.

YLEISTÄ
Seurakäynneiltä palaute on ollut lähes poikkeuksetta positiivista. Taso alueella on yleisesti ottaen melko hyvä, ikäluokasta riippumatta. Massan tasoa voidaan vielä kasvattaa kiinnittämällä huomiota selkeästi eri ikäluokissa oikeisiin painotuksiin. Monessa seurassa meno kiihtyy aikaisin ja nopeasti loikataan asioissa eteenpäin. Maalivahtivalmentajia alueella on kuitenkin valitettavan vähän suhteessa maalivahteihin. Tätä voisi tarkastella ja miettiä kuinka esimerkiksi yli seurarajojen tapahtuvalla yhteistyöllä saadaan laadukasta valmennusta myös pienempiin seuroihin joihin on vaikea saada rekrytoitua valmentajia.

MUUTA
Tällä kaudella aluekouluttaja pyrki seuraamaan vielä enemmän C2 ikäluokan pelejä ja antamaan siitä palautetta valmentajille. Valmentajat olivat hyvin vastaanottavaisia ja tämä toimi erinomaisen hyvin.
Pidettiin erillinen seurojen yhteinen maalivahtivalmentajien kokoontuminen 12.3. Tampereella. Koitettiin luoda yhteistä toimintamallia tulevalle kaudelle, jolloin seurojen välinen tuki mv puolelle olisi vahvempaa. Muistio tästä palaverista liitteenä. 
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Muistio seurapalaveri 12.3.2018
Hämeen alue

Paikalla
Samuli Nordman
SJL / Tappara

Mikael Edelmann
Tappara

Niklas Nordlund
Ilves

Perttu Vihtiälä
Ilves

Santeri Rajamäki
HPK

Antti Aunola

HPK

Mikko Pätsi

Leki

Jermu Juntunen
Pelicans

Aiheet

Keskusteltiin seurojen maalivahtivalmennuksen tavoista toimia, tällä hetkellä alueen isoista seuroista HPK on ainoa jolla ei ole selkeästi erillistä mv-koordinaattoria. Maalivahtivalmennus ja mv-jää toiminta on kuitenkin selkeästi organisoitu jokaisessa seurassa. Pelicansissa on alkamassa muutosten tekeminen kaudelle 2018-2019 joka koskettaa myös koko Päijät-Hämeen aluetta. Ainoastaan Tapparalla ja Pelicansilla erilliset mv-koordinaattorit joilla ei ole omaa joukkuetta.

Suurimmat haasteet arkivalmennuksessa, huomioita:

· Jääajan vähyys, ei saada jäätä maalivahdeille riittävästi

· Rekrytoinnin vaikeus, pohdittiin voisiko yksi ratkaisu tähän olla ns. hallikohtaiset mv-valmentajat isommissa seuroissa?

· Arkilaadun varmistaminen eri ikäluokissa – valmentajien erilaiset taitotasot?

· Tuen puute arjessa? Osalla seuroista on pienet ydinryhmät joissa voidaan miettiä asioita, mutta sparraus tapahtuu ainoastaan tämän ryhmän sisällä

Puhuttiin paljon SJL tuesta seuroille. Tällä hetkellä tuki ja koulutus ainakin SJL aluekouluttajan mielestä jäänyt liian vähälle. Seurakäyntien määrä kaudella 2017-2018 on alle 25. Vaikka luku olisi 40 silti vaikuttavuus jäisi pieneksi. Tutor-valmentajan teetättämät teränkäyttöjutut seurakäynneillä on välillä hyviä, mutta monesti se ei vastaa seuran tarpeisiin. 

Keskusteltiin nimenomaan lähestymistavasta seurakoulutuksessa. Koulutustapahtumien/seurakäyntien perusdiojen lisäksi tukea olisi nimenomaan saatava 
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arkeen, siten että SJL lähestyminen olisi ”mihin juuri tämä seura tarvitsee apua”. Nyt olevalla mallilla mennään liikaa tietty runko edellä kaikkiin seuroihin, joka toimii ainoastaan osittain. Todellinen tuki on kuitenkin sitä, että saadaan arkitoimintaan koskettaviin asioihin mielipiteitä, uusia näkökulmia sekä keskustelutukea. Pohdittiin mahdollisia keinoja saada yksittäisen seurakäynnin vaikuttavuutta korkeammaksi. Pohdittiin myös keinoja hyödyntää seuroissa olevaa osaamista koko suomalaisen maalivahtipelin kehittämiseksi.

Yksi idea on järjestää muutamia ”seurakoulutuksia” alueella maalivahtipelin eri teemoihin liittyen. Muutama esimerkiksi tämän ydinryhmän jäsen valmistelee koulutuksen eri aihepiireihin liittyen, ja aluekouluttaja kutsuu kaikki seurojen maalivahtivalmentajat paikalle. Ajateltiin että fiksuinta olisi hyödyntää esimerkiksi aluekartoituksia, joissa eri seurojen ikäluokkien valmentajat näkisivät myös alueen C2 ikäluokan tasoa. Tästä voidaan luoda malli, jossa myös keskustelu voisi olla aika avointa ja verkostoituminen sekä sitä kautta tuen saaminen helpottuu. Ideana myöskin kouluttaa niihin aiheisiin, jossa seurat tuntevat, että tekevät hyvää työtä ja lisäksi voivat käydä läpi niitä juttuja joissa he tuntevat tarvitsevansa apua.

Keskusteltiin myös alueen kartoitustoiminnasta maalivahtien osalta ja aluekouluttaja ehdotti Länsirannikon mallin mukaista toimintatapaa aluksi. Kutsutaan syyskuun lopussa alueelta useammasta seurasta noin 20 maalivahdin ryhmä mv-jäälle jonnekkin päin aluetta. Pidetään päivän mittainen tapahtuma, jossa tehdään lyhyet ennalta määritellyt testit, maalivahtijää jossa sisältönä on teränkäyttöä ja perustorjuntoja, sekä lyhyet haastattelut. Näin ollen vaikuttavuus on varmasti suurempi ja saadaan parempi kuva alueen kokonaistasosta. Lisäksi maalivahdit varmasti kokevat että heidät on otettu paremmin huomioon SJL:n kartoitustoiminnassa. Tämän ensimmäisen mv-päivän yhteyteen ajateltiin ensimmäinen ”seurakoulutus”.

Alustava aikataulu

Syyskuu 2018

Maalivahtien kartoitustapahtuma

(SJL aluekouluttaja vastaa tapahtuman koulutusosioista, aiheena esimerkiksi lajitekniikat/pelitaidot)

Marraskuu 2018

Alueen kartoitustapahtuma

(Hämeenlinna, Tampere, Lahti – paikasta riippuen seuran edustaja vastaa tapahtuman koulutusosioista. Aiheena esim. kausisuunnitelma mv-jäille, mv-jäiden teemat ja organisointi. Voidaan mennä esimerkiksi jäälle ja katsoa kartoitusta tässä yhteydessä)
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Joulukuu 2018

Alueen kartoitustapahtuma

(Hämeenlinna, Tampere, Lahti – paikasta riippuen jonkun seuran edustaja vastaa tapahtuman koulutusosioista. Aiheena esim. fysiikkaharjoittelu, henkisen puolen jutut, videon hyödyntäminen valmennustyössä yms.)

Helmikuu 2019

Erillinen koulutustapahtuma

Jäällä, luentosalissa vai missä?

Maalis-huhtikuu 2019

Erillinen koulutustapahtuma

Kauden yhteenvetoa, kesäkaudelle harjoitteluvinkkejä ja mielipiteitä/tukea esim. fysiikkaharjoittelun suunnitteluun

Summarum:

· Jokainen järjestää vuorollaan siitä aiheesta johon kokee että on eniten annettavaa

· Koulutustavalla ei ole väliä, voidaan tehdä pienryhmissä, olla jäällä tai luentosalissa

· Kaikkiin koulutuksiin aluekouluttaja kutsuu seurojen valmentajat paikalle

· Koulutukset ovat maksuttomia osallistujille

· Isojen seurojen ja heidän yhteistyöseurojen valmentajien yhteydenpito ja tuki helpottuu näissä

· Koulutuksiin ei ole pakko osallistua, osallistujat voivat valita teeman mukaan kiinnostaako kyseinen aihe heitä ja kokevatko he sen hyödyllisiksi

· Tarkoitus on tehdä tapahtumista myös vapaamuotoisia siten että osallistujat voivat keskustella ja verkostoitua tapahtumien aikana mahdollisimman laajasti

· Vaikuttavuus tällä tavalla olisi jopa suurempi kun yksittäisellä seurakäynnillä? Tällä mallilla päästäisiin jo osiltaan kiinni seurojen omiin haasteisiin? Lisäksi voisi toimia pohjana seurakäynneille?

· Ydinryhmä perustaa lisäksi whatsapp viestiketjun jossa voi jakaa kokemuksia ja näinollen toimia vielä omana sparrausryhmänään kouluttamista ja arkea varten.

SJL tuki tähän olisi tarvittava, mikäli järjestetään muutama koulutus, jossa ollaan jäällä, SJL olisi valmis hankkimaan tarvittavat jäävuorot. Lisäksi SJL tukisi ydinryhmään ilmoittautuneita max 8 valmentajaa maksamalla koulutuksista kilometrikorvaukset. 

SJL edelleen määrittää aluekouluttajan ja mv-tutorin (?) toimenkuvan. Tämä seuratuki alueella on ns. extraa tähän päälle.
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