Er der tegn pa kompetenceknaphed
| det danske virksomhedslandskab?

- En registerbaseret analyse af virksomheders vaekst
og eftersporgsel efter branchespecifikke kompetencer
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1. Indledning

Virksomheders udfordringer med at rekruttere arbejdskraft med de rette kompetencer er et tema, som
er kommet hgjere op pa den politiske dagsorden i de seneste ar i takt med, at flere virksomheder beretter
om, at de har faet vanskeligere ved at finde de medarbejdere, de har brug for. Det geelder bade
hgjtuddannedes kompetencer inden for hgjtspecialiserede fagomrader, men ogsa fagleerte og ufagleerte
medarbejdere i forskellige brancher efterspgrges nu i stigende omfang i store dele af landet.

Pa trods af det ggede fokus og en generel forstaelse for vigtigheden af at sikre virksomhederne den
nadvendige arbejdskraft, sa findes der ingen generel viden, der kan kvantificere, hvilken betydning det
har for virksomhedernes udviklingsmuligheder, at de efterspurgte kompetencer er til stede i
naeromradet. Dette star i skarp kontrast til de regionale veekstudfordringer, som man fra politisk side har
forsagt at lgse gennem arene, fx senest ved beslutningen om at oprette sakaldte uddannelsesstationer
i de dele af landet, hvor der opleves seerlig stor efterspgrgsel efter bestemte typer af kompetencer.

Formalet med naerveerende rapport er at tage et farste skridt i forsgget pa at male veekstudfordringer i
geografiske omrader, der oplever knaphed pa bestemte uddannelsesmaessige kvalifikationer. Er en
ufordelagtig placering i landet hsemmende for en virksomheds udvikling (malt ved veeksten i
beskeeftigelse)? Kan det dermed sandsynligggres, at den geografiske fordeling af uddannelsesmaessige
kvalifikationer har betydning for virksomhedernes veaekst, og hvor vigtigt er det, at den efterspurgte
arbejdskraft er til stede pa virksomhedernes lokale arbejdsmarkeder? Og oplever virksomhederne i
videntunge brancher i seerlig grad flaskehalse med hensyn til bestemte uddannelsesmaessige
kvalifikationer?

| rapporten preesenteres en registerbaseret metode, der undersgger, hvorvidt der er sammenhaeng
mellem tilstedeveerelsen af uddannelsesmeessige kvalifikationer og virksomhedernes udvikling i
forskellige dele af landet. Betydningen af den lokale arbejdsstyrkes uddannelsesmaessige
sammensaetning for virksomhedernes vaekst i forskellige landsdele analyseres pa baggrund af de p.t.
mest aktuelle tilgaengelige registerdata fra Danmarks Statistik for perioden 2011-2014.

Pa trods af at der er store forskelle mellem landsdelenes uddannelsesmeessige sammensaetning, sa
viser rapporten, at der overordnet set ikke kan vises en sammenhseng mellem virksomhedernes
udvikling og tilstedeveerelsen af uddannelsesmaessige kvalifikationer pa tveers af landet. | videntunge
brancher som fx computerprogrammering, konsulentbistand vedrgrende informationsteknologi,
radgivende ingenigrvirksomhed m.fl. geelder dog, at ufordelagtige geografiske placeringer i forhold til
landsdelenes uddannelsesmaessige kvalifikationer gar hand i hand med lavere veekstrater i
virksomhederne.

Rapportens hovedresultater

e Der er stor forholdsvis variation i uddannelsessammensaetningen og virksomhedernes
beskeeftigelsesveekstrater pa tveers af landsdele i Danmark. Fx havde cirka 15 pct. af
arbejdsstyrken i Kgbenhavn en lang videregaende uddannelse i 2011 mod 3 pct. i Vestjylland,
Sydjylland og Vest- og Sydsjeelland. Virksomhederne i Kgbenhavn udmeerkede sig samtidig ved,
at de havde veesentligt hgjere veekstrater end virksomheder i resten af landet i perioden 2011-
2014.

e Selvom der er et sammenfald mellem andelen af hgjtuddannede og virksomhedernes veekstrater
i nogle landsdele, s& siger dette ngdvendigvis ikke noget om, hvor meget de lokale
arbejdsmarkeder bidrager til vicksomhedernes veekst. Fx kan lokale efterspgrgselsforhold efter
varer og services, infrastrukturmaessige forhold, adgang til finansiering samt en raekke andre




faktorer ligeledes teenkes at pavirke virksomhedernes veekstrater forskelligt pa tveers af
landsdele.

| rapporten udvikles et indeks for tilstedeveerelsen af uddannelsesmaessige kvalifikationer i
forskellige landsdele med henblik pa at undersgge, hvor vel- eller malplacerede forskellige
brancher fremstar i forskellige dele af landet. Ved at inddele Danmark i ti landsdele efter, hvor
godt landsdelenes arbejdsstyrker stemmer overens med den beskeeftigedes
uddannelsessammenseetning i enhver branche, kan landsdelenes branchespecifikke
styrkepositioner beregnes.!

Overordnet set kan det ikke vises, at virksomhedernes udvikling er korreleret med landsdelenes
rangeringer i forhold til, hvor gode de er til at stille branchespecifikke uddannelsesmaessige
kvalifikationer til radighed for virksomhederne. Dog geelder det for videntunge brancher, at
vaeksten er hgjere i de landsdele, hvor virksomhedernes efterspargsel efter
uddannelsesmaessige kvalifikationer er bedre afspejlet i landsdelenes uddannelsesmaessige
sammensaetning.

Selvom det ikke er overraskende, at tilstedeveerelsen af forskellige uddannelsesmeessige
kompetencer har betydning for virksomhedernes udvikling, sd er det farste gang, at
sammenhaengen undersgges ved brug af registerdata. Rapporten bibringer en ny metode, der er
med til at kvalificere vidensgrundlaget fra tidligere undersggelser pa feltet. Det faktum, at der
allerede i arene 2011-2014 — far det gkonomiske opsving for alvor begyndte at tage til — kan
spores en knaphed pa bestemte kompetencer, understreger uddannelsessystemets vigtige rolle
i forhold til at bidrage til veeksten i brancher, som anses for at kunne skabe morgendagens
arbejdspladser.

Rapporten er opbygget pa falgende made: | kapitel 2 redeggres for nogle af de synspunkter, som
preeger debatten om, hvorvidt og i hvilket omfang der er mangel pa kompetencer i Danmark. | kapitel 3
beskrives datagrundlaget, mens kapitel 4 beskriver virksomhedernes veekst og fordelingen af iseser
hegjtuddannede pa tveers af landsdele. | kapitel 5 praesenteres metoden, som anvendes til at male
knaphed pa kompetencer pa virksomhedernes lokale arbejdsmarkeder, hvorefter kapitel 6 undersgger,
hvilke landsdele der har seerlige styrkepositioner, hvad angar branchespecifikke uddannelsesmaeessige
kvalifikationer. | kapitel 7 undersgges ved hjeelp af regressionsanalyser, hvilken betydning disse
styrkepositioner har for virksomhedernes udvikling i forskellige dele af landet. Der konkluderes i kapitel

! De ti landsdele er falgende: Byen Kgbenhavn, Kgbenhavns omegn, @stjylland, Nordjylland, Sydjylland, Nordsjeelland,
Pstsjeelland, Vestjylland, Fyn samt Vest- og Sydjylland. Pa grund af for f& observationer er Bornholm udeladt i rapporten.




2. Debatten om flaskehalse pa det danske arbejdsmarked

Debatten om, hvorvidt der er mangel pa arbejdskraft i Danmark, er en diskussion, som laenge har delt
vandene blandt bade arbejdsgivere, arbejdstagere og politiske aktgrer, men hvor argumenter pa begge
sider ofte bygger pa holdninger eller spargeskemaundersggelser med tilhgrende usikkerheder.

Pa den ene side fremhaeves mangel pa iseer kvalificeret arbejdskraft som en af de stgrste barrierer for,
at virksomhederne kan vokse og skabe vaekst og nye job. Fx meldte Dansk Arbejdsgiverforening (DA)
allerede i starten af 2015 om begyndende mangel pa arbejdskraft inden for iseer ingenigrfagene, it-
omradet, offshore og medicinalindustrien, men ogsa blandt udvalgte grupper af fagleerte. Siden da er
meldingerne om arbejdskraftmangel taget kraftigt til, og flere arbejdsgiverorganisationer og banker
advarer nu om, at de ledige ressourcer pa arbejdsmarkedet er s begraensede, at mange virksomheder
ma sige nej til ordrer, hvilket koster omsaetning og veekst til skade for bade virksomhederne og dansk
gkonomi som helhed (se fx Dansk Erhverv, 2017; DA, 2017; Danmarks Nationalbank, 2017).

Udmeldingerne om, at der er udbredt mangel p& arbejdskraft, afvises pd den anden side af
arbejdstagersiden, heriblandt af LO, 3F, Arbejdernes Erhvervsrdad m.fl. Det ggres bl.a. med
udgangspunkt i den halvarlige undersggelse af danske virksomheders rekrutteringssituation, der
foretages af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) som viser, at der over en bred kam
fortsat ingen tydelige tegn er pa starre stigninger i arbejdskraftsmanglen. Pastanden om, at der mangler
arbejdskraft i Danmark, afvises ogsd med, at antallet af ledige haender til radighed for virksomhederne
er pa stort set samme niveau som for to ar siden, og at en udbredt mangel pa& arbejdskraft burde have
fart til langt kraftigere lgnstigninger, end hvad der hidtil har veeret tilfeeldet (se fx LO, 2017; Arbejdernes
Erhvervsrad, 2018).

Uanset hvad der er op og ned i debatten om flaskehalse pa arbejdsmarkedet, sa er det yderst relevant
at fa et naermere indblik i, i hvilket omfang de efterspurgte kompetencer er til stede i virksomhedernes
rekrutteringsoplande. Det geelder ikke kun ud fra et regional- og landdistriktspolitisk perspektiv, men
ogsa i lyset af udfordringerne med og gnsket om at skabe en fremtidig arbejdsstyrke pa nationalt plan,
der besidder uddannelsesmeessige kvalifikationer, som efterspgrges af landets virksomheder.

Neaervaerende rapport undersgger denne problemstilling ved at tage afsaet i en anden DEA-undersggelse
(2018), som har set naermere pa veekstlaget i dansk gkonomi med szerligt fokus pa sakaldte
hgjveekstvirksomheder, der er karakteriseret ved at vokse hurtigt og have meget hgje veekstrater. Til
forskel fra den undersggelse er formalet i denne rapport ikke at give en beskrivelse af
hgjveekstvirksomhederne og deres kendetegn, men derimod at stille skarpt pa de uddannelsesmaessige
kvalifikationer i arbejdsstyrken omkring virksomhedernes geografiske placeringer og betydningen heraf
for virksomhedernes udvikling.




3. Datagrundlag

Analyserne er gennemfgrt pd baggrund af registerdata stillet til rddighed af Danmarks Statistik, som
indeholder detaljerede oplysninger om virksomheder og deres tilknyttede medarbejdere i Danmark.

Der tages udgangspunkt i den Generelle firmastatistik, som indeholder en lang raekke oplysninger om
bl.a. gkonomi, beskeeftigelse og regnskaber for alle virksomheder i den private sektor inden for
Danmarks graenser, hvis samlede gkonomiske aktivitet ligger over de af Danmarks Statistiks definerede
minimumsgraenser for, hvornar en virksomhed anses for at veere aktiv.

For at kunne kortleegge uddannelsessammensaetningen i forskellige brancher og pa tveers af landsdele
anvendes den sakaldte FIDA-database, der gar det muligt at kombinere den Generelle firmastatistik
med personspecifikke oplysninger i Danmarks Statistiks registre. Dette ggres ved, at personer
sammenkobles med de virksomheder og brancher, hvor de var beskeeftiget ved udgangen af november
maned pa baggrund af skatteoplysninger fra virksomhederne. Personerne kan veere tilknyttet op til to
virksomheder i registrene, hvor begge beskeeftigelsesforhold i disse tilfeelde er medtaget i rapporten.

Herudover traekkes i rapporten pa befolkningsregistret og uddannelsesregistre, hvor sidstneevnte
anvendes til at identificere personernes hgjeste fuldfarte uddannelse. Personernes uddannelsesniveau
bestemmes ud fra de uddannelsesgrupperinger, som  defineres af  Danmarks
Uddannelsesnomenklaturer, hvor der skelnes mellem ni uddannelsesleengder og ti
uddannelsesretninger. | rapporten indgar i alt 47 forskellige kombinationer af uddannelsesleengde og -
retning, som danner grundlag for analysen af personernes uddannelsesmaessige kvalifikationer.? Cirka
4 pct. af beskeeftigelsesforholdene er udeladt i analysen, da disse vedrgrer personer, som ikke findes i
Danmarks Statistiks uddannelsesregistre.

| rapporten medtages kun virksomheder i den private sektor, som havde registreret minimum fem
arsveerk (svarende til antal fuldtidsansatte) i 2011, hvor virksomhedernes veekst i antal arsveerk
betragtes over den efterfalgende trearige periode.® | rapporten udelades landsbrugssektoren, som af
abenlyse arsager har meget forskellige veekstvilkar pa tveers af landet samt offentlig administration,
undervisning og sundhed, da veeksten i disse brancher i et vist omfang méa forventes at vaere delvis
afheengig af regional regulering. Til inddelingen af brancher anvendes den mest detaljerede Dansk
Branchekode (version 07) med i alt cirka 700 forskellige brancher, heraf indgar cirka 600 brancher i
rapporten.

Eftersom forskellige virksomheder m& forventes at have forskellige udfordringer med at finde
kvalificerede medarbejdere rundt i landet, ses der i rapporten ogséa seerskilt pa virksomheder inden for
videntunge brancher, som vi her definerer som brancher, hvor mindst 20 pct. af medarbejderne har en
lang videregdende uddannelse. Denne gruppe af virksomheder havde i alt cirka 141.000 arsveerk,
svarende til knap 15 pct. af de samlede arsveerk i vicksomhederne med mindst fem arsveerk i vores data.

De brancher med de hgjeste andele af virksomheder, som havde mindst 20 pct. medarbejdere ansat
med en lang videregaende i 2011, var i prioriteret reekkefglge felgende: "Computerprogrammering”,
"Konsulentbistand vedrgrende informationsteknologi”, "Bogfaring og revision”,

"Virksomhedsradgivning”, "Juridisk bistand”, "Radgivende ingenigrvirksomhed” samt "Arkitekter”.

2 For en oversigt over de 47 forskellige uddannelseskategorier henvises til appendiks.
3 Ved et arsveerk forstas en arbejdsmaengde svarende til den normale arbejdsmaengde for en fuldtidsansat person. Dette betyder,
at virksomheder med deltidsansatte har flere medarbejdere tilknyttet, end de har registreret af antal arsveerk.




4. Virksomhedernes veekst og fordelingen af hgjtuddannede

| dette kapitel beskrives virksomhedernes veekst i forhold til fordelingen af hgjtuddannede pa tveers af
landsdele. Dette ggres med henblik pa at give laeseren et fagrste overblik over den geografiske variation
i virksomhedernes veekst og arbejdsstyrkens uddannelsesmaessige sammensaetning.

4.1 Virksomhedernes veekst varierer pa tveers af landsdele

Figur 4.1 viser, at der var store veekstforskelle pa tveers af landsdelene i perioden 2011-2014, hvor i
saerdeleshed virksomhederne i Kgbenhavn udmeerkede sig ved en hgj gennemsnitlig vaekst pa knap 6
pct. Generelt I& vaekstraterne forholdsvist lavt pd mellem minus og plus 2 pct. i perioden.

Figur 4.1: Virksomheder og deres veekst fordelt pa landsdele

Gennemsnitlig beskeeftigelsesveekst for alle virksomheder, 2011-2014
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Anm.: Beskaeftigelsesvaekstraterne i de forskellige landsdele er beregnet uden at vaegte med virksomhedernes starrelse.
Kilde: Egne beregninger.

Veekstforskellene mellem landsdelene var endnu tydeligere, nar virksomhederne opdeles i forhold til,
om de var repreesenteret i brancher, hvor en hgj andel af medarbejderne havde en lang videregaende
uddannelse. Af figur 4.2 ses, at vaeksten i videntunge brancher var lavest i landsdelene Sydjylland, Vest-
og Sydsjeelland samt Vestjylland, hvilket for de to sidstneevntes tilfeelde afspejlede en generel lav vaekst
i disse landsdele, mens den negative gennemsnitlige vaekstrate i disse brancher i Sydjylland ikke var at
finde i neer samme omfang i andre brancher. Derimod var den gennemsnitlige vaekst hgjere i videntunge
brancher i Gstjylland og Kgbenhavns omegn set i forhold til veeksten generelt i disse landsdele.




Figur 4.2: Virksomheder i videntunge brancher og deres vaekst fordelt pa landsdele

Gennemsnitlig beskeeftigelsesveekst for virksomheder
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Anm.: Beskeeftigelsesvaekstraterne i de forskellige landsdele er beregnet uden at vaegte med virksomhedernes starrelse.
Videntunge brancher er defineret ved brancher, hvor mindst 20 pct. af medarbejderne havde en lang videregdende uddannelse i
2011.

Kilde: Egne beregninger.

Overordnet set voksede virksomhederne i cirka halvdelen af landsdelene i perioden 2011-2014, mens
de ikke formdede at vokse i den anden halvdel. Det gaelder, uanset om de var repreesenterede i
videntunge brancher eller ej. Dog bemaerkes det, at veeksten for virksomhederne i videntunge brancher
kun i forholdsvist begraenset omfang afspejlede vaeksten for alle virksomheder i de samme landsdele.

4.2 Store forskelle i andele af hgjtuddannede pa tvaers af landsdele

| figur 4.3 er vist, hvor stor en andel af virksomhederne i de forskellige dele af landet, som var
repreesenteret i brancher, hvor mindst 20 pct. af medarbejderne havde en lang videregaende
uddannelse i 2011. Det fremgar, at Kgbenhavn adskilte sig fra resten af landet ved, at en betydelig
stgrre andel af landsdelens virksomheder, cirka 29 pct., var repraesenteret i videntunge brancher
sammenlignet med de gvrige landsdele, hvor andelene fordelte sig mellem cirka 7 og 15 pct.




Figur 4.3: Andel af virksomheder repraesenteret i videntunge brancher fordelt pa landsdele
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Anm.: Videntunge brancher er defineret ved brancher, hvor mindst 20 pct. af medarbejderne havde en lang videregaende
uddannelse i 2011.
Kilde: Egne beregninger.

Der tegner sig ikke overraskende et tilsvarende billede, nar der ses pd, hvor stor en andel af
arbejdsstyrken der er hgjtuddannet i forskellige dele af landet. | 2011 var der klart flest hgjtuddannede
i Kgbenhavn og omegn samt i Nordsjeelland, mens andelen af hgjtuddannede var noget lavere i resten
af landet og seerligt i landdistrikterne omkring Vestjylland, Sydjylland samt Vest- og Sydsjeelland.

Figur 4.4: Andel af hgjtuddannede i arbejdsstyrken fordelt p& landsdele
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Kilde: Egne beregninger.




4.3 Sammenhang mellem andel af hgjtuddannede og virksomhedernes vaekst

| figur 4.5 sammenholdes andelen af hgjtuddannede og virksomhedernes gennemsnitlige vaekstrater i
forskellige dele af landet for perioden 2011-2014. Der tegner sig umiddelbart en positiv sammenhaeng,
nar der ses pa de ti landsdele, hvor fx Kgbenhavn bade havde en hgj andel af hgjtuddannede (15,1
pct.) og oplevede en hgj gennemsnitlig beskaeftigelsesveekst blandt virksomhederne (5,6 pct.). Dette
star i modseetning til fx Nordsjeelland, som oplever en negativ beskaeftigelsesveekstrate (-1,7 pct.) pa
trods af en forholdsvis hgj andel af hgjtuddannede (11,1 pct.) i samme periode.

Figur 4.5: Andel af hgjtuddannede og virksomheders veekst fordelt pa landsdele
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Anm.: Beskeeftigelsesveekstraterne i de forskellige landsdele er beregnet uden at vaegte med virksomhedernes starrelse.
Kilde: Egne beregninger.

Nar overordnede sammenhaenge mellem andele af hgjtuddannede i arbejdsstyrken og
virksomhedernes veekstrater betragtes, s kan det veere sveert at udlede, hvor meget virksomhedernes
lokale arbejdsmarkeder i virkeligheden bidrager til veeksten. Fx kan forskelle i lokale
efterspgrgselsforhold efter varer og services, infrastrukturmaessige forhold, adgang til forskellige
finansieringsformer mv. ogsa taenkes i et vist omfang at pavirke virksomhedernes veekst forskelligt pa
tveers af landsdele.

Fortolkningen af overordnede sammenhaeng vanskeliggeres yderligere af de forskelle, der givetvis er
mellem uddannelser, og af at brancher kraever forskellige uddannelsesmaessige kompetencer. Fx kan
det ikke forventes, at veeksten i en ingenigrvicksomhed pavirkes i saerlig grad af mangel pa
oldtidsforskere. For at wundersgge sammenhaengen mellem tilstedeveerelse af specifikke
uddannelsesmaessige kvalifikationer og virksomheders udvikling kreeves derfor, at der skabes en
kobling mellem brugen af mere specifikke uddannelser i virksomhederne og virksomhedernes lokale
arbejdsmarkeder.

Til det formal praesenteres i naeste kapitel en metode, der rangerer landsdelene efter tilstedevaerelsen
af specifikke uddannelsesmaessige kvalifikationer, og der konstrueres pa den baggrund et indeks for,
hvor godt enhver branches medarbejdersammensaetning stemmer overens med kvalifikationerne i de
respektive landsdele. Indekset bruges til at undersgge, om der er sammenhaeng mellem udbuddet af




uddannelsesmaessige kvalifikationer og virksomhedernes vaekst i forskellige landsdele, nar der tages
hgjde for, at landsdelene ikke er ens, og at fordelingen af brancher er forskellig mellem landsdele.

5. Maling af kompetenceknaphed: branchespecifik
efterspgrgsel patveers af landsdele

| dette kapitel udvikles en metode, der rangerer landsdele efter tilstedeveerelsen af forskellige
uddannelsesmaessige kvalifikationer i specifikke brancher, som efterfglgende anvendes til at
undersgge, om der er en sammenhaeng mellem udbuddet af kvalifikationer og virksomhedernes
udvikling péd tveers af landsdelene. Inden da redeggres for nogle af udfordringerne ved at male
kompetenceknaphed.

5.1 Udfordringer med malinger af kompetenceknaphed

Det kan veere vanskeligt at male, om der er knaphed pa bestemte kompetencer i et geografisk omrade.
Den mest anvendte tilgang er spgrgeskemaundersggelser pa virksomhedsniveau, som ofte kan veere
forbundet med visse udfordringer, da der typisk er skaevheder i forhold til, hvilke virksomheder der
svarer, og hvor valide svarene er i sadanne undersggelser. Fx er det kun virksomheder med
veekstambitioner, som vil opleve udfordringer med mangel pa arbejdskraft, og de virksomheder, der er
mest udfordrede i forhold til at finde nye medarbejdere, kan stadigveek veere dem, der vokser hurtigst.

En anden ofte benyttet tilgang til at male kompetenceknaphed er opteellinger af ledige stillinger i
forskellige jobdatabaser, som fx Jobindex.dk, Ofir.dk og Jobnet.dk. Tilsvarende foretager Danmarks
Statistik fire gange arligt en stikprgve blandt cirka 7.000 arbejdssteder for at opgare det samlede antal
ledige stillinger i Danmark.* En udfordring ved disse opgarelser er dog, at de ikke omfatter det uformelle
arbejdsmarked, hvilket kan vaere problematisk, da en betydelig del af jobabningerne pa det danske
arbejdsmarked ofte skgnnes at blive besat uden at vaere slaet op i offentligt tilgeengelige jobdatabaser.

Endelig kan der ogsd benyttes registerdata, som omfatter alle arbejdsgivere og arbejdstagere i
Danmark. Ud over at have en stgrre datadeekning end de to fgrneevnte tilgange er fordelen ved at
anvende registerdata ogsa, at de kan betragtes som objektive, da de ikke betinges af szerinteresser. En
ulempe ved registerdata er dog, at de ikke giver mulighed for at sperge ind til arsag-
virkningssammenhaenge uden at der tages hgjde for andre faktorer, som potentielt kan vaere med til at
forklare virksomhedernes veekst. Det geelder fx forskelle i branchefordelinger, lokale
efterspargselsforhold, infrastruktur mv., som kan vise sig at pavirke virksomhedernes veekst forskelligt
pa tveers af landet.

Overordnet ma det forventes, at virksomheder har bedre forudsaetninger for at vokse i landsdele, hvor
der er et stort udbud af de uddannelsesmeessige kvalifikationer, som efterspgrges specifikt i de
brancher, hvor virksomhederne befinder sig. Dette betyder saledes ogsa, at nogle brancher vil veere
mere velplacerede i nogle landsdele frem for andre, givet at den lokale arbejdsstyrke har et stagrre udbud
af de kompetencer, som efterspgrges af virksomhederne i de respektive brancher. Fx kan det teenkes,
at hgjteknologiske virksomheder i nogle af landets landdistrikter har sveerere ved at finde egnede
kandidater end deres konkurrenter i bydistrikterne, som fx Nordsjeelland eller Kgbenhavn og omegn.

4 Se Danmarks Statistiks, Statistikbankens serie: https://www.dst.dk/da/Statistik/nyt/relateret?pid=1402.




5.2 Indeks for tilstedeveerelse af branchespecifikke uddannelsesmaessige kvalifikationer

| det fglgende preesenteres et indeks for, hvor vel- eller malplacerede forskellige brancher er i forskellige
dele af landet, nar branchernes uddannelsesmaessige medarbejdersammensaetninger holdes op mod
de uddannelsesmaessige kvalifikationer, der er til stede i landsdelenes respektive arbejdsstyrker.

Indledningsvis kategoriseres i alt 47 forskellige uddannelseskategorier (kombinationer af
uddannelsesleengde og -retning), hvis andele af arbejdsstyrken beregnes for hver af de ti landsdele.
Andelene angiver, hvor stort et udbud af specifikke uddannelsesmeessige kvalifikationer der er til stede
i de enkelte landsdele, og anvendes til at rangere de ti landsdele for hver af de 47
uddannelseskategorier.®

Efterfglgende beregnes for enhver branche, hvor stor en andel af branchernes medarbejdere pa
landsplan, der er kategoriseret inden for hver af de 47 uddannelseskategorier. Disse andele benyttes
som en indikator for branchernes efterspargsel efter specifikke uddannelsesmaessige kvalifikationer.

En branche fremstadr som velplaceret i en landsdel, hvis landsdelen rangerer hgit i forhold til de
uddannelseskategorier, som benyttes mest i branchen. Til at male, hvor velplaceret en branche er i en
landsdel, beregnes et veegtet gennemsnit af landsdelens rangeringer i forhold til branchens
sammenseaetning af uddannelsesmaessige kvalifikationer pa landsplan. Gennemsnittet maler, hvorvidt
en branche oplever en relativ hgj eller lav tilstedeveerelse af dens efterspurgte uddannelsesmaessige
kvalifikationer i den givne landsdel malt i forhold til andre landsdele. Til at beregne den veegtede
gennemsnitlige rang for de respektive landsdele tages udgangspunkt i branchernes medarbejderandele
pa landsplan.

| tabel 5.1 er beregningerne af indekset illustreret neermere, hvor der tages udgangspunkt i en tilfeeldigt
udvalgt branche: "Radgivende ingenigrvirksomhed inden for maskin- og produktionsteknik”.

Tabel 5.1: Beregning af indeks for tilstedeveerelse af uddannelsesmaessige kvalifikationer i branchen:

”Radgivende ingenigrvirksomhed inden for maskin- og produktionsteknik”

Landsdele rangeret efter uddannelseskategoriers andele af landsdelenes arbejdsstyrke, 2011
Andel i Kbh. Nord-  Nord- Vest- og

Uddannelseskategori: branche pd | Byen og jyllan sjeellan  Syd-  Sydsjeellan  Vest- Dst- Dst-

landsplan Kbh. Fyn omegn d d jylland d jylland  jylland sjeelland
MVU, TEK 24% 4 6 9 1 10 5 2 3 7 8
Erhvervsfaglig praktik- 15% 1 6 2 7 3 8 10 9 4 5
og hovedforlgb, TEK ?
LVU, TEK 12% 8 1 9 7 10 4 2 3 5 6
KVU, TEK 9% 1 5 2 3 6 8 4 9 7 10
Grundskole 7% 1 5 2 3 6 8 9 10 4 3
Erhvervsfaglig praktik-
og hovedforlgb, SAM 6% 1 2 4 5 9 7 8 6 3 10
Almen gymnasial 3% 10 6 9 4 7 2 3 1 8 5
uddannelse
LVU, NAT 2% 10 5 9 4 8 2 3 1 7 6
LVU, SAM 2% 10 4 8 5 9 3 2 1 6 7
KVU, SAM 2% 10 4 6 5 7 3 1 2 9 8
Veegtet gennemsnitlig rang 4,4 4,8 6,1 4,5 7,2 5,7 4,6 51 5,8 6,7

5 For en oversigt over alle 47 uddannelseskategorier og deres rangeringer i de ti landsdele henvises til appendiks.
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Anm.: Kolonnen "Andel i branche pa landsplan” summerer ikke til 100 pct., da det kun er de ti mest benyttede uddannelseskategorier,
som er vist i tabellen. | alt var der 29 uddannelseskategorier repreesenteret inden for den udvalgte branche. Fglgende forkortelser
anvendes i tabellen; KVU: kort videregdende uddannelse, MVU: mellemlang videregdende uddannelse, LVU: lang videregdende
uddannelse, SAM: samfundsvidenskabelig uddannelse, TEK: teknisk uddannelse, NAT: naturvidenskabelig uddannelse.

Kilde: Egne beregninger.

| tabellens anden sgjle er vist den uddannelsesmaessige fordeling for de beskaeftigede i branchen pa
landsplan. Der var fx flest personer i branchen, som havde en mellemlang videregaende uddannelse i
teknisk retning med 24 pct., efterfulgt af 15 pct. som havde en teknisk erhvervsfaglig uddannelse.

| de neeste sgjler er de ti landsdele rangeret efter, hvor stor en andel hver af de her viste ti
uddannelseskategorier udgjorde af landsdelenes arbejdsstyrker. Det fremgar, at fx Nordsjeelland er den
landsdel, som har den hgjeste andel af personer med en mellemlang videregdende uddannelse i teknisk
retning (rang 10), hvorimod Nordjylland indtager den laveste placering (rang 1) for denne
uddannelseskategori, som vaegtes med 24 pct. for den pagaeldende branche. Til gengeeld er
Nordsjeelland mindre velplaceret, hvad angar det relative udbud af personer med tekniske
erhvervsfaglige kvalifikationer (rang 3), mens Nordjylland til sammenligning har en hgjere andel af disse
personer i arbejdsstyrken (rang 7).

Den gennemsnitlige rang for enhver branche er beregnet som gennemsnittet af landsdelenes
rangeringer for de enkelte uddannelseskategorier veegtet med de branchespecifikke andele af
uddannelseskategorierne blandt de beskaeftigede i branchen pa landsplan. Fx beregnes den vaegtede
gennemsnitlige rang for Nordsjeelland som 0,24*10 + 0,15*3 + 0,12*10 plus summen af de veegtede
rangeringer for de resterende mindre anvendte uddannelseskategorier blandt de beskeeftigede i
branchen.

Den veegtede gennemsnitlige rang maler, i hvilkken grad arbejdsstyrken stemmer overens med
branchens uddannelsesmeessige medarbejdersammensaetning. Det ses fx, at udbuddet af de
efterspurgte kvalifikationer i branchen "Radgivende ingenigrer inden for maskin- og produktionsteknik”
er hgjest i Nordsjeelland, malt i forhold til landsdelens arbejdsstyrke, mens udbuddet er lavest i
Kgbenhavn og Nordjylland. | kapitel 6 undersgges naermere, hvilke landsdele der har seaerlige
styrkepositioner — eller er mest udfordrede — i forhold til specifikke uddannelsesmaessige kvalifikationer
i forskellige brancher.
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6. Branchespecifikke styrkepositioner pa tveers af landet

| dette kapitel gives en beskrivelse af, hvilke landsdele der har seerlige styrkepositioner, hvad angar
forskellige branchespecifikke uddannelsesmaessige kvalifikationer.

6.1 Sammenfald mellem brancher og landsdeles uddannelsesmaessige sammensaetning

| figur 6.1 er vist det vaegtede gennemsnit af landsdelenes rangeringer i forhold til sammensaetningen
af kvalifikationer, der eftersparges i brancherne "Radgivende ingenigrvirksomhed inden for produktions-
og maskinteknik” samt "Slagter- og viktualieforretninger”. Formalet med at betragte disse to brancher
er, at de repraesenterer henholdsvis en videntung branche med en hgj andel af hgjtuddannede samt en
branche med en hgj koncentration af medarbejdere, som har ingen eller en kortvarig uddannelse.®

Af figuren ses, at de uddannelsesmaessige kvalifikationer, som efterspgrges af branchen "Radgivende
ingenigrvirksomheder inden for produktions- og maskinteknik”’, stemte mest overens med
arbejdsstyrkerne i Nordsjeelland, @stsjeelland og Kgbenhavns omegn sammenlignet med resten af
landet. Dette forekommer ikke overraskende, da arbejdsstyrkerne i disse landsdele er karakteriseret
ved relativt hgje andele af hgjtuddannede. Derimod matchede disse landsdele i mindre grad
efterspgrgslen efter uddannelsesmaessige kvalifikationer i branchen "Slagter- og viktualieforretninger”,
hvis medarbejdersammensaetning i hgjere grad afspejlede arbejdsstyrken i Vestjylland, Sydjylland samt
Vest- og Sydsjeelland.

Figur 6.1: Specifikke uddannelseskvalifikationer i udvalgte brancher fordelt pa landsdele

Veegtet gennemsnitlig rang for uddannelsesmaessige kvalifikationer
der efterspgrges i to udvalgte brancher, 2011

mRadgivende ingenigrvirksomhed inden
9 for produktions- og maskinteknik
W Slagter- og viktualieforretninger

Nordsjeelland @stsjeelland Kgbenhavns @stjylland  Sydjylland  Vestjylland Fyn Vest- og  Nordjylland Byen
omegn Sydsjeelland Kgbenhavn

Kilde: Egne beregninger.

Malet for tilstedeveerelsen af uddannelsesmaessige kvalifikationer illustreres yderligere i tabel 6.1, som
angiver landsdelenes styrkepositioner for detaljerede brancher. For hver landsdel er angivet, hvilke fem
brancher som havde de stgrste styrkepositioner, henholdsvis var mest udfordrede i forhold til, hvor godt
landsdelenes arbejdsstyrker matchede branchernes medarbejdersammensaetninger. | tabellen er kun

5 | branchen "Radgivende ingenigrvirksomhed inden for produktions- og maskinteknik” havde 64 pct. af medarbejdere en
videregadende uddannelse, mens dette var tilfaeldet for kun 3 pct. i branchen "Slagter- og viktualieforretninger” i 2011.

12



medtaget brancher med mindst 50 virksomheder og 500 beskeeftigede for at sikre, at Danmarks
Statistiks retningslinjer for afrapportering af oplysninger om personer og virksomheder overholdes.

Ikke overraskende er det iseer de brancher, som efterspgrger specifikke uddannelsesmaessige
kvalifikationer, der er bedst repraesenteret i enderne af fordelingen af de gennemsnitlige rangeringer
sammenlignet med brancher, som har en mere jaevn fordeling af kvalifikationer. Det geelder fx apoteker,
optiker, arkitektvirksomhed m.fl. Herudover fremgar det, at arbejdsstyrkerne i iseer Nordsjaelland samt
Kgbenhavn og omegn skiller sig ud ved, at de i hgjere grad matcher virksomheder i brancher med hgje
uddannelsesniveauer, hvorimod brancher med hgjere koncentrationer af lavtuddannede generelt finder
deres uddannelsesmaessige medarbejdersammenseetninger bedre afspejlet i landdistrikterne.

Tabel 6.1: Landsdeles top-5 og bund-5 brancher ift. specifikke uddannelsesmaessige kvalifikationer

Byen Kgbenhavn

Top-5 brancher:

Bund-5 brancher:

Fyn

Top-5 brancher:

Bund-5 brancher:

Public relations og kommunikation
Markedsanalyse og meningsmalinger
Virksomhedsradgivning og ledelse
Produktion af film og videofilm
Arkitektvirksomhed

Reparation af jern- og metalvarer
VVS- og blikkenslagerforretning
Murere

Malerforretninger
Karosseriveerksteder og autolakererier

Optikere

Landskabspleje

Slagter- og viktualieforretninger
Anden restaurationsvirksomhed

Event catering

Forsikringsmaegleres virksomhed
Realkreditinstitutter

Livsforsikring

Finansiel leasing

Banker, sparekasser og andelskasser

Kgbenhavn og omegn

Top-5 brancher:

Bund-5 brancher:

Nordjylland

Top-5 brancher

Bund-5 brancher

Ré&dgivende ingenigrvirksomhed

Temrer- og snedkervirksomhed

Karosserivaerksteder og autolakererier

Optikere

Apoteker Reparation af jern- og metalvarer Malerforretninger Radgivende ingenigrvirksomhed

Arkitektvirksomhed El-installation Frisgrsaloner Forskning og udvikling, biotek

Markedsanalyse og meningsmalinger Malerforretninger Vejgodstransport Dyrleeger

Virksomhedsradgivning og ledelse VVS- og blikkenslagerforretninger Autoreparationsvaerksteder mv Arkitektvirksomhed
Nordsjeelland Sydjylland

Top-5 brancher:

Bund-5 brancher:

Top-5 brancher:

Bund-5 brancher:

Radgivende ingenigrvirksomhed
Arkitektvirksomhed

Banker, spare- og andelskasser
Andre tjenester ifm. finansiel leasing
Apoteker

Slagter- og viktualieforretninger
Forberedende byggepladsarbejde
Fremstilling af friske bageriprodukter
Karosseriveerksteder og autolakererier
Frisgrsaloner

Slagter- og viktualieforretninger
Forberedende byggepladsarbejde
Landskabspleje

Vejgodstransport
Karosserivaerksteder og autolakererier

Produktion af film og videofilm
Arkitektvirksomhed
Virksomhedsradgivning og ledelse
Markedsanalyse og meningsmélinger
Public relations og kommunikation

Vest- og Sydsjeelland

Top-5 brancher:

Bund-5 brancher:

Vestjylland

Top-5 brancher:

Bund-5 brancher:

Karosseriveerksteder og autolakererier
Malerforretninger
Glarmestervirksomhed

Reparation af jern- og metalvarer
Autoreparationsvaerksteder mv.

Radgivende ingenigrvirksomhed
Anden udgivelse af software
Virksomhedsradgivning og ledelse
Public relations og kommunikation
Arkitektvirksomhed

Slagter- og viktualieforretninger
Forberedende byggepladsarbejde
Landskabspleje

Karosseriveerksteder og autolakererier
Anleeg af ledningsnet

Markedsanalyse og meningsmalinger
Anden udgivelse af software
Virksomhedsradgivning og ledelse
Arkitektvirksomhed

Public relations og kommunikation

Istjylland

Top-5 brancher:

Bund-5 brancher:

Jstsjeelland

Top-5 brancher:

Bund-5 brancher:

Arkitektvirksomhed
Public relations og kommunikation
Markedsanalyse og meningsmalinger

Produktion af tv-programmer

Produktion af film og videofilm

Malerforretninger
Karosserivaerksteder og autolakererier
Engros- og detailhandel med camping
Detailhandel med teepper, beklaedning
Optikere

Finansiel leasing

Banker, sparekasser og andelskasser
Realkreditinstitutter

Livsforsikring

Bogfering, revision og skatteradgivning

Forberedende byggepladsarbejde
Discountforretninger

Slagter- og viktualieforretninger
Pizzarier, grillbarer, isbarer mv.
Fremstilling af friske bageriprodukter

Kilde: Egne beregninger pa registerdata.
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7. Er kompetenceknaphed i det lokale arbejdsmarked en
veeksthaemmer for virksomhederne?

| dette kapitel undersgges, hvorvidt virksomheder, der er udfordrede ved at veere placeret i landsdele
med et for dem ufordelagtigt udbud af uddannelsesmaessige kvalifikationer, er heemmet i deres veekst-
muligheder. Til dette formal anvendes regressionsanalyser, som er beskrevet naermere i appendiks.

7.1 Specifikation af regressionsmodeller

Til at undersgge i hvilket omfang de tidligere beskrevne forskelle pa tveers af lokale arbejdsmarkeder
kan afleeses pa virksomhedernes veekst i en given branche, nar de er placeret forskellige steder i landet,
anvendes to regressionsmodeller. | modellerne fokuseres pa falgende to afhaengige variabler:

1. Virksomhedens veekst malt i antal arsveerk i perioden 2011-2014.

2. En indikator-variabel for, hvorvidt virksomheden havde en gennemsnitlig arlig veekst i antallet
af arsvaerk pa mindst 20 pct. i perioden 2011-2014. Variablen méler derved, om virksomheden
opfylder standardbetingelsen for at blive kategoriseret som hgjveekstvirksomhed.’

Variablen "Indeks for udbud af uddannelseskvalifikationer” anvendes som mal for tilstedevaerelsen af
uddannelsesmeaessige kvalifikationer, som blev behandlet i de foregdende kapitler. Den angiver, hvor
fordelagtigt en virksomhed er placeret, nar det geelder adgangen til efterspurgte kvalifikationer i dens
landsdel, og undersgger dermed, om fx en smedevirksomhed i Kgbenhavn — en landsdel, som er
karakteriseret ved en lav gennemsnitlig rang for denne branche — vokser langsommere end
smedevirksomheder i andre dele af landet. | analysen kontrolleres for virksomhedens
arbejdsproduktivitet, kapitalafkast, alder og starrelse for at tage hgjde for nogle af de mest oplagte
karakteristika, som kan taenkes ogsd at have betydning for virksomhedens vaekst. Herudover
kontrolleres for landsdel for at tage hgjde for, at fx virksomhederne i hovedstadsomradet generelt
oplever hgjere veekst end resten af landet. Endelig holdes branche pa detaljeret niveau konstant
i sammenligningen®, sa vaeksten for en given virksomhed males i forhold til vaeksten i andre
virksomheder i den samme detaljerede branche.

Regressionsmodellerne er givet ved falgende to ligninger, hvor der sezerskilt ses pa henholdsvis
virksomhedens beskeeftigelsesvaekst over en tredrig periode (ligning 1), samt hvorvidt virksomheden er
karakteriseret som hgjvaekstvirksomhed (ligning 2). Modellerne estimeres bade for alle virksomheder
og for virksomheder i videntunge brancher, eftersom forskellige virksomheder ma antages at have
forskellige udfordringer med at finde kvalificerede medarbejdere pa tveers af landsdelene.

Veekst i

beskaeftigelse,p11—2014 = Bo + B1Indeks for udbud af uddannelseskvalifikationeryy;, QD
+B,Arbejdsproduktivitet,y,; + Pz Kapitalafkast,y,,
+B,Etableringsar,g 1 + BsAntal medarbejdere,gqq
+ Be¢Log(Antal medarbejdere),y11+B7Landsdel,q,4

Kategoriseret som
hgjvaekstvirksomhed,y,, = By + BiIndeks for udbud af uddannelseskvalifikationery,y;;  (2)

+B,Arbejdsproduktivitet,y,; + BsKapitalafkast,y,,
+B,Etableringsar,g ., + BsAntal medarbejdere,gqq
+ Be¢Log(Antal medarbejdere),y11+B7Landsdel,y,4

7 Se DEA (2018).

8 Der inkluderes sakaldte "fixed effects", saledes at alle variablerne i modellen bliver malt som afvigelser fra deres branche-
specifikke gennemsnit.
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7.2 Resultater fra regressionsanalyser

| tabel 7.1 praesenteres resultaterne fra regressionsanalyserne, som kgres for henholdsvis alle
virksomheder og virksomheder i videntunge brancher. Koefficienterne i tabellens fgrste raekke angiver,
hvor meget vaeksten i en virksomhed i gennemsnit aendres i perioden 2011-2014 (i pct.), nar den
gennemsnitlige rang for tilstedeveerelsen af uddannelsesmaessige kvalifikationer gges med én enhed i
forhold til andre virksomheder. Dvs. den merveekst i beskaeftigelsen som en virksomhed ville have
opnaet, hvis den 1a én landsdel bedre placeret i forhold til, hvor godt udbuddet af kvalifikationer i
landsdelen afspejlede den uddannelsesmaessige sammenseetning blandt medarbejderne i
virksomhedens branche.

Pa tilsvarende vis angiver koefficienterne i tabellens anden raekke, hvor meget en virksomheds
sandsynlighed for at blive kategoriseret som hgjveekstvirksomhed i perioden 2011-2014 i gennemsnit
aendres (i pct.-point), nar den gennemsnitlige rang for tilstedevaerelsen af uddannelsesmaessige
kvalifikationer @ges med én enhed i forhold til andre virksomheder.® Ud over at betinge pa, at
virksomheden skulle have haft mindst fem arsveerk ansat i 2011, betinges der i
regressionsanalyserne ogsa for, at der var minimum 500 personer beskaeftiget og 50 virksomheder
repreesenteret i den pageeldende branche.

Tabel 7.1: Betydning af tilstedeveerelsen af specifikke uddannelsesmaessige kvalifikationer

for virksomheders beskeeftigelsesvaekst

Forskel i beskeeftigelsesvaekst og sandsynlighed for at blive hgjvaekstvirksomhed ved en stigning i den
gennemsnitlige rang for tilstedeveerelsen af uddannelsesmaessige kvalifikationer (pa én enhed), 2011-2014

Virksomheder i
Alle virksomheder videntunge brancher

/Endring i beskeeftigelsesveekst tre &r senere, pct. 03 53"

AEndring i sandsynlighed for at blive kategoriseret som 0.1 18"
hgjvaekstvirksomhed tre ar senere, pct. point ' '

Antal observationer 23.705 2.956

Anm.: Der ses i analysen bort fra brancher, som havde feerre end 500 beskeeftigede og/eller 50 virksomheder.
***indikerer signifikans pa 1 pct. signifikansniveau og ** pa 5 pct. signifikansniveau.
Kilde: Egne beregninger.

Af tabellen ses, at veeksten generelt er positivt korreleret med tilstedeveerelse af specifikke
uddannelsesmeessige kvalifikationer i virksomhedens landsdel, om end sammenhaengen kun er
statistisk (og gkonomisk) signifikant for virksomheder i videntunge brancher. For denne gruppe af
virksomheder finder vi, at en stigning i den gennemsnitlige rang pa én enhed medfgrer en merveekst i
beskeeftigelsen pa lidt over 5 pct. over den betragtede trearige periode, nar der kontrolleres for
virksomhedens arbejdsproduktivitet, kapitalafkast, alder, starrelse, landsdel og branche.

Tilsvarende finder vi, at sandsynligheden for at blive kategoriseret som hgjveekstvirksomhed er hgjere
og statistisk signifikant blandt virksomhederne i videntunge brancher. Saledes gges sandsynligheden
for at optreede som hgjveekstvirksomhed med cirka 1,8 pct. over den tredrige periode ved en stigning i
tilstedeveerelsen af specifikke uddannelsesmaessige kvalifikationer pd én enhed. Dette kan umiddelbart

8 Denne simple fortolkning falger af, at regressionen vedregrende hgjvaekstvirksomheder er specificeret som en lineger
sandsynlighedsmodel. Se appendiks for en naermere uddybning af den bagvedliggende regressionsanalyse.
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virke som en lille s&endring, men skal dog ses i lyset af, at andelen af hgjveekstvirksomheder var
forholdsvis beskeden og blot udgjorde cirka 5 pct. af alle virksomheder pa landsplan i samme periode.®

Dermed fremgar det, at selvom vi tidligere i rapporten fandt store forskelle i den uddannelsesmaessige
sammensaetning mellem landsdelene, sa kan det overordnet set ikke vises, at vaeksten er lavere i
virksomheder, som er placeret i landsdele med et for dem ufordelagtigt udbud af branchespecifikke
uddannelsesmaessige kvalifikationer i sammenligning med virksomheder i andre landsdele. Hvis
der alene ses pa virksomheder i videntunge brancher, er billedet dog et andet. Her finder vi, at der
ser ud til at vaere et veekstpotentiale forbundet med at tilpasse uddannelsessammensaetningen bedre i
forhold til virksomhedernes branchespecifikke efterspargsel efter kompetencer pa tveers af landet.

9 Se DEA (2018).
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8. Konklusion

Formalet med rapporten har veeret at kvalificere vidensgrundlaget fra tidligere (typisk
spgrgeskemabaserede) undersggelser, der har undersggt sammenhaengen mellem den geografiske
placering af uddannelsesmeessige kvalifikationer og veeksten i det danske virksomhedslandskab. Det
er et tema, som i dag star hgijt pa den politiske dagsorden og som forventes at komme til at fylde endnu
mere i debatten i sd fald det gkonomiske opsving og den stigende efterspargsel efter arbejdskraft
fortseetter.

P& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik preesenteres i rapporten et indeks for
tilstedeveerelsen af uddannelsesmeessige kvalifikationer, som gar det muligt at undersgge, hvor godt
arbejdsstyrken i forskellige dele af landet stemmer overens med medarbejdersammensaetningen i
forskellige brancher. Vi finder ikke overraskende, at de forholdsvist hgjtuddannede arbejdsstyrker i
Nordsjzelland og hovedstadsomradet i seerlig grad matcher kompetencebehovet i videntunge brancher,
hvorimod brancher med hgje koncentrationer af ufagleerte og/eller personer med korte uddannelser
finder deres medarbejdersammensaetninger bedre afspejlet i landsdelene Vestjylland, Sydjylland samt
Vest- og Sydsjeelland.

Selvom der er stor forskel pd uddannelsessammenszetningen landsdelene imellem, sa kan vi
overordnet set ikke vise en signifikant (og gkonomisk) sammenhseng mellem virksomhedernes udvikling
og tilstedeveerelsen af uddannelsesmaessige kvalifikationer pa tveers af landet. Dette gaelder dog ikke
for videntunge brancher som fx computerprogrammering, konsulentbistand vedrgrende
informationsteknologi, rddgivende ingenigrviksomhed m.fl., hvor indekset for tilstedeveerelsen af
uddannelsesmeessige kvalifikationer er korreleret med hgjere veekstrater. Vi finder, at virksomheder i
videntunge brancher ved at flytte sig en placering op i de ti landsdeles rangorden, i gennemsnit opnéar
en hgjere beskeeftigelsesvaekst pd i starrelsesordenen fem pct. over den efterfalgende tredrige periode.

At tilstedeveerelsen af uddannelsesmaessige kvalifikationer i virksomhedernes lokale arbejdsmarkeder
har betydning for deres udvikling, er i sig selv ikke overraskende. Det er dog bemeerkelsesveerdigt, at
der allerede i kglvandet pa finanskrisen — far opsvinget for alvor begyndte at tage til — kan spores en
knaphed pa visse kompetencer i videntunge brancher. Dette understreger, at der er behov for at male,
hvorvidt de efterspurgte kompetencer er til stede i tilstraekkeligt omfang rundt i landet, sa det er muligt
lgbende at udvikle uddannelsessystemet til at bidrage med kvalificeret arbejdskraft, og derigennem
understgtte virksomheders udvikling i brancher, som anses for at kunne skabe morgendagens
arbejdspladser. | det lys har hensigten med denne rapport veeret at give et farste bud p& en sadan
model, som forhabentligt vil kunne danne basis eller reference for fremtidige undersggelser pa feltet.
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Appendiks

| dette appendiks preesenteres farst en oversigt over de uddannelseskategorier, der anvendes i
rapporten og deres rangeringer pa landsdele. Herefter findes de bagvedliggende resultater fra
regressionsanalyserne af, hvorvidt kompetenceknaphed haemmer virksomhedernes udvikling pa tveers
af landet.

A. Landsdele rangeret efter udbud af specifikke uddannelseskategorier i brancher

| tabel Al er vist en oversigt over de 47 forskellige uddannelseskategorier (kombinationer af uddannelsesleengde
og -retning) og deres rangeringer pa landsdele, som anvendes til at beregne landsdelenes branchespecifikke
styrkepositioner, hvad angar specifikke uddannelsesmaessige kvalifikationer.

Tabel Al: Landsdele rangeret efter uddannelseskategoriers andele af landsdelenes arbejdsstyrke

Byen Kbh.og  Nord- Nord- Syd- Vest- og Vest- Dst- Dst-
Uddannelseskategori, 2011 Kbh. Fyn omegn jylland sjelland jylland Sydsjeelland  jylland jylland sjeelland
Grundskole 1 6 5 7 2 8 9 10 4 3
Almen gymnasial uddannelse 10 6 9 4 7 2 3 1 8 5
Bachelor, HUM 10 8 7 5 6 3 2 1 9 4
Bachelor, JORDBRUG 10 4 9 2 7 3 6 5 1 8
Bachelor, NAT 10 8 7 5 4 3 2 1 9 6
Bachelor, SAM 10 4 8 5 7 3 1 2 9 6
Bachelor, SUND 10 8 7 6 5 3 2 1 9 4
Bachelor, TEK 9 6 8 10 7 5 1 2 4 3
Bachelor, ANDET 10 5 8 2 9 4 6 1 3 7
Erhvervsfaglig, praktik- og hovedforlgb, HUM 10 1 1 1 1 1 9 1 1 1
Erhvervsfaglig, praktik- og hovedforlgb, JORDBRUG 1 8 2 7 3 9 10 6 5 4
Erhvervsfaglig, praktik- og hovedforlgh, NAT 10 9 8 2 6 1 3 4 7 5
Erhvervsfaglig, praktik- og hovedforlgb, SAM 1 2 4 5 9 7 8 6 3 10
Erhvervsfaglig, praktik- og hovedforlgb, SUND 1 9 7 3 4 8 10 6 2 5
Erhvervsfaglig, praktik- og hovedforlgb, TEK 1 6 2 7 3 8 10 9 4 5
Erhvervsfaglig, praktik- og hovedforlgb, ANDET 1 7 5 8 2 10 9 6 4 3
Erhvervsgymnasial uddannelse, SAM 8 2 3 5 4 6 1 7 10 9
Erhvervsgymnasial uddannelse, TEK 6 10 7 9 2 3 1 5 8 4
Erhvervsgymnasial uddannelse, ANDET 5 7 4 9 3 6 1 8 10 2
KVU, HUM 7 4 9 1 10 5 3 2 6 8
KVU, JORDBRUG 1 9 2 5 3 8 6 10 7 4
KVU, NAT 10 4 8 6 5 1 7 1 1 9
KVU, SAM 10 4 6 5 7 3 1 2 9 8
KVU, SUND 1 3 8 6 10 5 7 2 4 9
KVU, TEK 1 5 2 3 6 8 4 9 7 10
KVU, ANDET 3 10 7 4 6 8 9 1 2 5
MVU, HUM 10 5 8 3 9 4 1 2 7 6
MVU, JORDBRUG 10 5 6 1 7 3 9 2 4 8
MVU, NAT 10 6 9 2 8 4 3 1 5 7
MVU, SAM 7 6 8 3 10 4 1 2 5 9
MVU, SUND 9 5 3 10 1 4 2 8 6
MVU, TEK 6 9 1 10 5 2 3 7 8
MVU, ANDET 3 9 1 8 4 7 10 5 6 2
LVU, HUM 10 6 7 4 8 3 2 1 9 5
LVU, JORDBRUG 6 2 3 1 10 4 8 7 5 9
LVU, NAT 10 5 9 4 8 2 3 1 7 6
LVU, SAM 10 4 8 5 9 3 2 1 6 7
LVU, SUND 8 7 9 3 10 4 2 1 6 5
LVU, TEK 8 1 9 7 10 4 2 3 5 6
LVU, ANDET 10 1 8 1 9 3 6 4 5 7
Forskeruddannelse, HUM 10 6 8 3 7 2 4 1 9 5
Forskeruddannelse, JORDBRUG 8 4 9 1 10 2 6 5 3 7
Forskeruddannelse, NAT 9 5 7 2 10 1 4 3 8 6
Forskeruddannelse, SAM 10 5 9 4 8 3 2 1 7 6
Forskeruddannelse, SUND 8 5 9 1 10 2 4 3 7 6
Forskeruddannelse, TEK 8 1 9 6 10 4 3 2 5 7
Forskeruddannelse, ANDET 10 1 9 5 8 3 6 2 4 7

Kilde: Egne beregninger.
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B. Resultater fra regressionsanalyser

| tabel A2 afrapporteres resultaterne fra regressionsanalyserne, som estimerer betydningen af virksomhedernes
rangeringer i forhold til tilstedeveerelsen af specifikke uddannelsesmeessige kvalifikationer for henholdsvis deres
beskeaeftigelsesveekst og sandsynlighed for at blive kategoriseret som hgjvaekstvirksomhed over den efterfglgende
tredrige periode. Model 1 og 2 ser pa alle virksomheder, mens model 3 og 4 ser pa virksomheder i videntunge
brancher med mindst 20 pct. hgjtuddannede. | analyserne ses der bort fra brancher med feerre end 500
beskeeftigede og/eller faerre end 50 virksomheder.

Tabel A2: Regressionsanalyser af virksomheders veekst og deres brug af

uddannelsesmaessige kvalifikationer

Afhzengig variabel i model 1 og 3: Veekst i antal arsveerk over perioden 2011-2014, pct.
Afhaengig variabel i model 2 og 4: Karakteriseret som hgjvaekstvirksomhed i 2011-2014, ja/nej
Virksomheder i
Alle virksomheder videntunge brancher
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4

Koef. SD Koef. SD Koef. SD Koef. SD
Indeks for udbud af kvalifikationer 0,33 0,32 0,06 0,13 533" 1,91 1,82" 0,78
Arbejdsproduktivitet (percentil) 0,25™ 0,02 0,03™ 0,01 0,01 0,06 -0,03 0,02
Kapitalafkast (percentil) 0,09™ 0,01 0,02 0,01 0,20 0,05 | 0,07 0,02
Mindre end 1 ar siden etablering Referencegruppe
1-2 ar siden etablering -50,71™ 3,33 -22,80™ 1,35 -23,44" 13,16 | -13,65" 5,41
3-4 ar siden etablering -56,78™ 3,25 -25,33™ 1,31 -34,29™ 12,96 | -16,42™ 5,33
5-9 ar siden etablering -61,08™ 3,16 27,17 1,28 -44,44™ 12,75 | -21,10™ 524
10 og mere &r siden etablering -68,67" 3,12 | -30,77™ 1,26 | -48,98™ 12,68 | -24,01™ 521
Antal medarbejdere (i 1.000 &rsvaerk) -3,28 3,47 0,25 1,40 -3,91 10,42 -0,36 4,28
Antal medarbejdere (log af arsvaerk) 0,61 0,47 | -0,662" 0,19 -1,28 1,56 | -1,59" 0,64
Byen Kgbenhavn Referencegruppe
Fyn -1,56 1,62 -1,35" 0,65 2,63 6,00 -0,34 2,47
Kgbenhavns omegn -3,28” 1,43 -1,36" 0,58 -0,25 3,60 -0,07 1,48
Nordjylland -2,74 1,62 -1,64" 0,65 7,50 571 0,93 2,35
Nordsjeelland -5,69™ 1,64 -1,99™ 0,66 -12,33" 4,83 -4,73" 1,98
Sydjylland -2,97 1,70 -1,76" 0,69 2,38 5,29 0,41 2,17
Vest- og Sydsjeelland -4,44" 1,99 -1,76" 0,80 3,26 6,68 0,64 2,74
Vestjylland -5,40™ 1,95 -2,46™ 0,79 4,67 6,48 0,59 2,66
Dstjylland -2,66" 1,36 -1,52™ 0,55 3,52 3,64 -0,27 1,50
Dstsjeelland -2,39 2,02 -0,74 0,82 -11,28" 6,71 -2,73 2,75
Konstant 47,90™ 3,68 33,52 1,49 7,46 17,88 | 19,67 7,34

Anm.: | regressionerne kontrolleres desuden for branche-fixed effects.*** indikerer signifkans pa 1 pct. signifikansniveau og
** pa 5 pct. signifikansniveau.SD angiver standardvigelse.
Kilde: Egne beregninger.
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