Hojvaekstvirksomhederne 1 Danmark

Hvem er de, hvor mange er de, og
hvordan skaber vi flere af dem?
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1. Indledning

| Danmark har der i de senere ar veeret stort politisk fokus pa at sikre bedre vilkar og rammebetingelser
for at udvikle virksomheder med hgje veekstrater. Dette skyldes bl.a., at vii arevis har veeret kendetegnet
ved at have et forholdsvist begraenset antal hurtigt voksende private virksomheder, hvilket betyder, at vi
i internationale undersggelser ofte rangerer lavere end flere af vores nordiske nabolande, nar det
handler om at skabe virksomheder med hgj veekst (se fx Erhvervsministeriet, 2017). Det er en udvikling,
som ikke umiddelbart ser ud til at vende forelabig, da flere europeeiske lande i disse &r investerer massivt
i veekstpakker og initiativer, som iszer malrettes sma og mellemstore virksomheder.

P& trods af det store fokus og de mange tiltag, der er blevet gennemfart over arene, er det fortsat
begraenset, hvor meget vi ved om de virksomheder, som lykkedes med at opnd meget hgje veekstrater
inden for kort tid — ogsa kaldet for hgjvaekstvirksomhederne. Det kan virke overraskende, da det er et
tema, som over laengere tid laenge har staet hgijt pa dagsordenen, og hvor der er blevet gennemfart en
reekke initiativer, der alle har haft til formal at understette virksomheder med store veekstpotentialer.

Formalet med denne rapport er at stille skarpt pa vaekstlaget i dansk erhvervsliv og undersgge, hvad
der karakteriserer de virksomheder, som vokser hurtigt og opnar hgje beskeeftigelsesveekstrater med
rekordfart. Hvor mange af disse hgjvaekstvirksomheder er der i Danmark, hvor vigtige er de for
beskaeftigelsesudviklingen, og hvordan adskiller denne gruppe sig fra andre virksomheder? Og hvilke
faktorer ser ud til at have betydning for, at virksomhederne kan starte eller fortsaette et hgjveekstforlgb?

Pa baggrund af de p.t. mest aktuelle tilgeengelige registerdata fra Danmarks Statistik fra 2001 frem til
og med 2014 viser rapporten, at der er relativt fa virksomheder i Danmark, der kan kategoriseres som
hgjveekstvirksomheder, og at der er tale om en forskelligartet gruppe af virksomheder.* Herudover finder
vi, at virksomhedernes brug af arbejdskraft p& mellemlangt og langt videregdende uddannelsesniveau,
samt deres eksportandele af varer til udlandet, har positiv betydning for virksomhedernes efterfglgende
beskaeftigelsesveekstrater og deres sandsynlighed for at starte eller fortseette et hgjvaekstforlgb.

Nedenfor sammenfattes rapportens hovedresultater:

e Antallet af hgjveekstvirksomheder steg fra cirka 1.300 til 2.300 i arene 2003-2008, hvorefter
antallet faldt kraftigt under krisen til knap 1.200 i 2010. | de efterfglgende ar steg antallet af
hajvaekstvirksomheder igen og 1a pa lidt over 1.600 i 2014, hvilket svarede til cirka hver 22.
aktive virksomhed i den private sektor, som havde mindst fem arsveerk tre ar tidligere.

e Selvom hgjveekstvirksomhederne udger en forholdsvis lille andel af det samlede antal
virksomheder, sa skabte de mere end hvert tredje nye job i den private sektor i perioden 2011-
2014. Knap halvdelen af de nye job omfattede ufagleerte medarbejdere, men en stor del af
jobskabelsen vedrarte ogsa medarbejdere pa fagleert og videregdende uddannelsesniveau.

e Hgjveekstvirksomhederne er en blandet skare. De er typisk unge og sma, hvor sidstnaevnte
karakteristika delvist er en fglge af definitionen for hgjveekstvirksomheder. De fordeler sig bredt
pa tveers af brancher med flest i brancherne handel og transport samt erhvervsservice. De ligger
placeret i det meste af landet men er overrepraesenteret i hovedstadsomradet. De adskKiller sig
generelt ikke naevneveerdigt fra andre virksomheder, nar det geelder deres
medarbejdersammensaetninger dog med undtagelse af, at de langt oftere har hgjtuddannede
medarbejdere ansat.

! Hgjveekstvirksomheder defineres i rapporten ved, at de har haft en gennemsnitlig arlig veekst i antallet af arsveerk (svarende til
antal fuldtidsansatte) over en tredrig periode pa mindst 20 pct. Definitionen beskrives naermere i kapitel 3.




e Hgjveekstvirksomhederne er kendetegnet ved, at de typisk har en svagere
arbejdsproduktivitetsudvikling end andre virksomheder.? Dette er ikke ensbetydende med, at
hgjveekstvirksomhederne ikke er en vigtig drivkraft for dansk gkonomi, men er et udtryk for, at
de ikke kan eller har sveert ved at skalere deres produktion op fx pa grund af begreensede
finansieringsmuligheder, svigtende efterspargsel pa eksportmarkeder, mangel pa kvalificeret
arbejdskraft mv.

e Hgjveekstvirksomhederne er mere tilbgjelige til at @ge deres geeld og/eller egenkapital i arene
forud for et hgjveekstforlgb sammenlignet med andre virksomheder. Adgangen til
udefrakommende kapital igennem banklan eller andre former for indskud ma derfor antages at
veere en vigtig forudsaetning for, at virksomhederne kan starte eller fortseette et hgjvaekstforlab.

e Nar der i sammenligninger tages hgjde for virksomhedernes starrelse og fordeling pa tveers af
brancher og landsdele, sa viser det sig, at virksomheder med hgje andele af medarbejdere med
mellemlange og lange videregdende uddannelser samt eksporterende virksomheder har hgjere
beskeeftigelsesveekst og stgrre sandsynlighed for at starte eller fortsaette et hgjvaekstforlgb.

Rapporten er opbygget pa falgende made: | kapitel 2 beskrives nogle tidligere undersggelser pa
omradet. | kapitel 3 beskrives datagrundlaget og definitionen af hgjvaekstvirksomheder. | kapitel 4
beskrives udviklingen i antallet af hgjvaekstvirksomheder og deres bidrag til jobskabelsen i Danmark. |
kapitel 5 beskrives hgjvaekstvirksomhedernes karakteristika i forhold til andre virksomheder. | kapitel 6
betragtes arbejdsproduktiviteten for hgjvaekstvirksomhederne, mens der i kapitel 7 ses naermere pa
hgjveekstvirksomhedernes finansiering. | kapitel 8 analyseres betydningen af virksomhedernes brug af
arbejdskraft pa forskellige uddannelsesniveauer samt deres eksport til udlandet for deres
beskaeftigelsesvaekst og sandsynlighed for at starte eller fortseette et hgjvaekstforlgb. Afslutningsvis
konkluderes i kapitel 9.

2 Arbejdsproduktivitet defineres som omsaetning malt i forhold til antal arsveerk.




2. Tidligere undersggelser

Selvom hgjveekstvirksomheder har tiltrukket sig stor opmeerksomhed i de senere ars debatter om at
skabe veekst, nye jobs og @get velstand, sa er det fortsat relativt begraenset, hvad der findes af tidligere
undersggelser, som har set pa, hvad der kendetegner denne seerlige gruppe af virksomheder.

Hvad angar den internationale litteratur, s& er nogle af hovedresultaterne p& feltet typisk, at
hgjveekstvirksomheder er sjeeldne, at de skaber mange, ofte ufagleerte, job, og at de er karakteriserede
ved ofte at veere udfordrede i forhold til at kunne opretholde deres produktivitetsudvikling (Coad m.fl.,
2014a). Et andet gennemgdende og maske lidt mere overraskende fund i litteraturen er, at
hgjveekstvirksomheder ikke er overrepreesenterede inden for hgjteknologiske brancher samtidig med,
at deres veekstforlgb typisk er praeget af tilfeeldigheder og derfor ikke kan forudsiges (Coad m.fl., 2014b).

Den spirende interesse for hgjveekstvirksomheder har ogsa affgdt enkelte undersggelser herhjemme.
Det geelder fx Danmarks Statistik, som hvert ar udgiver en publikation over antallet af nye
hgjveekstvirksomheder i Danmark, der er kendetegnet ved at have en hgj beskaeftigelsesvaekst, i de
farste ar efter de etableres. Ifglge disse opgerelser var der i perioden 2007-2015 arligt registreret mellem
158 og 352 under fem ar gamle virksomheder i Danmark, som kunne karakteriseres som nye
hajvaekstvirksomheder. Tilsammen skabte disse virksomheder i trearsperioden far de blev kategoriseret
som hgjvaekstvirksomheder, mellem 7.231 (i 2007) og 2.583 (i 2015) nye beskeeftigelsesforhold i arene
2007-2015.3

Disse tal ma umiddelbart betragtes som skuffende og kan naeppe retfaerdiggere den store interesse,
der er for at skabe flere hgjvaekstvirksomheder i Danmark. De forholdsvist begreensede stgrrelser i
Danmarks Statistiks opgarelser skyldes dog, at disse alene medtager nyetablerede virksomheder i
alderen tre til fem ar og omfatter dermed kun en mindre del af de virksomheder, som oplever hgje
veekstrater. | neervaerende rapport ser vi ogsa pa hgjvaekstvirksomheder, der er zldre end fem ar og
medtager derfor en langt stgrre andel af den samlede jobskabelse pa det danske arbejdsmarked.

Ud over Danmarks Statistiks opggrelse er der for nylig udarbejdet tre undersggelser baseret pa danske
data, som her er relevante at neevne. To af undersggelserne er foretaget af IRIS Group for Region
Nordjylland (2015) og Region Midtjylland (2015). De undersgger, hvor mange hgjveekstvirksomheder,
defineret ud fra en omsaetningsvaekst pd mindst 20 pct. i arene 2010-2013, der var til stede i de to
regioner, og hvilken betydning disse virksomheder havde for den samlede veaekst i regionerne.
Undersggelserne finder, at der i Region Nordjylland og Region Midtjylland var henholdsvis cirka 550 og
1.300 hgjveekstvirksomheder, svarende til knap hver 11. virksomhed, som tilsammen skabte cirka 8.500
0g 15.400 nye job i de to regioner. Det svarede til cirka 6 pct. af den samlede private beskeeftigelse i de
to regioner.

Den tredje undersggelse er ogsa udarbejdet af IRIS Group for Akademiet for de Tekniske Videnskaber,
ATV, (2017) som har set nermere pa veekstlaget af industrivicksomheder med minimum 100
medarbejdere i Danmark. Med udgangspunkt i 424 mellemstore virksomheder, der var defineret ved at
have skabt et betydeligt, men ikke neermere bestemt antal job og havde en gennemsnitlig arlig vaekst i
omszetningen pad mindst 2 pct. i arene 2011-2014, undersgges det, hvordan forskellige faktorer
pavirkede de danske industrivirksomheders muligheder for at realisere hgj veekst. Undersggelsen viser,
at ledelsessammensaetning, forsknings- og udviklingsaktiviteter, investeringer i ny teknologi, eksport
samt adgangen til kvalificeret arbejdskraft i forskelligt omfang pavirkede virksomhedernes vaekstforlgb.

8 Se Danmarks Statistik, Statistikbankens serie: "Nye hajveekstvirksomheder efter variable, branche (DB07 10-grp) og tid”, hvor
antallet af nye beskeeftigelsesforhold er beregnet som forskellen mellem antal fuldtidsansatte i start- og slutaret.




3. Data og metode

| dette kapitel beskrives datagrundlaget og definitionen af hgjveekstvirksomheder, der ligger til grund for
de fglgende analyser. | kapitlet diskuteres ogsa, hvilken betydning den anvendte definition — som bygger
pa Danmarks Statistiks definitioner — har for hvilke virksomheder, der betragtes i analyserne.

3.1 Datagrundlag

Analyserne er gennemfert ved brug af registerdata stillet til radighed af Danmarks Statistik, som
indeholder detaljerede oplysninger om danske virksomheder og deres tilknyttede medarbejdere.

Der tages udgangspunkt i den Generelle firmastatistik, som daekker perioden 2001-2014 og indeholder
oplysninger om bl.a. beskaeftigelse, gkonomi og regnskab for alle virksomheder i den private sektor i
Danmark, hvis samlede gkonomiske aktivitet ligger over de af Danmarks Statistik definerede
minimumsgraenser for, hvornar en virksomhed anses for at veere aktiv. Herudover benyttes ogsé
informationer fra den Generelle firmastatistik til at analysere virksomhedernes udenrigshandel med
varer.

For at kunne analysere medarbejderkarakteristika i de udvalgte virksomheder anvendes den sakaldte
FIDA-database, der gar det muligt at kombinere den Generelle firmastatistik med personspecifikke
oplysninger i Danmarks Statistiks registre. Dette ggres ved, at personer sammenkobles med de
virksomheder, hvor de var registreret som beskeeftiget i slutningen af november maned i et givent ar pa
baggrund af skatteoplysninger fra virksomhederne. Personer kan pa dette tidspunkt veere tilknyttet op
til to virksomheder, hvor begge beskeeftigelsesforhold i sddanne tilfaelde medtages i rapporten.

Der treekkes i rapporten ogsd pa befolkningsregistret og uddannelsesregistre, hvor fgrstnaevnte
indeholder oplysninger om bl.a. personernes kgn, alder og indvandrerstatus, mens sidstneevnte
anvendes til at identificere personernes hgjeste fuldfarte uddannelse. Personernes uddannelsesniveau
defineres ud fra de uddannelsesgrupperinger, som er defineret i Danmarks Uddannelsesnomenklaturer.

3.2 Definition af hgjveaekstvirksomheder

Med udgangspunkt i den samlede population af virksomheder foretages flere afgraensninger i rapporten.
For det farste er det kun virksomheder, som er registreret med minimum fem &arsvaerk i aret for et
eventuelt hgjveekstforlgb, der medtages.* For det andet forudseettes det, at en virksomhed skal have
eksisteret i alle tre ar, et veekstforlab males over (dvs. have overlevet i hele veekstperioden). For det
tredje medtages kun den private sektor, da fokus her er at se pa udviklingen i antal hgjvirksomheder og
pa betydningen af forskellige faktorer for virksomhedernes beskeeftigelsesudvikling under
markedsvilkar.

“Ved et arsveerk forstés en arbejdsmaengde svarende til den normale arbejdsmaengde for en fuldtidsansat person. Dette betyder,
at virksomheder med deltidsansatte har flere medarbejdere tilknyttet, end de har registreret af antal arsveerk.




| rapporten defineres hgjvaekstvirksomheder som fglgende:

Virksomheder, der har haft en gennemsnitlig arlig veekst i antallet af arsveerk over en trearig
periode p& mindst 20 pct. (svarende til 72,8 pct. over den trearige periode), og som havde

registreret minimum fem arsveerk i det farste ar af veekstperioden. Hgjvaekstvirksomhederne
opgeres arligt, hvilket betyder, at en virksomhed kan optreede som en hgjveekstvirksomhed i
nogle ar og i kategorien for gvrige virksomheder i andre ar.

Den anvendte definition af hgjveekstvirksomheder falger til dels Danmarks Statistiks samt OECD’s og
Eurostats definitioner, hvor sidstneevnte dog forudseetter ti eller flere arsveerk i starten af
vaekstperioden.® Arsagen til, at den danske definition afviger fra de internationale opggrelser, hvad
angar den nedre greense for antal arsveerk i starten af vaekstperioden, er, at en graense pa ti arsveerk
ikke anses for sa hensigtsmaessig i en dansk kontekst pa grund af det store antal sma virksomheder i
Danmark.

At hgjveekstvirksomheder defineres ud fra deres procentvise beskeeftigelsesveekst medfgrer, at der
gives forholdsvis stor veegt til sma virksomheder, da store virksomheder, alt andet lige, ma forventes at
have sveerere ved at blive kategoriseret som hgjveekstvirksomhed. Samtidig betyder betingelsen om, at
virksomhederne skal have eksisteret i minimum tre &r, at der ses bort fra virksomheder, der lukker i
lzbet af maleperioden. Dette er ligeledes vigtigt at veere opmaerksom pa, da virksomheder med store
veekstambitioner i et vist omfang ma forventes at vaere mere risikovillige end andre virksomheder.®

5 Se Eurostat (2007).

5 For en naermere diskussion af til- og fravalg i definitionen af hgjvaekstvirksomheder henvises til Petersen og Ahmad (2013).




4. Antal hgjveekstvirksomheder og deres jobskabelse

| dette kapitel beskrives udviklingen i antal hgjveekstvirksomheder i perioden 2003-2014, og hvordan
denne gruppe af virksomheder bidrog til den samlede jobskabelse i den private sektor i Danmark.

4.1 Hagjveekstvirksomhederne er fa og meget konjunkturfglsomme

Figur 4.1 viser, at der under hgjkonjunkturen frem til slutningen af 00’erne var en kraftig stigning i antal
virksomheder, der var kategoriseret som hgjveekstvirksomheder. Saledes steg det arlige antal fra cirka
1.300 til 2.300 i &rene 2003-2008. Herefter faldt antallet af hgjveekstvirksomheder drastisk under krisen
til blot at udggre cirka 1.500 i 2009, hvilket svarede til et fald pa 35 pct.” Til sammenligning blev veeksten
i BNP malt til at veere minus 5 pct. i samme ar. Faldet fortsatte frem til 2011, hvorefter antallet af
hgjveekstvirksomheder igen begyndte at stige og udgjorde lidt over 1.600 i 2014. Det svarede til 4,5 pct.
af virksomhederne i den private sektor, som havde registreret mindst fem arsveerk tre ar tidligere.

Figur 4.1: Antal hgjveekstvirksomheder i Danmark
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" Da hgjveekstvirksomheder kategoriseres ud fra deres beskeeftigelsesvaekst i de tre foregéende ar, ma det kraftige fald mellem
2008 og 2009 primeert tilskrives et fald i 2009.




Anm.: Hajvaekstvirksomheder er defineret ved at have haft en gennemsnitlig arlig vaekst i antallet af arsveerk over en tredrig pa
mindst 20 pct., og som var registreret med minimum fem arsveerk i det ferste ar af vaekstperioden.
Kilde: Egne beregninger.

4.2 Hgjvaekstvirksomhederne star for mere end en tredjedel af jobskabelsen

Selvom hgjvaekstvirksomheder defineres ud fra deres beskeeftigelsesvaekst — og dermed i sagens natur
bidrager positivt til jobskabelsen — sa er det stadig interessant at undersgge, hvor stor en andel af
jobskabelsen i den private sektor, der er koncentreret inden for dette virksomhedssegment.

| figur 4.2 er vist andelen af beskaeftigelsesvaeksten af de i alt cirka 13.400 virksomheder i den private
sektor, som havde en positiv beskeeftigelsesveekst i perioden 2011-2014, og som var registreret med
minimum fem arsveerk i 2011 (startaret af veekstperioden) og eksisterede tre ar senere. Ud af de i alt
cirka 133.000 nye arsveaerk, som blev skabt i disse virksomheder i Igbet af den trearige periode, var en
meget stor andel koncentreret i fa virksomheder. Saledes fandt naesten halvdelen af den samlede
forggelse i antallet af arsveerk sted i de 5 pct. af virksomhederne, som bidrog mest til jobskabelsen.

Figur 4.2: Virksomheder fordelt efter deres bidrag til jobskabelse
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Anm.: Figuren omfatter virksomheder, som oplevede en stigning i antallet af arsveerk (en positiv beskaeftigelsesvaekst) i perioden
2011-2014, og som var registreret med minimum fem arsveerk i 2011.
Kilde: Egne beregninger.

Selvom hgjvaekstvirksomhederne udgjorde mindre end 5 pct. af alle aktive virksomheder, sa forggede
de beskeeftigelsen med cirka 48.000 arsveerk og stod saledes for hele 36 pct. af den samlede
jobskabelse i den private sektor i perioden 2011-2014. Dette til trods for, at de fleste
hagjvaekstvirksomheder havde forholdsvis f& medarbejdere til at starte med (fx blev neesten to tredjedele
af de nye job i hgjveekstvirksomhederne skabt af virksomheder med feerre end 50 arsveerk i
udgangsaret). Knap halvdelen af vaeksten i antal skabte arsveerk omfattede ufagleerte medarbejdere,




mens de resterende fordelte sig nogenlunde ligeligt mellem fagleerte og medarbejdere pa videregdende
uddannelsesniveau.®

Figur 4.3: Andel af hgjveekstvirksomheder og deres bidrag til jobskabelse
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Andel af samlet jobskabelse Andel af alle virksomheder

B gvrige virksomheder B Hgjvaekstvirksomheder

Anm.: Hgjvaekstvirksomheder er defineret ved at have haft en gennemsnitlig arlig veekst i antallet af arsvaerk p& mindst 20 pct.
i perioden 2011-2014, og som var registreret med minimum fem arsveerk i 2011. Hgjveekstvirksomhedernes andel af den

samlede jobskabelse er opgjort ud fra antal skabte arsveerk i alle virksomheder i den private sektor i perioden 2011-2014.
Kilde: Egne beregninger.

8 For en naermere uddybning af disse resultater kan Teenketanken DEA kontaktes pa www.dea.nu.




5. Beskrivelse af hgjvaekstvirksomhederne

| dette kapitel beskrives hgjvaekstvirksomhederne naermere, hvad angar forskellige
virksomhedskarakteristika og medarbejderkarakteristika sammenlignet med andre virksomheder.

5.1 Hgjvaekstvirksomhederne er typisk unge, men ikke ngdvendigvis sma

Figur 5.1 viser, at ud af de i alt cirka 19.500 virksomheder, der blev kategoriseret som
hgjveekstvirksomheder i perioden 2003-2014, var langt stgrstedelen forholdsvis unge. En delvis
forklaring p& dette er, der generelt er flere unge end eeldre virksomheder, da virksomhedslukninger
medfgrer, at mange virksomheder ophgrer med tiden eller bortfalder fra datagrundlaget af andre grunde.
Dog viser det sig, at ogsd nar der ses pa hgjveekstviksomhederne, malt som andelen af alle
virksomheder inden for samme aldersgruppe, sa er hgjveekstvirksomhederne klart overrepraesenteret
blandt de yngste virksomheder.

Figur 5.1: Hgjveekstvirksomhederne fordelt pa virksomhedsalder
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Anm.: Hgjveekstvirksomheder er defineret ved at have haft en gennemsnitlig arlig vaekst i antallet af arsvaerk pa mindst 20 pct.
over en tredrig periode, og som var registreret med minimum fem arsveerk i det fgrste ar af vaekstperioden.
Kilde: Egne beregninger.

Figur 5.2 viser, hvordan hgjveekstvirksomhederne fordeler sig for givne antal arsveerk i aret forinden et
hgjveekstforlab (udgangsaret). Det ses, at langt starstedelen af hgjveekstvirksomhederne er sma med
feerre end ti arsveerk, men at gruppen ogsa omfatter en del sterre virksomheder. Udbredelsen af
hagjveekstvirksomheder er fx kun lidt starre blandt virksomheder med 20 arsvaerk (3,7 pct.) end for
virksomheder med 100 arsveerk (2,5 pct.) i udgangsaret. Dette understreger, at det ikke kun er de helt
sma virksomheder, som skaber hgj beskeeftigelsesvaekst, men henleder opmaerksomheden pa det
maske nogle gange oversete potentiale i at indfri de lidt sterre virksomheders veaekstpotentiale.




Figur 5.2: Hgjveekstvirksomhederne fordelt pa virksomhedssterrelse
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Anm.. Hgjveekstvirksomheder er defineret ved at have haft en gennemsnitlig arlig veekst i antallet af arsveerk pa mindst 20 pct.
over en tredrig periode, og som var registreret med minimum fem &rsvaerk i det farste ar af veekstperioden.
Kilde: Egne beregninger.

5.2 Hgjvaekstvirksomhederne fordeler sig bredt pa tveers af brancher

| figur 5.3 er en oversigt over, hvordan hgjveekstvirksomhederne fordeler sig mellem forskellige brancher
og hvor stor en andel de udggr af alle vicksomheder i givne brancher i perioden 2003-2014.

Af figuren ses, at det seerligt er i brancherne handel og transport samt erhvervsservice, at
hajvaekstvirksomhederne er repraesenteret. Disse to brancher star for cirka halvdelen af de i alt cirka
19.500 virksomheder, som blev kategoriseret som hgjvaekstvirksomheder i perioden 2003-2014.
Omvendt er der feerrest hgjvaekstvirksomheder at finde i brancherne landbrug, skovbrug og fiskeri samt
finansiering og forsikring. Set i forhold til branchernes starrelse er der flest hgjtvaekstvirksomheder
repreesenteret i brancherne information og kommunikation, erhvervsservice samt finansiering og
forsikring.
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Figur 5.3: Hgjveekstvirksomhederne fordelt pa branche

Hgjveekstvirksomheder efter branchens 19-gruppering, 2003-2014
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m Hgjveekstvirksomheder fordelt pa brancher ~ ® Andel af hgjvaekstvirksomheder i en branche

Anm.: Hgjvaekstvirksomheder er defineret ved at have haft en gennemsnitlig arlig veekst i antallet af arsveerk p& mindst 20 pct.
over en tredrig periode, og som var registreret med minimum fem arsvaerk i det ferste ar af vaekstperioden.
Kilde: Egne beregninger.

5.3 Hgjveekstvirksomhederne er overrepraesenteret i hovedstadsomradet

Figur 5.4 viser hgjveekstvirksomhedernes andel af alle viksomheder, som havde mindst fem arsvaerk
registreret tre ar tidligere, opdelt p& landsdele i perioden 2003-2014. Af figuren ses, at andelen af
hgjveekstvirksomheder er hgjest i Kgbenhavn med 6,5 pct., efterfulgt af Kgbenhavns omegn med 5,1
pct. Den tredjehgjeste andel er at finde i Fstjylland med 4,6 pct., mens andelene er lidt lavere i de gvrige
dele af landet. Bornholm har den klart laveste andel af hgjveekstvirksomheder med 2 pct.
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Figur 5.4: Hgjveekstvirksomhederne fordelt pa landsdel

Hgjveekstvirksomheders andel af alle virksomheder i den givne landsdel, 2003-2014
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Anm.: Hgjvaekstvirksomheder er defineret ved at have haft en gennemsnitlig arlig veekst i antallet af arsveerk p& mindst 20 pct.
over en tredrig periode, og som var registreret med minimum fem arsvaerk i det farste ar af veekstperioden.
Kilde: Egne beregninger.

5.4 Hgjveekstvirksomhederne har oftere hgjtuddannede ansat

Tabel 5.1 viser sammensaetningen af medarbejdere i de virksomheder, der var kategoriseret som
hgjveekstvirksomheder i 2014 med afseet i nogle udvalgte medarbejderkarakteristika.®
Hgjveekstvirksomhedernes medarbejderstabe adskiller sig ikke veesentligt fra andre virksomheder.
Gennemsnitsalderen er en smule lavere end i andre virksomheder, samtidig med at de har lidt feerre
kvinder og lidt flere indvandrere og efterkommere ansat. Heller ikke nar det geelder det gennemsnitlige
uddannelsesniveau, er der de store forskelle at spore mellem de to grupper af virksomheder, hvilket er
overraskende givet de mange positive egenskaber, som ellers ofte tilskrives virksomheder med
hgjtuddannet arbejdskraft.

9 | dette afsnit betragtes alene de virksomheder, som i & 2014 var kategoriseret som hgjvaekstvirksomheder baseret pa deres
beskeeftigelsesudvikling i 2011-2014, da befolkningens uddannelsesmaessige sammenseaetning har sendret sig en del over tid.
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Tabel 5.1: Udvalgte medarbejderkarakteristika i hgjveekstvirksomhederne

Virksomheder i 2014 opdelt efter deres beskeeftigelsesudvikling i 2011-2014

Andel medarbejdere i udgangsaret Hgjvaekstvirksomheder @vrige virksomheder
Medarbejderes gennemsnitsalder, antal ar 36,5 37,9
Andel af kvinder 33% 36%
Andel af indvandrere og efterkommere 12% 10%

Uddannelsessammenseetning:

- Ingen kompetencegivende uddannelse 40% 41%

- Erhvervsfaglig uddannelse 38% 38%

- Videregaende uddannelse 22% 21%
Antal medarbejderobservationer 27.377 1.067.283

Anm.: Hgjvaekstvirksomheder er defineret ved at have haft en gennemsnitlig arlig veekst i beskeeftigelsen malt ved antal arsvaerk
pa mindst 20 pct. i perioden 2011-2014, og som var registreret med minimum fem &rsveerk i 2011.
Kilde: Egne beregninger.

Pa et enkelt punkt adskiller hgjveekstvirksomhederne sig fra andre virksomheder, nar det geelder
anvendelsen af arbejdskraft, nemlig i brugen af hgjtuddannet arbejdskraft. | figur 5.5 er vist andelen af
virksomheder i 2014, som havde mindst én medarbejder med en lang videregaende uddannelse ansat
i samme ar og tre ar tidligere (i udgangsaret). Her ses det, at hgjveekstvirksomhederne oftere havde
hgjtuddannede ansat far de indledte et vaekstforlgb, og at andelen steg mere i de efterfglgende tre ar
end for de gvrige virksomheder. 57 pct. af hgjveekstvirksomhederne havde i 2014 mindst én
medarbejder med en lang videregdende uddannelse mod lidt over hver tredje blandt de gvrige
virksomheder.

Figur 5.5: Andel af hgjveekstvirksomheder med hgjtuddannede medarbejdere

Andel af virksomheder i 2014, som havde mindst én medarbejder med en lang
videregdende uddannelse ansat i samme ar og tre ar forinden, pct.
Opdelt efter beskaeftigelsesudvikling, 2011-2014.
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Anm.: Hgjvaekstvirksomheder er defineret ved at have haft en gennemsnitlig arlig vaekst i beskeeftigelsen malt ved antal arsveerk
pa mindst 20 pct. i perioden 2011-2014, og som var registreret med minimum fem &arsveerk i 2011.
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6. Hgjveekstvirksomhedernes arbejdsproduktivitet

| dette kapitel betragtes hgjveekstvirksomhedernes arbejdsproduktivitet, hvor der skelnes mellem tre
grupper af virksomheder opdelt efter deres beskeaeftigelsesudvikling: hgjveekstvirksomheder,
virksomheder med moderat vaekst (defineret ved en arlig gennemsnitlig positiv vaekst i antal arsveerk pa
mellem 0 og 20 pct. inden for de seneste tre ar) og virksomheder med nulvaekst eller negativ vaekst.

6.1 Omseetningsvaeksten halter efter i mange hgjveekstvirksomheder

| figur 6.1 er de virksomheder, der blev kategoriseret som hgjveekstvirksomheder i perioden 2003-2014,
opdelt efter den gennemsnitlige vaekst i omseetningen i de foregaende tre ar.

Ikke overraskende ses et stort ssammenfald mellem hgjvaekstvirksomhedernes beskeeftigelsesveekst og
deres omsaetningsvaekst, men ogsa at en del af virksomhederne ikke formar at forgge omsaetningen
med samme hastighed som beskaeftigelsen. Cirka to tredjedele af hgjvaekstvirksomhederne havde en
gennemsnitlig arlig veekst i omsaetningen p& mere end 20 pct., mens omsaetningsveeksten for den
resterende tredjedel ikke holdt trit med den gennemsnitlige arlige veekst i beskaeftigelsen pa 20 pct.

Figur 6.1: Hgjveekstvirksomhederne fordelt efter omsaetningsvaekst
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Andel af hgjveekstvirksomheder, 2003-2014

Anm.: Hgjvaekstvirksomheder er defineret ved at have haft en gennemsnitlig arlig veekst i beskaeftigelsen malt ved antal arsvaerk
pa mindst 20 pct. i perioden 2011-2014, som var registreret med minimum fem &rsvaerk i 2011.
Kilde: Egne beregninger.

6.2 Positiv beskeeftigelsesvaekst, men faldende arbejdsproduktivitet

Omseetningen malt i forhold til antal &rsveerk afspejler produktivitetsniveauet for den arbejdskraft, som
er beskeeftiget i en virksomhed. Som beskrevet ovenfor, sd er der en tendens til, at
arbejdsproduktiviteten falder i mange hgjvaekstvirksomheder. Spgrgsmalet er imidlertid, om dette alene
vedrgrer hgjveekstvirksomhederne, eller om andre virksomheder ligeledes oplever faldende
arbejdsproduktivitet over tid.
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| figur 6.2 er vist, hvordan arbejdsproduktiviteten udviklede sig for de virksomheder, der blev
karakteriseret som hgjvaekstvirksomheder i 2014, sammenlignet med andre virksomheder. Over en
tredjedel af hgjvaekstvirksomhederne oplevede et gennemsnitligt arligt fald i produktiviteten for deres
medarbejdere pd mere end 20 pct. i perioden 2011-2014, mens dette var tilfaeldet for 20 pct. og 23 pct.
af virksomhederne med henholdsvis moderat vaekst og nulvaekst eller negativ veekst. Omvendt oplevede
blot 12 pct. af hgjvaekstvirksomhederne en positiv veekst i deres arbejdsproduktivitet pa mere end 20
pct. per ar, hvilket var betydeligt lavere end andelene for de to andre grupper af virksomheder i
sammenligningen.

Figur 6.2: Hgjveekstvirksomhedernes arbejdsproduktivitetsudvikling

Andel af virksomheder i 2014 fordelt pa gennemsnitlig arlig veekst i
arbejdsproduktiviteten i 2011-2014, opdelt efter beskeeftigelsesudvikling
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Anm.: Veeksten i arbejdsproduktivitet er malt som gennemsnitlig &rlig veekst i omsaetningen per arsveerk i perioden 2011-2014.
Kilde: Egne beregninger.

En af forklaringerne pa, at hgjveekstvirksomhederne ofte har svaert ved at forgge deres omseetning i
samme hgje takt som beskaeftigelsen, er, at de mange nye medarbejdere i hurtigt voksende
virksomheder ofte har brug for tid til at indfinde sig i deres nye job og tilegne sig virksomhedsspecifik
viden, hvilket kan vaere med til at seenke den gennemsnitlige arbejdsproduktivitet i virksomhederne.®

En anden og maske mere neerliggende forklaring er, at den her anvendte definition for
hgjveekstvirksomheder udveelger de virksomheder, som er kendetegnet ved hgj veekst i beskaeftigelsen,
men ikke ngdvendigvis hgj veekst i omsaetningen. Et neddyk i tallene viser fx, at hvis der i stedet benyttes
en hgjveekstdefinition baseret pd hgj arlig veekst i omszetningen, sd oplevede denne gruppe af
hagjveekstvirksomheder i stedet en gennemsnitligt svagt stigende arbejdsproduktivitet i samme periode. !

10 Denne effekt kaldes i litteraturen ogsa for "Penrose-effekten”, se Penrose (1959).
1 For en naermere uddybning af resultaterne kan Teenketanken DEA kontaktes pa www.dea.nu.
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7. Hgjveekstvirksomhedernes finansiering

At en del hgjveekstvirksomheder oplever udfordringer i forhold til at forage deres omsaetning, samtidig
med at de star for en betydelig del af jobskabelsen, ger det interessant at undersgge, hvilke af deres
kendetegn og andre faktorer, der har betydning for, at de kan starte eller fortsaette et hgjvaekstforlgb. |
dette kapitel ser vi neermere pa hgjvaekstvirksomhedernes finansiering og deres adgange hertil.

7.1 Hgjveekstvirksomhederne er rentable, men har brug for kapital udefra

En af de faktorer, der ofte fremfgres som vigtig for, at virksomhederne kan indfri deres fulde
vaekstpotentialer, er deres muligheder for at skaffe finansiering. Det geelder bl.a. i forhold til
virksomhedernes muligheder for at fa tilfart ny kapital enten ved at optage nye lan (age geelden) eller
gge egenkapitalen ved, at nye investorer og/eller eksisterende ejere indskyder yderligere kapital i
virksomheden.

| figur 7.1 er vist andelen af virksomheder, der blev kategoriseret som hgjvaekstvirksomheder i 2014,
som ggede deres geeld og/eller egenkapital i de foregdende tre ar. Af figuren ses, at mere end fire ud
af fem hgjvaekstvirksomheder ggede deres geeld og egenkapital under hgjvaekstforlgbet, hvilket er en
veesentlig hgjere andel end for andre virksomheder. Dette indikerer, at de fleste virksomheder i et vist
omfang ofte har brug for kapital udefra for at kunne starte eller fortseette et hgjveekstforlgb.*3

Figur 7.1: Hgjveekstvirksomheder med gget geaeld og/eller egenkapital

Andel af virksomheder i 2014, som ggede deres gaeld og/eller egenkapital i de
foregdende tre ar opdelt p& beskeeftigelsesudvikling, 2011-2014
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Anm.: Virksomhedernes geeld er beregnet som forskellen mellem en virksomheds samlede aktiver og egenkapital.

Kilde: Egne beregninger.

At mange hgjveekstvirksomheder gger deres geeld under hgjveekstforlgbet, er dog ikke ensbetydende
med, at der er tale urentable virksomheder. Tvaertimod sa viser figur 7.2, at mere end fire ud af fem
hgjveekstvirksomheder kunne fremvise et positivt arsresultat i henholdsvis startaret og slutaret af

12 Dette kapitel er afgreenset til virksomheder, som har indberettet regnskabstal til Danmarks Statistiks regnskabsstatistik enten
via SKAT, Erhvervsstyrelsen eller egen virksomhedssurvey.

13 For en analyse af kreditbegraensningers betydning for beskaeftigelsesudviklingen i Danmark henvises til Poulsen m.fl. (2012).
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hajveekstforlabet, hvilket er nogenlunde pa niveau med gvrige virksomheder i samme periode. Dette er
som udgangspunkt i trdd med overstaende resultater i figur 7.1, som viste, at hgjvaekstvirksomhederne
ikke kun forggede deres kapital ved at optage flere 1an, men ogsa ved at ejerne i de fleste tilfelde
investerede virksomhedens overskud eller indskad yderligere egenkapital i virksomheden.

Figur 7.2: Hgjvaekstvirksomheder med positivt arsresultat

Andel af virksomheder i 2014 som var registreret med et positivt arsresultat i henholdsvis
2011 og 2014, opdelt p& beskeeftigelsesudvikling, 2011-2014
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Kilde: Egne beregninger.
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8. Hgjveekstvirksomhedernes brug af videnmedarbejdere og
eksport til udlandet

| dette kapitel undersgges ved hjeelp af regressionsanalyser, hvilken betydning henholdsvis
virksomhedernes brug af arbejdskraft pa forskellige uddannelsesniveauer og deres eksportandele til
udlandet har for deres beskaeftigelsesvaekst og sandsynlighed for at starte eller fortssette et
hajvaekstforlagh.4

8.1 Videntunge virksomheder oplever hgjere beskaeftigelsesvaekst

Det fremgik tidligere, at hgjvaekstvirksomhederne ikke adskiller sig vaesentligt fra andre virksomheder,
hvad angar medarbejdernes uddannelsesniveau, hvilket kan forekomme overraskende, da
hgjtuddannet arbejdskraft ellers ofte fremfares som en vigtig faktor for, at virksomheder kan skabe
veekst.?®

Dette kan fx skyldes, at hgjveekstvirksomhederne typisk er mindre end andre virksomheder og derfor
kan veere mindre tilbgjelige til at anseette medarbejdere med videregdende uddannelser. P& den
baggrund undersgges det, hvorvidt der er en sammenhseng mellem virksomhedernes brug af
arbejdskraft pa forskellige videregdende uddannelsesniveauer og henholdsvis deres efterfglgende
beskeeftigelsesvaekst og sandsynlighed for at blive kategoriseret som hgjvaekstvirksomhed, nar der
kontrolleres for de mest oplagte forhold, der kan veere med til at forklare virksomhedernes
beskeeftigelsesudvikling.

Figur 8.1 viser regressionsresultaterne i forhold til det farste analysespgrgsmal, hvor
beskeeftigelsesvaeksten over en tredrig periode sammenholdes pa tveers af virksomheder, som har
forskellige andele af medarbejdere med korte, mellemlange og lange videregdende uddannelser i
udgangsaret. Resultaterne maler uddannelsesandelenes betydning for en virksomheds
beskeeftigelsesveekst set i forhold til, hvis den ingen medarbejdere havde med de pageeldende
uddannelsesniveauer (referencegruppe).®

Figur 8.1: Virksomhedernes brug af videnmedarbejdere og deres beskeeftigelsesvaekst

14 Regressionsanalyserne er beskrevet neermere i appendiks.

15 Fx viser en tidligere DEA-analyse (2010), at andelen af hgjtuddannede er positivt korreleret med produktiviteten i danske
virksomheder. De @konomiske Rad (2010) har ogsa set pa produktivitetsudviklingen for forskellige uddannelsesniveauer.

16 Resultaterne for erhvervsfaglige uddannelser er ikke medtaget i kapitlet, men kan findes i appendiks.
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Tredrig beskeeftigelsesvaekst for en virksomhed med en given andel af medarbejdere med en
VU i udgangsaret malt ift., hvis den ingen medarbejdere havde med en VU, 2000-2011
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0 pct. Mindre end 20 pct.  Fra 20 til 40 pct. Fra 40 til 60 pct. Mere end 60 pct.
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Andel af medarbejdere med en VU i udgangsaret

Anm.: Resultaterne er baseret pa en lineger regressionsmodel, hvor der kontrolleres for virksomhedens alder, starrelse, branche
og landsdel. KVU, MVU og LVU star for henholdsvis kort, mellemlang og lang videregédende uddannelse.
Kilde: Egne beregninger.

Af figuren ses, at der er tydelige forskelle i virksomhedernes beskaeftigelsesvaekst afhaengig af, hvor
stor en andel af virksomhedernes medarbejdere der har en videregdende uddannelse. Den tredrige
beskeeftigelsesveekst var i perioden 2000-2011 cirka 5 pct. hgjere i virksomheder, som havde
medarbejderandele med en videregdende uddannelse (uanset niveau) pad mellem 0 og 20 pct. malt i
forhold til virksomheder, som ingen medarbejdere havde med en videregdende uddannelse i
udgangsaret.

Merveeksten i beskeeftigelsen ligger pa nogenlunde samme niveau for medarbejderandele pa mellem
20 og 60 pct., om end beskaeftigelsesveeksten lidt overraskende fremstar hgjere i viksomheder med
moderate andele af medarbejdere med mellemlange videregaende uddannelser i forhold til lange
videregadende uddannelser. Dette er ogsa tilfeeldet for medarbejderandele pa over 60 pct., hvor
mervaeksten i beskeaeftigelsen ligger pa cirka 15 pct. og 12 pct. for henholdsvis de mellemlange og lange
videregdende uddannelser, mens hgje medarbejderandele med korte videregaende uddannelser ikke
er korreleret med hgjere beskeeftigelsesveekstrater i forhold til fraveeret af uddannelsesgruppen i
virksomheden.

Rettes blikket mod selve sandsynligheden for at blive kategoriseret som hgjvaekstvirksomhed, sa viser
tabel 8.1, at medarbejderandele fra videregdende uddannelser pa op til 20 pct. i udgangsaret forhgjer
sandsynligheden for at blive kategoriseret som hgjveekstvirksomhed tre ar senere med mellem 1,1 og
1,3 procentpoint afhaengig af, hvilket uddannelsesniveau der ses pa. Dette kan virke som en lille
&ndring, men skal dog ses i lyset af, at andelen af hgjveekstvirksomheder udger 4,5 pct. af alle
virksomheder i samme periode. For hgje medarbejderandele med en videregdende uddannelse er
sandsynligheden for at blive hgjvaekstvirksomhed hgjest for de mellemlange og lange videregaende
uddannelser.
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Tabel 8.1: Virksomhedernes brug af videnmedarbejdere og deres sandsynlighed for at blive

kategoriseret som hgjveekstvirksomhed
Forhgjet sandsynlighed for at blive kategoriseret som hgjtvaekstvirksomhed tre ar senere, pct. point
2000-2011

Andel af medarbejdere med et givent

uddannelsesniveau i udgangsaret: KvU MVU LvVU
Opct. e Referencegruppe-------------------
Mindre end 20 pct. 1,1 1,3™ 1,3™

Fra 20 til 40 pct. 1,1™ 1,6™ 0,2

Fra 40 til 60 pct. -0,1 1,4™ 0,8™
Mere end 60 pct. 1,1 2,7 1,5™

Anm.: Resultaterne er baseret pa en lineaer sandsynlighedsmodel, hvor der kontrolleres for virksomhedens alder, starrelse,
branche og landsdel. *** indikerer signifikans pa et 1 pct. signifikansniveau, ** pa et 5 pct. signifikansniveau og * p& et 10 pct.
signifikansniveau.

Kilde: Egne beregninger.

Overnaevnte resultater indikerer, at selvom vi tidligere i rapporten fandt, at
uddannelsessammensaetningen blandt medarbejderne i hgjveekstvirksomhederne ikke adskiller sig
naevneveerdigt fra andre virksomheder, s& har virksomheder med hgje andele af medarbejdere fra isser
de mellemlange og lange videregdende uddannelser typisk en hgjere beskeeftigelsesvaekst i de
efterfalgende ar, nar der tages hgjde for virksomhedernes starrelse og fordeling pa tveers af brancher
og landsdele i sammenligningen. Tilsvarende har de ogsa sterre sandsynlighed for at starte eller
fortseette et hgjveekstforlgb.

8.2 Eksporterende virksomheder oplever hgjere beskeaeftigelsesvaekst

En anden faktor, som ogsa ofte fremfares som vigtig for virksomhedernes veekst, er eksport til udlandet.
| kapitel 4 fremgik det, at antallet af hgjveekstvirksomheder faldt kraftigt under krisen, hvor en
neerliggende fortolkning er, at dette skete som fglge af et stort fald i efterspargslen pa hiemmemarkedet
og i udlandet.'” Nedenfor ser vi neermere pa& eksportens betydning for virksomhedernes
beskaeftigelsesvaekst og deres sandsynlighed for senere at blive kategoriseret som
hgjveekstvirksomhed.

| figur 8.2 er vist andelen af hgjveekstvirksomheder i 2014, der eksporterede til udlandet i arene 2011
og 2014 sammenlignet med andre virksomheder. | begge &r hentede cirka fire ud af ti
hgjveekstvirksomheder en del af deres omseetning i udlandet, hvilket svarede nogenlunde til niveauet
for de virksomheder, der oplevede mere moderate veekstrater, og en lidt hgjere andel end for
virksomheder med nulveekst eller negativ veekst. En mulig forklaring pa, at hgjveekstvirksomhederne
ikke eksporterede hyppigere end de to andre grupper af virksomheder kan veere, at der typisk var flere
eksporterende virksomheder blandt de stgrre virksomheder, som var underpreesenteret blandt
hgjveekstvirksomhederne.

17 En analyse fra Danmarks Statistik (2016) viser, at eksportvirksomhederne i Danmark oplevede et samlet fald i vareeksporten
pa cirka 64 mia. kr. fra 2008 til 2009, hvilket svarede til et fald pa knap 14 pct.
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Figur 8.2: Hgjveekstvirksomheder med eksport til udlandet

Andel af virksomheder i 2014 som havde eksport til udlandet i 2011
0g 2014 opdelt p& beskeeftigelsesudvikling, 2011-2014

50%

40%
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10%

0%
Hgjveekstvirksomheder Virksomheder med Virksomheder med nulvaekst
moderat veekst eller negativ vaekst
mAr2011 mAr2014

Anm.: Figuren omfatter al vareeksport til udlandet, men ikke handel med tjenester.
Kilde: Egne beregninger.

Som i forrige afsnit om betydningen af anvendelse af hgjtuddannet arbejdskraft er det ved brug af
regressionsanalyser ogsa muligt at undersgge sammenhaengen mellem virksomhedernes
eksportandele til udlandet og deres beskaeftigelsesvaekst og sandsynlighed for at blive kategoriseret
som hgjveekstvirksomhed i de efterfglgende &r. Resultaterne fra regressionsanalyserne er
sammenfattet i figurerne 8.3 og 8.4.

Af figur 8.3 fremgar, at eksporterende virksomheder oplever en hgjere veekst i beskaeftigelsen end
virksomheder uden eksport, og at det iseer er virksomheder med de hgjeste eksportandele i
udgangsaret, som vokser hurtigst i den efterfglgende periode. Fx har virksomheder med eksportandele
pa mellem 60 og 80 pct. af deres samlede omseetning i udgangsaret en beskaeftigelsesveekst over de
efterfglgende tre ar, som ligger cirka 5 pct. hgjere end i virksomheder, som ingen eksport har til udlandet.

Figur 8.3: Virksomhedernes eksportandele og deres beskeaeftigelsesveekst
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Treérig beskaeftigelsesveekst for en virksomhed med en given eksportandel til udlandet i
udgangsaret malt ift., hvis den ingen eksport havde til udlandet, 2003-2011
10%

8%

6%

4%

2%

0%

0 pct. Mindre end 20 pct. Fra 20 til 40 pct. Fra 40 til 60 pct. Fra 60 til 80 pct. Mere end 80 pct.
(Referencegruppe)

Eksportandel af omsaetning i udgangsaret

Anm.: Statistik for udenrigshandel med varer er kun tilgaengelige fra 2003 og frem i Danmarks Statistiks registre. Resultaterne er
baseret pa en linezer regressionsmodel, hvor der kontrolleres for virksomhedens alder, stgrrelse, branche og landsdel.
Kilde: Egne beregninger.

Et tilsvarende billede tegner sig for sandsynligheden for at blive kategoriseret som hgjveekstvirksomhed.
Mens eksporten i sig selv ikke har den store betydning for en virksomheds efterfglgende hgjvaekstforlgb,
sa ser virksomheder, der satser stort pa eksport ved at have meget hgje eksportandele i udgangsaret,
ud til at veere kraftigt overrepraesenteret blandt hgjveekstvirksomhederne. Fx har virksomheder med
eksportandele, der ligger p4 mellem 60 og 80 pct. af omsaetningen i udgangsaret, cirka 1,7 procentpoint
hgjere sandsynlighed for at blive kategoriseret som hgjveekstvirksomhed tre ar senere, jf. figur 8.4.
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Figur 8.4 Virksomhedernes eksportandele og deres sandsynlighed for at blive kategoriseret

som hgjveekstvirksomhed

Forhgjet sandsynlighed for at blive kategoriseret som hgjvaekstvirksomhed
tre &r senere, 2003-2011

2.5

15

Pct.point

0.5

0 pct. Mindre end 20 pct.  Fra 20 til 40 pct. Fra 40 til 60 pct. Fra 60 til 80 pct. ~ Mere end 80 pct.
(Referencegruppe)

Eksportandel af omszaetning i udgangsaret

Anm.: Resultaterne er baseret pd en lineaer sandsynlighedsmodel, hvor der kontrolleres for virksomhedens alder, stgrrelse,
branche og landsdel.

Kilde: Egne beregninger.
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9. Konklusion

Denne rapport har haft til formal at give et ferste indblik i, hvor mange hgjvaekstvirksomheder der er i
Danmark, defineret ved meget hgj veekst i beskaeftigelsen over en trearig periode, samt hvad der
karakteriserer denne gruppe i forhold til andre virksomheder, som ikke vokser med samme hastighed.
Det er et tema, som leenge har staet hgjt pa den politiske dagsorden, men hvor der er behov for mere
viden om, hvilke faktorer der har betydning for, at virksomheder kan vokse sig starre og skabe nye job.

P& baggrund af detaljerede registerdata fra Danmarks Statistik finder vi, at der generelt er forholdsvist
fa virksomheder, der kan karakteriseres som hgjveekstvirksomheder i Danmark. Antallet faldt kraftigt
under krisen i 00’erne, men er siden da steget gradvist, s& der i 2014 var lidt over 1.600
hejveekstvirksomheder registreret pa landsplan. Det svarer til 4,5 pct. af virksomhederne — eller cirka
hver 22. aktive virksomhed — i den private sektor. P& trods af det beskedne antal hgjveekstvirksomheder,
sa skabte de ikke desto mindre mere end hvert tredje nye job i den private sektor i perioden 2011-2014.

Hgjveekstvirksomhederne er en blandet skare af virksomheder. Hgjveekstvirksomhederne er typisk unge
virksomheder, som lykkedes med at skabe hgj beskaeftigelsesveekst i de farste ar efter etableringen,
men ogsa en del &eldre virksomheder oplever hgje veekstrater i beskaeftigelsen. Tilsvarende er de ofte,
men ikke ngdvendigvis, smd, og de fordeler sig bredt bade pa tveers af brancher og landsdele, hvor de
er overrepraesenteret i hovedstadsomradet. Hvad angar medarbejderkarakteristika, sa ligner de i store
treek andre virksomheder dog med den undtagelse, at de langt oftere har hgjtuddannede medarbejdere
ansat.

Selvom hgjveekstvirksomhederne saledes er sveere at afgreense, sa undersgges i rapporten
betydningen af nogle af de faktorer, som ofte fremhaeves i diskussioner om virksomhedernes muligheder
for at skabe veekst. Det er en vigtig dagsorden, bl.a. fordi hgjvaekstvirksomhederne star for en betydelig
del af jobskabelsen i den private sektor, men ogsa fordi der ser ud til at vaere en tendens til, at mange
virksomheder af forskellige grunde er udfordrede i forhold til at starte eller forsaette hgjveekstforlgb.

Nar der tages hgjde for, at hgjvaekstvirksomhederne er mindre end andre virksomheder og fordeler sig
anerdeles pa brancher og landsdele, sa finder vi, at viksomheder med hgje medarbejderandele med
mellemlange og lange videregdende uddannelser oplever hgjere beskeeftigelsesvaekstrater i de
efterfalgende ar, samtidig med at de har starre sandsynlighed for at starte eller fortszette hgjvaekstforlgb
end andre virksomheder. Samme billede ser vi for eksporterende virksomheder, hvor hgje
eksportandele er korreleret med hgjere beskaeftigelsesvaekst og stgrre sandsynlighed for at blive
hgjveekstvirksomhed.

Ovenstdende er kun nogle af forklaringerne, og der ma formodes at vaere en lang reekke andre faktorer,
som ligeledes har betydning for virksomhedernes muligheder for at skabe hgjere veekst og nye job i
Danmark, som fx virksomhedernes ledelsesstruktur, innovationsevne, deltagelse i offentlige
veekstprogrammer, infrastrukturmaessige forhold, geografiske placering i Danmark mv. Betydningen af
disse alternative forklaringer er ikke behandlet i denne rapport og overlades i stedet til fremtidige studier.
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Appendiks

| dette appendiks preaesenteres resultaterne fra regressionsanalyserne, der er blevet anvendt til at
undersgge, hvorvidt virksomhedernes anvendelse af arbejdskraft pa forskellige uddannelsesniveauer
og eksportandele er korreleret med henholdsvis 1) virksomhedernes beskaeftigelsesvaekst og 2)
virksomhedernes sandsynlighed for senere hen at blive kategoriseret som hgjveekstvirksomhed.

A. Hgjveekstvirksomheder og betydningen af brugen af videnmedarbejdere

Til at analysere betydningen af hgjtveekstvirksomhedernes brug af arbejdskraft pa forskellige
uddannelsesniveauer benyttes farst en lineser regressionsmodel, hvor beskaeftigelsesvaeksten for en
virksomhed over de efterfalgende tre ar er beregnet for forskellige andele af medarbejdere med en
videregaende uddannelse péa forskellige niveauer i det ferste ar af veekstperioden (udgangsaret). |
analysen kontrolleres for en virksomheds alder, stgrrelse, overordnet branche og landsdel for at tage
hgjde for, at nogle af virksomhedens gvrige Kkarakteristika kan veere Kkorrelerede med
beskeeftigelsesveeksten og medarbejdernes sammensaetning i virksomheden.*® Modellen er givet ved
fglgende ligning:

Veekst i

beskzftigelse; .3 = Bo + BiAndel med KVU, + B,Andel med MVU, + B;Andel med LVU,
+ BsAndel med erhvervsuddannelse; + BsEtableringsar; + B¢Storrelse;,
+ B,Log(Sterrelse), +BgBranche, +ByLandsdel, +pBoAr,

Herudover benyttes en lineser sandsynlighedsmodel til at analysere sandsynligheden for, at en
virksomhed kategoriseres som hgjveekstvirksomhed, og hvilken betydning medarbejdernes
uddannelsesandele og andre faktorer i udgangsaret har for, om en virksomhed starter et hgjvaekstforlab
tre ar senere. Modellen er givet ved falgende ligning, hvor der igen kontrolleres for virksomhedens alder,
stgrrelse, branche og landsdel for at tage hgjde for, at nogle af disse virksomhedskarakteristika kan
veere korrelerede med bade virksomhedens beskeeftigelsesvaekst og medarbejdernes sammensaetning:

Kategoriseret som

hgjvaekstvirksomhed,,; = By + B1Andel med KVU, + B,Andel med MV U,
+ BzAndel med LVU, + B,Andel med erhvervsuddannelse;
+ BsEtableringsar, + BgSterrelse; + B,Log(Sterrelse),
+ BgBranche, +ByLandsdel, +P;oAr,

Resultaterne er sammenfattet i tabel Al, hvor koefficienterne i model 1 skal fortolkes som den
forventede forskel i beskeeftigelsesvaeksten mellem en virksomhed med den givne andel af
medarbejdere med en videregdende uddannelse pa et bestemt niveau malt i forhold til en tilsvarende
virksomhed uden medarbejdere med det pagaeldende uddannelsesniveau. Saledes fortolkes fx
koefficienten 0,05 for variablen "Andel af medarbejdere med LVU, fra O til 20 pct.” som, at vaeksten i
antallet af arsveerk i den efterfglgende trearige periode var 5 pct. hgjere i vicksomheder, som havde en
andel af medarbejdere med en lang videregaende uddannelse pa mellem 0 og 20 pct. i udgangsaret,
end tilfaeldet var for virksomheder, som ingen medarbejdere havde med en lang videregéende
uddannelse i udgangsaret.

18 | modellen indgér ogsa logaritmen til virksomhedsstarrelse (antal arsveerk) for at imgdekomme ikke-lineariteter.
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I model 2 fortolkes koefficienterne som den forventede procentvise gendring i sandsynligheden for, at
en virksomhed kategoriseres som hgjvaekstvirksomhed tre ar senere betinget pa forskellige
medarbejderandele fordelt p& uddannelsesniveauer i udgangsaret.

Tabel Al: Regressioner for hgjveekstvirksomheders brug af videnmedarbejdere

Afheengig variabel i model 1: Veekst i antal arsveerk over de efterfalgende tre ar, pct.
Afheengig variabel i model 2: Karakteriseret som hgjveekstvirksomhed tre ar senere, ja/nej

Model 1 Model 2

2000-2011 Koef. SD Koef. SD
Andel af medarbejdere med LVU, 0 pct. Referencegruppe

Andel af medarbejdere med LVU, fra 0 til 20 pct. 0,050™ 0,004 1,133™ 0,084
Andel af medarbejdere med LVU, fra 20 til 40 pct. 0,064 0,006 0,217 0,132
Andel af medarbejdere med LVU, fra 40 til 60 pct. 0,046 0,009 0,797 0,201
Andel af medarbejdere med LVU, over 60 pct. 0,119™ 0,015 1,461 0,332
Andel af medarbejdere med MVU, 0 pct. Referencegruppe

Andel af medarbejdere med MVU, fra 0 til 20 pct. 0,051™ 0,003 1,299™ 0,069
Andel af medarbejdere med MVU, fra 20 til 40 pct. 0,081™ 0,005 1,595™ 0,111
Andel af medarbejdere med MVU, fra 40 til 60 pct. 0,090™ 0,009 1,426™ 0,195
Andel af medarbejdere med MVU, over 60 pct. 0,150™ 0,016 2,660™ 0,343
Andel af medarbejdere med KVU, 0 pct. Referencegruppe

Andel af medarbejdere med KVU, fra 0 til 20 pct. 0,060™ 0,003 1,277 0,067
Andel af medarbejdere med KVU, fra 20 til 40 pct. 0,050™ 0,006 1,083™ 0,132
Andel af medarbejdere med KVU, fra 40 til 60 pct. 0,048™ 0,013 -0,086 0,282
Andel af medarbejdere med KVU, Over 60 pct. -0,035 0,033 -1,121 0,702
Andel af medarbejdere med EUD, 0 pct. Referencegruppe

Andel af medarbejdere med EUD, fra 0 til 20 pct. -0,009 0,008 -1,153™ 0,167
Andel af medarbejdere med EUD, fra 20 til 40 pct. -0,006 0,008 -1,402"™ 0,165
Andel af medarbejdere med EUD, fra 40 til 60 pct. -0,003 0,008 -1,446™ 0,169
Andel af medarbejdere med EUD, Over 60 pct. 0,001 0,008 -1,523™ 0,172
Mindre end 1 &r siden etablering Referencegruppe

1-2 ar siden etablering -0,300™ 0,009 -8,040™ 0,199
3-4 &r siden etablering -0,336™ 0,009 -9,260™ 0,200
5-9 ar siden etablering -0,375™ 0,009 | -10,760™ 0,191
10 ar eller mere siden etablering -0,431™ 0,009 | -12,630™ 0,185
Antal medarbejdere -0,001 0,007 0,534™ 0,166
Antal medarbejdere log -0,027™ 0,002 -1,222"™ 0,041
Landbrug, skovbrug og fiskeri -0,034™ 0,008 -0,302 0,172
Bygge og anleeg -0,024™ 0,004 0,015 0,100
Ejendomshandel og udlejning -0,039™ 0,009 0,796™ 0,187
Finansiering og forsikring 0,084™ 0,010 1,526™ 0,229
Industri, réstof og forsyning Referencegruppe

Handel og transport 0,032 0,004 0,256™ 0,084
Information og kommunikation 0,065™ 0,007 3,625™ 0,165
Kultur og fritid 0,030™ 0,007 -0,279 0,145
Erhvervsservice 0,007 0,051 1,261™ 0,115
Offentlig administration, undervisning og sundhed -0,018" 0,008 -1,308™ 0,168
Uoplyst aktivitet 0,313™ 0,044 6,386 0,845
Byen Kgbenhavn Referencegruppe

Kgbenhavns omegn -0,010 0,005 -0,230" 0,114
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Nordsjeelland -0,042™ 0,006 -0,711™ 0,127
Bornholm -0,025 0,015

Dstsjeelland -0,029™ 0,007 -0544™ 0,160
Vest- og Sydsjeelland -0,033™ 0,006 -0,605™ 0,123
Fyn -0,029™ 0,006 -0,742"™ 0,124
Sydijylland -0,007 0,005 -0,280" 0,109
Dstjylland -0,015™ 0,005 -0,261" 0,106
Vestjylland -0,015™ 0,006 -0,423" 0,123
Nordjylland -0,011" 0,005 -0,316™ 0,116
Ar 2000 Referencegruppe

Ar 2001 0,029™ 0,006 0,457 0,134
Ar 2002 0,052 0,006 0,826™ 0,134
Ar 2003 0,090™ 0,006 1,706™ 0,134
Ar 2004 0,103™ 0,006 2,300™ 0,133
Ar 2005 0,098™ 0,006 2,140™ 0,133
Ar 2006 -0,050™ 0,006 0,008 0,132
Ar 2007 -0,103™ 0,006 -0,830™ 0,131
Ar 2008 -0,082™ 0,006 -0,715™ 0,132
Ar 2009 0,017" 0,006 0,063** 0,135
Ar 2010 0,041™ 0,006 0,480™ 0,136
Ar2011 0,063™ 0,006 0,810™ 0,136
Konstant 1,351 0,013 17,472 0,282

Anm.: *** indikerer signifikans pa et 1 pct. signifikansniveau, ** pa et 5 pct. signifikansniveau og * pa et 10 pct. signifikansniveau.
Kilde: Egne beregninger.

B. Hgjvaekstvirksomheder og betydningen af eksport til udlandet

Til at analysere betydningen af eksport anvendes tilsvarende regressionsmodeller, hvor
uddannelsesandelene i de to modeller erstattes med virksomhedernes eksportandele i udgangsaret.
Venstresidevariablene og kontrolvariablene i de to modeller er de samme som i forrige analyse, jf.
nedenfor.

Vaekst i
beskezeftigelse,,.3 = Bo + B1Eksportandel, + B,Etableringsar, + P;Sterrelse,
+ BsLog(Sterrelse), +BsBranche, +BsLandsdel, +8,Ar,

Kategoriseret som
hgjvaekstvirksomhed,,; = B, + B1Eksportandel, + B,Etableringsar, + B;Stgrrelse,
+ B,Log(Sterrelse), +BsBranche, +B¢Landsdel, +pB,Ar,

Hovedresultaterne er sammenfattet i tabel A2.

28



Tabel A2: Regressioner for hgjvaekstvirksomheder og deres eksport til udlandet
Afheengig variabel i model 1: Veekst i antal arsveerk over de efterfglgende tre ar, pct.
Afhaengig variabel i model 2: Karakteriseret som hgjvaekstvirksomhed tre ar senere, ja/nej

Model 1 Model 2

2003-2011 Koef. SD Koef. SD
Eksportandel af omsaetning, O pct. Referencegruppe

Eksportandel af omsaetning, fra 0 til 20 pct. 0,033™ 0,004 0,437 0,084
Eksportandel af omsaetning, fra 20 til 40 pct. 0,036™ 0,007 1,410™ 0,167
Eksportandel af omszaetning, fra 40 til 60 pct. 0,038™ 0,009 1,145™ 0,199
Eksportandel af omszetning, fra 60 til 80 pct. 0,049™ 0,009 1,727 0,217
Eksportandel af omsaetning, over 80 pct. 0,089™ 0,007 2,415™ 0,174
Mindre end 1 ar siden etablering Referencegruppe

1-2 &r siden etablering -0,297 0,010 -8,12™ 0,225
3-4 &r siden etablering -0,334™ 0,010 -9,54™ 0,225
5-9 ar siden etablering -0,372"™ 0,010 -11,07™ 0,215
Mere end 10 ar siden etablering -0,434™ 0,009 -13,09™ 0,209
Antal medarbejdere -0,021™ 0,008 -0,008 0,182
Antal medarbejdere (log) 0,001 0,002 -0,615™ 0,038
Landbrug, skovbrug og fiskeri -0,027" 0,008 0,057 0,192
Bygge og anleeg -0,021™ 0,005 0,111 0,117
Ejendomshandel og udlejning 0,010 0,010 1,502 0,210
Finansiering og forsikring 0,158™ 0,011 2,720™ 0,259
Industri og rastofudvinding Referencegruppe

Handel, hoteller og transport 0,030 0,004 0,225 0,095
Information og kommunikation 0,141™ 0,008 5,194™ 0,176
Kultur og fritid 0,070™ 0,007 0,617 0,166
Erhvervsservice 0,062 0,005 2,428™ 0,123
Offentlig administration, undervisning og sundhed 0,060™" 0,008 0,165 0,173
Uoplyst aktivitet 0,365™ 0,045 8,188™ 0,915
Byen Kgbenhavn Referencegruppe

Kgbenhavns omegn -0,017" 0,006 -0,693™ 0,127
Nordsjeelland -0,056™ 0,006 -1,258"™ 0,142
Bornholm -0,043™ 0,016 -2,619™ 0,368
Dstsjeelland -0,047™ 0,008 -1,124™ 0,177
Vest- og Sydsjeelland -0,058™ 0,006 -1,354™ 0,137
Fyn -0,048™ 0,006 -1,390™ 0,137
Sydjylland -0,029™ 0,005 -0,991™ 0,121
Dstjylland -0,029™ 0,005 -0,754™ 0,118
Vestjylland -0,041™ 0,006 -1,224™ 0,136
Nordjylland -0,037™ 0,006 -1,094™ 0,128
Ar 2003 0,040™ 0,006 0,924 0,136
Ar 2004 0,054™ 0,006 1,548™ 0,136
Ar 2005 0,050™" 0,006 1,414™ 0,135
Ar 2006 -0,097"™ 0,006 -0,704™ 0,134
Ar 2007 -0,149™ 0,006 -1,532"™ 0,133
Ar 2008 -0,130™ 0,006 -1,463™ 0,134
Ar 2009 -0,029™ 0,006 -0,625™ 0,137
Ar 2010 -0,004 0,006 -0,190 0,138
Ar 2011 0,017" 0,006 0,134 0,138
Konstant 1,39™ 0,012 17,08™ 0,271

Anm.: *** indikerer signifikans pa et 1 pct. signifikansniveau, ** pa et 5 pct. signifikansniveau og * pa et 10 pct.

signifikansniveau.
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