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1. Indledning

En veluddannet arbejdsstyrke er en vaesentlig forudsaet-
ning for, at private virksomheder kan skabe fremgang,
veekst og oget beskeeftigelse. En bestemt gruppe af
medarbejdere, som i den forbindelse ofte fremhasves
som seerligt veerdifulde med hensyn til virksomhedernes
udvikling, vaekst og innovationsevne, er akademikere,
hvis lange videregdende uddannelser blandt andet
lzegger op til at kunne analysere komplekse problemstil-
linger, saette spergsmalstegn ved virksomheders rutiner
og strategier, bidrage til produkt- og markedsudvikling,
hjeelpe med at udvikle forretningskoncepter, mv.

Gennem en lzengere arreekke har der vaeret en udbredt
opfattelse hos politikere, uddannelsesakterer og andre
interessevaretagere om, at anseaettelse af akademiske
medarbejdere bidrager positivt til private virksom-
heders vaekst, jobskabelse og overlevelse. Dette har
medvirket til, at der i tidernes lgb er blevet iveerksat en
raekke forskellige ordninger, som alle har eller har haft
til formal at fremme beskaeftigelsen af hgjtuddannede i
iseer sma og mellemstore virksomheder, som ofte ikke
har erfaringer eller har begraensede erfaringer med

at ansaette akademiske medarbejdere. Eksempler pa
sadanne ordninger er Videnpilotordningen, Akademi-
kerkampagnen og Innobooster.

Pa trods af det store fokus pa at f& flere akademikere
ud i private virksomheder er det forholdsvis begreenset,
hvad der findes af tidligere studier, som har set naerme-
re pa betydningen af ansaettelsen af den forste akade-

miker i en virksomhed. Flere studier viser, at der er en
positiv korrelation mellem andelen af hgjtuddannede og
virksomheders produktivitet." Dog vides der fortsat for-
holdsvis lidt om, hvor mange og hvilke akademikere der
ansaettes som den forste akademiker i private virksom-
heder, og hvordan denne gruppe af akademikere klarer
sig i forhold til andre nyansatte akademikere.?

Bade nyuddannede og mere erfarne akademikeres ind-
traeden i private virksomheder er et emne, som i arevis
har staet hajt pa den politiske dagsorden. Det skyldes
blandt andet, at optaget pa de lange videregaende
uddannelser er steget kraftigt gennem det seneste arti,
hvilket betyder, at flere akademikere i fremtiden skal

ud pa nye jagtmarkeder for at finde job, og det geelder
ikke mindst i virksomheder, som ikke har akademiske
medarbejdere ansat.? Samtidig viser den relativt hgje
dimittendledighed og gentagne udmeldinger fra mange
virksomheder om, at de far brug for flere kloge hoveder
i fremtiden, at der er visse udfordringer i forhold til at f&
akademikere ud i det private erhvervsliv.

P4 den baggrund gnsker Teenketanken DEA med denne
rapport at analysere naermere, hvor mange akademikere
der far job som den forste akademiker i private virksom-

1. Som eksempler kan naevnes Teenketanken DEA (2010) og Det @konomiske Rad (2010).

2. En rapport fra Epinion (2017) har for nylig set nazermere pa omfanget af de forste akademi-
kere i smé og mellemstore virksomheder, og hvordan denne gruppe bidrager til bl.a. job- og
veerdiskabelsen i disse virksomheder.

3. Se f.eks. Finansministeriet (2016)



heder, og hvad der karakteriserer denne gruppe i forhold
til andre akademikere, som ansaettes i virksomheder
med akademiske medarbejdere i forvejen. Det geelder
bade i forhold til at se pad demografiske karakteristika,
uddannelsesbaggrund og erhvervserfaring og i forhold
til, hvordan de to grupper klarer sig i den forste tid, de er
ansat i en virksomhed, nér det geelder deres stillingska-
tegorier, lonindkomster og jobvarighed.

Rapporten viser, at det er forholdsvis begraenset, hvor
mange akademikere der tager springet og bliver ansat
i en etableret privat virksomhed som den forste aka-
demiske medarbejder. Gruppen af forste akademikere
minder p4 mange mader om andre akademikere, som
ansaettes i private virksomheder med akademikere i
forvejen, men de adskiller sig dog ved, at de ser ud til
at have sveerere ved at sl3 til og udfolde sig med deres
akademiske kompetencer. Det geelder bade i forhold til
de job, de varetager, hvor de i mindre grad er registreret
i stillingskategorier pa hgjeste eller mellemniveau og
far lavere lgnindkomster samtidig med, at de forlader
virksomheden hurtigere igen sammenlignet med andre
akademikere, der ansasttes i virksomheder, som har
erfaringer med akademisk arbejdskraft.

Nedenfor sammenfattes nogle af rapportens hoved-
resultater:

e Selv om antallet af akademikere i den private
sektor steg fra cirka 100.000 til 120.000 i perio-
den fra 2005 til 2012 samtidig med, at mere end
hver fijerde akademiker hvert ar skiftede job i
samme periode, var det blot mellem cirka 1.100
og 1.800, der blev ansat som den forste akade-
miker i private virksomheder i hvert af disse &r.
Det svarer til omkring fem pct. af det samlede
antal akademikere, som arligt fik nyt job i den
private sektor i samme periode.

e De akademikere, der ansaettes som den forste
akademiker i private virksomheder, minder pa
mange mader om andre akademikere, nér de

anseettes i en virksomhed, hvilket blandt andet
gaelder fordelingen pa kan, alder, uddannelses-
baggrund og erhvervserfaring. De adskiller sig
dog ved, at de oftere har indvandrerbaggrund
samtidig med, at de i hgjere grad kommer med
en svagere arbejdsmarkedstilknytning og -histo-
rik, ndr de anseettes i virksomheden sammen-
lignet med andre akademikere, der ansaettes i
virksomheder med akademikere i forvejen.

e De akademikere, der ansaettes som den forste
akademiker i private virksomheder, er i mindre
grad registeret i stillinger pa hgjeste eller mellemni-
veau sammenlignet med akademikere, der ansaet-
tes i virksomheder med akademikere i forvejen.
Samtidig har de i gennemsnit lgnindkomster, der
ligger naesten 30 pct. lavere, hvor cirka to tredje-
dele kan forklares af forskelle i sammensaetningen
af personer i de to grupper af akademikere og
forskelle pa de virksomheder, hvor de ansasttes.
Herudover er de mere tilbgijelige til at forlade en
virksomhed hurtigt igen; tre ud af fire rejser, inden
der er géet tre &r fra deres ansaettelse. Andelen
udger cirka 60 pct. for akademikere, som ansaet-
tes i virksomheder med akademikere i forvejen.

Rapporten er opbygget pa felgende made: Kapitel 2 inde-
holder en kort gennemgang af nogle af de tidligere studier
pa omradet. | kapitel 3 beskrives, hvordan gruppen af
akademikere, der ansaettes som den forste akademiker

i private virksomheder, defineres i rapporten samt da-
tagrundlaget og metoden, der anvendes til at belyse de
grundlzeggende karakteristika for denne saerlige gruppe af
akademikere. | kapitel 4 praesenteres statistik for udviklin-
gen i antallet af akademikere, der ansaettes som de forste
akademikere i private virksomheder, og hvordan gruppen
adskiller sig fra andre akademikere. | kapitel 5 analyseres,
hvordan den forste tid forlaber i en virksomhed, hvad an-
gér de stillingskategorier, der varetages, lgnindkomster og
jobvarigheder for de to grupper, som ansaettes i virksom-
heder henholdsvis med og uden akademiske medarbej-
dere i forvejen. Der konkluderes i kapitel 6.



2. Tidligere

undersggelser

Pa trods af den store uddannelsessatsning over den
seneste arrackke og den afgerende betydning for pro-
duktiviteten, som uddannelse ofte tilskrives at have,
er det relativt f& underseagelser, som indtil nu har set
pa, hvor mange og hvilke virksomheder der ansaet-
ter deres forste akademiske medarbejder, og hvilke
akademikere, der typisk far job i virksomheder uden
akademikere i forvejen.

En af de forste undersggelser, der beskaeftigede sig
med dette omrade, blev udarbejdet af Arbejdsmar-
kedsstyrelsen (2003), som analyserede effekterne af
den daveerende Isbryderordning, en tilskudsordning
etableret med det primaere sigte at fa flere akade-
mikere ansat i virksomheder, som ikke havde aka-
demiske medarbejdere i forvejen. Undersggelsen
viste, at Isbryderordningen i et vist omfang bidrog til
at & flere akademikere ud i private virksomheder og
anbefalede pa den baggrund, at indsatsen blev mere
malrettet over for bestemte grupper af akademi-
kere, heriblandt ledige humanister og arkitekter, som
havde saerligt sveert ved at komme ind pa arbejds-
markedet.

En anden undersggelse, som har set pa akademikeres
indtreeden og deres vaerdiskabelse i private virk-
somheder, blev foretaget af Rambgll (2004) for IDA.
Hovedresultatet fra denne undersggelse, der havde
fokus pa sma og mellemstore virksomheder, var, at de
virksomheder, som ansatte deres forste akademiker

i perioden fra 1995 til 2001, i gennemsnit voksede
dobbelt s hurtigt som virksomheder, som ikke havde
akademikere ansat i samme periode. Undersggelsen
er siden hen blevet opdateret og videreudviklet flere
gange og senest af Epinion (2017) for DUOF og Aka-
demikernes a-kasse, som ligeledes finder, at ansaettel-
sen af den forste akademiker i stort omfang bidrager
positivt til bAde overlevelsesraten, jobskabelsen og
veerdiskabelsen i sma og mellemstore virksomheder.*
Undersggelserne viser dog, at effekterne varierer mel-
lem brancher og landsdele.

| modsaetning til ovennaevnte er der dog ogsé undersg-
gelser, som peger i retning af, at anseettelse af akade-
miske medarbejdere ikke nadvendigvis vil fore til hgjere
jobskabelse og oget vaerdiskabelse for en virksomhed.
Dette forklares med, at der i virksomheder nogle gange
skal udferes mange forskellige arbejdsopgaver, som

i praksis kan veere sveere at dele ud péd enkelte med-
arbejdere. Det geelder blandt andet i de sméa og mel-
lemstore virksomheder, hvor mange forskellige arbejds-
opgaver kan veere spredt ud pa et begraenset antal
medarbejdere, hvilket saledes kan gore det vanskeli-
gere at udnytte mulighederne for specialisering af den
hgjtuddannede arbejdskraft fuldt ud sammenlignet med
i starre virksomheder, se blandt andet Gehrke, Legler
m.fl. (2009) og DASTI/CEBR (2013).

4. Se f.eks. AE-radet (2012).



Denne rapport er et bidrag til ovenstdende undersg-
gelser, hvor formalet er at traeede et skridt tilbage og
kortlaegge omfanget af akademikere, der finder job

i private virksomheder som den forste akademiker,
samt belyse nogle af de grundlzeggende karakteristika
for denne gruppe af akademikere i forhold til andre
nyansatte akademikere. Den fgrste akademiker, der
ansaettes i en virksomhed, vil sandsynligvis p& nogle
punkter veere forskellig fra andre akademikere, der an-
saettes i virksomheder, som allerede har akademikere
samtidig med, at han eller hun formentlig i hgjere grad
vil skulle udfaere flere forskellige arbejdsopgaver i en
virksomhed. Spergsmalet er imidlertid, om dette har
nogen betydning i forhold til, hvordan de to grupper af
akademikere klarer sig i den forste tid, de er ansat i en
virksomhed.



3. Data og metode

| dette kapitel beskrives datagrundlaget
og definitionen af akademikere, der
ansaettes som den forste akademiker i
en privat virksomhed. Herefter praesen-
teres den statistiske metode, som an-
vendes til at analysere, hvordan denne
seerlige gruppe af akademikere klarer
sig i den farste tid, de er ansat i en
virksomhed sammenlignet med akade-
mikere, der far job i virksomheder med
andre akademikere.
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3.1 DATAGRUNDLAG OG DEFINITIONER

Datagrundlaget er registerdata fra Danmarks Statistik,
som indeholder oplysninger om en lang reekke for-
hold for den gruppe af personer, vi gnsker at belyse:
personer med en lang videregdende uddannelse, der
anseettes i private virksomheder, som ikke har akade-
miske medarbejdere i forvejen.

Der tages udgangspunkt i virksomhedernes CVR-
numre som organisationsenhed, hvilket er den juridi-
ske enhed, som virksomheder registreres under hos
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen. Selv om forskellige
CVR-numre kan tilhgre den samme organisation,
sdledes at nogle nyansaettelser kan skyldes medarbej-
deres jobskifte mellem forskellige datterselskaber eller
afdelinger med forskellige CVR-numre under samme
organisation, vurderes denne organisationsenhed til at
vaere den mest retvisende virksomhedsdefinition.

Til populationsudvaelgelsen anvendes den sakaldte
FIDA-database, der gor det muligt at kombinere ge-
nerel firmastatistik med personstatistiske oplysninger
i Danmarks Statistiks registre. FIDA-databasen bestar
af arlige opgarelser, hvor personer sammenkobles
med op til to virksomheder i slutningen af november
maned p& baggrund af skatteoplysninger fra virksom-
heder, hvor personer rangeres i en primaer og eventuel
sekundeaer beskaeftigelse efter antallet af lentimer op-
tjent i november méned. Begge typer af beskeeftigel-
sesforhold medtages i de fglgende analyser.

Den generelle firmastatistik anvendes til at bestemme,
hvorvidt en given virksomhed er i den private sektor
eller ej samt til at afgraense analysen til kun at om-
fatte private virksomheder, hvis samlede gkonomiske
aktivitet ligger over de af Danmarks Statistiks mini-
mumsgraenser for, hvornar en virksomhed anses for at
veere aktiv. Herudover traekkes der i rapporten pa be-
folkningsregistret samt IDA-registre for ansaettelses-
forhold og persondata, hvor ferstnaevnte indeholder
oplysninger om personernes lgn og stillingskategorier,

mens sidstnaevnte indeholder oplysninger om perso-
nernes kon, alder og etnicitet. Endelig anvendes der
ogsa uddannelsesregistre til at identificere personer-
nes hgjeste fuldferte uddannelse, hvor akademikere er
defineret ud fra de uddannelser, som Dansk Uddan-
nelsesnomenklatur betegner som lange videregaende
uddannelser og ph.d. uddannelser.

| rapporten er akademikere, der ansaettes som den
forste akademiker i en privat virksomhed, defineret ud
fra falgende afgreensning:

e Personer med en lang videregdende uddan-
nelse, der i et givet &r ansaettes i en virksomhed,
som ikke har haft akademiske medarbejdere
ansat i tre &r forinden. Der ses alene p& nyan-
satte akademikere, hvilket betyder, at definitio-
nen ikke tillader, at en person overgar til at veere
den forste akademiker i en virksomhed, hvis
vedkommende afslutter en lang videregaende
uddannelse under sin ansaettelse i virksomhe-
den, for eksempel ved at aflevere speciale.



3.2 METODE

Som beskrevet ovenfor fokuseres der i rapporten p3,
hvordan akademikere, der ansaettes som den forste
akademiker i en privat virksomhed, klarer sig i den for-
ste tid, de er ansat i virksomheden. Dette goeres ved at
sammenligne stillingskategorier, lanindkomster og job-
varigheder for denne gruppe af akademikere i forhold til
andre akademikere, som anseettes i virksomheder med
akademiske medarbejdere i forvejen. Til det formal be-
nyttes to regressionsmodeller, der estimerer henholds-
vis de gennemsnitlige lonforskelle i ansaettelsesaret og
forskelle i jobvarigheden mellem de to grupper.

| den forste regressionsmodel er logaritmen til den
gennemsnitlige lenindkomst per maned i anseettelses-
aret for en given person i de to grupper af akademi-
kere modelleret ved folgende ligning:®

Log(Lenindkomst)=B+8B, Farste akademiker +8, Kvinde
+B, Alder+B, Indvandrer +3, Karakterer
+B, Studieretning+B, Stillingskategori
+B, Erhvervserfaring+8, Ledighed éret for
+B,, Ledighedsgrad aret for+B,, Virksomhedsstorrelse
+B,, Branche +8,, Landsdel
+B,, Arbejdsproduktivitet i viksomheden
+B,, Gennemsnitlig lenindkomst i virksomheden éret for

De gennemsnitlige lanforskelle er estimeret pa basis

af en lineger regressionsmodel, hvor variablen Far-

ste akademiker angiver, om en person er den “fgrste
akademiker” i en virksomhed eller ej og udtrykker den
gennemsnitlige manedlige lenindkomst i ansaettelses-
aret for en saddan person relativt til akademikere, som
ansaettes i virksomheder med “akademikere i forvejen”.
Der kontrolleres for kan, alder, etnicitet, karakterer fra
gymnasiet, studieretning, stillingskategori, erhvervser-
faring samt for ledighed og ledighedsgrad éret for for
en given person for at tage hgjde for, at sammensaet-
ningen af personer i de to grupper kan veere forskellig.®
Herudover kontrolleres for virksomhedskarakteristika-
ene storrelse, branche, landsdel, arbejdsproduktivitet
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samt den gennemsnitlige lgnindkomst i en virksomhed
aret for ansaettelsen, séledes at der tages hgjde for, at
lonforskelle kan skyldes, at arbejdsproduktiviteten og
lonniveauet i nogle virksomheder er lavere end i andre
virksomheder.” Der fokuseres i denne del af analysen
pé &rene 2008-2012, da der er et databrud i opgerelsen
af lenindkomster i 2008.

| den anden regressionsmodel er sandsynligheden
for, at en given person i de to grupper af akademikere
forbliver i den samme virksomhed i mindst tre ar efter
ansaettelsesaret, modelleret ud fra felgende ligning:

Samme virksomhed i tre ar=B+B, Forste akademiker
+B, Kvinde+3, Alder+f3, Indvandrer
+B, Karakterer+B, Studieretning+8, Stillingskategori
+B, Erhvervserfaring+B, Ledighed éret for
+B,, Ledighedsgrad aret for+3,, Virksomhedsstorrelse
+B,, Branche+B,, Landsdel
+B,, Arbejdsproduktivitet i viksomheden

Forskellen i andelen mellem de to grupper af akade-
mikere, som forbliver ansat i den samme virksomhed
i mindst tre ar, er ogsa estimeret pa basis af en lineaer
regressionsmodel, hvor der igen kontrolleres for per-
son- og virksomhedskarakteristika. Da analyseperio-
den i rapporten gér fra 2005 til 2012, og der i analysen
af jobvarigheder betinges pa, om en person forbliver

i samme virksomhed i mindst tre ar, fokuseres der i
denne del pa arene 2005-2009. Dermed er det ikke
muligt at kontrollere for virksomhedens lgnniveau i
denne del af analysen, da lgnindkomsterne kun haves
fra 2008 og frem.

5. Den gennemsnitlige lonindkomst er beregnet som lennen i det enkelte ansaettelsesforhold
i november maned divideret med antallet af dage i ansaettelsesforholdet i samme maned
ganget med 30.

6. Ledighedsgraden angiver andelen af &ret, hvor en ledighedsramt person var ledig i enten
én sammenhzengende periode eller flere perioder sammenlagt i aret, for vedkommende blev
ansat i virksomheden.

7. Arbejdsproduktivitet er malt som veerdiskabelse per arbejder, hvor veerdiskabelse er be-
regnet som differencen mellem den samlede produktion (omsaetningen) fratrukket varekebet
i produktionen.



4. Beskrivelse
af den forste
akademiker

| private
virksomheder

Dette kapitel beskriver udviklingen i
antallet af akademikere, der ansaettes
som de forste akademikere i private
virksomheder, og hvad der karakteri-
serer denne gruppe i forhold til andre
akademikere, der ansaettes i virk-
somheder, som har erfaringer med at
bruge akademisk arbejdskraft. De to
grupper kaldes for henholdsvis “for-
ste akademiker” og “akademikere i
forvejen” og omfatter i de fglgende
beskrivende statistikker bade primzere
og sekundeere beskeaeftigelsesforhold,
hvis intet andet er oplyst.
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4.1 AKADEMIKERE SKIFTER OFTE JOB,
MEN SJZALDENT TIL VIRKSOMHEDER
UDEN ANDRE AKADEMIKERE

Figur 1 viser, at der fra 2005 til 2012 indtraf en kraftig
stigning i antallet af akademikere i den private sektor,
hvor antallet af beskaeftigede steg fra cirka 100.000 til
godt 120.000 i denne periode.

FIGUR 1.

Akademikere beskeeftiget i den private sektor, 2005-2012

Antal personer

Kilde: Egne beregninger.
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Blandt de 100-120.000 akademikere i den private sek-
tor var cirka mellem 25.000 og 33.000 hvert &r nyan-
satte, hvilket svarede til, at omkring hver fjerde af de
privatansatte pa et givent tidspunkt havde et job med
en varighed pa mindre end et ar. | de fleste af drene
fandt omkring fem pct. af de akademiske nyanseet-
telser sted i etablerede private virksomheder, som ikke
havde akademiske medarbejdere ansat i forvejen, jf.
tabel 1. Endvidere fremgar det, at antallet af akade-
mikere, som blev ansat som den farste akademiker i
private virksomheder, var taet knyttet til konjunkturud-
viklingen med flere i opgangsarene op til krisen end
efterfalgende og en svag stigning i den sidste del af
perioden.

TABEL 1.

Uavikling i antal akademikere i den private sektor, 2005-2012 Anm.: Gruppen “forste akademikere” omfatter akademikere,
der anseettes i virksomheder, som ikke har akademiske
medarbejdere i forvejen.

Kilde: Egne beregninger.

Privat sektor 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2005-2012

Alle akademikere 99.190 101.679 109.770 106.364 107.234 111.675 111.078 120.515 867.505
Nyansatte akademikere  28.392 30.311 33.361 30.171 25.761 26.937 27.604 30.676 233.213

- heraf antal af forste
akademikere

- heraf andel af forste
akademikere, pct.




4.2 KARAKTERISTIKA AF DEN FORSTE
AKADEMIKER

| dette afsnit undersgges, hvordan akademikere, der
ansaettes henholdsvis i virksomheder som den “forste
akademiker” og i virksomheder med “akademikere i
forvejen”, har veeret fordelt pa tveers af demografiske
forhold, uddannelsesbaggrund og erhvervserfaring i
perioden 2005-2012.

FIGUR 2.

Demografi

Hvis der ses pa akademikere, som blev ansat som
den forste akademiker i en privat virksomhed, var det
for cirka 60 pct. vedkommende meaend, mens det var
tilfeeldet for cirka 55 pct. af de akademikere, som blev
ansat i virksomheder med akademikere i forvejen. Der
er altsd en tendens til, at meend er lidt mere tilbgjelige
til at s@ge ud i virksomheder, hvor der ikke i forvejen
er akademikere ansat.

Nyansatte akademikere fordelt pa keon

Andel i pct, 2005-2012

Kilde: Egne beregninger.
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Nar man sammenligner aldersfordelingen for de to
grupper, ses det af figur 3, at gruppen “forste akade-
miker” adskilte sig ved at veere lidt eldre. Omkring
fire ud af ti var i denne gruppe mellem 25 og 34 ar pa
ansaettelsestidspunktet, hvilket var ti procentpoint
lavere end for de akademikere, som blev ansat i virk-
somheder med akademikere i forvejen — her var knap
halvdelen mellem 25 og 34 &r. Derimod var tre ud af ti
i gruppen “forste akademikere” over 45 ar mod to ud
af ti i gruppen “akademikere i forvejen”.

FIGUR 3.

Nyansatte akademikere fordelt pa alder Kilde: Egne beregninger.
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Figur 4 viser, at gruppen “forste akademiker” adskilte
sig fra gruppen “akademikere i forvejen” ved at have
en forekomst af personer med indvandrerbaggrund,
der var mere end dobbelt sa hgj. Dette gjorde sig geel-
dende, uanset personernes herkomstregion, saledes
at akademikere, der blev ansat i private virksomheder
som den forste akademiker med indvandrerbaggrund,
var kraftigt overrepraesenteret, uanset om de kom fra
andre EU-lande eller lande uden for EU.

FIGUR 4.

Nyansatte akademikere med indvandrerbaggrund
fordelt pa herkomstregion

Andel i pct, 2005-2012

Akademikere i forvejen

Forste akademiker

Anm.: Figuren omfatter personer med en indvandrerbaggrund.
Kilde: Egne beregninger.
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Uddannelsesbaggrund

Tabel 2 viser, hvor stor en andel af gruppen “forste
akademiker”, som var nyuddannede pa anseettel-
sestidspunktet samt antallet af ar, der var gaet siden
hgjeste afsluttede uddannelse sammenlignet med
gruppen “akademikere i forvejen”. Der er ikke naevne-
veerdige forskelle mellem grupperne. | gruppen “ferste
akademiker” var det ti pct., som var nyuddannede péa
anseaettelsestidspunktet, mens andelen for gruppen

“akademikere i forvejen” var en smule hgjere med
12 pct. For begge grupper var det cirka syv ud af ti,
der havde en lang videregdende uddannelse, som |a
mindst tre ar tilbage i tiden.

TABEL 2.

Nyansatte akademikere fordelt pa antal &r siden
hgjeste afsluttede uddannelse

Kilde: Egne beregninger.

Andel i pct., 2005-2012 Forste akademiker Akademikere i forvejen
Under 1 ar 10 12

1-2 ar 10 10

2-3 ar 7 7

3 ar eller leengere 73 71

| alt 100 100

Antal observationer 11.090 179.902
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Sammensastningen pa studieretninger for de to grupper
er sammenfattet i figur 5. Her fremgar det, at gruppen
“forste akademiker” lidt oftere havde taget en lang
videregdende uddannelse inden for humaniora og i lidt
mindre omfang en uddannelse inden for de samfunds-
videnskabelige, tekniske og naturvidenskabelige fag
sammenlignet med gruppen “akademikere i forvejen”.
Overordnet set er uddannelsessammensaetningen
nogenlunde den samme for de to grupper. Kategorien
anden uddannelse deekker blandt andet over social og
sundhed, undervisning, forsvar, jordbrug, mv.

FIGUR 5.

Nyansatte akademikere fordelt pa studieretninger Kilde: Egne beregninger.
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Tidligere arbejdsmarkedstilknytning

Nu rettes blikket mod, hvilken tilknytning de to grupper
af akademikere havde til arbejdsmarkedet, for de blev
ansat i en privat virksomhed, herunder om de var ramt af
ledighed i &ret for ansasttelsen, og i hvilket omfang de le-
dighedsramte var berert af ledighed i det foregédende ar.

Figur 6 viser, at de akademikere, der blev ansat som
den forste akademiker i private virksomheder, i gen-
nemsnit havde en svagere arbejdsmarkedstilknytning
end akademikere, der blev ansat i virksomheder med
akademikere i forvejen. Cirka hver tredje i gruppen

FIGUR 6.

“forste akademiker” var registreret som havet veeret
ledig i &ret, for de blev ansat og havde i gennemsnit en
ledighedsgrad pa cirka 11 pct.® | gruppen “akademikere
i forvejen” var det cirka hver femte, som havde veeret
berort af ledighed i aret forud for deres ansasttelse, og
de havde en gennemsnitlig ledighedsgrad pa knap seks
pct. Samme tendens gjorde sig i ovrigt geeldende, hvis
der ses pa det forste ar i ansasttelsen.

8. Som beskrevet tidligere angiver ledighedsgraden den andel af et &r, hvor en ledighedsramt
person var ledig i enten én sammenhasngende periode eller flere perioder sammenlagt i aret
for vedkommende blev ansat i virksomheden.

Arbejdsmarkedstilknytning for nyansatte akademikere i dret

for ansaettelse

Andel i pct, 2005-2012

Kilde: Egne beregninger.
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At gruppen “forste akademiker” er kendetegnet ved
en svagere arbejdsmarkedstilknytning og -historik end
gruppen “akademikere i forvejen”, bekreeftes ogsa
ved at se pé de stillinger, som de to grupper varetog i
deres tidligere job. Figur 7 viser fordelingen af stil-
lingskategorier baseret pa den sakaldte FIDA-data-
base fra Danmarks Statistik, hvor personer kan vaere
tilknyttet op til to virksomheder i et givet ar og dermed
veere registreret med bade et primeert og sekundzert
beskeeftigelsesforhold.

FIGUR 7.

Det ses af figuren, at gruppen “forste akademiker”

i mindre grad var registreret i stillingskategorier pa
hgjeste eller mellemniveau i deres tidligere primaere be-
skaeftigelse sammenlignet med gruppen “akademikere
i forvejen”, mens de i hgjere grad kom fra stillinger pa
grundniveau eller andet/uoplyst niveau. | gruppen “for-
ste akademiker” var cirka 47 pct. ansat i stillinger pa
hgjeste eller mellemniveau i deres tidligere job, mens
andelen for gruppen “akademikere i forvejen” udgjorde
cirka 74 pct.

Nyansatte akademikere fordelt pa primaere
stillingskategorier i deres tidligere job

Andel i pct, 2005-2012
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5. Hvordan
klarer den forste
akademiker

sig | private
virksomheder?

| dette kapitel analyseres, hvordan aka-
demikere der ansaettes som den forste
akademiker i private virksomheder,
klarer sig i det forste ar af anseettelsen,
hvad angar stillingskategori, lznind-
komst og jobvarighed sammenlignet
med akademikere, som ansaettes i virk-
somheder med akademikere i forvejen.
| afsnit 5.1 foretages sammenligninger
ved hjeelp af nogle deskriptive statistik-
ker, hvorefter der i afsnittene 5.2 og

5.3 benyttes simple linesere regressi-
onsmodeller, hvor der kontrolleres for
forskelle i person- og virksomhedska-
rakteristika samt beskeeftigelsesforhold
mellem de to grupper.
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5.1 DEN FORSTE AKADEMIKER ARBEJDER
| MINDRE GRAD PA HOJESTE NIVEAU

Som tidligere beskrevet anvendes FIDA-databasen fra
Danmarks Statistik, hvor personer kan veere tilknyttet
op til to virksomheder og dermed veere registreret med
b&de et primeert og sekundzert beskeeftigelsesforhold.

| figur 8 er en oversigt over, hvor stor en andel af beskaef-
tigelsesforholdene i de to grupper af akademikere, der
var registreret som sekundaer beskaeftigelse samt hvilke
stillingskategorier, de to grupper af akademikere varetog i
det farste ar, de var ansat i en privat virksomhed.

Det ses af figuren, at for gruppen “forste akademiker”
var det cirka 23 pct. af beskaeftigelsesforholdene, der
var registreret som sekundaer beskaeftigelse mod cirka
13 pct. for gruppen “akademikere i forvejen”. En mulig
forklaring pa den hgjere andel af sekundeere anseettel-
ser i gruppen “forste akademiker” kan veere, at der er
en del akademikere, som afprever ansaettelse i en pri-
vat virksomhed uden andre akademikere, for de veelger
at afbryde kontakten med deres tidligere arbejdsgiver.

FIGUR 8.

Herudover ses det, at gruppen “forste akademiker” var
vaesentligt svagere repraesenteret i stillingskategorier

pé hgjeste og mellemniveau sammenlignet med grup-
pen “akademikere i forvejen”, mens de omvendt i hgjere
grad var registreret i stillinger pa grundniveau eller andet/
uoplyst niveau. | gruppen “forste akademiker” var det
22 pct., som var ansat i primeere stillingskategorier pa
hgjeste niveau mod 48 pct. for gruppen af “akademikere
i forvejen”. Omvendt var henholdsvis cirka 37 og 15 pct.
i de to grupper ansat i primeere stillingskategorier pa
enten grundniveau eller andet/uoplyst niveau.

Den hgjere andel af sekundaere beskaeftigelsesforhold
og lavere andel i stillingskategorier pa hgjeste eller mel-
lemniveau tyder pa, at akademikere, der ansaettes som
den forste akademiker i private virksomheder, har svee-
rere ved at sl3 til og udfolde sig med deres akademiske
kompetencer sammenlignet med andre akademikere,
der ansaettes i virksomheder, som har erfaringer med at
bruge akademisk arbejdskraft.

Nyansatte akademikere fordelt pa stillingskategorier
og beskeeftigelsesforhold i forste ar af ansaettelsen
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5.2 DEN FORSTE AKADEMIKER HAR
LAVERE LONINDKOMST

| tabel 3 praesenteres tal for Ienindkomsterne for de
to grupper af akademikere, som blev ansat i den
private sektor i perioden 2008-2012. Lgnindkomsten
er beregnet som lgnnen i beskaeftigelsesforholdet for
det forste ar, en akademiker var ansat i en virksom-
hed divideret med det registrerede antal af dage i
ansaettelsen og ganget med 30. Det svarer til et skon
for den gennemsnitlige manedsleon optjent i det forste
ar af ansaettelsen. Da personer kan have registreret
bade et primeert og sekundeert beskaeftigelsesforhold,
ses der nedenfor ogséa seerskilt pa de primaere be-
skeeftigelsesforhold.

TABEL 3.

Lonindkomster for nyansatte akademikere i forste
ar af ansaettelsen

Gennemsnitlig manedslen, kr., (1) og (2) (1)
Relativ manedslen, pct. (3) Forste

2008-2012 akademiker

Alle beskaeftigelsesforhold 24.652

Primaere beskeeftigelsesforhold 27.683

Det fremgar af tabellen, at gruppen “forste akademiker”
i gennemsnit tjente cirka 24.700 kr. om maneden i det
forste ar af ansaettelsen, mens gruppen “akademikere

i forvejen” havde en gennemsnitlig manedslen pa godt
37.600 kr., hvilket svarede til en lanforskel pa cirka 35
pct.® Hvis der alene ses pa de primeere beskeeftigel-
sesforhold havde gruppen “ferste akademiker” en lidt
hgejere manedslen end tidligere pa knap 27.700 kr. mod
en manedslen pa godt og vel 39.100 kr. for gruppen
“akademikere i forvejen”, hvilket svarede til et lonefter-
sleeb for gruppen “ferste akademiker” pa knap 30 pct.

9. Nogenlunde tilsvarende lenforskelle findes, hvis der i stedet anvendes medianvaerdier
for lenindkomster, hvorfor forskellene i gennemsnitsvaerdierne for lonindkomster derfor ikke
skyldes enkeltpersoner med szerligt lave eller hgje lenindkomster.

Kilde: Egne beregninger.
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Lonforskellene kan daekke over, at sammenseaetnin-
gen af personer i de to grupper kan veaere forskellig
samtidig med, at der kan veere forskel pa de virksom-
heder, hvor de ansaettes. For at tage hgjde for nogle
af de mest oplagte karakteristika bag disse eventu-
elle forskelle, kontrolleres der ved hjeelp af en simpel
lineaer regressionsmodel for en lang raekke personka-
rakteristika, herunder kan, alder, indvandrerbaggrund,
studieretning, stillingskategori, erhvervserfaring samt
ledighed og ledighedsgrad i aret for ansasttelsen samt
for virksomhedskarakteristikaene storrelse, branche,
landsdel, arbejdsproduktivitet og sidste ars gennem-
snitlige manedlige lgnindkomst per medarbejder i
virksomheden.'?

TABEL 4.

Af tabel 4 ses det, at gruppen “forste akademiker”,
som var registreret i primaere beskaeftigelsesforhold,

i gennemsnit havde en manedslen, der var knap 34
pct. lavere end for gruppen “akademikere i forve-
jen”." En stor del af lanforskellen kunne forklares af
forskelle i personlige karakteristika og kendetegn for
de virksomheder, hvor de blev ansat. Nar der kontrol-
leres for disse forhold, falder lanforskellen til cirka 13
pct. Det kan ikke udelukkes, at (en del af) den tilbage-
vaerende lgnforskel kan forklares med andre faktorer,
der ikke er medtaget i modellen. Ikke desto mindre
geelder det, at selv ndr der kontrolleres for mange af
de mest oplagte karakteristika, tjente gruppen “farste
akademiker” vaesentligt mindre end gruppen “akade-
mikere i forvejen” i det forste ar af deres ansaettelse.

10. Regressionsmodellen er beskrevet naermere i appendiks.

11. Arsagen til, at vi her finder en lidt storre lonforskel mellem de to grupper af akademikere
i forhold til tabel 3 er blandt andet at hoje lenindkomster tilleegges en mindre vaegt i den
logaritmiske regressionsmodel.

Lanforskelle for nyansatte akademikere i virksomheder
med og uden akademikere

Ingen
karakteristika

Forskel i gennemsnitlig manedslon i
forste ar af ansaettelsen, 2008-2012, pct.

Anm: Resultaterne er baseret pa en linezer regressionsmodel,
hvor der alene er medtaget primaere beskaeftigelsesforhold. De
angivne effekter er alle signifikante p& et 1 pct. signifikansniveau.
Kilde: Egne beregninger.

Person-
karakteristika

Person og virksomheds-
karakteristika

Forskel i lsnindkomst mellem de to grupper

“forste akademiker” og “akademikere i forvejen” -33,8 -24,2 -13,4
Kontrolleret for:

- Personkarakteristika Nej Ja Ja

- Virksomhedskarakteristika Nej Nej Ja
Antal observationer 108.879 108.879 73.741
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5.3 DEN FORSTE AKADEMIKER REJSER
HURTIGERE IGEN

Hvor laenge forbliver akademikere, der ansaettes som
den forste akademiker, i samme virksomhed sammen-
lignet med akademikere, der anseettes i virksomheder,
som allerede har erfaringer med at bruge akademisk ar-
bejdskraft? Dette spargsmal analyseres naermere i dette
afsnit, hvor der med udgangspunkt i nyansaettelser i den
private sektor i &rene 2005-2009 ses pa, hvor stor en
andel af akademikerne i de to grupper, der var at finde i
den samme virksomhed i &rene efter ansaettelsen.

Figur 9 viser, at mange virksomheder hvert &r métte
vinke farvel til deres akademiske medarbejdere, hvilket

FIGUR 9.

gjaldt bade virksomheder, der ansatte en akademiker for
farste gang og for virksomheder, der havde akademikere
i forvejen. Der er dog en tendens til, at gruppen af “forste
akademiker” var tilbgjelige til at forlade en virksomhed
hurtigere igen end gruppen af “akademikere i forvejen”.

Figuren viser, at cirka 54 pct. af gruppen “forste aka-
demiker” var ansat i samme virksomhed i aret efter
ansaettelsen, mens dette var tilfaeldet for cirka 68 pct. af
gruppen “akademikere i forvejen”. Efter tre ars ansaet-
telse var andelen faldet til cirka 26 pct. for gruppen
“forste akademiker”, mens det for gruppen “akademi-
kere i forvejen” var cirka 40 pct., som fortsat var ansat i
virksomheden efter tre ar.

Jobvarigheder for nyansatte akademikere

Andel af medarbejdere som var ansat i
samme virksomhed efter et, to og tre ér, pct.
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Som det var tilfeeldet i lgnanalyserne, kan en del af
forskellen i jobvarighederne mellem de to grupper for-
mentlig forklares af forskelle i person- og virksomheds-
karakteristika. For at tage hgjde for nogle af de mest
oplagte forskelle, benyttes en lineger regressionsmodel,
der beregner forskellen i andelen af akademikere i de to
grupper, som forblev ansat i samme virksomhed op til
tre ar efter anseettelsen.

Tabel 5 viser, at forskellen i andelen mellem de grup-
per, som var ansat i samme virksomhed efter tre ars
anseettelse, falder fra knap 14 til 9 procentpoint, nar
der kontrolleres for forskelle i personkarakteristika,

TABEL 5.

og til yderligere cirka fem procentpoint, nar der ogsa
tages hgjde for forskelle i virksomhedskarakteristika.
At gruppen “forste akademikere” lidt oftere forlader en
virksomhed inden for de forste ar kan haenge sammen
med, at de i mindre grad varetager stillingskategorier
pa hajeste eller mellemniveau sammenlignet med
akademikere, der ansaettes i virksomheder, som har
akademikere i forvejen.

Forskelle i jobvarigheder mellem nyansatte akademikere
i virksomheder med og uden akademikere

Forskel i jobvarighed, procentpoint
2005-2009

Ingen
karakteristika

Anm: Resultaterne er baseret pa en lineger regressions-
model for perioden 2005-2009, hvor der alene er medtaget
primaere beskaeftigelsesforhold. De angivne effekter er alle
signifikante pa et 1 pct. signifikansniveau.

Kilde: Egne beregninger.

Person-
karakteristika

Person og virksomheds-
karakteristika

Forskel i andel mellem de to grupper “forste
akademiker” og “akademikere i forvejen” i

samme virksomhed efter tre ar -13,6 -9,3 -5,2
Kontrolleret for:

- Personkarakteristika [\ [] Ja Ja

- Virksomhedskarakteristika Nej Nej Ja
Antal observationer 122.650 122.650 122.650
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6. Konklusion

Pa trods af et stigende antal akademikere i den private
sektor gennem den seneste arraskke er det forholdsvis
begraenset, hvor mange akademikere, der ansaettes som
den forste akademiker i etablerede virksomheder. | &rene
fra 2005 til 2012 var det blot mellem cirka 1.100 og
1.800 personer, der arligt blev ansat i virksomheder, som
ikke havde akademikere i forvejen. Det svarer til omkring
fem pct. af det samlede antal akademikere, som érligt fik
nyt job i den private sektor i samme periode.

En forklaring pa det forholdsvis begraensede antal
akademikere, der ansaettes som den forste akademiker

i private virksomheder, kan veere, at der i denne type af
virksomheder typisk udferes mange arbejdsopgaver,
som af forskellige &rsager kan veere svaere at dele ud pa
enkelte medarbejdere. En konsekvens heraf kan veere, at
medarbejdere i disse virksomheder i forskelligt omfang
kan have sveerere ved at sla til og udfolde sig med deres
akademiske kompetencer sammenlignet med andre
akademikere, der ansaettes i virksomheder med akade-
mikere i forvejen.

At s&danne fordelinger af arbejdsopgaver er udbredte i
private virksomheder, som ansaetter deres forste akade-
miker, bekraeftes i et vist omfang i rapporten. Vi finder,
at de akademikere, der ansaettes som den forste akade-
miker i private virksomheder, i mindre grad er registreret
i stillingskategorier pa hgjeste eller mellemniveau, far
lavere lonindkomster og forlader virksomheder hurtigere
igen sammenlignet med akademikere, der ansaettes i
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virksomheder, der har erfaringer med at bruge akade-
misk arbejdskraft. Samme resultater findes, selv om der
tages hgjde for nogle af de mest oplagte forskelle i ka-
rakteristikaene mellem de to grupper og forskelle mellem
virksomhederne, hvor de ansasttes.

Overordnet set viser naerveerende rapport, at der trods
forskellige ordninger og politiske tiltag i tidernes lgb fort-
sat udestar visse udfordringer i forhold til f& flere akade-
mikere ud i de private virksomheder, som endnu ikke har
stiftet bekendtskab med akademisk arbejdskraft. Det er
en udfordring, som skal tages alvorligt ikke mindst i lyset
af, at endnu flere akademikere i de kommende &r forven-
tes at skulle ud at finde job i den private sektor — herun-
der ikke mindst i smé& og mellemstore virksomheder.
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Appendiks

Resultater fra lonregressioner

| dette afsnit afrapporteres resultaterne fra lenregressio-
nerne i tabel 4, som estimerer forskelle i de gennemsnit-
lige lanindkomster mellem akademikere, der anseettes
som den ferste akademiker i private virksomheder, og
akademikere, der anseettes i private virksomheder med
akademikere i forvejen i perioden 2008-2012. | tabel 6
praesenteres resultaterne fra regressionsmodellen, hvor
koefficienten Forste akademiker fortolkes som den
tilnaermelsesvise procentvise lgnforskel for den forste
akademiker relativt til akademikere, der ansasttes i virk-
somheder med akademikere i forvejen.

I model 1, hvor der ikke kontrolleres for baggrundsva-
riable, havde den forste akademiker, som var ansat i et
primeert beskaeftigelsesforhold i en privat virksomhed,

i gennemsnit en manedlig lanindkomst i det forste ar af
anseettelsen, der var cirka 34 pct. lavere end niveauet
for akademikere, som blev ansat i private virksomheder
med akademikere i forvejen (1-exp(-0,413)=0,34). Tilsva-
rende viser model 2 og 3 lanforskellene, nar der kontrol-
leres for forskelle i person- og virksomhedskarakteristika
mellem de to grupper.
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TABEL 6.

Lonregressioner for den forste akademiker i private
virksomheder i forste &r af ansaettelsen

Afhzengig variabel: Log(Lenindkomst)

Anm.: En stjerne indikerer signifikans pa et 1 pct. sig-
nifikansniveau. Meget lav arbejdsproduktivitet omfatter
virksomheder med en arbejdsproduktivitet, der var blandt

de 20 pct. laveste.

Kilde: Egne beregninger.

Primaere beskaeftigelsesforhold, 2008-2012 Model 1 Model 2 Model 3
Koef. T-vaerdi Koef. T-vaerdi Koef. T-vaerdi

Forste akademiker -0,413* -35,64 -0,277* -26,57 -0,144* -11,84
Kvinde -0,138* -43,90 -0,117* -32,51
Alder -0,005* -11,17 -0,002* -4,35
Indvandrer -0,057* -8,47 -0,062* -8,36
Karakter (percentil) 0,002* 19,70 0,002* 14,60
Ingen karakteroplysninger 0,007 0,98 -0,002 -0,29
Humaniora -0,191* -35,09 -0,144* -22,78
Samfundsvidenskab Udeladt kategori Udeladt kategori
Teknisk -0,059* -15,38 -0,060* -13,55
Naturvidenskab -0,025* -4,89 -0,033* -5,69
Anden uddannelse -0,112* -19,45 -0,055* -7,38
Erhvervserfaring 0,020* 46,17 0,0167* 30,37
Ledighed i aret for -0,085* -9,07 -0,073* -7,67
Ledighedsgrad i aret for -0,002* -5,23 -0,002* -3,85
Ingen ledighedsoplysninger i aret for -0,094* -25,02 -0,097* -24,34
Arbejde pa toplederniveau 0,770* 50,91 0,665* 40,17
Arbejde pa hgjeste niveau 0,477* 34,70 0,347* 23,18
Arbejde p& mellemniveau 0,415* 29,82 0,290* 19,09
Arbejde p& grundniveau 0,204* 14,19 0,129* 8,41
Arbejde pa uoplyst niveau 0,188* 9,95 0,109* 4,49

Arbejde pa andet niveau

Udeladt kategori

Udeladt kategori
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Fzerre end 6 medarbejdere Udeladt kategori

6-10 medarbejdere 0,125* 10,10
11-20 medarbejdere 0,139* 11,80
21-50 medarbejdere 0,120* 10,25
51-100 medarbejdere 0,144* 12,00
101-500 medarbejdere 0,172* 15,06
Flere end 500 medarbejdere 0,177* 15,94
Bygge og anleeg -0,052* -3,40
Ejendomshandel og udlejning -0,055* -2,97
Energiforsyning, vandforsyning og renovation -0,097* -3,78
Handel, hoteller og transport -0,056* -8,89
Industri og rastofudvinding Udeladt kategori
Information og kommunikation -0,044* -6,74
Kultur og fritid -0,214* -8,85
Landbrug, skovbrug og fiskeri -0,027 -0,68
Offentlig administration, forsvar og politi 0,057* 2,23
Sundhed og socialvaesen 0,073* 5,70
Videnservice, undervisning og finansiering -0,007 -1,18
Anden service -0,071* -7,88
Uoplyst aktivitet 0,089 0,78
Byen Kgbenhavn Udeladt kategori
Kebenhavns omegn 0,031* 6,53
Nordsjaelland 0,019* 2,48
Bornholm -0,146 -1,90
Ostsjeelland 0,016 1,08
Vest- og Sydsjeelland 0,022 1,46
Fyn -0,039* -3,27
Sydjylland -0,015 -1,64
Ostjylland -0,020* -3,09
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Vestjylland

-0,021*

-2,26

Nordjylland

-0,016

-1,68

Meget lav arbejdsproduktivitet

Udeladt kategori

Lav arbejdsproduktivitet 0,072* 9,27
Mellem arbejdsproduktivitet 0,100* 14,11
Hoj arbejdsproduktivitet 0,111* 14,54
Meget hgj arbejdsproduktivitet 0,136* 16,14
Uoplyst arbejdsproduktivitet 0,050* 5,63
Sidste ars lgnindkomst per medarbejder 0,717* 11,09
Konstant 10,435* 5.927,43 10,078* 512,38 9,659* 305,87
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Resultater fra regressioner af jobvarighed

| dette afsnit afrapporteres resultaterne fra jobvarigheds-
regressionerne i tabel 5, som estimerer forskellen i ande-
len af akademikere, der forblev ansat i samme virksom-
hed i mindst tre &r, ndr der ses pa den forste akademiker
relativt til akademikere, der blev ansat i private virksom-
heder med akademikere i forvejen, i perioden 2005-
2009. Tabel 7 viser resultaterne fra regressionerne, hvor

der i model 2 og 3 kontrolleres for forskelle i person- og
virksomhedskarakteristika mellem de to grupper.

TABEL 7.

Regressioner for jobvarighed for den forste akademi-
ker i private virksomheder

Afhaengig variabel: Ansat i samme
virksomhed tre ar efter ansaettelsen (ja/nej)

Anm.: Se anmeerkning i tabel 6.
Kilde: Egne beregninger.

Primaere beskeeftigelsesforhold, 2005-2009 Model 1 Model 2 Model 3
Koef. T-vaerdi Koef. T-vaerdi Koef. T-vaerdi

Forste akademiker -0,136* -21,47 -0,093* -14,59 -0,0515* -7,67
Kvinde -0,010* -3,34 -0,006* -2,15
Alder -0,003* -13,81 -0,003* -10,91
Indvandrer -0,040* -7,81 -0,041* -8,16
Karakter (percentil) 0,001* 9,46 0,001* 8,73
Ingen karakteroplysninger 0,041* 6,15 0,037* 5,63
Humaniora -0,031* -6,83 -0,019* -4,16
Teknisk 0,051* 13,6 0,045* 11,78
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Naturvidenskab 0,071* 13,87 0,047* 9,32
Anden uddannelse -0,025* -5,69 -0,003 -0,64
Samfundsvidenskab Udeladt kategori Udeladt kategori
Erhvervserfaring 0,006* 24,64 0,005* 21,07
Ledighedsgrad -0,001* -4,46 -0,001* -3,61
Ledighed -0,011 -1,39 -0,006 -0,80
Ingen ledighedsoplysninger -0,011* -3,07 -0,008* -2,17
Medhjeelpende segtefaelle 0,382* 7,17 0,361* 6,82
Arbejde pa toplederniveau 0,149* 14,84 0,100* 9,83
Arbejde pa hgjeste niveau 0,140* 16,82 0,093* 11,01
Arbejde pa mellemniveau 0,145* 16,81 0,089* 10,13
Arbejde pa grundniveau 0,087* 9,64 0,042* 4,66
Arbejde pa uoplyst niveau 0,116* 12,80 0,099* 10,75

Arbejde pa andet niveau

Udeladt kategori

Udeladt kategori

Faerre end 6 medarbejdere

Udeladt kategori

6-10 medarbejdere -0,049* -7,51
11-20 medarbejdere -0,045* -7,28
21-50 medarbejdere -0,044* -7,54
51-100 medarbejdere -0,036* -5,68
101-500 medarbejdere 0,012* 2,20
Flere end 500 medarbejdere 0,062* 11,15
Bygge og anleeg -0,115* -9,46
Ejendomshandel og udlejning -0,084* -7,08
Energiforsyning, vandforsyning og renovation 0,064* 3,02
Handel, hoteller og transport -0,076* -13,58

Industri og rastofudvinding

Udeladt kategori

Information og kommunikation -0,087* -15,37
Kultur og fritid -0,109* -8,95
Landbrug, skovbrug og fiskeri -0,041* -2,07
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Offentlig administration, forsvar og politi -0,102* -3,28

Sundhed og socialvaesen -0,063* -7,49
Videnservice, undervisning og finansiering -0,075* -15,27
Anden service -0,134* -21,52
Uoplyst aktivitet -0,259* -10,30
Byen Kabenhavn Udeladt kategori
Kgbenhavns omegn 0,045* 11,39
Nordsjeelland 0,036* 6,41
Bornholm 0,065 1,60
Ostsjeelland 0,018 1,74
Vest- og Sydsjeelland 0,025* 2,71
Fyn 0,023* 2,95
Sydjylland 0,041* 6,56
Ostjylland 0,049* 10,73
Vestjylland 0,047* 6,17
Nordjylland 0,040* 5,58
Meget lav arbejdsproduktivitet Udeladt kategori

Lav arbejdsproduktivitet 0,034* 7,22
Mellem arbejdsproduktivitet 0,079* 16,22
Hegj arbejdsproduktivitet 0,093* 18,86
Meget hgj arbejdsproduktivitet 0,112* 22,78
Uoplyst arbejdsproduktivitet 0,146* 28,67
Konstant 0,419* 291,00 0,303* 23,48 0,295* 19,64
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VAKST GENNEM VIDEN

DEA er en ideologisk uafhaengig taenketank, der arbejder
for, at Danmark gger sin veerdiskabelse og vaekst samt
tiltreekker internationale virksomheder gennem viden om
uddannelse, forskning og innovation.

Taenketanken DEA keemper grundlzeggende for,

at flere unge far en uddannelse, der eftersparges;

at forskning bliver omsat til innovation i private og
offentlige virksomheder, og at Danmark er et attraktivt
land for videnbaserede virksomheder.

DEA vil na sine mal gennem:
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e Udfordring af vaneteenkning og bidrag til lgsning
af samfundsudfordringer
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