Universiteternes samfundsrolle skal
skaerpes for at skabe bedre rammer for
den grundlagsskabende forskning

Der skal frigores flere ressourcer til
forskning pa universiteterne

Arbejdsvilkar og karriereveje skal
forbedres for alle universitetsansatte
forskere, og seerligt for yngre forskere

Incitamenter og rammer for nybruds-
forskning skal styrkes

Universiteternes videnudveksling skal
plante nye traeer snarere end at plukke
lavthaengende frugter
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Universiteternes bukser er ved at
spraekke, og det truer deres evne til at
levere grundlagsskabende forskning

Politiske beslutningstagere bor
- i dialog med andre aktorer i
forskningssystemet - udarbejde
en national forskningspolitik
med bred politisk opbakning

Den samlede portefolje af opgaver,
som universiteterne forventes at
lofte, bor evalueres og justeres

Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet bgr tage initiativ til en
kommission, der skal undersoge
behovet og muligheder for at styrke
koordinering og arbejdsdeling
mellem universiteterne

Der bor udarbejdes saerskilte
strategier for alle de videnskabelige
hovedomrader
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Forskningsmidler er ved at blive
en mangelvare

Politiske beslutningstagere og
universitetsledelser bor sikre, at
der frigores ressourcer til grund-
lagsskabende forskning

Politikere, offentlige fonde og
universitetsledelser bor gd sammen
om at haeve succesrater pa ansgg-
ninger om konkurrenceudsatte
offentlige forskningsmidler

Treekket pa basismidler ifm.
bevillinger fra private fonde bor
reduceres

Politikere bor sikre gget stabilitet
i bevillinger til bade basis- og
konkurrenceudsatte midler
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Mangelfulde arbejdsvilkar for
universitetsansatte forskere kan skade
bade forskningen og forskerrekruttering

Universitets- og fakultetsledelser bor
gore en seerlig indsats for at styrke
arbejdsvilkar og karriereveje for yngre
forskere

Universitetsledelser, offentlige og
private forskningsfinansierende fonde,
og politiske beslutningstagere bor
styrke samarbejdet om at skabe bedre
arbejdsvilkar for yngre forskere

Universitetsledelser bor

gentaenke tilgangen til rekruttering:
fra "pyramide” til ”cylinder”’-modeller,
kombineret med udviklingen af mere
differentierede - og meriterende -
karriereveje

Der skal veere gget fokus pa at sikre
gode vilkar for en livslang karriere
i forskningen
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Universiteter skal levere byggesten til
fremtidens gennembrud men er i fare
for at blive ”fabrikker for sma idéer”

Fokus i mal for forskeres praestation
bor flyttes entydigt fra kvantitet til
kvalitet, fx ifm. rekrutterings- og
forfremmelsesbeslutninger

Offentlige og private fonde samt
universiteter skal sikre, at der
udbydes malrettede midler til at
forfolge ”"skaeve” idéer

Der bor fortsat vaere fokus pa at
styrke rammerne for interdisciplinaer
forskning

Forskningsfinansierende aktorer bor
tilstraebe en hensigtsmaessig balance
mellem stgrre og mindre enkelt-
bevillinger samt mellem midler til
”people” og midler til ’projects”

L J
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Politiske forventninger til universiteternes
evne til at skabe synlig veerdi for samfundet
er stigende - og uforlgste

Den grundlzeggende tilgang til teknologi-
overforsels- og videnudvekslingsindsatsen
pa universiteterne skal gentankes

Politiske beslutningstagere og
universitetsledelserne bor sammen
genbesgge, hvor meget og hvordan vi skal
investere i teknologioverfarsel og viden-
udveksling, og hvem der skal betale

Videnudvekslingsindsatsen bor have

mere fokus pa mennesker, fx pa at fremme
personlige netvaerk og mobilitet pa tvaers
af sektorer og pa at understotte
individuelle forskeres bidrag til videnud-
veksling

Vi skal genetablere finansieringen

til den problemorienterede, grundlags-
skabende forskning, der kan bygge bro
mellem forskning og anvendelse



