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I 2008, hvor den gkonomiske krise satte ind, faldt antallet af nye virksomheder i
Danmark med 32 % i forhold til aret fgr. | 2009 falder antallet af nyetableringer
yderligere, og i 2009 startes blot 10.176 nye virksomheder op mod 20.587 i 2007.
Denne voldsomme nedgang i antal nye virksomheder kan have store og langsigtede
konsekvenser for gkonomien, ikke mindst i lyset af, at nye og unge virksomheder
traditionelt har tegnet sig for en betydelig andel af jobskabelsen i Danmark. Det er
iseer vaekstiveerksaetterne, som har haft en ngglerolle for beskeeftigelsen.

Det er séledes langt fra alle nye virksomheder, der bidrager ligeligt til veekst og
jobskabelse. Mange nye virksomheder lukker ned i lgbet af de ferste &r, fa bidrager
positivt til jobskabelsen og endnu faerre bliver veekstiverksaettere. Hvis det i hgjere
grad er de mindre lovende iveerkseettere, der nu undlader eller begreenses i at starte
op, vil udbyttet fra iveerkseettervirksomheder ikke ngdvendigvis veere blevet veesentlig
forringet under den gkonomiske krise trods ovenstdende fald i antallet af
nyetableringer. Dette skyldes, at andelen af iveerksaettere, som overlever og opnar
vaekst, er blevet stgrre. P4 den anden side er det muligt, at krisen har fort til flere
ngdvendighedsiveerksaettere. Det vil sige personer, der fgrst og fremmest ser
iveerkseaetteri som et alternativ til arbejdslgshed. Sadanne iverkseattervirksomheder
vil typisk skabe ferre job og hurtigere lukke ned. Dette vil omvendt kunne forringe
udbyttet fra iverkseaettervirksomheder under krisen yderligere.

Baseret pa data fra Danmarks Statistik, som indeholder oplysninger om alle nye
virksomheder i Danmark fra 2001 til 2009, undersgger denne rapport, hvad der
karakteriserer de iveerksaettere, der starter op for og under den gkonomiske krise.
Derudover undersgges det, hvad endringer i sammensatningen af iveerksaettere for og
under krisen betyder for de nye virksomheders veekst og overlevelse.

Vores analyse viser, at de iverkseaettere, der starter op i 2008 og 2009, generelt
har steerkere kompetencer sammenlignet med de, der starter op for den gkonomiske
krise. Pa trods af formodentligt svaerere vilkar pa arbejdsmarkedet er andelen af
studenteriveerkseaettere samt ngdvendighedsivaerksaettere faldet i krisearene. Dette er
to grupper af iveerksaettere, der generelt overlever kortere tid end andre
iveerksaettere. Dertil kommer, at de iveerksettere, der starter op under krisen, i
gennemsnit har haft en hgjere indkomst i deres tidligere job, og en stgrre andel af
dem er universitetsuddannede. Dette indikerer en hgjere humankapital hos
kriseopstarternes ivaerkseattere, hvilket forventeligt kan gge de nye virksomheders
overlevelseschancer. Derudover ser vi, at serieiveerksettere udger en stgrre andel af
iveerksaetterne i 2008 og 2009, og det er iser serieiveerksettere med succesfulde
virksomheder bag sig, der starter op under krisen. Igen kan dette fagre til, at
kriseopstarterne gennemsnitligt klarer sig bedre.

Trods et umiddelbart stgrre potentiale hos kriseopstarterne finder vi, at nye
virksomheder fra 2008 og 2009 generelt klarer sig darligere igennem de farste ar
sammenlignet med tidligere ars ivaerksattere. Efter de forste to ar har de en lavere
overlevelsesrate og omsatning samt et lavere antal ansatte sammenlignet med de
fleste opstartsar far krisen. De steerkere kompetencer hos krisens ivaerksettere taget
i betragtning er det muligt, at en stor del af denne tilbagegang skyldes vanskeligere
vilkar for de, der starter op under den gkonomiske krise. Efterspgrgslen falder markant
i denne periode, og det er generelt vanskeligere at rejse den ngdvendige kapital. Dette
kan samtidigt betyde, at konsekvenserne af den gkonomiske krise kunne have veeret
endnu sterre, hvis ikke der var sket et skifte mod en stgrre andel af hgjkompetente
iverkseettere.



Den globale gkonomiske krise skyllede ind over verdens gkonomier i slutningen af
2008, hvor en fastfrysning af de finansielle markeder udgjorde en stopklods for de
gkonomiske aktiviteter. Siden da har en rekke europziske lande kempet med
finansiel mistillid og geeld, hvilket har pavirket den gkonomiske vaekst i de fleste
europaiske lande. Den gkonomiske-politiske debat handler derfor i hgj grad om, hvor
vaeksten skal komme fra i de kommende ar. | denne forbindelse har

gkonomer papeget og problematiseret, at bankerne i hgjere grad end tidligere, kun
tilbyder 1an til etablerede virksomheder, hvorfor nye investeringer, herunder
etablering af nye virksomheder, kan veere i en kreditklemme (OECD, 2012).

Dette star i kontrast til, at forskningen tidligere har vist, at nye
iveerkseettervirksomheder spiller en ngglerolle i forhold til skabelsen af nye
arbejdspladser i gkonomien (Davis et al., 1997; Haltiwanger et al., 2010; Dahl et al.,
2009; Ibsen og Westergaard-Nielsen, 2011). Samstemmende viser mange analyser, at
nye virksomheder star for en ikke-ubetydelig del af jobskabelsen i en gkonomi. En
relativ stor andel af denne jobskabelse kommer fra unge veekstvirksomheder. Fra
1995 til 2006 tegnede unge veekstvirksomheder sig saledes for 32 % af jobskabelsen
hos yngre danske virksomheder. Dette skal ses i forhold til, at de i antal kun
udgjorde omkring 6 % af de overlevende nye virksomheder (Dahl et al., 2009).

Erhvervs- og Byggestyrelsen (2011) viser, at antallet af nye registrerede
virksomheder er faldet siden starten af 2008. | forhold til nyregistreringer ligger
Danmark saledes i 2011 og 2012 pa niveau med 2004, fer starten af 00’ernes
gkonomiske opsving. Et fald pa neesten 30 % i forhold til 2001 (Erhvervs- og
Byggestyrelsen, 2011, s. 14). Det er dog uvist, hvorledes dette har pavirket
jobskabelsen fra iveerksaettervirksomhederne. Ligeledes er det stort set uafklaret,
hvilke konsekvenser den gkonomiske krise har haft pa skabelsen af nye
veekstvirksomheder.

P4 den ene side kan man forvente, at den skonomiske krise og efterfalgende
mulige kreditklemme har betydet et fald i det samlede antal nye virksomheder samt
en nedgang i etableringerne af kommende veekstvirksomheder med et tilsvarende fald
i unge virksomheders jobskabelse til fglge. Hvis det er tilfeeldet, vil det forventeligt
ramme jobskabelsen i de kommende ar, jf. ovenstaende studier.

P4 den anden side er det muligt, at der er sket nogle forskydninger i forhold til
typerne af personer, som starter virksomhederne. Studier som Dahl et al. (2009)
viser, at det er et begrenset antal virksomheder, der bidrager positivt til
nettojobskabelsen. Dette skyldes, at mange nystartede virksomheder lukker ned
allerede inden for de farste ar, ligesom kun en begraenset andel af de nye virksomheder
opnar en vaesentlig jobskabelse. Det er ikke givet, at de senere ars nedgang i antal
nystartede virksomheder gelder de potentielt steerkeste og de potentielt svageste
opstartsvirksomheder i samme omfang. Ligeledes er det ikke givet, at farnavnte
mulige kreditklemme rammer ligeligt over fordelingen af potentielle iveerksattere. |
forhold til finanskrisens betydning for jobskabelsen fra iveerkseetteri er det afgerende
hvilke grupper af iveerksettere, der iser pavirkes af krisen. Hvis det i hgjere grad er
de mindre lovende iveerksaettere, der nu undlader eller begreenses i at starte op, vil
udbyttet fra iveerksettervirksomheder ikke ngdvendigvis veere blevet veesentlig
forringet under den gkonomiske krise trods ovenstdende fald i antallet af
nyetableringer. Dette skyldes, at andelen af iveerksattere, som overlever og opnar
vaekst, er blevet stgrre. Larsen (2012) understgtter sidstnevnte og finder
indikationer pa, at den finansielle krise kun har haft en begrenset negativ effekt pa
de nystartede virksomheders overlevelse. Hvorvidt det er den ene eller den anden
situation, der er geldende, har det stor betydning for gkonomiens udvikling
fremadrettet.

P4 baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik undersgger denne
forskningsrapport, hvorledes opstarten af nye virksomheder i Danmark har udviklet
sig for og under den gkonomiske krise. Rapporten har sarligt fokus pa overlevelses- og
vaekstpotentialet hos de nye virksomheder, der er blevet etableret under krisen.

Med udgangspunkt i eksisterende forskning undersgger vi fgrst, hvad der for hvert



ar i perioden 2001 til 2009 karakteriserer de virksomheder og personer, der starter
op i Danmark. Derudover undersgger vi forskelle i overlevelses- og vekstmgnstre hos
iveerkseettere, der starter op for og under den gkonomiske krise. Endelig analyserer vi
de mere langsigtede konsekvenser af den gkonomiske krises betydning for
iveerkseetteri og jobskabelse i Danmark ved at estimere det fremtidige potentiale
(forventet overlevelse og veekst) hos de virksomheder, der er startet op efter 2008.



Denne rapport er baseret pd to databaser hos Danmarks Statistik:
Iverkseetterdatabasen og Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning (IDA).
Iveerksaetterdatabasen er primaert baseret pa den Erhvervsdemografiske database, der
indeholder arlige oplysninger om alle reelt aktive nyetableringer fra 2001 til 2009.
Med en “reelt aktiv virksomhed” menes en virksomhed, der har haft ansatte svarende
til minimum 0,5 arsveerk og/eller har haft en omsetning af en vis starrelse. Hvor stor
en omsetning, der er pakraevet, varierer fra branche til branche. Udover at
kontrollere, at nyregistrerede virksomheder har en reel aktivitet, ekskluderer
Iveerksaetterdatabasen ogsa ikke reelt nye virksomheder. Dette kan eksempelvis veere
nyregistreringer, der tidligere har veeret drevet af en anden ejer, under et andet firma

eller i en anden form. Foruden Danmarks Statistik selv, anvendes
Iveerksaetterdatabasen ogsd af ministerier og styrelser, eksempelvis Erhvervs- og
Byggestyrelsen (Danmarks Statistik, 2012b). | denne rapport bruger vi

Iverkseetterdatabasen til at bestemme, hvor mange nye virksomheder, der etableres
hvert ar samt til at identificere den primere stifter bag hver af de nye virksomheder.
I cirka 15 % af virksomhederne har det ikke veeret muligt at identificere
virksomhedens stifter. Nar vi undersgger, hvad der karakteriserer ivaerksatterne bag
de enkelte opstartsvirksomheder, udelader vi denne gruppe af virksomheder.
Iverkseetterdatabasen indeholder endvidere oplysninger om f.eks. antal arsveerk i
opstartsaret, branche, geografisk placering og ejerform. Vi anvender oplysningerne fra
Iverkseetterdatabasen til at analysere, hvad der karakteriserer iveerksettere for
hvert opstartsar fra 2001 til 2009. Denne analyse suppleres endvidere med oplysninger
fra IDA.

Iveerkseetterdatabasen kan kobles sammen med IDA, der blandt andet indeholder
baggrundsoplysninger om alle personer med bopeel i Danmark. Det er eksempelvis
variable som alder, indkomst, uddannelsesniveau, tilknytning til arbejdsmarkedet
samt familieforhold. En af de store fordele ved IDA er, at den kan koble personer
sammen med virksomheder. For hver virksomhed kan vi séledes finde oplysninger om
alle ansattelsesforhold samt de ansattes karakteristika. Vi anvender IDA til at falge
virksomhederne over tid og til at bestemme deres overlevelse og performance,
eksempelvis omsaetning og antal ansatte (Danmarks Statistik, 2012a).

Virksomhederne i IDA kan inddeles i to niveauer. Et overordnet niveau, der
angiver virksomhedens identitet og svarer til virksomhedens CVR-nummer, og et
arbejdsstedsniveau. Arbejdsstedet bestemmes af den fysiske beliggenhed for det
enkelte arbejdssted. Hver virksomhed kan godt have flere arbejdssteder tilknyttet.
Nar vi falger virksomhederne over tid, ger vi det pa arbejdsstedsniveau. Hvis en
virksomhed har mere end ét arbejdssted, summerer vi oplysningerne over samtlige
arbejdssteder. Det er kun virksomheder med ansatte, der har registrerede
arbejdssteder i IDA. Det er derfor ikke alle virksomheder fra Iverksatterdatabasen,
som kan observeres i IDA og dermed folges over tid. De analyser, vi laver af
virksomhederne, som ligger ud over opstartsaret, inkluderer kun de virksomheder,
der har et eller flere arbejdssteder i opstartsaret. Det er muligt for virksomheder at
have for lav aktivitet til at indgd i databasen ét ar for s at komme tilbage igen pa
et senere tidspunkt. | denne rapport bestemmes virksomhedslukninger af, om
virksomhedens arbejdssteder optreeder i IDA. Farste ar, hvor vi ikke kan se dem i
IDA, antager vi, at de lukker, og eventuelle senere observationer af virksomheden
droppes.

Nar vi felger virksomhederne over tid, opger vi virksomhedens starrelse ud fra
antal ansatte i virksomheden. Antal ansatte er defineret som personer, der har
hovedbeskeftigelse i virksomheden. Det vil sige, at vi ekskluderer eventuelle
bibeskaeftigede personer, eksempelvis studiejob. | tre virksomheder tager variablen
“antal ansatte” ekstreme veerdier i opstartsaret. De tre virksomheder har henholdsvis
775, 829 og 1.846 ansatte i opstartsaret. Hvis vi inkluderer disse virksomheder,
risikerer vi, at det medferer en overestimering af den gennemsnitlige
virksomhedssterrelse for de enkelte opstartsar. Vi betragter disse tre virksomheder
som outliers, og vi ekskluderer dem af de analyser, der inkluderer antal ansatte i



opstartsaret. Dette geelder alle regressionsmodeller samt alle tabeller og figurer, hvor
vi ser pa starrelse.



I henhold til Figur 1, der viser konjunkturudviklingen i Danmark fra 2001 til 2009,
oplevede Danmark en gkonomisk krise med negativ vekst i 2008 og 2009. En
gkonomisk lavperiode, der har spor frem til i dag. Erhvervs- og Byggestyrelsen (2011)
har vist, at antallet af nystartede virksomheder er faldet under den gkonomiske krise.
Antallet af nyregistreringer i Danmark i 2011 og 2012 er saledes 30 % lavere end
niveauet for 2004. Larsen (2012) viser tilsvarende et fald i antallet af nye
virksomheder efter krisen, saledes antal nyregistreringer i 2009 ndede tilbage pa
samme niveau som i 2005. Den negative udvikling i antal nye virksomheder kan
maske delvist forklares med bankernes tilbageholdenhed i forhold til at yde lan til
etableringer af nye virksomheder. Dette galder ogsa lan til unge virksomheder, der
gnsker at vokse. | en undersggelse af europeiske virksomheders succesrate ved
lanoptagning finder OECD (2012), at Danmark ligger i bunden. Saledes opnar blot
38,2 % af unge veekstvirksomheder et banklan ved ansggning, mens succesraten for
andre virksomheder er hele 60,9 %. Undersggelsen siger dog ikke noget om, hvilke
typer af lanansggninger, der far afslag, eksempelvis om det i hgj grad er meget
risikofyldte eller urealistiske projekter. Undersggelsen kan dog indikere en begraenset
risikovillighed hos danske banker, der setter unge og nystartede virksomheder i en
kreditklemme, hvor det i farste omgang er vanskeligt at lane til den ngdvendige
startkapital, og efterfalgende ikke er muligt at lane til investeringer i vaekst.

Foruden ovenstaende problemer i forhold til at rejse den ngdvendige startkapital,
peger tidligere studier ogsa pa andre arsager til den lavere ivaerksetteraktivitet. De
foreslar, at recession og lavkonjunktur, som det er tilfeldet i 2008 og 2009, jf. Figur
1, afholder potentielle iveerksaettere fra at starte op. En forklaring er, at lavere
eftersporgsel og  gkonomisk  aktivitet bade  begranser iveerkseatternes
forretningsmuligheder og ger deres forretningsideer mindre profitable (Thompson,
2011). Pa baggrund heraf var det forventet, at antallet af nystartede virksomheder i
Danmark er faldet under krisen. Denne negative udvikling ses ikke kun i Danmark.
Eksempelvis viser Shane (2010) og Thompson (2011), at dette ogsa har veeret
tilfeeldet i henholdsvis USA og Irland.

Ovenstaende fokuserer pa effekten pa iveerksatteri fra gkonomisk lavkonjunktur,
eksempelvis som falge af lavere efterspargsel. En anden konjunkturafhaengig faktor,
der ogsd kan taenkes at pavirke iverksatteri i Danmark, er udviklingen pa
arbejdsmarkedet. Som beskrevet ovenfor, slar den gkonomiske krise igennem pa
konjunkturerne i 2008. Det er dog farst med cirka et ars forsinkelse, at vi ser, at
dette tager effekt pa arbejdsmarkedet. Som det fremgar af Figur 13 i Appendiks, der
viser den kvartalsvise bruttoledighed i Danmark fra 1. kvartal 2007 til 4. kvartal
2010, slar den gkonomiske krise forst for alvor igennem pa ledigheden fra 2009. Dette
skifte i den gkonomiske krises karakter er interessant i denne sammenhang. Mens
faldende efterspogrgsel umiddelbart foreslar et fald i antal nye virksomheder, kan
faldende beskaeftigelse have den modsatte effekt. For det farste betyder en nedgang i
beskeeftigelsen, at der frigives ressourcer til gavn for iveerksaetterne. Det har muligvis
ikke tidligere veeret muligt at rekruttere den ngdvendige kvalificerede arbejdskraft
for at starte op. Saledes kan en gkonomisk nedtur abne nye muligheder for
iveerksaetterne ved at frigive arbejdskraft og dermed viden. Faldende beskaeftigelse kan
ogsa have en positiv effekt pad antal iverksettere, idet flere “tvinges” ud i
iveerksaetteri, som et alternativ til arbejdslgshed (Picot og Heisz, 2000; Thurik et al.,
2008; Thompson, 2011). Saledes viser LaRochelle-Coté (2010), at iveerkseetterandelen
i Canada er steget fra 2008 til 2009. Dette understattes af Thurik et al. (2008), der i
et studie af 23 OECD lande viser en positiv sammenhang (korrelation) mellem
arbejdslgshedsraten og iveerksaetterandelen.

Figur 1 og Tabel 1 viser udviklingen i iveerkseetteri i Danmark fra 2001 til 2009*
Af Tabel 1 og Figur 1 fremgar det, at antallet af nye virksomheder steg med

1 - ! : : -
For at blive betragtet som en reel opstartsvirksomhed skal virksomheden have en vis gkonomisk
aktivitet i lgbet af det farste ar. Eventuelle nyregistreringer uden aktivitet teller saledes ikke med i

statistikken.



hgjkonjunkturén fra 2004, og Torblev pa et relativt hgjt niveau i arene 2005 til 2007.
Ved finanskrisens indtog sker efterfalgende et betydeligt fald i antal nystarter, og
niveauet i 2008 og 2009 er det laveste for den undersggte periode. Vi finder saledes
et langt sterre fald i antal nyregistreringer under den finansielle krise end Larsen
(2012), der, som beskrevet ovenfor, peger pa en mere begraenset nedgang i antal nye
virksomheder. Denne forskel kan muligvis skyldes, at de to studier anvender
forskellige data. Som tidligere beskrevet, jf. afsnit 3, indeholder vores data alle nye
og reelt aktive virksomheder som registreret af Danmarks Statistik. Samme data
anvendes af eksempelvis Erhvervs- og byggestyrelsen. Vores tal viser, at mens der i
2007 etableres 20.587 nye virksomheder, blev der i 2009 blot oprettet 10.176 nye
virksomheder; et fald pd mere end 50 %. Sammenligner vi i stedet med sidste
gkonomiske krise, er antal nyregistreringer i 2009 stadig mere end 30 % under
niveauet i 2002; aret der frem til 2008 har udgjort artiets bundrekord for antal
nystarter.

Tabel 1: Udviklingen i mye virksomhbeder, 2001 ti 200

Mye Ansatte Andel med  Ansatte ved opstart
virksomheder ved opstart ansatte (%) hvis ansatte =0
2001 16.120 0,57 26,45 3.27
2002 14 848 0,75 2273 3,28
2003 15.672 0,63 23,00 2.74
2004 16. 744 0,65 22 20 2,84
2005 1% 034 0,52 21 61 2.42
2006 20661 0,52 21,48 2.40
2007 20,587 0,56 23,94 2.33
2008 13.945 0,40 21,63 1.87
2004 10176 0,36 15 08 1,88

Neote: Antal ansatte opgdres som antal drsveerk. Vi udelader observationer af
tre virksomheder med hhve. 775, 829 op 1346 ansatte 1 opstartsiret, jf. afsnit 3.
Kilde: Ivaerksetterdatabasen op Integreret Database for Arbejdsmarkeds
forskning, Danmarks Statistik.

Tabel 1 viser endvidere udviklingen i antal virksomheder med ansatte i opstartsaret
samt udviklingen i opstartsstarrelsen. Over perioden finder vi ingen vaesentlig forskel
pa andelen af virksomheder med ansatte. Generelt har omkring en femtedel af de nye
virksomheder ansatte i opstartsaret svarende til minimum et arsveerk. Men som fglge af
det lavere antal opstartere i 2008 og 2009, betyder dette under finanskrisen et
vaesentligt fald i antallet af nye job, der skabes som folge af nyetableringer. Hertil
kommer, at opstartssterrelsen (antal ansatte i opstartsaret) er faldet over hele
perioden og nar de laveste niveauer i 2008 og 2009.
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Kilde: rerksetterdatabasen og Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning,

Danmarks=s Statistik.

Vi ved fra tidligere studier, at unge virksomheder star for en betydelig andel af
jobskabelsen i Danmark (Dahl et al., 2009; Ibsen og Westergaard-Nielsen, 2011). En
nedgang i antal nye virksomheder, som vist ovenfor, kan derfor betyde en reduktion i
jobskabelsen i de kommende ar ogsa. Til trods for, at ferre starter virksomhed og de,
der gar, starter op med feerre ansatte, er det dog ikke givet, at den negative udvikling
vil have store konsekvenser for den senere jobskabelse fra unge virksomheder.
Hvorvidt gruppen af unge virksomheder samlet vil opleve et fald i jobskabelsen,
svarende til udviklingen i Figur 1, afhenger af veekst- og overlevelsespotentialet hos de,
der trods alt starter op. Hvis de nye virksomheder generelt overlever leengere og opnar
hgjere veekst, er det ikke givet, at effekten pa jobskabelsen i de kommende ar bliver
sd markant, som ovenstaende tal umiddelbart giver indtryk af. Vi undersgger dette i
de efterfglgende afsnit.

Ovenstaende viser, at det samlede antal nye virksomheder i Danmark er faldet under
den gkonomiske krise, ligesom jobskabelsen fra nyetableringer er faldet betragteligt.
Hvis dette fald rammer ligeligt over fordelingen af iveerksattere, saledes vi i de
kommende ar vil fa et tilsvarende fald i jobskabelsen fra eksempelvis
vaekstiverksatterne, ma vi forvente, at det vil ramme jobskabelsen i de kommende ar
markant. P& den anden side er det muligt, at der er sket nogle forskydninger i forhold
til typerne af personer, som starter virksomhed. Som tidligere beskrevet, er der en
stor spredning i iverksaetternes beskaeftigelsesbidrag (Dahl et al., 2009). Det er en
mulighed, at optimisme og lettere adgang til kapital har medfert, at et stgrre antal
iveerkseettere med begraenset potentiale for overlevelse og veekst startede op under
det gkonomiske opsving frem til 2007. Hvis den nuveerende gkonomiske situation har
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medfert, at det i hgjere grad er de mindre lovende iveerkseettere, der nu undlader eller
begraenses i at starte op, vil udbyttet fra iverksaettervirksomheder ikke ngdvendigvis
vere blevet veesentlig forringet under den gkonomiske krise trods ovenstdende fald i
antal nye virksomheder og jobskabelse via nyetableringer. Dette skyldes, at andelen af
iveerksaettere, som opnar veekst og overlevelse, muligvis er blevet stgrre. Denne
hypotese stottes af Larsen (2012). | artiklen foreslas det, at de mindre gunstige
forhold under krisen har medfgrt, at de virksomheder, der etableres, generelt er
sterkere. Dette understgttes af, at den nuveerende krise blot har medfert et mindre
fald i den trearige overlevelsesrate for nystartede virksomheder (Larsen, 2012).

| det efterfalgende beskriver vi, hvad der generelt karakteriserer de henholdsvis
mest og mindst succesfulde ivaerksettere. P& baggrund heraf undersgger vi, hvad der
kendetegner de iveerksattere, som er startet op umiddelbart for og efter, at den
gkonomiske krise gjorde sit indtog.

5.1 Iveerkseetterkarakteristika, der pavirker
opstartsvirksomhedens overlevelse og vakst

Personerne bag de succesfulde virksomheder har en reekke kendetegn, som
sandsynligvis ger dem til mere lovende virksomheder. En undersggelse af
iveerksaetternes personligheder viser eksempelvis, at denne gruppe i hgjere grad er
drevet af selvstendighed end de, som klarer sig mindre godt. Dette er tilfeeldet,
selvom selvstendighed er et af de Kkarakteristika, der kendetegner iveerkseetter
generelt, og i hgjere grad driver iveerksettere end lgnmodtagere (Dahl et al., 2009).
Samme studie viser, at de mest succesfulde iverksaettere i mindre grad er drevet af
privatgkonomiske incitamenter, men i stedet veegter andre jobkarakteristika, som
eksempelvis selvstaendighed, hgjere. Dermed kan hypotesen vere, at disse typer ikke
lader sig stoppe af krisen, men fortsetter og maske endda i hgjere grad starter op.
Hvis dette er tilfeldet, vil udbyttet fra iveerksettervirksomheder ikke ngdvendigvis
vaere blevet vaesentlig forringet under den gkonomiske krise trods ovenstaende fald i
antallet af nyetableringer. Dette skyldes, at andelen af iveerksaettere, som opnar
veekst, muligvis er blevet stgrre, mens det i hgjere grad er de mindre lovende
iveerksaettere, der nu undlader eller begraenses i at starte op.

5.1.1 Ngdvendighedsivaerksaettere

P& den ene side kan den gkonomiske krise medfere en steaerkere selektionseffekt, hvor
iveerksaetterne med det mindste potentiale i hgjere grad sorteres fra allerede inden
opstart. Denne selektion kan eksempelvis ske, fordi disse iveerksaettere, som tidligere
beskrevet, muligvis har vanskeligere ved at optage lan. Hvis dette er tilfeldet, er det
muligt, at nedgangen i antal nystartede virksomheder i Danmark kun har en
begraenset effekt pa jobskabelsen. Det er dog ogsd muligt, at krisen har medfgrt en
anden og mindre gunstig sammensatning af iverksaettere. Dette er eksempelvis
tilfeldet, hvis krisen og den hgjere arbejdslgshedsrate har medfert en stigning i
antallet af ngdvendighedsiveerksaettere (Thompson, 2011; LaRochelle-Coté, 2010;
Thurik et al., 2008; Picot og Heisz, 2000). Det vil sige personer, der bliver
iveerksaettere som folge af ufrivillig arbejdslashed, og for hvem iveerkseetteri er en vej
ud af ledigheden. En stigning i denne gruppe af iveerksattere kan veere problematisk,
idet tidligere studier har vist, at ngdvendighedsivaerksatterne hurtigere lukker ned
sammenlignet med andre opstartsvirksomheder (Taylor, 1999; Dahl et al., 2009).
Hvis denne gruppe af iverksaettere som fglge af krisen tegner sig for en sterre andel
af de nystartede virksomheder, kan det saledes gge krisens negative konsekvenser for
jobskabelsen.

Der er flere arsager til, at nedvendighedsiveerksetterne har ringere
overlevelsespotentiale. En forklaring er mindre vilje og motivation til at drive
virksomhed. Virksomhedslukning er ikke ngdvendigvis det samme som en konkurs.
Hvis det er ledighed frem for lyst, der har fert til iverksetteri, sd er det oplagt, at
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disse personer hurtigere og oftere vil velge at lukke deres virksomhed ned, hvis de
igen far mulighed for at arbejde som Ignmodtagere (Taylor, 1999). Hvis disse
personer i hgjere grad betragter deres iveerksaetteri som en midlertidig beskeeftigelse,
er det ogsa nearliggende, at de i mindre grad vil have ambitioner om veekst og
jobskabelse samt vil investere mindre i virksomheden. Sa nar iverksaetteraktiviteten
stiger som fglge af gget arbejdslgshed, vil stigningen oftest ske i selskaber uden
ansatte, hvormed beskaftigelseseffekten af de mange nye virksomheder muligvis er
begraenset (LaRochelle-Coté, 2010). Derudover kan ngdvendighedsiveerksattere ikke i
samme grad som andre tillade sig at veere selektive i forhold til hvilke projekter, de
vil deltage i, eller tillade sig at vente pd den helt rigtige forretningside eller mere
gunstige opstartsvilkar, eksempelvis stigende efterspgrgsel eller lettere adgang til
kapital (Briderl et al., 1992).

Thompson (2011) peger endvidere pa, at ngdvendighedsivaerksetterne i
gennemsnit vil have lavere humankapital. Eksempelvis mindre uddannelse eller
erhvervserfaring, der kan veere relevant i forhold til at starte og drive en virksomhed.
Udover, at dette kan medvirke til at forklare ngdvendighedsiveerkseetternes lavere
performance, problematiserer Thompson (2011) dette yderligere ved at foresld, at en
lavere humankapital hos ngdvendighedsiveerksaetterne ogsa kan fa negative
konsekvenser for gkonomien pa lang sigt. Dette skyldes, at et skifte mod en starre
andel af ngdvendighedsiveerksaettere i dag, ogsa vil preege sammensatningen af
virksomheder i mange ar fremover. Han argumenterer for, at lavere humankapital
hos ngdvendighedsiveerkseetterne begraenser deres muligheder for at finde anden
beskaftigelse, ligesom deres indkomst som lgnmodtagere ogsa vil veere lavere. Dette
betyder, at de har farre alternativomkostninger ved at drive en potentielt mindre
profitabel virksomhed videre frem for at lukke ned. P& trods af lavere overlevelsesrater
for denne gruppe, kan dette pa sigt medfere en starre andel af virksomheder med
lavere indtjening og beskaeftigelse (Thompson, 2011).

5.1.2 Iveerksaetternes humankapital

Tidligere studier har vist, at forskelle i iveerksetternes humankapital kan forklare en
vaesentlig del af de store forskelle, vi observerer i veekst- og overlevelsespotentialet
hos nystartede virksomheder (Burton et al., 2001; Agarwal et al., 2004; Dahl og
Reichstein, 2007a). Jo sterre humankapital hos iveerksetteren, jo mere efficiente
virksomheder vil hun kunne starte. Dertil kommer, at stgrre humankapital mindsker
sandsynligheden for ufrivillig arbejdslgshed, og iveerksaetteren kan i hgjere grad veere
selektiv i forhold til kun at ga efter meget gunstige projekter (Briderl et al., 1992).

De kompetencer, der er afggrende for at fa succes som iveerksaetter, akkumuleres i
hgj grad gennem erhvervserfaring og uddannelse (Erhvervs- og Byggestyrelsen, 2005;
Burton et al., 2001; Lucas, 1978). Det er is@r typen af erhvervserfaring, som spiller
en rolle for overlevelsen. Eksempelvis vil ledelseserfaring eller erfaring med at starte
virksomhed gge overlevelsessandsynligheden (Lentz og Laband, 1990). Ligeledes er
det en fordel, hvis iveerksatteren har arbejdet i en mindre og ikke mindst succesfuld
virksomhed forud for opstart (Dahl og Reichstein, 2007a,b; Sgrensen og Phillips, 2011;
Dahl, 2004). Hvis den tidligere arbejdsgiver var succesfuld, er det maske bedre
erfaringer, iverksetteren kan tage med. Eksempelvis erfaringer om sunde
virksomhedsrutiner og strategi. Hvis iveerksaetteren var ansat i en mindre
virksomhed, vil hun i hgjere grad have kendskab til mange af virksomhedens funktioner
sammenlignet med mere specialiserede ansatte i stgrre virksomheder. Derudover er
nystartede virksomheder typisk sma, hvorfor erfaringer fra en mindre virksomhed vil
veere mere egnede (Dahl et al., 2009).

Foruden uddannelse og erhvervserfaring er lgnniveauet i iveerksetterens tidligere
beskeeftigelse ogsd en indikator pd hendes humankapital. Derfor bgr det forventes,
at en hgjere lgn forud for opstart vil @ge overlevelsessandsynligheden for den nye
virksomhed. En anden veesentlig arsag til den positive sammenhang mellem indkomst
og overlevelseschancer er, at hgjere indkomst gegr det muligt at starte mere
kapitalsteerke, og dermed mere levedygtige, virksomheder (Bruderl et al., 1992; Dahl

12



et al., 2009).

5.1.3 Spin-offiveerksaettere

Tidligere studier peger pa, at iser én type af erhvervserfaring er afgerende for
virksomhedens succespotentiale. Dette er brancherelevant erfaring. Iveerksettere, der
tidligere har arbejdet i samme branche, som de selv starter op i, betegnes spin-off
iveerksaettere (Dahl og Sorenson, 2012b; Klepper, 2009). Der er mange arsager til, at
brancherelevant erfaring hos virksomhedens stifter forventes at gge succesraten. Spin-
off iveerkseztterens brancheerfaring kan blandt andet betyde, at hun har bedre
kendskab  til  markedets produkter, sterre teknologisk viden  omkring
produktionsprocesserne, viden om markedet, kunderne, konkurrenterne og
potentielle ngglemedarbejdere. Denne starre viden medferer muligvis, at spin-off
iveerkseetterne starter stgrre og mere efficiente virksomheder. Det kan ligeledes
betyde, at spin-off iverksetterne har lettere wved at identificere gode
forretningsmuligheder sdsom et uudnyttet potentiale i markedet, ligesom de maske
har lettere adgang til ressourcer som kapital og arbejdskraft. Tilsammen kan dette
give spin-off iveerksetterne en fordel sammenlignet med andre iveerksaettere, der
resulterer i, at spin-off iveerkseetterne ikke blot overlever lengere end andre
opstartsvirksomheder, men ogsa skaber flere job og har stgrre sandsynlighed for at
blive vaekstiverksaettere (Gjerlagv-Juel og Dahl, 2012; Dahl og Sorenson, 2012b; Dahl
et al., 2009; Klepper og Sleeper, 2005; Agarwal et al., 2004; Phillips, 2002; Klepper,
2001). Spin-off iveerksaettere er saledes en yderst interessant gruppe, der kan have
stor betydning for den samlede samfundsgkonomiske gevinst fra iveerkseetteri i form
af varige beskaftigelsesbidrag. Det er derfor veesentligt at undersgge, hvorledes den
gkonomiske Kkrise har pavirket andelen af iveerksaettere med brancheerfaring.

5.2 Analyse af sammensatningen afiveerksazettere under
Krisen

Ovenstdende peger pa, at forskelle i iveerksetternes kompetencer pa
opstartstidspunktet har afggrende betydning for overlevelses- og veekstpotentialet i
nystartede virksomheder. Der er derfor veesentligt at undersgge, hvorledes
sammensatningen af iveerksaettere og disses karakteristika har andret sig som falge af
den gkonomiske krise.

I nedenstdende tabeller inddeler vi opstartsvirksomhederne efter opstartsar og
undersgger, hvad der kendetegner ivaerksatteren bag den nystartede virksomhed for
hvert &r i perioden 2001 til 2009° Vi undersgger deres humankapital pé
opstartstidspunktet via variablene indkomst, uddannelsesniveau og brancheerfaring.
Iveerksetterens indkomst er den reale® skattepligtige indkomst i det seneste &r
iveerksaetteren observeres forud for opstart. Med hensyn til uddannelse inddeles
iveerkseetterne i fire kategorier efter deres hgjeste fuldferte uddannelse. De fire
kategorier er ufagleert, fagleert, gymnasium og universitet. Vi definerer ivaerksattere
med brancheerfaring som personer, der inden for de seneste 15 ar forud for opstart har
veret ansat i samme branche (samme 4-ciffer branchekode), som de selv starter op i.
Det bemarkes, at denne definition adskiller sig fra Dahl et al. (2009), der i denne
sammenhang udelukkende betragter iveerksaetterens beskeeftigelse i aret forud for
opstart. Vi mener dog, at den her valgte definition i hgjere grad er sammenfaldende
med den gengse definition i iveerkseetterlitteraturen (Dahl og Sorenson, 2012a).

Vi undersgger yderligere, hvorledes andelen af ngdvendighedsiveerkseettere og
studenteriveerksaettere har udviklet sig henover perioden. Dette er interessant, idet

? Det er ikke muligt at identificere stifteren bag samtlige nystartede virksomheder i Danmark. Vi har saledes
kun oplysninger om stifteren bag ca. 85 % af virksomhederne i Tabel 1. De resterende virksomheder udelades
af de efterfolgende analyser.

3 Indkomsten deflateresmed industriens Ignindeks til 2001-niveau
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tidligere forskning har peget pa, at begge grupper har ringere overlevelses- og
vekstpotentiale sammenlignet med andre iveerkseettere. En stigning i én af disse
grupper kan saledes have en negativ effekt pa de langsigtede gkonomiske bidrag fra
iveerksztteri (Gjerlgv-Juel og Dahl, 2012; Thompson, 2011; Klepper, 2007). Vi
definerer studenteriveerksaettere som personer uden brancheerfaring efter endt (eller
afbrudt) studieforlgb. Vi inkluderer to definitioner pa ngdvendighedsiveerksattere.
Forste definition teeller de personer, der enten var registreret som ledige i aret far
opstart eller i opstartsaret. Ngdvendighedsiveerkseattere kan ogsa teelle de, der bliver
ledige, eller forventer at blive det, som felge af, at den virksomhed, de arbejder for,
lukker. Den anden definition pa nedvendighedsiveerksattere omfatter derfor, foruden
de, der er inkluderet i ovenstdende, ogsd de ivaerksettere, hvor arbejdsgiveren fra
aret for opstart (modervirksomheden) er lukket ned pad opstartstidspunktet. For at
tage hgjde for, at de ansatte kan forudsige lukning for selve ophgrsdatoen, s&
inkluderer denne definition yderligere de, hvor modervirksomheden lukker ned i aret
efter opstart. Endelig er det interessant, i hvilket omfang de nye virksomheder under
krisen startes af serieiveerkseettere, det vil sige personer, der ogsa tidligere har startet
virksomhed. P& baggrund af den eksisterende litteratur, er det dog ikke entydigt, om
serieiveerkseettere vil vere bedre stillet sammenlignet med andre iveerkseettere. Pa den
ene side kan relevant erfaring hos disse ivaerksattere tale for en positiv effekt pa
overlevelse og veekst (Lentz og Laband, 1990). Omvendt er det en mulighed, at denne
gruppe i hgjere grad teeller personer, der ikke besidder de ngdvendige kompetencer, men
som farst vil afsta fra en tilverelse som iveerkseetter efter gentagne mislykkede forsgg
(Bruderl et al., 1992). Dahl et al. (2009) finder, at iverksaettererfaring har en positiv
effekt pd overlevelsessandsynligheden. Men de finder ogsa, at denne positive effekt
mere end opvejes, hvis den tidligere virksomhed er lukket ned.

Tabel 2: Ivaerksrtterknrakteristikn efter opstartsic, 3001 ] 2008 Ande] af alle opstartsvirk-
somheder § pot.

Ngdvendigheds Nedvendigheds Branche- Serie- Succesfuld

iveerksstter 1 iverksm=tter 2 erfaring iIverksmtter serieiveerk.
2001 25,62 35,27 30,37 11,75 38,00
2002 2641 36.68 30,17 T.47 31,54
2003 2716 36.23 26,72 T.33 36,55
2004 3085 38.36 27.54 8.32 36,16
205 2952 3682 28,62 8,53 40,25
2006 26,61 34.81 32,00 9,29 39249
2007 22,09 32.80 32,94 10,14 47.56
2005 17,05 28.90 28,98 11.19 45,18

2009 16,86 2800 20 30 13,17 4040

Nedvendighedmverkseifer 1: har veeret ledipe forud for opstart.
Nedvendighedsiverkseiter 2: har varet ledige forud for opstart eller modervirksomheden
lukker/ er lukket.

* Anta]l modervirksomheder, der lukker ned i 2010, er estimeret.

Tabel 2 og Figur 2 viser udviklingen i de to Kkategorier af
ngdvendighedsivaerksattere.* Det fremgér, at andelen af ngdvendighedsiveerksettere
inden for begge kategorier har veeret svagt faldende siden 2004. Andelen af
ngdvendighedsivaerksattere er sdledes signifikant® lavere i krisearene 2008 og 2009 end
andelen i samtlige ar forud, uanset hvilken definition vi anvender. Dette indikerer, at
en hgjere arbejdslgshedsrate under den finansielle krise ikke har fart til flere
ngdvendighedsiveerksaettere. Til gengeeld udger ngdvendighedsiverksaetterne en
relativt stor andel af de nye virksomheder i vaekstarene 2001 til 2007. En forklaring pé
den mindre andel af ngdvendighedsiveerkszttere i 2008 og 2009 kan veere bankernes

N Datagrundlaget for Tabel 2 og 3 findes i appendiks, Tabel 12 og 13.
> Ved kategoriske variable anvendes chi? -test samt et 5 pct. signifikansniveau.
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ggede tilbageholdenhed med udlan til iveerksettervirksomheder og ikke mindst en
forventet starre selektion i forhold til hvilke virksomheder, der tilbydes I&n. Dette har
muligvis ramt denne gruppe af iveerksettere serligt hardt. Omvendt kan mindre
gunstige opstartsvilkar og markedspotentiale simpelthen have afholdt flere fra at
starte op. Endelig k@@ dette resultat tyde pd, at flere ledige under perioder med
hgjkonjunktur har anvendt en ledighedsperiode til at forberede opstart af egen
virksomhed. 3

Sammen med Figur 3 viser Tabel 2 yderTigere, hvorledes andelen af iveerkseettere
med brancheerfaring har udviklet sig over perioden. Selv om vi finder en vis variation
over perioden, ses ingé'n markante og systematiske forskelle i denne variabel i arene far
og under krisen. Eksempelvis er andelen af iveerkseettere med brancheerfaring i 2008 og
2009 signifikant hgjere end andelen af

2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 20 2000
Ar
m— W advendighedsiverksseter 1 Madvendighedsivearksaatier 2

Figur 2: Andel npdwendighedsivierksettere efter opstartsar, 20001 til 2000
Kilde: lrerksrtterdatabasen og Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning,
Danemnrks Statistik.

iveerksaettere med brancheerfaring i 2003 og 2004, mens der ikke er nogen
signifikant forskel i forhold til opstarterne fra 2005. Omvendt er niveauet i 2008 og
2009 signifikant lavere end i arene 2006 og 2007. Dette understotter saledes ikke
hypotesen om, at den finansielle krise kunne medfare et skifte i retningen af sterkere
opstartsvirksomheder, i hvert fald ikke hvis vi ser pa brancheerfaring. Dog er det
interessant, at andelen af iveerksattere med brancheerfaring synes relativt upavirket
af konjunkturudviklingen. Det bemarkes dog, at mens andelen af iverksattere med
brancheerfaring er relativt stabil over perioden, geelder det ikke for antallet af
iveerksaettere med brancheerfaring, der i stedet fglger den generelle tendens (jf. Tabel
1) og dermed er faldet betragteligt i krisearene.

Den neestsidste variabel i Tabel 2 er serieiverksaetterne. Tabellen indikerer, at den
finansielle krise ikke har afskraekket denne gruppe af iverksaettere. Tveertimod udger
serieiveerksetterne i 2008 og 2009 en signifikant sterre andel af
opstartsvirksomhederne end noget ar i perioden 2002 til 2007. At denne gruppe
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tegner sig for en stgrre andel af iveerksaettervirksomheder under den finansielle krise
er interessant, idet tidligere studier peger pa, at serieiveerksettere har steerkere
kompetencer og dermed bedre muligheder for succes. Mens serieiverksettere i
gennemsnit forventes at have hgjere overlevelse sammenlignet med andre
iveerkszettere bemarkegdet dog, at det kan vere afgerende, om disse iveerksettere
har veeret succesfulde med deres tidligere virksomheder eller ej (Dahl et al., 2009). Er
der tale om personer, dggr gentagne gange er lukket ned med en virksomhed, kan det
saledes have den modsatte effekt. Vi definerer en serieiveerksaetter som succesfuld,
hvis  minimum én ﬁ hendes tidligere virksomheder fortsat eksisterer pa
opstartstidspunktet. Tabel 2 viser, at 45,18 % af serieiveerkseetterne fra 2008 var
succesfulde i henhold til vores definition. Dette er signifikant hgjere end andelen af
succesfulde iveerksettere i perioden 2001 til 2006. Blandt 2009-opstarternes
serieiveerksettere er det kun 40,4 %, som var succesfulde. Dette er dog fortsat en
signifikant sterre andel sammenlignet med 2001, 2002 og 2004. At andelen af
serieiveerkseaettere er steget i kriseérene forventes derfor at have en positiv effekt pa
de samfundsgkonomiske gevinster fra Kriseiveerkseetterne, hvilket muligvis kan veere
med til at opveje en del af tabet fra et lavere antal opstartere.

20 25 ki s
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Figur 3: Andel iverksettere med brancheecfaring forud for opstart. Inddelt efter opstartsar,
3001 il 2008
Hilde: rierksrtterdatabasen og Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning,
Danmarks Statistik.

Et typisk mal for humankapital er lgn. Vi maler dette som iveerksetterens
indkomst forud for opstart (se Figur 4). Tabel 3 viser, at iveerksetternes
gennemsnitlige indkomst forud for opstart er hgjest i krisedret 2008. Test® viser, at
der ikke er signifikant forskel pa indkomstniveauet i de tre ar 2007 til 2009.
Derudover er indkomsten i alle tre ar signifikant hgjere end i 2006. Gar vi leengere
tilbage finder vi, at kun indkomstniveauet for 2009-opstarterne er signifikant hgjere
end alle andre opstartsar tilbage til 2002, mens der ikke er signifikant forskel i forhold

6 . . A - 2
Ved numeriske variable anvendes t-test samt et signifikansniveau pa5 %.

16



til 2001-niveauet.’

Tabel 3: rxrksetterkarakteristika efter opstactsic, 2001 ] 2008 Andel af alle opstartsvirk-
somhbeder i pot.

Real’ ind- Studenter- Ufaglert Faglert Gymnasie Universitet
komst, kr. iverkssstter

2001 245931 .11 23 82 3997 B34 25,30
2002 B3B.2TT 6,40 21,12 41,47 8,50 26,39
2003 238.809 6,18 20,23 41,51 5,08 27,24
20 224138 6.47 19,93 40,92 7,93 2843
2005 2324729 .51 20,07 42 37 .67 27,18
2006 217404 6,40 19,00 43,08 7,7l 2743
2007 304.511 5,92 158,59 4272 T 28,29
2008 321.563 4,64 1747 35,42 953 35,83
2004 249.343 6.53 15,65 33,30 oa2 39,49

Noter Uddannelsesmiveauet er ikke oplyst for 2,5 % af verksstterne, hvor-

for de fire uddannelseskategorier ikke summer til 100,

tBasisiret er 2001, Se Tabel 14 for yderligere beskrivende statistik af real indkomst.
Kilde: Iverksetterdatabasen og Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning,
Danmarks Statistik.

At indkomstniveauet forud for opstart er hgjt under den finansielle krise kan
indikere en generelt hgjere humankapital hos de iveerksaettere, der starter op i
denne periode. Dette er yderst interessant, da tidligere studier har vist, at
iverksetterens humankapital har en  positiv effekt pa iveerksaetternes
overlevelsessandsynlighed samt deres evne til jobskabelse. En alternativ hypotese kan
dog veere, at den hgjere indkomst i 2008 og 2009 er drevet af en mindre andel af
ngdvendighedsiveerksaettere frem for hgjere humankapital. Som tidligere naevnt er
andelen af personer, der gar fra ledighed til iveerksaetteri, faldet under den
gkonomiske krise. Da indkomstniveauet typisk er lavere for denne gruppe, er det
muligt, at det pavirker resultaterne omkring hgjere humankapital malt ved indkomst.
For at teste denne hypotese dropper vi alle observationer af personer, der var ledige i
opstartsaret eller i aret forud for opstart, og sammenligner indkomstniveauerne
igen. Vi finder, at indkomstniveauet i 2009 stadig er signifikant hgjere end det
gennemsnitlige indkomstniveau for iveerkseettere, der starter op fra 2004 til 2006.
Hvis vi lemper vores krav fraet 5 % til et 10 % signifikansniveau, finder vi endvidere,
at den gennemsnitlige indkomst for 2008-opstarterne ligeledes er hgjere end
indkomsten for ivaerksattere fra 2004 til 2006. Dette understgtter saledes hypotesen
om, at kriseopstarterne generelt har hgjere humankapital malt ved indkomst forud
for opstart.

7 Tabel 14 viser beskrivende statistik for den reale indkomst. Heraf fremgar det, at vi observerer meget
hgje maksimumvardier i enkelte ar, og serligt i 2007 og 2008. Dette pavirker dog ikke konklusionerne
fra ovenstdende analyse. Hvis vi ekskluderer observationer af indkomster over 50.000.000 kr. (3
observationer droppes), er 2008, med en gennemsnitlig real indkomst pa 253.616 kr. fortsat det ar, der har
det hgjeste indkomstniveau. | 2007 falder indkomstniveauet dog til 234.556 kr. Ekskludering af
ekstreme observationer betyder endvidere, at gennemsnitsindkomsten i krisedrene 2008 og 2009 nu
bliver signifikant hajere end alle &r fra 2002 til 2007. Dette understgtter ovestdende hypotese om generelt
storre humankapital hos kriseiverksetterne.
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Figur 4: Real* drvindkomst i feet for opstark, 2001 63l 2009, *Basisiret or 2001.
Kilde: lriecksaetterdatabasen og Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning,
Danmarks Statistik.

Tabel 3 og Figur 5 viser andelen af studenteriveerkseettere. En hypotese er, at
feerre alternative jobmuligheder for nyuddannede har medfgrt en stigning i andelen af
studenteriveerksettere under den finansielle krise. En sadan udvikling kan veere
problematisk, da vi ved fra tidligere studier, at manglende erhvervserfaring hos
denne gruppe ger, at de i mindre grad er rustet til at starte egen virksomhed, og
derfor oftere ma lukke ned. Stik imod ovenstaende hypotese finder vi, at andelen af
studenteriveerksaettere i 2008 ikke er signifikant forskellig fra niveauet i 2001, 2003
og 2007. | de resterende ar er andelen af studenteriveerksaettere i 2008 tilmed lavere.
For 2009 finder vi ingen signifikant forskel fra tidligere ar, dog med undtagelse af
2008. En sidste indikator pa iveerksaetternes humankapital er uddannelse. Tabel 3 og
Figur 6 viser forst udviklingen i andelen af ufagleerte iverksettere. Vi ser her en
generel tendens, hvor andelen af ufaglerte, uafhangigt af den finansielle krise, er
blevet mindre henover perioden. En uddannelseskategori, der til gengeeld oplever et
mere markant fald siden 2007, er de fagleerte. Dette er ikke overraskende, da denne
gruppe af iverksattere er relativt mere aktive i konjunkturfglsomme brancher som
bygge- og anlaeg.® Figur 14 i appendiks viser netop et meget markant fald i antal
opstarter inden for branchen traditionel fremstilling, bygge og anleg efter 2007. Mens
denne branche tegnede sig for 22,6 % af de nystartede virksomheder i 2007, udgjorde
den knap 3,5 % af opstarterne i 2008 og 2009. Sammen med serviceerhverv er det
saledes et fald i antal nye virksomheder inden for traditionel fremstilling, bygge og
anleaeg, der ligger bag det markante fald i antal nyetableringer efter 2007 (se Tabel 1,
21 og 29).

8 Vi inddeler virksomhederne i de tre brancher: service, nyere fremstilling samt traditionel
fremstilling, bygge og anlaeg. Set over hele perioden udger de fagleerte iveerksettere 61,8 % af
iveerksaetterne inden for traditionel fremstilling, bygge og anleg.
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Mens antallet af nyetableringer inden for traditionel fremstilling, bygge og anlag
og serviceerhverv falder under den gkonomiske krise, ser vi i samme periode en
stigning i antal nye virksomheder inden for nyere fremstilling, der teeller virksomheder
inden for mere hgjteknologisk fremstillingsindustri (se Tabel 25). Det er saledes ikke
alle brancher, der pavirkes negativt af den finansielle krise. En anden interessant
tendens, der fremgar af Tabel 23, er, at andelen af spin-off iveerksaettere inden for
denne branche er steget. Dette kan betyde en positiv effekt pa bidraget fra
iveerksaetteri, da spin-off iveerksaettere, som tidligere beskrevet, generelt klarer sig
bedre sammenlignet med andre iveerksaettere. Foruden brancheerfaring er
iverksaetterne inden for nyere fremstilling ogsd kendetegnet ved en hgj andel af
universitetsuddannede. Over hele perioden udger de universitetsuddannede 40,6 %
af iveerkseetterne i denne branche, hvilket ggr de universitetsuddannede til den mest
aktive uddannelseskategori blandt iveerksattere inden for nyere fremstilling. Ligesom
brancheerfaring er uddannelse blevet fremhavet som veesentlig for iveerksatteres
kompetencer og dermed sandsynlighed for succes. En hypotese kan veere, at den
gkonomiske situation med hgjere ledighed, jf. Tabel 13, har frigivet hgjkompetente
personer, der veelger iveerksetteri pa grund af ferre muligheder pd arbejdsmarkedet.
Det er muligvis det, der pavirker sammenszatningen af ivaerksaettere inden for nyere
fremstilling. Det er dog uvist, hvorvidt det under den nuveerende gkonomiske
situation vil medfgre gget overlevelse og veekst for opstartsvirksomhederne i nyere
fremstilling.

Vender vi tilbage til Tabel 3 og Figur 6 ser vi, at andelen af
universitetsuddannede generelt er steget over perioden. Den stgrste stigning
observeres fra 2007 til 2008, og i 2008 og 2009 er andelen af universitetsuddannede
signifikant hgjere end pa noget tidspunkt forud for krisen. Saledes stiger andelen af
universitetsuddannede iveerkseaettere fra 28,29 % i 2007 til 35,83 % og 39,49 % i
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henholdsvis 2008 og 2009. En hypotese er, at dette er drevet af en stgrre andel af
studenteriveerksaettere, der, som bekendt, generelt klarer sig ringere end andre
iveerksettere. Men som det fremgik af ovenstdende, er dette ikke tilfeldet, da den
finansielle krise ikke har medfgrt en sterre andel studenteriveerkszettere. | stedet
indikerer denne stigning en relativt stgrre humankapital hos de iveerksaettere, der
starter op i 2008 og 2009.

Samlet set tegner ovenstdende et billede af, at de iveerksaettere, der starter op
under den finansielle krise, generelt har staerkere kompetencer i form af gget
humankapital. Andelen af ngdvendighedsiveerksaettere er faldet, mens indkomst- og
uddannelsesniveauet er steget. En narliggende forklaring er, at de hgjkompetente
iveerksaetteres alternative jobmuligheder spiller en afgerende rolle for deres
iveerkseetterlyst. Selvom de er faldet i antal, udger de saledes en sterre andel af
iveerksaetterne i krisedrene 2008 og 2009. Mangden af alternative jobmuligheder
spiller naturligvis ogsa en rolle for andre grupper af potentielle iveerksettere, men
tilsyneladende lokkes relativt flere hgjkompetente iveerksaettere ind i iveerkseetteri i
kriseperioden. Dette kan skyldes en mere positiv vurdering af kompetencer og
succespotentiale fra savel kreditorer som ivaerksetteren selv. Denne udvikling kan
vere interessant, da det kan betyde, at en stgrre andel af de, der starter op, formar
at overleve lengere, ligesom de forventes at opna hgjere veekstrater og skabe flere
job. En sadan tendens kan delvist modsvare beskaftigelsestabet fra et ferre antal
nyetableringer og dermed mindske den finansielle krises negative effekter pa
iveerksaetteri i Danmark.

5.3 ForsKkelle i overlevelsesmgnstre og jobskabelse

Ovenstaende peger pa, at selvom der siden 2007 har veeret en betydelig nedgang i
antallet af nye virksomheder, sd har de ivaerksattere, der trods alt starter op,
generelt steerkere kompetencer malt ved hgjere uddannelse og hgjere indkomst forud
for opstart, ligesom der er kommet relativt feerre ngdvendighedsiveerksaettere. | det
efterfalgende undersgger vi, hvad denne &ndrede sammensatning af iveerksetterne har
betydet for owverlevelsen og jobskabelsen hos de nystartede virksomheder. Det
bemaerkes dog, at Tabel 4 viser et stort fald i antal opstartsvirksomheder med ansatte
i 2008 og iseer i 2009. Det er tvivisomt, om selv en relativt bedre sammensat gruppe
af iveerkseettere vil kunne opveje sa stort et fald i antal virksomheder med ansatte.
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Figur 6: Ivarksetieres uddannelse efer opstartsar, 2001 il 2009
Kilde: kwrksetterdatabasen og Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning,
Danmarks Statistik.

Vores datamateriale Tillader os desvarre kun at fglge virksomhederne til og med
2010, ligesom vi kun kan bestemme overlevelse og vaekst for de virksomheder, der har
ansatte i opstartsaret, jf. afsnit 3. Vi kan derfor blot falge 2008- og 2009-opstarterne
i henholdsvis 2 og 1 ar efter opstart. Kravet om ansatte i opstartsaret betyder
endvidere, at en stor andel af virksomhederne fra ovenst&ende analyser ma udelades.’
Den efterfglgende analyse giver dog fortsat en indikation af, hvorledes
kriseopstarterne klarer sig i forhold til iveerksaetterne fra tidligere ar.

? Dette betyder, at der sker en @&ndring i iverksatternes karakteristika (se beskrivende statistik for
iverksaetterkarakteristika i Tabel 17 og 18). Sammenlignet med Tabel 2 og 3 kan det blandt andet
naevnes, at spin-off iverksattere og serieiveerkseettere udger en storre andel af virksomhederne.
Omvendt er der relativt feerre nedvendighedsiveerkseettere og studenteriveerkseettere, som har ansatte i
opstartsaret. Det bemarkes, at vi som tidligere kun kan identificere iveerksaetteren bag cirka 85 % af
virksomhederne.
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Tabel 4: Cwerlevelse og vekstivierksetters inddelt efter opstartsic

Antal virk- l-arig over- 2-arig over- Vmkstiveerk- Vekstiverk-
somheder levelsesrate levelsesrate ssttere 3. &r  ssttere L. ar

2001 5.432 TE A6 63,08 L&, &6 2251
2002 4.430 80,54 il 16,73 23,22
2003 4. 706 BO.GE 67,13 L&, 56 21,66
2004 4184 B2 83 68 87 13,73 18, 40
2005 4.510 B2ET 68,51 14,28 16,48
2006 6.054 81,70 60,67 12,23 14,74
200 6.420 72,06 35,42 &,20 -
2008 d.613 72,04 38,76 &,10 -
20048 L. 4%7 TH42 - - -

Note: Tabellen indeholder kun de virksomheder, der har ansatte 1 opstartsaret.

Vi ekskluderer tre virksomheder med hbhv, 775, 829 op 1. 846 Areveerk 1 opstartsaret.
Vi kan kun observere virksomhederne frem til og med 2000, hvorfor 2 irs over-
levelsearaten samt vekstiveerksettere 1 3. Ar ikke kan beregnes for 2000-opstarterne.
Ansafie: antal ansatte med hovedbesksftigelse 1 virksomheden ultimo november
hvert &r.

Kide: Iverksmetterdatabasen o Integreret Database for Arbejdsmarkeds
forskning, Danmarks Statistik

Tabel 4 og Figur 7 viser den 1-arige og 2-arige overlevelsesrate for iveerksaettere
inddelt efter opstartsdr. Som beskrevet i afsnit 3 indeholder tallene kun de
virksomheder, der har ansatte i opstartsaret. Vi finder den laveste 1-arige
overlevelsesrate hos de iveerksaettere, der starter op i 2008. Denne er dog ikke
signifikant forskellig fra den 1-arige overlevelsesrate for 2007-opstarterne. Den 1-
arige overlevelsesrate for 2009-opstarterne er endda hgjere end for 2007-opstarterne,
men signifikant lavere sammenlignet med alle tidligere ar. Ser vi pa 2008-opstarternes
2-arige overlevelsesrate er denne signifikant lavere end den 2-arige overlevelse for
virksomheder, der starter op fra 2001 til 2005. Til gengeld finder vi ingen signifikant
forskel sammenlignet med 2006-opstarternes 2-arige overlevelsesrate, mens 2008-
opstarternes 2-arige overlevelsesrate er hgjere end for virksomheder med opstart i
2007. Dette kan maske skyldes stgrre humankapital hos farstnavnte. Generelt ser vi
dog tegn pa, at virksomhederne oplever lavere overlevelse under krisen uafhangigt af
opstartsar.

Tabel 4 viser yderligere andelen af vaekstiveerksaettere i det 3. og 5. ar efter
opstart. Vakstiveerksaetterne er en serligt interessant gruppe pa grund af deres hgje
bidrag til beskaeftigelsen. Eksempelvis har Dahl et al. (2009) vist, at mens
vaekstiverksatterne blot udgjorde 6 % af de unge virksomheder fra 1995 til 2006, sa
tegnede de sig i samme periode for 36 % af unge virksomheders jobskabelse. En
e@ndring i andelen af veekstiveerksaettere kan saledes have stor betydning for
beskeeftigelsesgevinsten fra iveerkseetteri. Vi definerer veekstiveerksattere i henhold
til Erhvervs- og Byggestyrelsen (2005), der definerer veekstiveerksaettere som
virksomheder, der fortsat eksisterer og har minimum 10 ansatte efter 5 ar. Samme
definition anvendes ogsa i Dahl et al. (2009). Da vi ikke kan felge alle opstarterne
fra 2001 til 2009 i 5 ar, beregner vi ogsd andelen af veekstivaerkseettere 3 ar efter
opstart efter samme definition. Det vil sige, virksomheden eksisterer efter 3 ar og har
minimum 10 ansatte. Tabel 4 viser, at det henover perioden er en fortsat mindre andel
af de overlevende iveerksattere, der har 10 ansatte eller mere i det 3. ar. Mens
andelen af veekstiveerksettere i det 3. ar var hele 16,86 % i 2001, udgjorde
veekstiverksaetterne kun 8,10 % af de overlevende virksomheder, der startede op i
2008. Der er ingen signifikant forskel pad 2007- og 2008-opstarternes andel af
vaekstiveerksaettere i det 3. ar, men for begge opstartsar gelder det, at andelen af
vaekstiveerksaettere er signifikant lavere end alle tidligere ar.
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inddelt ofter opstartsir, 3001 il 2008
Hilde: lrerksrtterdatabasen og Integrenet Database for Arbejdsmarkedsforskning,
Danmarks Statistik.

Tabel 5 og Figur 8 viser det gennemsnitlige antal ansatte i henholdsvis det 1., 2.
og 3. ar. Mens iveerksatterne fra 2007 i gennemsnit havde 3,11 ansatte i opstartsaret,
havde 2008- og 2009-opstarterne i gennemsnit blot henholdsvis 2,91 og 2,30 ansatte
i det farste ar. Selvom 2008- og 2009-opstarterne er signifikant mindre i opstartsaret
sammenlignet med samtlige ar forud, s er der dog ingen signifikant forskel pa antal
ansatte efter 2. ar for 2007- og 2009-opstarterne. Tilsvarende er virksomheder fra 2008
ikke signifikant mindre end 2007-opstarterne i det 3. ar. Dette er igen et tegn pa, at
nye og unge virksomheder generelt oplever en tilbagegang under den finansielle krise
sammenlignet med perioden fgr 2008, uanset om de starter op far eller under krisen.
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Tabel 5: Jobskabelse inddelt efter opstartsis

Ansatte Ansatte Ansatte Reall oms. Real’ oms.

1. ar 2. ar d. ar 1. ar 2. ar
2001 4 36 551 6,07 3.005_ 264 6.980.750
2002 3.96 5.2 6,23 3.145.251 5081618
2003 360 .21 6,02 2.906.004 0. 295 920
2004 d64 4 21 5,60 2542 260 5.513.70M
2005 .35 478 5,54 2955216 O.2BE 5
2006 3.31 4,64 8,07 3.68]1.806 4.941.7649
2007 3.11 413 4% 2 408 680 4 558 543
2008 291 3,38 4,24 2551819 4893 688
200 230 3493 - 2076588 -

Note: Tabellen indeholder kun de virksomheder, der har ansatte i
opstartsfiret. V1 kan kun observere virksomhederne frem il op med 2000

og 2010 for hhv. omsstning of antal ansatte, hvorfor omssetning 1 2. &r
og ansatte 1 3. Ar tkke kan beregnes for 2000-opstarterne. Vi ekskluderer
tre virksomheder med hhv. 775, 829 og 1.846 &rsveerk 1 opstartsiret.

For 1.231 virksomheder mangler observationer af omsstning 1 & eller flere

fr. Ihsse observationer er ikke inkluderct.

fBasisaret er 2000. Se Tabel 15 oz 16 for yderligere heskrivende statistik af

real omsstning.

Ansafie: antal ansatte med hovedbeskeftigelse 1 virksomheden ultimo
november hvert &r.

Kilde: Iverksstterdatabasen op Intepreret Database for Arbejdsmarkeds-
forskning, Danmarks Statistik.

Sammen med Figur 9 viser Tabel 5 ogsa virksomhedernes stgrrelse malt som den
gennemsnitlige reale omsetning i henholdsvis opstartsaret og 1 ar efter opstart. Den
hgjeste omseetning i opstartsaret findes i 2001, hvor de nye virksomheder i
gennemsnit havde en realomsatning i det fgrste ar pa 3.909.264 kr. (2000 er
basisdret).”® Til sammenligning havde 2008-opstarterne blot en gennemsnitlig
omsatning pa 2.551.819 kr. i opstartsaret. Dette niveau er dog kun signifikant lavere
end de virksomheder, der starter op i 2001 og 2002.

10 Det bemarkes, at meget hgje veerdier af omseetningen hos enkelte virksomheder gger middelveerdien. For
et mere retvisende billede af, hvad omsetningen er hos den typiske virksomhed, henvises til Tabel 15 og 16,
der blandt andet inkluderer observationer af medianvaerdien for hvert opstartsar.
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Antal ansate par Wikeom badarn, gns.
.
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Gennemsnitsstorrelse 1_ar [l Gennemsnitsstorrelse 2. ar
B Gennemsnitssterrelse 3. ar

Figur 8: Antal ansatte 1, 2 og 3 r efter opstart, inddelt efter opstart=ar, 2001 til 2009
Hilde: brierksrtterdatabosen og Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning,
Danrmnrks Statistik.

| 2009 falder den gennemsnitlige omsatning 1 opstartsaret til 2.076.588 kr. Dette er
signifikant lavere end alle tidligere ar med undtagelse af 2007 og 2008. For 2008-
opstarterne sammenligner vi ogsd den gennemsnitlige omsatning i ar 2 med
virksomheder, der er startet op for den gkonomiske krise. Den gennemsnitlige
omsatning i det 2. & hos 2008-opstarterne er det laveste niveau, vi observerer, og
2008-opstarternes gennemsnitlige omseatning pa 3.893.688 kr. er signifikant lavere
end alle tidligere ar.

Ovenstaende viser, at opstartsvirksomhederne fra 2008 og 2009 generelt har
klaret sig darligere end tidligere ars iveerksettere malt pa bade overlevelse,
jobskabelse og omsatning. For overlevelse og jobskabelse @ndrer billedet sig dog, hvis
vi sammenligner med andre nye og unge virksomheders performance under
finanskrisen. De, der starter op fer finanskrisen, rammer efter 2007 cirka samme niveau
som kriseopstarterne og til tider lidt lavere. De sterkere kompetencer hos
kriseopstarterne, malt pa uddannelse og indkomst, slar dog langt fra klart igennem
pa deres jobskabelse og overlevelse. Dertil kommer som bekendt, at kriseopstarternes
omsatning i det 2. ar ogsd var signifikant lavere end omseatningen hos de
virksomheder, der starter op i 2007. Derudover bemarkes det, at der i 2008 og 2009
0gsa er sket et massivt fald i antal virksomheder med ansatte (se Tabel 4). Mens der
forud for krisen er mellem 4.430 og 6.420 opstartsvirksomheder med ansatte per ar,
sa er der i 2009 blot 1.497 virksomheder.
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Figur 81 Real omsetning i opstartsiret samt 2. ar, inddelt ofter opstartsir, 2001 il 2009
Hilde: lrerksrtterdatabasen og Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning,
Danmarks Statistik.

Det umiddelbare misforhold mellem kompetencer og performance kan dog skyldes,
at den finansielle krise generelt har medfgrt vanskeligere forhold for iveerksatterne.
Det er saledes en mulighed, at kriseivaerksaetterne ville have klaret sig endnu ringere
sammenlignet med tidligere ar, hvis der ikke var sket dette skifte i sammensatningen
af iveerksaettere mod flere hgjkompetente ivaerkszettere. Omvendt betyder denne
hypotese ogsa, at den nuveerende sammensatning af iveerksaettere ville have medfart
hgjere overlevelseschancer og gget beskeeftigelse, hvis de i stedet var startet op forud
for krisen. Dette testes i det efterfalgende, hvor vi undersgger den forventede
overlevelse og beskeftigelse fra kriseivaerksaetterne givet, at disse var startet op i
perioden 2001 til 2003.

6. Forventninger til iveerksaetterne fra krisen

Ovenstédende analyse viste, at det generelt er en mindre andel af
opstartsvirksomhederne fra 2008 og 2009, som overlever det fgrste ar sammenlignet
med tidligere &rs opstarter. Det er uvist, hvor stor en andel af denne nedgang, der
kan forklares af den gkonomiske situation. Men givet tendensen til generelt hgjere
kompetencer hos kriseiveerkseetterne, jf. Tabel 2 og 3, er det muligt, at nedgangen i
iveerksaetternes vaekst og overlevelse under den gkonomiske krise havde veeret endnu
mere markant, hvis sammensatningen af iveerksettere ikke havde &ndret sig. Det er
svert at teste denne hypotese i praksis. Ligeledes er det umuligt at forudsige, hvad
de @ndrede karakteristika hos iveerksaetterne vil betyde for jobskabelsen pa lengere
sigt. Dette skyldes, at vi kun kan basere vores modeller pa historiske data, hvilket
ikke tager hgjde for en eventuelt endret situation. Blandt andet er det nerliggende,
at det ikke er de samme brancher som tidligere, der har den hgjeste overlevelse og
oplever den sterste veekst. For eksempel er det muligt, at virksomheder inden for
bygge og anleeg skaber relativt ferre arbejdspladser under krisen, end de gjorde for.
Dette betyder, at vores modeller vil give forkerte estimater for, hvor godt disse
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virksomheder vil klare sig.

| stedet, for at forsgge at forudsige Kriseiveerkseatternes performance pd baggrund
af historiske data, undersgger vi, hvordan kriseiveerksaetterne hypotetisk set ville
have klaret sig, hvis de i stedet var startet op med de samme karakteristika i
perioden 2001 til 2003. Vi anvender opstartsvirksomhederne fra denne periode, fordi
vi kan fglge dem i lengere tid. Ved kun at anvende data pa de virksomheder, der
starter op fra 2001 til 2003, estimerer vi tre modeller, som giver os henholdsvis
virksomhedernes forventede overlevelsestid, antal ansatte efter 5 ar og
sandsynligheden for, at de bliver veekstiverksaettere. Dernaest indsatter vi
observationer af virksomhedernes og iverksatternes karakteristika fra hvert
opstartsar fra 2001 til 2009 i modellerne. Dette viser os, hvordan nye virksomheder fra
de forskellige opstartsar hypotetisk set ville have klaret sig, hvis de i stedet var startet
op mellem 2001 og 2003. Vi bruger resultaterne herfra til at sammenligne
kriseiveerksaetternes forventede performance med de virksomheder, som starter op far
krisen. | nedenstdende praesenterer vi farst de tre modeller, der danner grundlag for
denne analyse. Alle tre modeller er baseret pad opstartskarakteristika, overlevelse og
vekst hos de virksomheder, som starter op fra 2001 til 2003. Tabel 10 og 11
indeholder en beskrivelse af alle variable i modellerne.

Farst estimerer vi en eksponentiel overlevelsesmodel. Modellen viser den
forventede overlevelsestid i ar, og den er baseret pa 56.035 observationer af 11.786
forskellige virksomheder, som starter op i perioden 2001 til 2003 (se Tabel 6).

Tabel 6: Eksponentic] overlevelsesmode] (2001 ti 2003) - "Accelernted failure time form®
rlesrelsesmodeld (2001 til 2003

Arsvarsk 0,006 {0,005
Lo{real omsrtning) 0,018 {0,y
Ejerform: selskab 0.517" (0, 025)
Medarbejdemes nddannelsesnivean, &r  0,016%* {0, ey
Lo{medarbejdernes male lennivenn) 0,005 {0, D6 )
Lofreal indkomst) o,014%= {0,y
Serieivierksatber -0,030 (0,033
Nadwndighe dsiverksetier 2 0,147 (0,023
Brancheefaring, spin-off o,o74" {0,034
Brancheerfaring, ankal ar 0,0 = {0,005
Anden brancheerfaring, antal ar 0,024== {0,y
Studenterivierksrtier 0,117 (0,046
Uddannelse: g mnasivm 0,023 (0,042
Uddannelse: faglect 0,135%= (0,027
Uddnnmnelse: universitet 0,1500 = {0,034
rerkertterens alder, fr -0, (= (0,001
Erlererveserforing, antal &ar 0,005 = {0,y
Regionalerfaring, antal &r 0,013== {0,y
Lo{nnsatte hos modervirksombhbed) 0,023 {0, ey
Erfaring hos modervirksombhbed o,o1ge = (10,0
Modervicksombedens alder, fir 0, 005" {0,y
Civilstand: gift 0,0 = (0,0E2)
Herkomest: indvandrer -0, ot (i0,085)
Ken: mand -0,044t (0, 036)
Formlderiveerkswtier 0,12 = (0, 025)
Kommune: Kghenhorn -0, age= (0,02
Konstant 1, 236" (0,041
Tog-likelihood C15018

Ohbservationer 56,035

V¥irksombeder i alt 11. 786

VWirksomhbedslukninger B.OTE

Note: Sk jl i parenteser. Standardiejl er grupperet etter virksombedsnummer.
Modellen indeholder desuden wariablene: branche (3 kntegorier) og virksombedens
alder (9 lmtegorier). Alle mumneriskes varinble er fratrukbet populationens gennemanit.
Alle variable refererer til opstartsaret.

Signifikansnivesuer: 1o 109 0 o 5% U 1
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Overlevelsesmodellen viser, at hgjere indkomst forud for opstart gger den forventede
overlevelsestid.™ Hvis ivaerkseatterens indkomst forud for opstart er 10 procent hgjere
end gennemsnitsindkomsten, vil det gge virksomhedens forventede levetid med 15,03
%.'? Som ventet viser modellen ogsa, at overlevelsessandsynligheden er markant
lavere for ngdvendighedsiveerksaetterne. Saledes er ngdvendighedsiveerksaetternes
forventede overlevelsestid 13,67 % lavere end andre nystartede virksomheder.
Overlevelsesmodellen finder ogsd, at studenterivaerksetterne lukker hurtigere ned.
Vi kan ogsd bekrefte, at iveerkseettere med brancheerfaring overlever lengere, og jo
flere ars erfaring iveerkseetteren har fra samme branche forud for opstart jo bedre.
Uddannelse er ogsd med til at gge den forventede overlevelse. Vi ser, at faglerte og
universitetsuddannede iverksettere overlever signifikant lengere sammenlignet med
iveerkszettere uden uddannelse, der er referencekategorien. Endelig finder vi, at
generel erhvervserfaring gger den forventede overlevelsestid, ligesom det er en fordel,
hvis iveerkseztteren tidligere har arbejdet i den kommune, hun selv starter op i. |
henhold til Dahl og Sorenson (2012a) kan dette skyldes bedre netveerk og lettere
adgang til ressourcer.

Den neaste model, vi estimerer, er en negativ binomial model.”* Denne model
viser, hvor mange ansatte virksomhederne har efter de farste fem ar (se Tabel 7).
Modellen er baseret pa 6.009 observationer af 6.009 forskellige virksomheder, der
alle starter op i perioden 2001 til 2003. Det er en betingelse i modellen, at
virksomhederne fortsat eksisterer efter fem ar. Det vil sige, at vi undersgger hvem af
de relativt fa virksomheder, der rent faktisk overlever de forste sveere ar, som har
skabt flest job efter fem ar. Dette betyder, at modellens resultater ikke kan tolkes

relativt  til  iverksettere  generelt.  Eksempelvis  finder  modellen, at
ngdvendighedsivaerksaettere har flere ansatte efter fem ar. Det betyder dog ikke
negdvendigvis, at der bliver skabt flere job i gkonomien, hvis flere

ngdvendighedsiveerksaettere starter op. Tveertimod ved vi jo fra forrige analyse, at
ngdvendighedsiveerksaetterne har lavere overlevelseschancer end andre iveerksattere.
Med andre ord s& viser modellen, at der er en positiv effekt pa antal ansatte for de
fa ngdvendighedsiverkseattere, der slipper igennem nalegjet og fortsat eksisterer
efter fem ar. Generelt er det vigtigt, at resultaterne fra Tabel 7 tolkes sammen med
overlevelsesanalysen. Dette vil give et mere helstgbt billede af, hvad der
karakteriserer succesfulde iveerkseettere, fordi den forste forudsetning for veekst er,
at virksomheden rent faktisk overlever. Hvad angar iveerksatternes humankapital og
vaekst viser Tabel 7 blandt andet, at hgjere indkomst ikke blot gger
overlevelseschancerne, men ogsa gger antal ansatte i det 5. ar. Ligeledes er der en
positiv effekt pa veeksten for iveerksaettere med en universitetsuddannelse. |
gennemsnit har iverksaettere med en universitetsuddannelse 0,09 flere ansatte efter
fem ar sammenlignet med iveerksaettere uden uddannelse. Modellen kan ikke
bekraefte, at iveerksaettere med brancheerfaring ogsa har flere ansatte efter fem ar.
Til gengaeld ved vi, at spin-off iveerksaettere har bedre overlevelseschancer end andre
nye virksomheder. Hvis spin-off ivaerksaettere har ligesd mange ansatte efter fem ar
som andre overlevende iveerksaettere, men langt flere spin-off iverksaettere overlever,
sd betyder det, at vi kan forvente flere job for hver spin-off virksomhed, der startes,
sammenlignet med andre iveerksaettervirksomheder.

Den sidste model, vi estimerer, er en logitmodel, som viser sandsynligheden for,

1 For alle numeriske variable geelder det, at vi for hver observation har fratrukket middelveerdien for
den pageldende variabel. Hvis iveerkseetterens indkomst eksempelvis er lig gennemsnittets
indkomst, vil indkomstvariabel tage veerdien nul. Det betyder, at koefficientestimaterne for alle
numeriske variable skal tolkes som en stigning (eller et fald) i den pagaldende variabel relativt til
populationens gennemsnit.

12 . . N - 6. %5

Vi beregner den procentvise &ndring i den forventede levetid som 100 * (ePk*3 — 1), f.eks. 100 *
(e(0-01410) _ 1) =15 03 %.
3 Vi anvender en “count model”, idet den afhaengige variabel (antal ansatte) ikke kan tage negative veerdier.

Vi veelger den negative binomial- model over poisson -modellen, fordi den afhaengige variabel ikke opfylder
antagelsen om, at middelveerdi og standardafvigelse er lig hinanden.
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at en ny virksomhed vil veere vaekstiveerksaetter fem ar efter opstart (se Tabel 8). Som
ved ovenstéende er det en betingelse, at virksomhederne overlever frem til det 5. ar.
Vi undersgger saledes, hvilke forskelle blandt overlevende virksomheder, der enten
gger eller mindsker sandsynligheden for at blive veekstiverksaetter. Denne model
indeholder derfor ligeledes 6.009 observationer af 6.009 forskellige virksomheder.
Igen refererer alle variable til observationer af virksomhederne i opstartséaret, og vi
inkluderer kun de virksomheder, som starter op fra 2001 til 2003.

Tabel T: Antal ansatte § det 5. ar (2001 &l 2003) - negativ binomial model
2. Dinom il fndn [ 20071 €1l 2003

Arsvrsk i1, 105" * (0,012}
Lofreal omsxtning 0,015+ (0,004
Ejerform: selskab 0,184 (0,036
Medarbejdernes uddannelsesnivean, &r 0,051 {0,000
Lo{medarbejdernes male lsnmivean) -0, 00a {00, DoIFEETy
Lo(real indkomst) 0 00G= (0, D0y
Sereivarksastter -0.014 [0,0d5)
Npdvwendighe dsiverksetter 2 0,124%" {0, D)
Brancheedfaring, spin-off 0024 (0,047
Brancheerfaring, antal &r -0, 005 (0, D8]
Anden brancheecfaring, antal ar 0,004 (0,005
Studenterivierksettor 0,069 (0,073)
Uddannelse: faglert 0,045 (0,041
Uddannels: grmnasium 0,061 (0,06:3)
Uddnnnelse: universitet D,IJBB- (RN SR
kerksetterens alder, ir -0,012% (0,00}
Erlereryserforing, antal &r -1, 004 (0, D0t
Regionalecfaring, antal ar -0, 4= (0, D)
Lolansatte hos modervirtksombhed) 00zE= (0,010
Erfaring hos modervirksomhbed -0, 002 (0,00:])
Moderrirksombedens alder, ar 0,004 {0, DrE)
Civilstand: gift 07 (0,031
Herkomst: indvandrer -0,195== (0,06:3)
Kon: mandd 0,060 {0, D)
Formlderivaerksmtter 0,017 (0,085)
Kommune: Kghenhavn 0 152" (0,053)
Konstant 1, 2rge s [0,05T )
lnalpha

Konstant -0,624% (0,042
Panndo K- 0,06

Log-likelihood - 165684

Obsrrvationer f.1009

Wote: Standardbejl | pameoteser. Standardiejl er gruppenet ebter virksomhbedsnummer.
Modellen indeholder desuden wariablen branche (3 kntegorier). Alle numeriske vari-

able er fratrukket populationens gennemsnit. Alle variable referemer Gl opstactsicet.
Signifiknnsniveauer- 2 10% C 5% U 1%

Modellen finder kun fa signifikante effekter fra variable, der er relateret til
iveerksetternes humankapital pd opstartstidspunktet. Men hgjere kompetencer hos
iveerksaetteren gger som bekendt overlevelsen. Det betyder, at ud af alle de nye
virksomheder, som etableres, vil en starre andel af de hgjkompetente iveerksattere
ende som vaekstiveerksettere. Sammenlignet med andre overlevende virksomheder,
pavirker iverkseatterens indkomst og uddannelse dog ikke sandsynligheden for at
blive vaekstivaerksaetter. Til gengeeld viser modellen, at  flere
virksomhedskarakteristika spiller en rolle for sandsynligheden for at blive
vaekstiveerksaetter. Som ved de to foregdende modeller finder vi en positiv effekt fra
virksomhedernes sterrelse malt ved virksomhedens omsatning i opstartsaret.
Ligeledes klarer virksomheder, der starter op som selskaber, sig bedre i alle tre
modeller. Ser vi pa betydningen af de ansattes karakteristika, er det interessant, at
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hgjere humankapital hos de ansatte i opstartsdret (malt ved uddannelse og
indkomst) mindsker sandsynligheden for, at en virksomhed bliver veekstiverkseetter.
En mulig forklaring er, at gget specialisering og kompleksitet i arbejdsopgaverne gar
hand i hdnd med stgrre krav til de ansattes kompetencer. Dette kan gge
opleringsperioden og naturligt deempe den rate, hvormed virksomheden succesfuldt
kan udvide sin medarbejderstab. Omvendt kan en virksomhed med lavere
kompetencekrav hurtigere udvide sin produktion. Dette er dog ikke det samme som,
at disse virksomheder vil opleve hgjere veerditilveekst eller klare sig bedre pa sigt og
dermed bidrage mere til gkonomien. Eksempelvis er det mindre sandsynligt, at
virksomheden overlever, hvis medarbejdernes uddannelsesniveau er lavt, jf. Tabel 6.

Tabel & Sandsynligheden for at blive vakstiverksetter i det 5. &c (2000 3] 2008)

ELE 2000 €1l 2003

J— 270" " (0,027}
Lof(real omsetning) i, 035" {0, DR
Ejerdform: selskab 077" (0, 1S
Medarbejdermes nddannelsesnivean, ar 20,119 (0,023
Lo{medarbejdernes male lenmivean) -0,035t (0,021
Ln [I.'IE'!:IJ indkomst] 0,007 [0 CNT )
Serieiverksatbor 0,006 (0,111}
Ngdwndighedsiverksetter 2 0,272" ([0, Crel
Branches dfaring, spin-off 0,123 (0,115}
Branchese rfari ng, artal &r -0014 (0,015
Anden broncheerfaring, antal ir 0,009 (0,003)
Studenteriverksrtier 0,299 (0, 1830
Uddnmrelse: rn.g].'crl. 0011 (0,012
Uddannelse: gymmnasium 0,220 ([0, 16
Uddnnnelse: universitet 0,114 (0,137)
rerksrtterons alder, dr -0, m2g™* (10,05
]':.r}r:ﬂr;mrfn.ring, antal &r =i M0 | 0,6
Regionalecfaring, ankal &r -0, (4= {0, Do
Lo{ansatte hos modervirksombhed) 0, 055" (0,02)
]':.:r:f.:u'ing hos modervirksombed =0 M5 | O, CHFH s
Moderricksombedens alder, fr 0,016+ (0, D)
Civilstand- g'i.rl'. 0,127 | O, s
Herkomst: indvandrer -0,415¢ (0,183)
Kan: mand 0 232" [0, 110}
Formlderiveerlsmiber 0,026 (0,080
Kommune: Kgbenharn 00,2157 (0,111}
Konstant -E T15% L0, 17T4)
Pueudo B* 0,19

Log-likelihood -2438

Observationer &.009

Noter Sk jl i prenteser. Standardiejl er grupperet elter vicksomhedsnumemer.
Modellen indeholder desuden vadablen branche (3 kntegorer). Alle numeriske vari-

able er fratruklket populationens gennemsnit. Alle variable efererer til opstartsioet.,

Signifikansniveawer: ¥ :10% 5% U 1%

6.1 Hvordan ville kriseivaerksaetterne have Klaret sig, hvis
de i stedet var startet op i perioden 2001 til 2003?

| dette afsnit undersgger vi betydningen af den @&ndrede sammensatning af
iveerkseettere under krisen ved at estimere, hvordan kriseopstarterne ville have klaret
sig, hvis de var startet op fra 2001 til 2003 malt pa overlevelse, jobskabelse og
sandsynlighed for at blive vaekstiveerksetter. Dette geres ved at indseatte
iveerkseetternes opstartskarakteristika i de tre modeller, der er blevet praesenteret i
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ovenstdende (se Tabel 6, 7 og 8). Resultaterne herfra er opsummeret i Tabel 9.

Tabel 81 Estimeret overlevelse og wekst

Owerlevelsestid, &r Ansatte i 5. ar Andel vekstiverk-
gennemsnit medianvardi smttere 1 B, &r
2001 4.6 3,1 19.0
2002 45 8,0 17.4
2003 46 a0 17,1
2004 46 4.9 16,0
2008 4.6 4.9 15,8
2006 47 48 154
2007 49 48 15,0
2008 48 4 6 13,4
2009 48 48 153

Note: Alle veerdier er estimater pa bagerund af modellerne 1 Tabel 6,

T oz &

Kilde: Iverksstterdatabasen oF Interreret Database for Arbejdsmarkeds-
forskning, Danmarks Statistik

Pa baggrund af overlevelsesmodellen, Tabel 6, estimerer vi forst den forventede levetid
for iveerksaettere, der starter op hvert ar fra 2001 til 2009. Tabel 9 og Figur 10 viser,
at den forventede overlevelsestid generelt er stigende over perioden. Saledes finder
vi den hgjeste estimerede gennemsnitsalder for virksomheder, der starter op i 2007 til
20009.
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Fipur 10: Estimeret overlovelsestid inklusiv 5 % signifilansnivean baseret ph Tabel 6, inddelt
efter opstartsic, 3001 til 2009,
Kilde: rerkstterdatabasen og Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning,
Danrmorks Statistik.

Det er vigtigt endnu en gang at understrege, at dette ikke betyder, at disse
virksomheder ogsa vil overleve lengere under den nuveerende gkonomiske situation. |
stedet viser estimaterne, hvad den gennemsnitlige overlevelsestid forventeligt ville
have veeret, hvis disse virksomheder var startet op i perioden 2001 til 2003. Nar det er
sagt, er det interessant, at modellen viser, at de virksomheder, der starter op under
finanskrisen, har en relativ hgj forventet levealder. Mens den gennemsnitlige
forventede levealder for 2001-opstarterne er 4,57 ar, estimerer modellen, at den
gennemsnitlige levealder for 2009-opstarterne er 4,83 ar. For bade 2008- og 2009-
opstarterne geelder det, at deres forventede levealder er signifikant hgjere
sammenlignet med samtlige opstartsdr fra 2001 til 2005. En forklaring pd den i
gennemsnit hgjere forventede levealder hos kriseopstarterne kan, som foreslaet i
tidligere afsnit, skyldes hgjere kompetencer hos denne gruppe af iveerkseettere.

Det naeste resultat i Tabel 7 er medianveerdien* for det forventede antal ansatte
per virksomhed efter 5 &r (se ogsd Figur 11). Der er ingen signifikant forskel pa
virksomhedernes forventede starrelse efter 5 ar. Dette indikerer umiddelbart, at en
eventuel sterkere komposition af iveerksettere i krisedrene ikke slar igennem pa
antal ansatte. P& den anden side kan det synes overraskende, at
krisevirksomhederne forventeligt ville have ndet samme starrelse efter 5 ar pa trods
af, at disse virksomheder har signifikant feerre ansatte i opstartsaret, jf. Tabel 5. Som
det fremgik af Tabel 7 har antal arsveerk i opstartsaret stor betydning for, hvor

14 . . . . . . .
Grunden til, at vi anvender medianveerdien i stedet for middelvaerdien, er, at modellen

estimerer ekstreme veerdier for enkelte virksomheder. Dette medferer meget hgje og ikke retvisende
gennemsnitsstarrelser i det 5. &r for enkelte opstartsar. At disse gennemsnitsveerdier ikke er
retvisende bekraftes af, at der imellem de enkelte opstartsar, trods meget store afvigelser i
middelveerdierne fra ar til ar, ikke er signifikant forskel pd antal ansatte i det 5. ar. Vi rapporterer
derfor medianveerdierne i stedet, hvilket giver en langt bedre indikation af, hvordan den typiske
virksomhed ser ud efter 5 ar
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mange ansatté virksomheden vil have i det 5. ar. Dette kan tyde pd, at andre
karakteristika hos disse virksomheder kompenserer for den mindre opstartsstarrelse.
Dertil kommer, at kriseopstarterne som bekendt har hgjere overlevelseschancer. Dette
indikerer, at selvom de i gennemsnit ikke har flere ansatte efter fem ar, vil de pa sigt
have skabt relativt flere job, fordi feerre lukker ned.

] [4E] ES
1 ] 1

Antal ansatte (median), estimenet

-
1

2001 X2 2003 2004 2005 2008 2007 2D0B 2009

Fipur 11: Mediamrerdien for antal ansatbe efter 5 &r, estimeret pi baggrund of Tabel 7,
inddelt efter opstartsic, 3001 til 2009
Hilde: rprksrtterdatabasen og Inbegreret Databose for Arbejdsmarkedsforskning,
Danrmerks Statistik.

Endelig viser Tabel 9 og Figur 12 den gennemsnitlige sandsynlighed for, at den
enkelte virksomhed inden for hvert opstartsar bliver veekstiveerksaetter. Mens den
forventede gennemsnitlige sandsynlighed for at blive veekstivaerksaetter generelt
falder over perioden, estimerer vi den laveste veerdi for 2008-opstarterne. Hvor 2001-
opstarterne forventeligt har 18,97 % sandsynlighed for at bliver veekstiverksettere i
gennemsnit, estimerer modellen, at 2008-opstarterne i gennemsnit blot har 13,36 %
sandsynlighed for at blive veekstivaerksattere. Dette er signifikant lavere end alle
tidligere opstartsar. Lidt bedre gar det for 2009-opstarterne, der i gennemsnit kun
har en signifikant mindre sandsynlighed for at blive veekstiverksattere sammenlignet
med de virksomheder, der starter op fra 2001 til 2003, mens de ikke adskiller sig
signifikant fra de, der starter op imellem 2004 og 2007. Det er muligt, at dette
tilsyneladende mindre potentiale for veekstiveerksettere blandt kriseopstarterne
henger sammen med det skifte, vi har set i forhold til, hvilke brancher
iveerksaetterne starter op indenfor. Den eneste branche, som er gaet frem under den
gkonomiske krise, er nyere fremstilling, der som bekendt teeller relativt flere
universitetsuddannede iveerksattere.
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Fipgur 12: Virksomhedemes gennemanitlige sandsynlighed for at blive vekstiveerksatbere after
5 ir, estimeret pi baggrund of Tabel 8, inddelt efter opstartsic, 2001 il 2009
Hilde: lrerksrtterdatabasen og Inkegremt Database for Arbejdsmarkedsforskning,
Dianmarks Statistilk.

Betragter vi i stedet de personer, der ansattes inden for nyere fremstilling i
opstartsérene, s& har de i gennemsnit béde signifikant hgjere lgn og
uddannelsesniveau sammenlignet med de, der ansattes inden for traditionel
fremstilling, bygge og anleg samt serviceerhverv. Netop de ansattes lgn- og
uddannelsesniveau havde, jf. Tabel 8, en negativ effekt pa sandsynligheden for, at en
virksomhed bliver veekstiveerksaetter. Som tidligere pointeret er den lavere
sandsynlighed for at blive veekstiveerkseatter dog ikke ensbetydende med et pa sigt
lavere afkast til skonomien. Eksempelvis er det muligt, at krisevirksomhederne i
gennemsnit har hgjere veerditilvaekst eller lever lengere. Dertil kommer, at netop
bedre overlevelseschancer hos kriseivaerksaetterne muligvis betyder, at der ikke
ngdvendigvis bliver skabt relativt ferre veekstiverksaettere hos denne gruppe. Med
andre ord, hvis en stgrre andel overlever, kan det betyde, at der i alt ikke skabes
relativt ferre veekstiverksettere pa trods af, at den gennemsnitlige sandsynlighed
for at blive veekstiverksatter er faldet.

7. Konklusion

Fra efteraret 2008 til 2010 befandt Danmark sig i en gkonomisk krise med negativ
vaekst i real BNP i bade 2008 og 2009. En oplagt hypotese er, at faldende
eftersporgsel og tillid i gkonomien har medfert en nedgang i antal nystartede
virksomheder i samme periode. | overensstemmelse hermed finder vi, at antallet af
opstartsvirksomheder faldt markant fra 20.587 virksomheder i 2007 til kun 13.945 i
2008. Et fald pa 32 %. | 2009 falder antal nyetableringer yderligere til blot 10.176
nye virksomheder. Dertil kommer, at en mindre andel af de nye virksomheder har
ansatte det ferste ar, og de, der har, beskeftiger i gennemsnit ferre end de
virksomheder, som startede op fgr den gkonomiske krise. Dette tegner umiddelbart
et dystert billede af dansk gkonomi, idet nye og unge virksomheder traditionelt tegner
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sig for en veesentlig andel af jobskabelsen i Danmark. Nedgangen i antal nye
virksomheder kan derfor veere meget problematisk i en gkonomisk krise med faldende
beskaeftigelse. Dog ved vi ogsa fra tidligere studier, at det ikke er alle nye
virksomheder, der bidrager ligeligt til beskeeftigelsen. Mange nye virksomheder lukker
ned i lgbet af de farste ar, fa bidrager til beskaeftigelsen, og den hgje jobskabelse fra
unge virksomheder skyldes iser en lille gruppe af veekstiverksettere. Dette betyder,
at den store nedgang i antal nye virksomheder ikke ngdvendigvis vil medfare et
tilsvarende fald i jobskabelsen fra nye og unge virksomheder. Dette vil afhange af,
hvem det er, der afholdes fra at starte op under den gkonomiske krise. Hvis det i
hgjere grad er iveerksaettere med sterkere kompetencer, som starter op under krisen,
kan det siledes begreense de forventeligt negative effekter fra den store nedgang i
antallet af nye virksomheder.

Vi finder, at der er sket et skifte i sammensatningen af iveerkseettere under den
gkonomiske krise, og vi ser flere indikationer pd, at iveerksetternes humankapital
generelt er steget i krisedrene. To typiske indikatorer pa humankapital er Ignniveau
og uddannelse. Vi ser, at de iverksaettere, der starter op i 2008 og 2009, i
gennemsnit havde hgjere indkomst i deres tidligere job sammenlignet med
iveerksaetterne fra for krisen. Vi ser ogsd, at der er sket et skifte i forhold til
iveerksaetternes uddannelse. Mest i gjenfaldende er det, at der i 2008 og 2009 sker en
stigning i andelen af iveerksettere med en universitetsuddannelse. Samtidig er
andelen af ufaglerte iveerkseettere faldet over hele perioden fra 2001 til 2009. En
nerliggende hypotese er, at den stgrre andel af universitetsuddannede iveerksettere
skyldes en stigning i andelen af nyuddannede iverksettere. Er dette tendensen, kan
det muligvis have negative konsekvenser, idet tidligere studier har papeget, at disse
studenteriveerksaettere er darligere rustet til at starte egen virksomhed pa grund af
manglende erhvervserfaring. Vi finder dog, at andelen af studenteriveerksaettere ikke
stiger i 2008 og 2009. Andelen af studenteriveerksattere i 2008 er tilmed lavere
sammenlignet med flere tidligere ar.

En anden gruppe af ivaerksaettere med hgje kompetencer er serieivaerksatterne.
Dette er personer, der tidligere har startet egen virksomhed. | vores modeller for 2001
til 2003 finder vi ingen forskel pa serieiveerksaetternes overlevelse og veekst
sammenlignet med andre nye virksomheder. Tidligere studier har dog vist, at
serieiveerksaetterne i gennemsnit klarer sig bedre end andre iveerksattere. Det geelder
iseer de serieiveerksaettere, der har haft succes med deres tidligere virksomhed
sammenlignet med de serieiveerksettere, som starter op igen ovenpd gentagne
mislykkede forsgg. Vi finder, at serieiverksaetterne udger en stgrre andel af
iveerkseaetterne i 2008 og 2009 sammenlignet med de fleste ar forud for krisen. Hertil
kommer, at de serieiveerksaettere, som starter op under krisen, oftere har succesfulde
iveerksaetterier bag sig. Sammen med det hgjere indkomst- og uddannelsesniveau
tyder dette pa generelt staerkere kompetencer hos kriseiveerksaetterne sammenlignet
med tidligere ars iveerkseettere. Dette er interessant, da det kan betyde et relativt
stgrre potentiale i de virksomheder, der starter op under krisen. Hvis dette medfarer
en stgrre jobskabelse og hgjere overlevelseschancer hos de nye virksomheder, betyder
det, at det samfundsgkonomiske tab fra et lavere antal nyetableringer begranses.

Ovenstédende peger pa, at det er iverksettere med generelt sterkere
kompetencer, som starter op i 2008 og 2009. En alternativ hypotese havde veeret, at
stigende ledighed under den gkonomiske krise havde medfgrt en stigning i andelen af
ngdvendighedsiveerksettere. Det vil sige personer, der velger iverksaetteri pd grund
af arbejdslgshed og feerre jobmuligheder. Tidligere studier har vist, at denne gruppe
klarer sig ringere end andre iverksattere. Dette skyldes muligvis, at disse
iveerkseettere betragter iveerksetteriet som et midlertidigt alternativ til ledighed.
Dette kan medfare kortere levetid for virksomhederne og mindre beskaftigelsesvaekst.
Stik imod denne hypotese finder vi, at andelen af ngdvendighedsiveerksaettere i 2008
0g 2009 er lavere end i arene fer krisen. Dette vil sige, at hgjere ledighed under den
gkonomiske krise mod forventning ikke har medfgrt flere ngdvendighedsiveerkseettere.

En anden interessant udvikling under den gkonomiske krise er, at der sker en
&ndring i forhold til, hvilke brancher de nye virksomheder starter op i. Det er ikke
overraskende, at antalletaf nye virksomheder inden for konjunkturfglsomme brancher
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som serviceerhverv og traditionel fremstilling, bygge og anlaeg falder i 2008 og 20009.
Til gengeld var det ikke umiddelbart forventeligt, at det ikke er alle brancher, der
oplever en tilbagegang under den gkonomiske krise. Saledes finder vi, at antallet af
nye virksomheder inden for nyere fremstilling er hgjere i 2008 og 2009 sammenlignet
med alle ar forud for krisen. En relativt sterre andel af de iveerksaettere, som starter
op i nyere fremstilling, har en universitetsuddannelse. Ligeledes har en stgrre andel af
iveerksaetterne brancherelevant erhvervserfaring. Tidligere studier peger pa, at begge
typer af kompetencer har en positiv effekt pd den nye virksomheds
overlevelseschancer. Et andet karakteristika ved iveerksaettervirksomheder inden for
nyere fremstilling er, at deres ansatte i gennemsnit har et hgjere uddannelses- og
indkomstniveau sammenlignet med andre brancher. Igen giver dette forventninger
om bedre overlevelsespotentiale i virksomhederne. Omvendt er hgjere uddannelses-
og lgnniveau hos  medarbejderne  ikke  typiske  karakteristika  hos
veekstivaerksaetterne, hvilket muligvis kan betyde en i gennemsnit lavere eller
langsommere jobskabelse hos disse virksomheder.

Ovenstdende indikerer, at der er sket endringer i sammensatningen af
iveerkseettere under den gkonomiske krise mod flere hgjkompetente personer, ligesom
der er sket @ndringer i typen af virksomhed, som typisk startes. P4 den ene side kan
dette anspore til forventninger om en stgrre samfundsgkonomisk gevinst per ny
virksomhed, der etableres. Omvendt kan vanskeligere vilkar under den gkonomiske krise
treekke i modsatte retning og medfare lavere overlevelse og jobskabelse hos
kriseopstarterne. Trods potentielt sterkere virksomheder finder vi, at iveerksaetterne
fra den gkonomiske krise generelt klarer sig darligere igennem de forste ar
sammenlignet med tidligere ars iveerksaettervirksomheder. Saledes finder vi en
lavere overlevelsesrate, omsatning samt et lavere antal ansatte for de farste to ar
sammenlignet med de fleste opstartsar far krisen. Det er dog uvist, hvor stor en del
af denne tilbagegang, som skyldes forringede vilkar under den gkonomiske krise. Vi
observerer ogsa en relativt lav performance hos 2007-opstarterne, hvilket kunne
indikere, at det er den gkonomiske situation frem for et mindre potentiale i
iveerksaettervirksomhederne, der farst og fremmest driver den lavere performance hos
kriseopstarterne. Det kan samtidigt betyde, at tilbagegangen ville have veeret endnu
storre, hvis ikke der var sket et skifte mod en sterre andel af hgjkompetente
iverkseettere.

Det er umuligt at forudsige, hvilke konsekvenser eendringerne i sammensatningen
af iverksaettere vil have pa lengere sigt, og om det generelt vil medfare sterkere
virksomheder og dermed hjeelpe til at begraense det gkonomiske tab fra et lavere antal
nye virksomheder. | stedet for at estimere, hvordan kriseopstarterne vil klare sig
fremadrettet, har vi undersggt, hvilken overlevelse og veekst Kriseiverksatterne
forventeligt ville have haft sammenlignet med tidligere ars iveerksaettere, hvis de var
startet op i perioden 2001 til 2003. Farst estimerer vi en i gennemsnit hgjere
overlevelsestid hos de iveerksaettere, der starter op i 2008 og 2009 sammenlignet
med opstartsvirksomhederne fra arene far krisen. Dette understgtter hypotesen om,
at generelt steerkere kompetencer hos kriseiverksaetterne har medvirket til at
begraense krisens negative konsekvenser for iveerksaettervirksomheder i Danmark.
Omvendt finder vi ikke, at kriseopstarternes forventede starrelse efter fem ar (malt
pa antal ansatte) er signifikant forskellig fra tidligere ars opstarter. Endelig estimerer
vi, at den gennemsnitlige sandsynlighed for, at en virksomhed med karakteristika
som 2008- eller 2009- opstarterne bliver veekstiverkseetter, falder. En forklaring
herpd kan vaere brancheskiftet mod et storre antal virksomheder inden for nyere
fremstilling, hvor medarbejderne generelt har sterre humankapital malt ved
uddannelse og indkomst. Mens disse karakteristika kan medvirke til at gge
overlevelseschancerne, er det muligt, at gget specialisering, kompleksitet i
arbejdsopgaverne og lengere oplaringsperioder legger en begraensning pa, hvor
hurtigt disse virksomheder kan na et hgjt antal ansatte. Men hvis disse virksomheder
til gengald har sterre veerditilveekst og bedre overlevelse, er det ikke givet, at det pa
leengere sigt er en uhensigtsmaessig udvikling fra et samfundsgkonomisk perspektiv.

Sammenfattende viser denne rapport, at de iveerksettere, der starter op i
2008 og 2009, har hgjere kompetencer end de, der starter op far den gkonomiske krise.

36



P& trods af dette ser vi, at kriseopstarterne har relativt lavere performance. Dette kan
skyldes, at de generelle gkonomiske vilkar er blevet forringet. Vi ved ikke, hvordan
det ville veere gdet dem uden krisen, men vores resultater tyder pa, at de ville have
klaret sig bedre. Dette betyder ogsd, at konsekvenserne af den gkonomiske krise
muligvis havde veeret endnu sterre, hvis ikke der var sket et skifte mod en stgrre
andel af hgjkompetente iveerkseettere.
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Fipur 13: Antal ledige (brutto) per kvartal i procent af arbejdsstyrken. Kilde: Danmarkas
tatistik (statisikbonken)



Varinbalnumen

Variabalbeskrivelsa

Fokuskarok eristika:

Nadvendighed ssvarksmtter 1
Nadvondighod sivarrksmttor 2

Hrancheorfaring

Soricivanrksmttor

Indkomst

Studenterivierksattor

Udd annclse

Kategorisk - Opdelt i "Ledig™ ag "Tkkea ledig™. Ledig: JTverks etteren
vor [odig e [ebex af opstartsérs dier dre fored for opgtort.
Katoegorisk - Opdaelt i “Lodig® og Tkke ledig®. Ledig: [Tverks et eren
var {odig @ bebet of opstarisdret cllr o forud for opstor? dier
modormirizomhbeoden o [ukke! ned pd opstaristidspunized dier
modirmirisomhbeoden o lukke red @ dre? eftor opstart.
Kategorisk - (Opdelt i "Brancheerfaring™ og "Ingen brancheerfa-
ring". Broncheerforing: Inevrksotteren bar i [pbet af de senoste
15 &r forud for opstart arbogda inden for somme §-ciffor bron-
chie.

Kategorisk - Opadelt i Sericivierksartter og "Tkhke sericivierksmttor.
Senimuenis etter: lnerdsottoren o rogsiroes som stifter af on
virksombhed inden for de senaste fem ar forud for opstart. Mul-
tipic opstartor @ opstarisdred o ibke indeholdt § dofimitionen.
MNumarsk - rarksmtterons reals arslpn @ dot senosto Ar ivamcsmt-
taren observerss forud for opseart. NOB. T de gifeide, derikke ck-
sistoroy personoplpsninger for inerisottoren forud for opstart,
seettes variablen il gennemsnitie for porsoner med samene al-
dor 1 samme franche. Limnen or defloterot med industriens (2
nirdeks, 2] o bossdre.

Kategorisk - Opdelt i "Studenterivierisartter” og "Tie studento-
riviorksmtior”. Studemteriverizetter: lversmiteren vor 1 gang
micd on nddonnelse § dret forud for opstar?, or § gang mod enoud-
dannclse 1 opstartsdra dier afsiuttor on uddanmndse @ opart s
dret eller arct forud for opstart.

Kategorisk - Ivierlsmoterens hpjeste fuldfarte nddannoelse opdelt
i "Ingen uwddannelse®, "Faglert” "Gymnasium®, "Universicet” og
Uophyst.

Kontrolvaiobe:

HBrancheerfaring, ir

Anden brancheerfaring, ar

Alder
Cavilstand
Formldorivierksnttor

Horkoamst

Kan
hraerksmt tererfaring

Fegionalerfaring, ir

Modervirksomhedscns aldoer

Numersk - Antal fir ivierlsartteren har arbejdet inden for sam-
ma 4-ciffer branche inden for de senesee 15 Ar forud for opstast.
N.B Vomalden toger eerdien mul, hus ieerisctteren ikke har
brancheerforing.

Numersk - Antal ir ivierisetteren bar arbejdet inden for samme
Iriffer (men ikke samme 4-ciffer) branche inden for de seneste
15 ar forud for opstare. N.H Vorablen toger verdien nul, bos
inerkseiteren tkke hor anden bronchoorfaring

Numersk - Don naturlige logaritme til svarksottorons aldeor i arot
fer opstart

Kategorisk - Opdelt i "Enlig" og "Gaft™. Gife: Huis iverks ettoren
er gift ciler i regstrors partnerskab.

Kategorisk - Opdelt i "Forelderivierksmeter™ og “Thle formlders-
varksrtter”. Foroldemversetier: En dier begge foraldre har
vara selvstendige forud for opstart.

Kategorisk - Opdelt i "Tndvandrer™ og Tkle indvandrer®. I'ndvon-
drer: [eaerfacttoen o 1 dier £ gereraions indeondrer.
Kategorisk - Opdelt i "Mand” og "Kvinde™

Numersk - Den naturlige logarieme til antal ir ivierksatteren er
registrarct som sehrstmndig inden for de seneste 15 ir forod for
opstarc. N E Vormablen toger verdien nod @ filfeide of forste
QOngsiTrisoiter.

MNumersk - antal &r, inden for de seneste 15 Ar forud for opstast,
ivierkesmeteren har arbejdet i samme bommune som hun sebv star-
tar op i

Numersk - Don naturlige logaritme til modernvirksombedens alder
det semeste 4r verksitteren arbejdede der. N B, Hos iverksot -
teren ikke or reqistreret pod nogen mirisombed forud for opstart,
serttes wariablen lig mul

Tabel 107 Definitioner

o beskrivelse af varable er baserst pa (Dahl et al., 3009).



Varinbalnumwen

Varinbalbeskrieolsa

Kontrolvariobe:

Ansatte hos modervirksombed

Erfaring bos modervirksomhed

Antal arsvark

Oms:etning

Ejerform

Medarbejdernes lannavean

Medarbejdornes udd annolsosnivean

Hranche

Opstartsir
Kommune: Kabenhaorn

Alder

Numersk - Den naturlige logariome til antal arsrmerk hos moder-
virksomheden det seneste &r svarksmtteren arbejdede der. N3
Hus iverisctteren ikke or repigrer ved nogen virksombed for-
ud for opstart, seftes vamablen g

Numerisk - Antal ir bos seneste arbejdsgiver forad for opstare N3
Huis ivrris otteren tkke or repigtrers ved nogen virksombed for-
ud for opstart, smites vorioblen g wod

MNumerisk - Den naturlige logaritme til antal Anererk @ virksomboe-
dex

MNumerisk - Den maturlige logaritme til virksombedens reale con-
smining. Omsmirang or defloteret med BNF doflatoren, 8000 or
basisdret.

Kategorisk - Opdelt i "Selslab™ og "Ikke sclslab.

MNumerisk - DBen naturlige logaritme til den gennemsnoitlige timo-
lan for ansacte. Lennen or defloteret med industriens rreindeks,
501 or busisdrot.

Numerisk - Antal irs nddannelss i genoomsnic for de ansatte.
Kategorisk - Opdelt @ "Servicovirisomhbeder”, "Nyere fremstilling”
o "Traditione] fremstilling, bygge og anleg™ N.B. banchen or
begtemt af det sterste arboydsted pd opstaristidspunkie
Kategorisk - Opdelt efter opstartsir "2001 il 200,

Kategorisk - opdelt i Kebenhavsomnradet og resten af landet.
Kategorisk - opdele efter virksomhbedens alder pa tsdspunkt &, <0-
B,

Tabel 11: Definitioner og beskrivelse af variable er baseret pi (Dahl et al., 3009).

Tabel 12: Datagrundlag for Tabel 2. recksetberkarakberistila o fer opstartsie, 2000 &l 2008,
Antal virksomheder inden for bver kote gori.,

Antal Ngdvendigheds Nadvendigheds- Branche- Serie-

i alt iveerksstter 1 iverks=tter 2 erfaring  iveerks.
2001 13.373 3.426 4717 4.061 1.571
2002 12444 3.286 4.564 3.754 0929
2003 13.131 3.567 47T 3.509 063
2004 14334 4422 5.499 3.947 1.192
2006 16.228 4.791 8975 4.644 1.384
2006 17.533 4 666 6.103 5.611 1.629
2007 17204 3.800 5.643 5.667 1.745
2008 11.412 1.946 3.298 3.307 1.277
2000 8.420 1.420 2.365*% 2.467 1.109

Nedvendighedsiverksetier 1: har varet ledige forud for opstart.
Nedvendighedsiverksetter 2: har varet ledige forud for opstart eller moder-
virksomheden er lukket med.

*Antal modervirksomheder, der lukker ned i 2010, er estimeret.

Kilde: Iverksatterdatabasen og Integreret Database for Arbejdsmarkeds
forskning, Danmarks Statistik



Tabel 13: Datagrundlag for Tabel 3. brerksetterkarakteristika efber opstartsie, 2000 il 2009,
Antal virksomheder inden for bver kategori.

Antal Student Ufagleert Fapglert Gymnasie Universitet

i alt
2001  13.373 817 3.185 &340 1.115 3.384
2002 12.444 TG 2628 &.161 1.058 3.284
2003 13.131 811 2.656 5490 1.061 3.577
2004 14.334 928 2. B57 &.866 1.137 4.075
2005 16.228 1.105 3.257 6.876 1.244 4.410
2006 17.533 1.139 3.332 7.003 1.352 4 809
2007 17.204 1.019 3.249 7.349 1.336 4 BGT
2008 11.412 GER 1.994 4.042 1.088 4.089

2009  5.420 250 1.318 2.804 827 3.325

Kilde: Iveerksetterdatabasen og Integreret Database for Arbejdsmarkeds-
forskning, Danmarks Statistik

Tabel 14: Beskrivende statistik for gennemsnitlig real indkomst efter opstartsie, 30001 il

0.
Real’ Standardafvigelse Maksimale Mindste
indkomst, kr. vaerdi vaerdi
2001 248.931 209533 10.712.416 0
2002 238 277 229 497 B.898.770 0
2003 238.809 303.671 17.186.886 0
2004 224 138 220.371 8.347 680 0
2005 222 429 326068 27 868952 0
2006 217404 203.600 20.205.880 0
2007 304 511 6.501.374 600020000 0
2008 321.563 7.269 941 TTa.T00.000 0
2009 249 343 432818 28.071.410 0

"Basisaret er 2001
Kilde: Iveerksstterdatabasen or Interreret Database for Arbejdsmarkeds-
forskning, Danmarks Statistik.



Tabel 15: Beskrivende statistik for real comssetning i 1. fr inddelt efter opstartsar, 2001 4l

2(a

Real” oms®tning Standardafvigelse Maksimale Mindste

median, kr. wvaerdi vaerdi
2001 1.421 518 25 900,000 1. 160,000,000 0
2002 1.310.956 10200000 497 000,000 0
2003 1.318.192 E519.818 353000000 5.639
2004 1.212 549 17 400000 1030, 000,000 0
2005 1.252 490 9425 807 351000000 0
2006 1.232 649 00000000 6920, 000,000 0
2007 1.258 461 4 829 221 122 (00,000 0
2008 1.159.931 21 900000 1. 220,000,000 0
2009 1.036.552 3.389.114 58000000 0

Noie: Tre virksomheder med hhw. 775, 829 op 1.846 ansatte 1 opstartsiret.

er udeladt. TBasisiret er 2000.
Kilder verksmtterdatabasen op Integreret Database for Arbejdsmarkeds-
forskning, Danmarks Statistik.

Tabel 168: Beskrivende statistik for mal omsetning i det 2. &r inddelt efter opstartsar, 2001

tal 2o0e.
Reall omsmtning  Standardafvigelse Maksimale Mindste

median, kr. vaerdi vaerdi
2001 2620058 74500000 4 480 000000 0
2002 2428 669 13500000 540000000 0
2003 2. 722950 14. 100,000 626.000.000 2.758
2004 2.49%2 455 36500000 1040 000000 0
2005 2573158 LE. 000000 755000000 0
206 2.456.279 13,000 000 423 000000 5.161
2007 2.398.023 12700000 510000000 0
2008 1990, 727 B.481.996 238.000.000 0
200 - - - -

Note: Tre virksomheder med hhv. 775, 820 og 1. 846 ansatte 1 opetartsiret.

er udeladt. TBasisiret er 2000,

Kilde: verksetterdatabasen og Integreret Database for Arbejdsmarkeds-

forskning, Danmarks Statiztik.



Tabel 17: Data til analyse i afsnit 6. brerksaetterknrakte ristikn. efter opstartsie, 20071 6l 2008,
Andel of olle opstarterirksombeder med ansatte i pot

Nodvendigheds Nedvendigheds Branche- Serie- Real’ ind-

iveerksmtter 1 iverksetter 2 erfaring iverksmtter komst, kr.
2001 1782 28 33 3591 14,75 268.720
2002 15,33 31,07 36 67 12,32 260,402
2003 158,28 2072 3328 13.03 249 439
2004 21,98 30,80 3437 14,18 235.660
2005 2142 20 54 3405 13.85 231.485
2006 19,54 2869 35,61 15,19 226.176
2007 L& 66 2825 40 48 16,55 238.279
2008 1347 26,50 37,70 15,84 237.828
2004 11,01 21,69% 36 98 21.45 241.519

Nedvendighedsiverksoetier 1- har veret ledige fored for opstart.
Nedvendighedsiverksotter 8- har veret ledige forod for opstart eller modervirksombeden
lukker; er lukket.

tBasiséret er 2001. *Antal modervirksomheder, der lukker ned i 2010, er estimeret.
Kilde: Iveerksetterdatabasen o Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning,
Danmarks Statistik.

Tabel 18: Data til anabyse i afsnit 6. rerksaetterknrakteristikn efter opstartsie, 2001 &l 20048,
Andel of alle opstarterirksombeder med ansatte i pet

Studenter- Ufaglaert Faglart Gymnasie Universitet

iveerksstter
2001 4.37 22.55 43.24 7.72 24.62
2002 4.94 19.52 45.20 8.36 24.72
2003 4.47 19.73 44 .09 g.31 24 84
2004 4.45 18.45 44 98 B.04 2628
2005 4 57 19.32 44 31 H.38 26.04
2006 4. 55 18.31 45.02 7.59 2699
2007 4.55 17.76 44 71 783 2782
2008 4.21 1797 30.35 947 31.58
2009 4.35 16.02 3698 0.53 35.41

Note: Uddannelsesniveanet er ikke oplyst for 2.5 % af iverkssstterne, hvor-
for de fire uddannelseskategorier ikke summer til 100,

Kilde: Iverksmtterdatabasen op Integreret Database for Arbejdsmarkeds-
forskning, Danmarks Statistik.



8.1 Ivaerksaetterkarakteristika efter branche

Tabel 18 Service: rerksetterkarakteristikn efter opstartsar, 2000 til 2008, Andel of alle
opstartsvirksombeder i pct.

MNedvendigheds Nedvendigheds Branche- Serie- Real ind-

iveerks=tter 1 iverksmtter 2 erfaring iverksstter komst, kr.
2001 26.90 35,94 26.58 10.47 246.335
202 27.00 36,62 25.98 6.6 230,630
2003 27.12 35,45 23.50 B.75 245269
2004 30.49 7T 24.04 7.98 228 850
2005 29.53 36,57 22.68 B.66 220,745
200G 26.70 34,71 25.27 961 226.171
2007 2236 32,84 27.10 10.26 353288
2005 13.63 30,26 27.61 11.40 343 882
2004 17.58 27,90° 27.43 12.94 247 581

Nedvendighedsiverkseiier 1: har veret ledige forud for opstart.
Nedvendighedaverksetier 2: har varet ledige forud for opstart eller
modervirksomheden er lukket ned.

*Ante] modervirksomheder, der lukker ned § 2000, er estimerst.

Kilde: Iveerksetterdatabasen o Integreret Database for Arbejdsmarkeds
forskning, Danmarks Statistik

Tabel 200 Service: rerksatterkarakteristikn efter opstartsar, 2000 til 2008, Andel of alle
opstartsvirksombeder i pct.

Studenter- Ufaglert Faglert Gymnasie Universitet

iveerksstter
2001 5,36 26,24 36,68 8.86 25,00
2002 5,68 22,78 37,96 0,24 27.04
2003 5,63 21,82 3B 43 B.62 2804
2004 5.01 21,27 37,65 8,50 20,30
2005 6,02 21,59 37,29 8,71 29,30
2006 5.05 20 46 36,75 9,17 30,31
2007 5,14 19,90 3r.,30 B.95 3117
2008 541 19,14 34,81 .65 34.35
2009 6,24 17,68 32.59 10,14 37.68

Kilde: Iverksstterdatabasen og Integreret Database for Arbejdsmarkeds-
forskning, Danmarks Statistik.



Tabel 21: Serwvice: Datagrundlag for Tabel 1% rerkset terlarakteristikn efter opstartsar, 2001
til 2008, Antal virksombeder inden for bver kntegori.

Antal Negdvendigheds MNedvendigheds- Branche- Serie
i alt iveerksstter 1 iverksstter 2 c:rf'a.rinE iveerks.

2001 9.512 2.550 3.419 2528 996
2002 8957 2418 3.280 2327 623
2003 9.633 2612 3415 2272 G0
2004 10.289 3137 3.884 2473 821
2005 11.268 3.327 4121 2.556 Hind
2006 11.670 3.116 4.051 2.949 1.121
2007  11.658 2607 3.828 3.159 1.196
2008 B.635 1600 2613 2.384 084
2009 6183 L.O8Y 1.725* 16596 800

Nedvendighedsiverkseifer 1 har veret ledige forud for opstart.
Nedvendighedaverkseiier 2: har veret ledige forud for opstart eller moder-
virksomheden er lukket ned.

*Antal modervirksomheder, der lukker ned i 2010, er estimeret.

Kilde: Iverksetterdatabasen og Integreret Database for Arbejdsmarkeds
forskning, Danmarks Statistik

Tabel 22: Service: Datagrundlag for Tabel 20 brerkset terkarkteristiln efter opstart=sr, 2001
til 2008, Antal virksombeder inden for bver kntegori.

Antal Student Ufaglsrt Faplsrt Gymnasie DIniversitet

i alt
2001 9.512 510 2,496 3.489 843 2 387
2002  B5.957 S0 2.040 3.400 828 2422
2003 9.633 542 2102 3.701 B30 2701
2004 10.289 s 2188 3.874 B4 3.0015
2005 11.268 BT8 2.433 4. 302 983 3.302
2006 11670 64 2 388 4.289 1.070 3.537
2007 11.658 G 2.320 4.349 1.043 3.634
2008 B.635 467 1.653 3.006 Bi3 2 966
2009 6183 386 1093 2.015 627 2.330

. _____ _________________ __________________ _____ ________ _______ _ __ ______ __ ________|]
Kilde: Iverksetterdatabasen og Integreret Database for Arbejdsmarkeds
forskning, Danmarks Statistik.



Tabel 28: Nyere frematilling: Inecksetterkaraktberistila ofter opstartsir, 2001 ] 2009, Andel
af alle opstartsvirksomheder i pot.

Nodvendigheds Nadvendigheds Branche- Serie- Real ind-

iverks=tter 1 iverkssetter 2 erfaring iverksstter komst, kr.
2001 16,27 20 83 2264 B 17,69 315 467
2002 19,34 33,42 23 46 11.69 283.735
200 2013 35,86 10,84 10,949 265.603
2004 2608 35,13 B 45 10,45 255762
2005 2181 30,21 16, 56 9,73 254 B33
2006 2165 30,46 19,24 10,68 248 &
2007 16,75 2857 22 90 10,14 262 278
2008 1142 24 36 3l .58 10,42 254 253
2004 14,34 28 06% 32 16 13.67 262 06T

Nedvendighedsiverksetier 1 har veeret ledige forud for opstart.
Nedvendighedsiverksetier 2: har varet ledige forud for opstart eller moder-
virksomheden er lukket med.

*Antal modervirksomheder, der lukker ned 1 20010, er estimerct.

Kilde: Iverksetterdatabasen op Integreret Database for Arbejdsmarkeds-
forskning., Danmarks Statistik.

Tabel 24: Nyere fremstilling: verksetterkarakteristila efter opstartsar, 2001 til 2009, Andel
af alle opstartsvirksomheder i pot.

Studenter- Ufaglert Faglert Gymnasie Universitet

iveerks=tter
2001 0,08 14,30 31096 14,03 38,56
2002 .70 13,16 35,35 12,06 37.61
2003 9.21 12 62 35.51 12497 3747
2004 .38 12,64 30,61 12,31 4251
2005 0,36 12,90 34 32 11,88 38,87
2006 832 11,88 32,93 11,34 42 46
2007 6,60 11.46 31.51 12 48 42 56
2008 6,59 12.01 37,21 9 83 40,19
2009 TaT 9,63 35,59 047 44,03

. ______ ______________ ______ _________________ ___________________ _____ ________ _________ ___ ________ ___ ]
Kilde: Ivaerksstterdatabasen op Integreret Database for Arbejdsmarkeds-
forskning, Danmarks Statistik.



Tabel 25: Nyere frem=tilling: Datagrundlag for Tabel 23 rerksetterkamkterstika efter op-
startsar, 2001 @l 2009, Antal vicksombeder inden for hver kategor.

Nedvendighedsiverkseiter 1: har varet ledige forud for opstart.
Nedvendighedsiverkseiier 2: har vaeret ledige forud for opstart eller moder-

virksomheden er lukket ned.

*Antal modervirksomheder, der lukker ned 1 2010, er estimeret.
Kilde: Iverksetterdatabasen op Integreret Database for Arbejdsmarkeds-

forskning, Danmarks Statistik

Antal Negdvendigheds Negdvendigheds- Branche- — Serie-

i alt iveerkssetter 1 iverksstter 2 erfaring  iveerks.
2001  1.696 276 a6 684 300
2002 1.505 291 a3 353 176
2003 1.411 254 a6 153 155
2004 1.503 392 528 127 157
2005 1.582 345 478 262 154
2006 1.658 359 a5 319 177
2007 1.666 279 6 383 169
2008 2381 272 80 TH2 248
20040  1.953 280 548% 628 267

Tabel 26: Nyere fremeilling: Datagrundlag for Tabel 24 heerksrtterkarakterdstiln efter op
startsar, 2001 @l 2009, Antal vicksombeder inden for hver kategor.

Antal Student Ufaglert Fapglsrt Gymnasie Universitet
i alt
2001 1.696 154 244 542 238 654
2002 1.505 146 198 532 195 566
2003 1.411 130 178 a0l 183 528
2004 1.503 141 190 460 185 639
2005 1.582 148 204 543 138 615
2006 1.658 138 197 546 138 704
2007 1.666 110 191 525 208 09
2008 2381 157 286 856 234 957
2009  1.953 144 188 695 185 260

. ______ ______________ _____ _________________ ____________________ _ ______ ________ _____ _ __________ _______|
Kilde: Iveerksaetterdatabasen op Integreret Database for Arbejdsmarkeds-

forskning, Danmarks Statistik



Tabel 27: Troditiond fremastilling, bygye o onley: rerksatterkaraktefstikn efter opstartsar,
2001 il 20609, Ande]l of alle opstartsrirksomhbeder | pet.

Negdvendigheds Nedvendigheds Branche- Serie- Real ind-

iveerks=tter 1 iverks=tter 2 erfaring iveerkssiter komst, kr.
2001 27,30 36,58 53,07 12,70 208.217
2002 29,11 39,40 54,19 6,56 197 644
2003 32,15 40,06 51,94 757 191.439
2004 34,13 4276 52,99 8,42 186.365
2006 33,13 40,73 54,06 752 182 850
2006 25,32 36,79 595,72 T.87 180.929
2007 23,56 34.51 8,77 9.7 176.087
2008 16,41 26.52 43,18 11.36 239601

2004 18 66 32.23% 80,35 14,79 200.197
Nedvendighedsiverkseifer - har veeret ledige fored for opstart.
Nedvendighedsiverkseifer 2- har veeret ledige forud for opstart eller moder-
virksomheden er lukket ned.

* Antal modervirksomheder, der lukker ned i 2010, er estimeret.
Kilde: Iverksetterdatabaszen og Integreret Database for Arbejdsmarkeds-
forskning, Danmarks Statistik

Tabel 28: Troditiond fremastilling, bygge og onleg: rerksartterkarnkteristikn efter opstartsar,
2001 il 20609, Ande]l of alle opstartsrirksomhbeder | pet.

Studenter- Ufaglert Faglert Gymnasie Universitet

iveerksstter
2001 T.07 20.55 &0, 64 1.5T 15.84
2002 7.11 19.65 62.01 .77 14.93
2003 6.66 18.30 61.72 2.30 16.67
2004 704 18.84 60.27 2.658 16.56
2005 B.26 18.35 63. 08 2.19 14.5%
2006 7.30 17.76 G4 64 2.24 13.51
2007 7.4 19.02 63. 70 2.19 13.51
2008 5.05 13.89 37.B5 5.a0 4192
2001 704 13.03 33.10 8.28 47.54

. ______ ______________ _____ ________________ __________________ _ ____ ________ ____ __ __ _____ __ ____|
Kilde: Iverksstterdatabesen or Integreret Database for Arbejdsmarkeds-
forskning, Danmarks Statistik.



Tabel 29: Troditi onal frematilling, bygge op onley: Datagrundlag for Tabel 27 Iwerksoetter-
lmrakteristika efter opstartsic, 3001 til 2009, Antal virksomheder inden for bver kategori.

Antal Nedvendigheds Ngdvendigheds- Branche- Serie-

i alt iveerkssetter 1 iveerkssetter 2 erfaring  iveerks.
201 2165 501 T2 1.149 275
2002 1.982 57T T&l 1.074 130
2003 2087 671 236 1.084 158
2004 2542 893 1.087 1.347 214
2005 3378 1.119 1.376 1.526 254
2006 4.205 1.191 1.547 2343 331
2007 3880 914 1.339 2125 380
2008 396 63 L5 171 45
2009 284 53 02* 143 42

Nedvendighedsiverkseiter I har veeret ledige forud for opstart.
Nedvendighedmiverksetier 2: har veeret ledige forud for opstart eller moder-

virlsomheden er lukket ned.

*Antal modervirksomehder, der lukker ned i 2010, er estimeret.
Kilde: Iverksetterdatabasen op Integreret Database for Arbejdsmarkeds-
forskning, Danmarks Statistik

Tabel 30: Traditi onel fremstilling, bygge og onleg: Datagrundlag for Tabel 28 Iwecksetter-
lmrakteristika efter opstartsic, 2001 til 2009, Antal virksomheder inden for bver kategori.

Antal Student Ufaglert Faplart Gymnasie Universitet
i alt
2001 2165 153 445 1.314 M 343
2002 1.982 141 300 1.229 35 206
2003 2087 139 382 1.288 48 348
2004 2542 179 479 1.532 68 421
2005 3378 279 620 2.131 74 493
2006 4.205 oy 74T 2.718 949 H68
2007 3880 310 T35 2475 B85 524
2008 396 20 6] 150 21 166
2009 284 20 37 949 15 135

. _______ _____________ ______ _________________ ____________________ ______ _________ ________ ___ _____ __ ______|
Kilde: Iverksetterdatabasen o Integreret Database for Arbejdsmarkeds-
forskning, Danmarks Statistik.
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Figur 18: Ande]l studente riveerksettere ind-
delt efter opstart=ir og branche, 2001 til 2009

Figur 17: Service: Andel nedvendighedsi-
vierksmtber efter opstart=ar, 2001 il 2008
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Figur 18: Service: Real* amindkomst i &ret
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Figur 18: Service: rierksaotteres wddannel
se efter opstartsir, 3001 til 2009



I 40 B B W D B ED
I R R R

= — -
[l — ———
a e
= -
T T T T T T T T T
A R ISh =L anH S AL =L San A
By
iy alaliy it TSR R T o

il Fcleiml ki

L
I - | TR
e | —

Fipur 20: Nyere fremsilling: Andel ngd-

Figur 21: Nyere fremstilling: Heal* arsind-
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Figur 22: Nyere fremilling: Ivesksettems
uvddannelse efter opstortsic, 2001 il 2009

Figur 23: Treditionel fremstilling, bygye og
orleg: Heal* imindkomst § &ret e opstart,
001 til 2008, *Basisiret or 2000
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