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Forord

Med globaliseringsaftalen fra 2006 besluttede et bredt politisk flertal at fordoble antallet af ph.d.-
studerende pa landets universiteter. | 2012 besluttedes det fra politisk hold at fastfryse det arlige optag pa
2.400 ph.d.-studerende.

Satsningen skulle fa de klogeste danske hoveder op i den internationale forskningsklasse og bidrage til en
steerk og kvalificeret arbejdsstyrke i Danmark som forudsaetning for styrket konkurrenceevne.

Dansk forskning og videntungt erhvervsliv har brug for adgang til de bedst mulige ph.d.er for at fastholde
international konkurrenceevne. Men hvad har den massive tilgang af bade danske og udenlandske ph.d.er.,
der faerdigggr deres uddannelser i disse ar, betydet for gennemsnitskvaliteten af ph.d.erne? Hvor gode er
de ph.d.er, der kommer ud i den anden ende? Og er der relevante job til de mange ph.d.er?

De spgrgsmal bliver ikke mindre relevante af, at ph.d.er i stadig stgrre grad forventes at skulle finde arbejde
i den private sektor. | 2010 vurderede Universitets- og Bygningsstyrelsen, at der som fglge af ph.d.-lgftet
ville sta ca. 1.500 ph.d.er til radighed for det private arbejdsmarked i 2015 mod ca. 500 i 2011.

Der er behov for, at vi bliver klogere bade pa kvaliteten af ph.d.er samt pa ph.d.ernes aktuelle
karrieremuligheder. Det har faet Teenketanken DEA til i naervaerende rapport at stille skarpt pa kvaliteten af
ph.d. uddannelsen og ph.d.ernes muligheder pa arbejdsmarkedet.

Rapporten afgraenses til at undersgge to parametre. | fgrste del undersgges ph.d.ernes muligheder pa det
private arbejdsmarked sammenholdt med kandidaters muligheder.

Generelt klarer ph.d.er sig mindst ligesa godt som kandidater pa det private arbejdsmarked. Pa kort sigt er
ph.d. arslgnnen lidt mindre end for kandidater, men i Igbet af fa ar har de indhentet kandidaterne og tjener
omkring 7 pct. mere.

| anden del undersgges internationale ph.d.ers tilknytning til Danmark fgr og efter uddannelsen. Det
analyseres ogsa om de ph.d.er, som vaelger at blive i Danmark, klarer sig ligesa godt eller bedre end danske
ph.d.er.

Et ar efter afsluttet uddannelse har 37 pct. af de internationale ph.d. studerende forladt Danmark. Det er
forventeligt og pa niveau med internationale kandidater. De internationale ph.d.er, som bliver i Danmark,
klarer sig pa niveau med de danske ph.d.er — om end der er tegn p3, at den gkonomiske krise presser de
internationale ph.d.er mere end de danske.

DEAs analyse Igfter slgret for nogle af de udfordringer, der kan vaere forbundet med den massive tilgang af
ph.d.er. Der er behov for at blive endnu klogere pa bade kvaliteten af ph.d.er samt pa ph.d.ernes
karrieremuligheder pa det private arbejdsmarked, hvis ph.d.-lgftet skal fortsaette.

God lzaeselyst.

Stina Vrang Elias
Adm. Direktgr
Taenketanken DEA



Introduktion

| perioden 2006 og frem har der vaeret en kraftig styrkelse af midlerne til ph.d. uddannelsen, blandt andet
gennem globaliseringsmidlerne (2007-2012). Resultatet er, at flere er blevet indskrevet og i takt med tiden
har faet tildelt ph.d. graden. Uddannelsen har dels skullet bruges til at sikre forskningen pa universiteterne
og den forskningsbaserede undervisning og dels fundet anvendelse uden for universiteterne for at opfylde
en stigende efterspgrgsel pa hgjtuddannede medarbejdere.

Et eksempel p3, at ph.d.er vaegtes hgjt, kan ses af EU's innovation score board, hvor ph.d.er indgar to
steder som mal for et lands innovationsevne. Det fgrste mal er andelen af nye ph.d.er i aldersgruppen 25-
34 ar og skal male udbuddet af det hgjeste uddannelsesniveau. Det andet mal er andelen af ph.d.
studerende med anden oprindelse end fra EU og skal male mobiliteten af hgjtuddannet arbejdskraft. Det
anses for afggrende, at forskningen foregar over landegraenser for at na det hgjst mulige niveau, og
tiltreekning af ph.d.er fra andre lande er et "brain gain", der ud over at veere en gevinst, mens de studerer i
Danmark, ogsa efterfglgende kan vaere det ved, at de indgar i netveerk med danske forskere, eller bliver i
Danmark efter endt uddannelse. Danmark ligger hgjt pa det fgrste mal, men lavt pa det andet mal.

Denne rapport omhandler to relaterede problemer. Det fgrste problem er, at det ikke er utaenkeligt, at
tilvaeksten er sket for hurtigt, og at for mange eller de forkerte ph.d.er bliver uddannet. For det fgrste skal
egnede personer rekrutteres. For det andet vil den kraftige tilveekst i ph.d.er skabe en efterspgrgsel pa
vejledning, kontorpladser og meget mere, som pa kort sigt kan vaere svaer at imgdekomme. For det tredje
vil de feerdiguddannede ph.d.er skulle finde arbejde enten i den private sektor eller i udlandet, da det ikke
forventes, at de i samme omfang som tidligere kan finde beskaeftigelse pa universiteterne eller i den
offentlige sektor. Problemet pa kort sigt er, at efterspgrgslen og kapaciteten ikke er tilpasset endnu. Det
andet problem er, at forsgrgerbyrden — antallet af personer pa offentlige ydelser i forhold til beskaeftigede
— forventes at stige pa lang sigt i Danmark. Expats kan forbedre forsgrgerbyrden, da de kun teeller med som
beskaftigede. De internationale ph.d.er, som er en slags expats, spiller en rolle i at Igse dette strukturelle
problem. Det er vigtigt, at i modsaetning til fx internationale kandidater eller andre studerende pa lavere
niveau anses ph.d. studerende som et “brain gain”. Det skyldes vigtigheden af internationalisering af
forskningen og at ph.d.er faktisk bidrager produktivt til forskning og undervisning, mens de er i Danmark,
uanset hvor lenge de bliver efter endt uddannelse.

Rapporten falder i to dele. | den fgrste del undersgger vi ph.d.ernes arbejdsmarked i de seneste ar.
Udviklingen holdes op mod udviklingen for kandidater med samme alder og erhvervserfaring. De vigtigste

fund er:

eAntallet af nyindskrevne ph.d.er er mere end fordoblet i perioden 1995-2012. Det er i samme
stgrrelsesorden som antallet af nyindskrevne kandidater. Stigningen i ph.d.er er koncentreret i
perioden 2004-2010, der er delvist ssmmenfaldende med globaliseringsmidlerne (2007-2012).

oDe vade omrader optager flest ph.d.er. Med tiden er det blevet mere udpraeget, da stigningen i
antallet af ph.d.er er koncentreret pa disse omrader.

eAntallet af internationale ph.d.er er seks-syvdoblet i perioden, sa de udggr en tredjedel af de
nyindskrevne i 2012. Antallet af internationale kandidater er steget i samme stgrrelsesorden.



eGennemsnitsalderen for en faerdiguddannet ph.d. er ca. 5 ar hgjere end for kandidater. En
feerdiguddannet ph.d. er derfor samme sted i livsforlgbet som en kandidat, der dimitterede for 5 ar
siden.

eKandidaterne finder vej til den private sektor i hgjere grad end ph.d.er. Det er forventeligt, da en
stor del af ph.d.erne bliver rekrutteret til forskning pa universiteter eller andre offentlige
institutioner.

oP3 det private arbejdsmarked ligger ph.d.erne 1 ar efter afslutningen af deres uddannelse
Isnmaessigt (6 pct.) under kandidater med samme arbejdsmarkedserfaring; men 5 ar efter afsluttet
uddannelse ligger ph.d.erne Ipnmaessigt (7 pct.) over kandidater med samme
arbejdsmarkedserfaring. Det tyder p3, at den (hgjt specialiserede) erhvervserfaring, som er optjent
under ph.d.en ikke umiddelbart omsaettes til en hgj Ign. Men ph.d.er kommer ind i et
karriereforlgb, som betyder, at de overhaler kandidater.

oL gnforskellen mellem ph.d.er og kandidater pa det private arbejdsmarked er stgrre efter 2008 end
fgr 2007, for analysen viser kun 3 pct. forskel mellem ph.d.er 1 ar efter afslutning af uddannelsen og
kandidater med samme erhvervserfaring, nar analysen er afgraenset til dem, som afsluttede
uddannelsen fgr 2008.

| den anden del undersgger vi internationale ph.d.ers tilknytning til Danmark fgr og efter ph.d.
uddannelsen. Vi analyserer ogsa, om de ph.d.er, som veelger at blive i Danmark, klarer sig lige sa godt eller
bedre end danske ph.d.er. De vigtigste fund er:

eAndelen af internationale ph.d.er er steget kraftigt. Det er iseer flere nyindskrevne ph.d.er fra EU28
og @vrige Europa, der er vokset. Fordelt pa lande er det kinesere, tyskere, italienere og polakker, der
dominerer.

©20 pct. har en anden dansk uddannelse, og 48 pct. indvandrede mere end 1 ar fgr studiestart og
har haft en teettere tilknytning til Danmark end bare ph.d. studiet. 44 pct. indvandrede inden for 3
maneder fgr studiestart. Det er iseer nordamerikanere og gvrige europeaeere (ikke EU), der har en
teettere tilknytning til Danmark fgr studiestart.

#37 pct. er rejst fra Danmark 1 ar efter afslutning af uddannelsen, og herefter er sandsynligheden
for at udvandre lille. Fra 1 til 2 ar efter afsluttet uddannelse er sandsynligheden godt og vel 10 pct.
Fra 2 til 3 ar efter er den godt og vel 5 pct. Tendensen er: jo laengere ophold i Danmark, desto lavere
sandsynlighed for at udvandre.

eAndelen af internationale ph.d.er, der finder beskzeftigelse i den private sektor, er den samme som
for danske ph.d.er 1 og 5 ar efter endt uddannelse.

eInternationale ph.d.er, der er indskrevet pa deres uddannelse fgr 2007 i den private sektor, har
samme Ignindkomst som danske ph.d.er 1 og 5 ar efter afsluttet uddannelse.

oFor de seneste argange (indskrevet i 2007 eller senere) af ph.d.er har de internationale betydeligt
lavere arlig Ignindkomst 1 ar efter afsluttet uddannede end danske ph.d.er. Det kan skyldes, at



kvaliteten blandt internationale ph.d.er er faldet. Det kan ogsa skyldes, at den gkonomiske krise
rammer danske og internationale ph.d.er forskelligt. Det ses fx af ledigheden 1 ar efter endt
uddannelse, som er hgjere for internationale ph.d.er.

Analysen giver ikke et klart billede af udviklingen af kvaliteten af ph.d.er over tid. Umiddelbart far ph.d.er,
som finder job efter 2007, en lavere Ign end kandidater med samme erhvervserfaring. Hvorvidt det skyldes
den gkonomiske krise eller lavere kvalitet hos ph.d.erne, kan vi ikke sige noget om. Men en stor del af
forklaringen skal findes i det darlige match for internationale ph.d.er i forhold til danske ph.d.er netop i de
seneste ar under den gkonomiske krise. Pa laengere sigt er det til gengeaeld positivt, at der har vaeret en
betydelig stigning i antallet af internationale ph.d.er, der bade under og efter studietiden er med til at
Igfte forsgrgerbyrden.

Rapporten er inddelt i to dele. Fgrst sammenlignes ph.d.ernes arbejdsmarked med kandidaternes i del 1. |
den andel del sammenligner vi danske og internationale ph.d.ers arbejdsmarked. Rapporten rundes af med
en opsummering af resultaterne.

Del I: Ph.d.ernes arbejdsmarked

Inden vi pabegynder analysen af arbejdsmarkedet, vil vi kort beskrive de to populationer af ph.d. og
kandidat, som anvendes i analysen.! Vi ved, at en lang raekke forhold har indflydelse pd deres
arbejdsmarkedskarriere, som er vaerd at fa beskrevet fgrst.

Ph.d. studerende? sammenlignes med kandidater?, fordi kandidater er en naturlig sammenligningsgruppe.
Langt de fleste ph.d.er har en kandidatuddannelse fgr de pabegynder en ph.d. (fx i 2010 var det 60 pct.,
som havde en kandidatuddannelse, 33 pct. en bachelorgrad, og de resterende 7 pct. spredt ud over alment
gymnasium, mellemlang videregdende uddannelse og manglende uddannelsesoplysning®).

Karakteristika for de indskrevne pa kandidat- og ph.d. uddannelsen

Figur 1 viser udviklingen i antallet af ph.d.er og kandidater fra 1995 til 2012 med 1995 som basisar. |
perioden 1995-2003 er antallet af indskrevne pa kandidatuddannelser steget med 40 pct., og i samme
periode har antallet af nyindskrevne ph.d.-studerende vaeret konstant. Siden 2003 har tilvaeksten af ph.d.er
indhentet kandidaterne. | perioden 2006-2010 har der vaeret en meget kraftig forggelse i optaget pa ph.d.-
uddannelsen, som efterfglgende er stagneret i 2011 og 2012. Selv om udviklingen ikke har vaeret ens for de
to grupper, er stigningen fra 1995-2012 nogenlunde den samme, nemlig en fordobling af antallet af
kandidater og ph.d.er.

1] appendiks A er udvaelgelse af population vist.

2 Her kigges udelukkende p3 alle ph.d. studieordninger. | appendiks B er ph.d.erne opdelt pa 5+3, 4+4, og 3+5.

3 Kandidater kan deles i to typer, delte og udelte uddannelser. | appendiks B er denne opggrelse foretaget.

4 Disse tal er for personer med dansk oprindelse, da indvandrere for det meste ikke har registreret deres medbragte
uddannelse.



FIGUR 1: UDVIKLINGEN | NY INDSKREVNE KANDIDATER OG PH.D.ER, 1995-2012 (1995=100)
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Kilde: Egne beregninger

Tabel 1 viser fordelingen af nyindskrevne kandidater og ph.d.er pa hovedomrader i starten og slutningen af
analyseperioden. Antallet af nyindskrevne kandidater i 1995 var godt og vel 8300, og nyindskrevne ph.d.er
godt og vel 1100. Det svarer til, at 1 ud af 8 kandidater skal rekrutteres til ph.d.

Fordelingen af kandidater pa hovedomrader i 1995 er ikke i naerheden af fordelingen af ph.d.er pa
hovedomrade i 1995 (jf. Tabel 1). Godt og vel 33 pct. var samfundsvidenskabelige kandidater, og de udggr
knap 13 pct. af ph.d.erne. Humanistiske og teologiske kandidater udggr 31,2 pct. af de kandidatstuderende
i 1995, og 16,3 pct. af ph.d. studerende i 1995. De @gvrige omrader optager relativt flere ph.d.er, end de har
kandidatstuderende. Fx pa sundhed er andelen af kandidater pa 10 pct., og antallet af nyindskrevne ph.d.er
er pa 20 pct. Den fordeling betyder, at der rekrutteres 1 ud af 20 kandidater pa samfundsvidenskab. P3a
sundhed er det 1 ud af 4 kandidater.

Tabel 1 viser, at tilvaeksten i antallet af nyindskrevne kandidater ikke har veeret ligeligt fordelt over
hovedomrader. Samfundsvidenskab og naturvidenskab har haft en fremgang i andelen pa henholdsvis 4,5
og 3 pct. point fra 1995 til 2012. De andre hovedomrader har enten bibeholdt deres andel eller haft en
tilbagegang. Den stgrste tilbagegang star humanistisk og teologisk for med 4.2 pct. point.

Zndringen i fordelingen af nyindskrevne ph.d.er pa hovedomrader minder ikke om aendringen i fordelingen
for kandidater. Tabel 1 viser, at iseer sundhedsvidenskab har haft en kraftig fremgang pa mere end 10 pct.



point, sa de i 2012 udggr 30 pct. af alle ph.d.er og ca. 10 pct. af kandidaterne, og teknisk har haft en
fremgang pa 4,7 pct. point. Det viser klart prioriteringen i globaliseringsmidlerne, der i hgj grad var
malrettet teknik og sundhed. Det betyder ogsa, at flere af kandidaterne skal vaere ph.d.er, selv om disse
omrader i forvejen har en hgj overgangsfrekvens til ph.d. studiet.

TABEL 1:FORDELINGEN PA HOVEDOMRADER 1 1995 0G 2012, PCT.

Nyindskreven kandidat Nyindskreven ph.d.

1995 2012 1995 2012
Humanistisk og teologisk 31,2 27,0 16,3 6,6
Naturvidenskabelig 8,9 11,9 21,1 21,3
Samfundsvidenskabelig 33,1 37,6 12,9 12,2
Teknisk 15,7 13,0 21,9 26,6
Jordbrugsvidenskabelig 1,6 1,7 7,1 2,0
Sundhed 9,7 8,9 20,7 31,5
Antal 8.308 20.338 1.121 2210

Kilde: Egne beregninger

Fordelingen pa danskere, indvandrere og efterkommere er henholdsvis 76, 21 og 3 pct. for nyindskrevne
kandidater i 2012 (jf. Tabel 2). 11995 var denne fordeling anderledes, idet 93 pct. af de studerende var
danske. Der er alts3 sket en internationalisering af kandidatuddannelsen i perioden.> Blandt ph.d.
studerende er 66 pct. danske, 33 pct. indvandrere, og 1 pct. efterkommere i 2012. Ogsa her er der sket en
internationalisering, da andelen af nyindskrevne ph.d.er i 1995 var pa 9,8 pct. For nyindskrevne kandidater
og ph.d.er er der sket en tredobling af andelen med udenlandsk oprindelse, og sammenholdt med at
antallet af studerende er mere end fordoblet, betyder det, at antallet af internationale studerende er 6-7
gange st@rre i perioden fra 1995-2012.

TABEL 2: FORDELINGEN AF OPRINDELSE 1 1995 0G 2011, PCT.

Kandidat Ph.d.
1995 2012 1995 2012
Dansk 92,6 76,1 89,6 66,3
Indvandrer 6,6 21,3 9,8 32,9
Efterkommer 0,8 2,6 0,6 0,8
Antal 8.308 20.338 1.121 2.210

Kilde: Egne beregninger

Fordelingen pa kgn i Tabel 3 afslgrer et overtal af kvinder blandt nyindskrevne kandidater i 2012, og for
ph.d.er er fordelingen lige i 2012. Over tid er andelen af kvinder steget pa bade kandidat- og ph.d.
uddannelserne. Pa kandidatuddannelsen er den steget med 7 pct. point og pa ph.d. uddannelsen med 12
pct. point. Stigningen for ph.d.er kan forekomme overraskende — selv om kvinder vinder frem pa alle
hovedomrader — da det er de vade omrader, som har faet flest nye ph.d.er. Men det er formentligt
fremgangen pa sundhedsomradet, der driver en stor del af stigningen.

5 Vi skelner ikke mellem udvekslingsstuderende og hele studerende.



TABEL 3: FORDELINGEN PA K@N 1 1995 0G 2012, PCT.

Nyindskrevne kandidat Nyindskrevne ph.d.
1995 2012 1995 2012
Kvinde 49,0 56,6 38,3 50,1
Mand 51,0 43,4 61,7 50,0
Total 8.308 20.338 1.121 2.210

Kilde: Egne beregninger

Feerdigggrelse af uddannelsen for kandidater og ph.d.er

Tabel 4 viser, at 57,3 pct. af ph.d.erne har afsluttet deres uddannelse, der er pabegyndt i perioden 1995-
2012, inden udgangen af 2013, hvor vi har oplysninger frem til. Det er et meget lavt antal og skyldes, at en
stor del stadig er i gang med deres uddannelse i 2013. For kandidater er det lidt flere, som har afsluttet
deres kandidatgrad, nemlig 61,3 pct. Hvis vi i stedet fokuserer pa ph.d.er og kandidater, der har pabegyndt
deres uddannelse i 2007 eller tidligere, sa viser Tabel 4, at det er knap 85 pct. af dem, som pabegynder
deres ph.d. i 2007 eller tidligere, der har afsluttet den, og 12,9 pct. har afbrudt uddannelsen. De resterende
2-3 pct. er stadig i gang i 2013. For kandidater, der har pabegyndt uddannelsen i 2007 eller fgr, er det 79,9
pct., som fuldfgrer, og 19,3 pct. har afbrudt uddannelsen i 2013. Kun 0,8 pct. er stadig i gang med deres
kandidatuddannelse i 2013.

TABEL 4: ANDEL MED AFBRUDTE OG AFSLUTTEDE FORL@B, PCT.

Ph.d. Kandidat

Alle Afbrudt 9,2 13,5
Afsluttet 57,3 61,5

[26.457] [253.419]

Pabegyndt i 2007 eller tidligere Afbrudt 12,9 19,3
Afsluttet 84,8 79,9

[15.431] [142.195]

Anm.: Antal observationer i knaek parenteser.
Kilde: Egne beregninger

| det felgende ekskluderes afbrudte forlgb og igangvaerende uddannelser, sa vi kan koncentrere os om
afsluttede uddannelser.

Familieforhold for ph.d. og kandidat

Perioden, hvor uddannelsen gennemfgres, og de efterfglgende ar er ikke kun vigtige for karrieren; men
ogsa for dannelsen af familie. De fleste studerende er i alderen 25-35 ar, hvilket er samme periode, hvor
der stiftes familie.

Tabel 5 viser de feerdiguddannede kandidater og ph.d.ers familieforhold og alder. Ph.d.er er zldre end
kandidater, og derfor sammenlignes ph.d.er pa afslutningstidspunktet for deres uddannelse med
kandidater, 5 ar efter de dimitterede. Afgraensningen af analysen til personer, der har afsluttet deres
uddannelse, og hvor registret indeholder oplysninger om familieforhold, betyder, at de 26.457 ph.d.eri
Tabel 4 er reduceret til 14.495 i Tabel 5. For kandidater stiller vi de samme krav og kraever oplysninger om



familieforhold er observeret i registret 5 ar efter dimission, dermed reduceres de 253.419 i Tabel 4 til
91.921 i Tabel 5.

TABEL 5: ALDER OG FAMILIEFORHOLD EFTER ENDT UDDANNELSE

Samboende, Gift, Alder,
Enlig, pct. pct. pct. Barn, pct. ar Antal
Kandidater 5 ar
efter 26 28 45 54 33,6 91.921
Ph.d. 0 ar efter 30 25 45 48 33,3  14.495

Kilde: Egne beregninger

Tabel 5 viser, at ph.d.er pa tidspunktet for afslutning af uddannelsen er i gennemsnit 33,3 ar gamle, og
gennemsnitsalderen for kandidater 5 ar efter deres uddannelse er 33,6 ar. Dermed sammenligner vi
kandidater og ph.d.er med nogenlunde samme alder og som er samme sted i livsforlgbet. Det bekraeftes af
familieforhold. Overordnet er der god overensstemmelse mellem kandidater og ph.d.er. Lidt flere
kandidater har faet bgrn, idet 54 pct. har bgrn, hvilket er 6 pct. point hgjere end for ph.d.er. Den samme
andel er gift. Ph.d.er er mere ofte enlige (30 pct.), hvilket er 4 pct. point hgjere end for kandidater.

Bemaerk, at det normalt ikke tager 5 ar at fuldfgre en ph.d., der typisk er normeret til 3 ar. Aldersforskellen
mellem ph.d.er og kandidater betyder, at en del ph.d.er ma have anden erfaring inden eller under deres
ph.d., hvilket der skal tages hgjde for i de fglgende sammenligninger af arbejdsmarkedet for ph.d.er og
kandidater.

Arbejdsmarkedet for ph.d. og kandidat

Vi undersgger ph.d.ernes arbejdsmarked 1 ar og 5 ar efter, de har afsluttet deres uddannelse. Det
sammenligner vi med kandidaternes arbejdsmarked, som ville have veeret alternativet for de fleste ph.d.er,
6 og 10 ar efter de har afsluttet deres uddannelse.

TABEL 6: BESKAFTIGELSESSTATUS EFTER ENDT UDDANNELSE

Ph.d. Kandidat

1arefter 5arefter 6 arefter 10 arefter

Selvstaendig, pct. 1,0 2,2 3,5 5,8
Lgnmodtager, pct. 92,9 93,5 90,2 88,1
Arbejdslgs, pct. 3,0 1,6 3,5 2,9
Andet, pct. 3,2 2,7 2,8 3,2
[11.557]  [7.140] [59.464] [23.761]

Erhvervserfaring, ar 7,5 10,3 7,6 10,8
[11.557]  [7.140] [59.464] [23.760]

Privat ansat, pct. 29,5 35,3 61,2 62,8
[10.731] [6.674] [53.608] [20.944]

Arslgn i den private beskeeftigelse, tusind kr. 353 426 369 427

[3.217] [2.394] [33.756] [13.592]

Anm: Antal observationer under tallet i kantet parentes. Arsignnen er opgjort ved skattepligtig Ign inkl. fryns, skattefri Ign, jubileeums- og
fratraedelsesgodtggrelser samt veerdi af aktieoptioner.

Kilde: Egne beregninger



De fgrste fire raekker i Tabel 6 viser arbejdsmarkedsstatus for ph.d.er 1 og 5 ar efter afsluttet uddannelse og
for kandidater 6 og 10 ar efter afsluttet uddannelse. De fleste ph.d.er er beskaeftiget, aret efter de afslutter
uddannelsen. 92,9 pct. er Isgnmodtagere, og 1 pct. er selvstaendige. For kandidaterne 6 ar efter afslutningen
af deres uddannelse er beskaeftigelsesfrekvensen den samme, men lidt flere er registreret som
selvstendige, nemlig 3,5 pct., og andelen af Isnmodtagere er 90,2 pct. Ledigheden er den samme, og det er
”"Andet”, som er pensionister og uden for arbejdsstyrken, ogsa. Beskaeftigelsesfrekvensen er hgjere for
ph.d.er 5 ar efter afsluttet uddannelse, andelen af selvstaendige og Isnmodtagere er hgjere end 1 ar efter
afsluttet uddannelse. Blandt kandidaterne er andelen af selvstaendige hgjere (5,5 pct.) 10 ar efter afsluttet
eksamen, og andelen af Isnmodtagere er lavere i forhold til kandidater 6 ar efter eksamen. Samtidig med at
beskaftigelsesfrekvensen er hgjere blandt ph.d.er 5 ar efter i forhold til 1 ar efter, er andelen af
arbejdslgse og “Andet” tilsvarende faldet. For kandidater 10 ar efter afsluttet uddannelse er andelen af
arbejdslgse og “Andet” pa niveau med 6 ar efter afsluttet uddannelse. Derfor har ph.d.er pa laengere sigt en
lidt stgrre tilknytning til arbejdsmarkedet.®

Tabel 6 viser ogsa, at ph.d.er 1 ar efter afsluttet uddannelse og kandidater 6 ar efter afsluttet uddannelse
har den samme arbejdsmarkedserfaring som lpnmodtagere. Pa det tidspunkt i deres karriere har en ph.d.
7,5 ars erfaring, og en kandidat har 7,6. Fire ar senere er erhvervserfaringen 10,3 ar og 10,8 ar for
henholdsvis kandidater og ph.d.er. Den er steget mere for kandidater end for ph.d.er. Erhvervserfaringen er
malt som Ipnmodtagererfaring i Danmark, og en del ph.d.er har betydeligt mere international erfaring,
hvilket vi vender tilbage til senere.

Andelen af privat ansatte ph.d.er er 29,5 pct. efter endt uddannelse, og til sammenligning er den 61,2 pct.
for kandidater. En forskel, der kun er mindsket lidt for ph.d.er, der afsluttede deres uddannelse 5 ar
tidligere, i forhold til kandidater, der afsluttede deres uddannelse 10 ar tidligere. En arsag er, at mange
ph.d.er fortszetter deres karrierer som forskere pa universiteter eller lignende, hvilket ikke er en mulighed
for kandidater, da det kraever en ph.d. at blive forsker.

Umiddelbart ser det ud til, at Iennen for ph.d. ansatte pa det private arbejdsmarked 1 ar efter afsluttet
uddannelse ligger 16.000 kr. (4-5 pct.) under kandidatlgnnen (jf. Tabel 6). Sammenlignes ph.d.er, der
afsluttede uddannelsen for 5 ar siden, med en kandidat med samme erhvervserfaring tjener de nogenlunde
det samme nemlig henholdsvis 426.000 og 427.000 kroner.

Der er imidlertid mange faktorer, der bestemmer Ignnen, som der ikke tages direkte hgjde for i Tabel 6. Det
ses i Tabel 7, hvor vi har regresseret logaritmen til arslgnnen pa uddannelsesleengde, kgn, erhvervserfaring,
uddannelsens hovedomrade og oprindelse. Den fgrste s@jle “kort sigt” indeholder oplysninger om
kandidater 6 ar efter afsluttet eksamen og ph.d.er 1 ar efter afsluttet eksamen. Koefficienten til dummyen
for at vaere kandidat er 0,06, hvilket svarer til, at kandidater tjener 6 pct. mere end ph.d.er, nar vi
sammenligner ph.d.er et ar efter afsluttet uddannelse med kandidater 6 ar efter afsluttet uddannelse. De
gvrige forklarende variable giver de forventede fortegn.

TABEL 7: REGRESSIONSANALYSE AF (LOG) L@NNEN | DEN PRIVATE SEKTOR

Kort sigt Kort sigt™* Lang sigt

6 En vis forsigtighed er ngdvendig her, da kort sigt (1 r efter afsluttet uddannelse) inkluderer perioden med den
gkonomiske krise for ph.d.er. Det vender vi tilbage til nedenfor.
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Kandidat 0,06 0,03 -0,07

Mand 0,20 0,21 0,23
Erhvervserfaring 0,14 0,14 0,14
Erhvervserfaring kvadreret -0,004 -0,004 -0,004
Hovedomrader Naturvidenskab 0,21 0,20 0,21
Samfundsvidenskab 0,29 0,28 0,32
Teknisk 0,22 0,21 0,17
Jordbrugsvidenskabe-
lig 0,14 0,14 0,12
Sundhed 0,33 0,35 0,26
Oprindelse Indvandrer -0,01 0,01 -0,04
Efterkommer -0,01 -0,01 0,03
Konstant 11,61 11,64 11,63
Observationer 36504 35321 15780
R2 0,26 0,26 0,25

Anm.: Koefficienter signifikante pa 5 pct. med fed. Kort sigt er for ph.d. (kandidat) 1 (6) ar efter afsluttet uddannelse. Lang sigt er for ph.d.
(kandidat) 5 (10) ar efter afsluttet uddannelse. * ekskl. Individer, der dimitterer efter 2008.

Kilde: Egne beregninger

| den anden sgjle har vi afgraenset data til alle, der har afsluttet uddannelsen fgr 2008. Derved undgar vi, at
ph.d.erne skal ind pa arbejdsmarkedet under den gkonomiske krise, der indtraf i 2008. Forskellen mellem
kandidater og ph.d.er falder en anelse til ph.d.ernes fordel, sddan at kandidater tjener omkring 3 pct. mere
end ph.d.er. Dvs., at dem, som afsluttede uddannelsen i 2008 eller senere, traekker gennemsnitslgnnen
meget ned for ph.d.er sammenlignet med kandidater. Men det er ikke kun et spgrgsmal om en lavere vaerdi
af ph.d.er, da en mulig forklaring er, at ph.d.er, der afsluttede deres uddannelse under den gkonomiske
krise, har vanskeligere forhandlingsvilkar end dem, som fandt beskaeftigelse pa det private arbejdsmarked
for den gkonomiske krise.

Den lidt lavere lgn for ph.d.er i forhold til kandidater kan muligvis skyldes, at erfaringen optjent som ph.d.
ikke belgnnes pa samme made som erfaring opnaet pa andre dele af arbejdsmarkedet. Det er interessant
at undersgge, om Ignnen ogsa pa lidt laengere sigt er lavere for ph.d.er. Karriereforlgbet for ph.d.er de
fgrste ar pa arbejdsmarkedet er anderledes end for kandidater. Derfor regresserer vi ogsa (log) lgnnen pa
uddannelseslaengde, kgn, erhvervserfaring, uddannelsens hovedomrade, og oprindelse for de ph.d.er, som
har afsluttet deres uddannelse for 5 ar siden, og kandidater, der afsluttede deres uddannelse for 10 ar
siden. Resultatet ses i den sidste sgjle i Tabel 7. Ph.d.erne har i gennemsnit indhentet kandidaterne, sa de
tjener 7 pct. mere end kandidaterne. De gvrige koefficienter giver de forventede fortegn. Dette resultat
svarer til, at ph.d.erne har en Ignstigning pa ca. 10 pct. over 4 ar i forhold til kandidaterne, selv efter vi har
taget hgjde for erhvervserfaring mm.

Arbejdsmarkedet for ph.d. pa hovedomrade

Globaliseringsmidlerne blev iseer malrettet de vade videnskaber. Derfor er det interessant at undersgge,
hvilke arbejdsmarkedsforhold de enkelte hovedomrader har. Her ses pa arbejdsmarkedssituationen kun for
ph.d. uddannelsen, og udfaldet sammenlignes pa hovedomrader. Hvis vi fgrst undersgger
beskaeftigelsesstatus, er der lidt variation. De fire fgrste raekker i Tabel 8 viser beskeaeftigelsen fordelt pa
selvstaendige, Isnmodtagere, ledige og andre. For alle hovedomraderne er beskaftigelsesfrekvensen over
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90 pct. Den stgrste ledighed findes inden for humanistiske og teologiske, jordbrugsvidenskabelige og
naturvidenskabelige uddannelser. Lavest ledighed findes inden for sundhed, samfundsvidenskabelige og
tekniske uddannelser. Dvs., at globaliseringsmidler delvist er malrettet uddannelser, der har en hgj
tilknytning til arbejdsmarkedet. Andelen af “Andet”, som er folk pa pension og selvforsgrgelse, varierer
ogsa over hovedomrader. Den er hgjst for naturvidenskab og jordbrugsvidenskab og lavest for sundhed og
sundhedsvidenskab. En hgj andel af selvforsgrgelse kan skyldes problemer med tilknytning til Danmark for
internationale ph.d.er, der i hgj grad afhaenger af afmelding til Folkeregistret. Det vender vi tilbage til
nedenfor.

TABEL 8: BESKAFTIGELSE 1 AR EFTER ENDT UDDANNELSE

Humanistisk og Natur- Samfunds- Jordbrugs-

teologisk  videnskabelig videnskabelig ~ Teknisk  videnskabelig Sundhed
Selvstaendig, pct. 2,0 0,4 1,3 0,6 0,8 1,1
Lgnmodtager, pct. 89,7 90,1 94,2 94,1 90,6 95,0
Ledig, pct. 51 4,3 2,1 2,1 51 1,7
Andet, pct. 3,2 5,2 2,4 3,3 3,6 2,2
Privat ansatte, pct. 19,8 35,5 22,8 46,8 26,5 21,6
Lgn i privat
beskzeftigelse,
tusinde kr. 251 322 405 366 320 372

Kilde: Egne beregninger

Tabel 8 viser ogsa andelen pa det private arbejdsmarked 1 ar efter endt uddannelse. Den stgrste andel har
tekniske uddannelser, hvor det er 46,8 pct., der har fundet beskaeftigelse i den private sektor. For
naturvidenskab, som har nzestflest, er det 35,5 pct. Lavest er humanistisk, teologisk og sundhed med
henholdsvis 19,8 og 21,6 pct. Samfundsvidenskab har ogsa en lille andel pa det private arbejdsmarked,
nemlig 22,8 pct. Den sidste raekke i Tabel 8 giver Ignnen i den private sektor. Hgjst Ignindkomst har de
samfundsvidenskabelige uddannelser. Sundhed og teknik fglger teet efter. Lavest Ign far humanistiske og
teologiske uddannelser.

TABEL 9: BESK/AFTIGELSE EFTER ENDT UDDANNELSE 5 AR EFTER ENDT UDDANNELSE

Humanistisk og Naturviden- Samfunds- Jordbrugs-

teologisk skabelig videnskabelig  Teknisk videnskabelig  Sundhed
Selvstaendig, pct. 2,7 0,6 2,6 1,3 2,9 3,5
Lgnmodtager, pct. 89,6 94,5 93,5 94,4 93,1 94,0
Ledig, pct. 3,5 1,5 0,9 1,6 2,0 1,0
Andet, pct. 4,3 3,3 3,2 2,8 2,0 1,5
Privat ansat, pct. 19,3 38,4 24,4 59,0 39,8 26,5
Lgn i privat
beskaeftigelse,
tusinde kr. 321 423 634 450 416 460

Kilde: Egne beregninger

Pa lidt laengere sigt, 5 ar efter afsluttet uddannelse, er status som i Tabel 9. Beskaeftigelsesfrekvensen er
over 90 pct. for alle hovedomraderne. Ledigheden er aftaget i forhold til 1 ar efter endt uddannelse, sa den
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er 3,5 pct. for humanistisk og teologisk uddannede, der har den hgjeste ledighed af de 6 hovedomrader. Pa
jordbrugsvidenskab er den 2 pct., og pa teknisk og naturvidenskabelig er den omkring 1,5 pct. Helt i bund er
den for sundhed og samfundsvidenskab med ca. 1 pct. Andelen uden for arbejdsmarkedet “Andet” er pa
nogenlunde samme niveau som 1 ar efter afsluttet uddannelse, men fordelingen er sddan, at humanistisk
og teologisk er hgjst med 4,3 pct. Herefter fglger naturvidenskab, teknik og samfundsvidenskab med ca. 3
pct.

| Tabel 9, reekke 5, ses andelen af privat ansatte 5 ar efter afsluttet uddannelse. Den er stgrst for teknisk
med 59 pct. Herefter fglger jordbrugsvidenskab og naturvidenskab. Den laveste andel af privat ansatte
findes inden for humanistisk og samfundsvidenskab, hvor det er 19,3 og 24,4 pct., som er privat ansatte.
Tabel 9 viser, at de samfundsvidenskabelige ph.d.er tjener langt mest, 634.000 kr. i gennemsnit. Til
sammenligning tjener sundhedsvidenskabelige ph.d.er neestmest, med 460.000 kr. Teknik tjener 450.000
kr. i gennemsnit. Mindst Ignindkomst har humanistisk og teologisk med 321.000 kr. om aret. Det skal
bemeerkes, at denne indkomst kun er Ignindkomst for dem, som er ansat i den private sektor. En del laeger
kan have anden indkomst fra egen virksomhed ved siden af, som ggr det vanskeligt at sammenligne
indtjeningen.

Tabel 8 og Tabel 9 viser ikke, om der er forskel mellem kandidater og ph.d.er fordelt pa hovedomrader. Det
har vi imidlertid undersggt for Ignnen i den private sektor, og det kan ses i Tabel 10 bade pa kort og langt
sigt. P3 kort sigt ligger ph.d.er pa humanistisk og teologisk, sundhed, jordbrugsvidenskab og
samfundsvidenskab under kandidater fra de samme hovedomrader. Naturvidenskab ligger pa niveau, mens
tekniske ph.d.er ligger 7 pct. over tekniske kandidater. Pa lidt laengere sigt star alle ph.d.erne bedre end
kandidaterne end pa kort sig. Fx ligger humanistiske ph.d.er kun 13 pct. under humanistiske kandidater.
Tekniske ph.d.er ligger yderligere 7 pct. point hgjere end tekniske kandidater i forhold til kort sigt, hvor de
kun ligger 7 pct. over. Samfundsvidenskabelige og jordbrugsvidenskabelige ligger begge over kandidater
med henholdsvis 11 og 8 pct. pa langt sigt. Naturvidenskab ligger ogsa hgjere end kandidaterne pa langt
sigt. Ph.d.er inden for sundhed ligger pa niveau med kandidaterne inden for sundhed. Der kan vaere
Isnmaessige forhold for nogle af disse grupper, der er meget vanskelige at male alene ved arslgnnen. Det
geelder fx sundhedsvidenskab, hvor en del ved siden af deres Isnmodtagerjob kan vaere involveret i at drive
forretning selv, som ikke er indeholdt i arslgnnen.

TABEL 10: LGNFORSKEL MELLEM PH.D. OG KANDIDAT FORDELT PA HOVEOMRADE

Kort sigt Lang sigt
Humanistisk og teologisk -0,30 -0,13
Naturvidenskab 0,00 0,06
Samfundsvidenskab -0,08 0,11
Teknisk 0,07 0,14
Jordbrugsvidenskab -0,10 0,08
Sundhed -0,20 -0,02

Anm.: Lgnforskel kontrolleret for kgn, alder, erhvervserfaring og oprindelse
Kilde: Egne beregninger

13



Del II: Arbejdsmarkedet for internationale ph.d.er

Det er omkring en tredjedel af de nyindskrevne ph.d. studerende, som har en anden oprindelse end dansk i
2012. Det er en god grund til, at vi i det fglgende vil undersgge naermere, hvem de er pa samme made som
ovenfor og derudover afdeekke deres tilknytning til Danmark, fgr de pabegyndte deres uddannelse, og efter
den er afsluttet. En anden god grund til at analysere de internationale ph.d. studerende’ er, at analyserne
ovenfor er betydeligt mere fglsomme, nar de mange udlaendinge er inkluderet i tallene. Det er langt fra
givet, at deres arbejdsmarked er som det danske. Den tredje grund har vi allerede naevnt flere gange, da
internationale ph.d.er er et ”brain gain” og vi har en szerlig interesse i at fastholde disse ud over de tre ar,
som en ph.d. tager. | denne delanalyse udelader vi efterkommere, som udggr 1 pct. af de ph.d. studerende.

Oprindelse, tilknytning til Danmark og genudvandring for internationale ph.d.

| Tabel 11 ses oprindelse blandt internationale ph.d. studerende fordelt pa verdensdel, hvor Europa er
splittet i EU28 og @vrige Europa. De internationale ph.d. studerende udgjorde 10 pct. i 1995 og udggr en
tredjedel i 2012 (jf. Tabel 3). Den st@rste andel kommer fra EU-landene (44 pct.), efterfulgt af Asien (25
pct.) og gvrige Europa (29 pct.) i 1995. Fra Afrika, Nordamerika, og Syd- og Mellemamerika kommer 5 pct.
fra hveri 1995. 12012 er andelen fra EU28 41 pct. og det gvrige Europa er faldet til 9 pct. Dermed udggr
europeiske ph.d. studerende knap halvdelen af alle internationale ph.d. studerende i 2012. Andelen fra
Asien er meget hgjere i forhold til 1995, idet den er 37 pct. i 2012. Tabel 11 viser ogsa fordelingen af
internationale kandidatstuderende pa oprindelse i 1995 og 2012. | 1995 var det gvrige Europa den vigtigste
oprindelse for internationale kandidatstuderende med 36 pct. EU28 og Asien fglger efter med henholdsvis
29 og 27 pct. af de studerende. Feerrest kommer fra Afrika, Nordamerika og Syd- og Mellemamerika.
Udviklingen i oprindelsen af de internationale kandidatstuderende viser, at kun 23 pct. kommer fra det
gvrige Europa i 2012 sammenlignet med 36 pct. i 1995, og fra Asien kommer 16 pct. i 2012 mod 27 pct.
tidligere. Derimod er EU28 vokset med 22 pct. point.

TABEL 11: FORDELING PA VERDENSDEL 1 1995 0G 2012, PCT.

Nyindskrevne kandidater Nyindskrevne ph.d.er

1995 2012 1995 2012
EU28 29 51 44 41
@vrige Europa 36 23 19 9
Afrika 2 4 5 3
Nordamerika 4 3 5 3
Syd- og Mellemamerika 2 3 4 6
Asien og Oceanien 27 16 25 37

Anm.: Meget fa individer fra Oceanien og derfor aggegeret med Asien.
Kilde: Egne beregninger

Kandidater og ph.d. studerendes oprindelse har dermed ikke haft den samme udvikling. De store
forskydninger i oprindelsen, som kan ses blandt internationale kandidatstuderende er ikke overgaet ph.d.

7 Vi bruger gennemgédende betegnelsen "international" om ph.d. studerende, der ifglge Danmarks Statistik er
indvandrere. Der er sdledes ikke udelukkende tale om individer, der kommer til Danmark med det formal at tage en
ph.d. uddannelse.

14



studerende i samme udstraekning. Hvorvidt det er indvandringsregler, udvidelsen af EU mv., der har vaeret
med til at &ndre sammensaetningen, kan vi ikke sige noget om, da vi ikke har opholdsgrundlaget.?

Tabel 12 viser de 10 vigtigste nationaliteter for kandidat- og ph.d. studerende i perioden 1995-2012. |
toppen er Norge, Tyskland og Sverige for kandidatstuderende, som alle er nabolande. Herefter kommer
Island, der har en neer tilknytning til Danmark. Lidt laengere nede pa listen finder vi Polen, Rumaenien og
Litauen, der har tilknytning gennem EU. Pa 5. pladsen finder vi Kina. Listen indeholder ogsa nationaliteter
fra omrader, der har vaeret ramt af konflikter og har givet flygtninge til Danmark, som fx Iran og Bosnien-
Herzegovina.

For ph.d. studerende domineres listen ikke laengere af nabolande i toppen. Tyskland er stadig pa 2. pladsen,
men Sverige og Norge er faldet til 7. og 8. pladsen. Italien er at finde pa 3. pladsen, og Italien var end ikke i
top 10 for kandidatstuderende. Det interessante med italienerne er, at der findes uddannelsesprogrammer
i Italien med det formal, at de skal tage uddannelsen i udlandet finansieret af Italien, og herefter vil der
veere favorable vilkar, hvis de vender tilbage til Italien. Nye pa listen er Indien, USA og Frankrig.

TABEL 12: TOP 10 NATIONALITETER

Kandidater Ph.d.
Norge Kina
Tyskland Tyskland
Sverige Italien
Island Polen
Kina Iran
Polen Indien
Rumaenien Sverige
Iran Norge
Litauen USA
Bosnien-Hercegovina Frankrig

Kilde: Egne beregninger

Som naevnt har vi ikke oplysninger om opholdsgrundlag, men vi kan ved hjalp af registrene kortleegge
individernes tilknytning til Danmark fgr og efter deres uddannelse. Med hensyn til tilknytning fgr
uddannelsen har vi konstrueret 3 forskellige mal for tilknytningen til Danmark: Det fgrste er et mal for, om
de indvandrede i forbindelse med studiestart, hvilket vi antager, at de ggr, hvis de har en indvandring 3
maneder fg@r eller efter studiestart. Det andet mal er, om de har haft en indvandring til Danmark mere end
12 maneder fgr studiestart. Det tredje og sidste mal er, om de har en anden dansk uddannelse fgr de
pabegynder deres ph.d. uddannelse.

| den nederste reekke i Tabel 13 kan det ses, at 44 pct. indvandrede i forbindelse med studiestart, 48 pct.
indvandrede mere end 12 maneder fgr studiestart, og 20 pct. har en anden dansk uddannelse. Fordelt pa
verdensdel er der lidt variation. Der er flere fra Asien og Oceanien, og Syd- og Mellemamerika, der
indvandrer i forbindelse med studiestart og dermed ikke har en teet tilknytning til Danmark fgr
studiestarten. Det ser vi ogsa, nar vi anvender det andet mal, hvor en mindre andel har indvandret 1 ar fgr

8 Opholdsgrundlag eksisterer ogsa kun for tredje lande (uden for EU og E@S) og er ngdvendigvis heller ikke et udtryk
for deres reelle hensigt med at vaere i Danmark, men kan vaere et udtryk for hvad der er muligt.

15



studiestart fra de to kontinenter sammenlignet med de andre. Det er yderligere understreget af, at for

individer fra Syd- og Mellemamerika er det kun 12 pct., som har en anden dansk uddannelse inden

studiestart. Derimod har studerende fra det gvrige Europa og Nordamerika en langt stgrre tilknytning til

Danmark. Mere end 60 pct. af dem indvandrede mere end 1 ar fgr studiestart, og for studerende fra det

gvrige Europa har 33 pct. en dansk uddannelse.

Tabel 13: Tilknytning til Danmark for internationale ph.d.-studerende, pct.

Indvandrede til Indvandrede mere end 1 ar fgr Dansk

studiestart studiestart uddannelse

EU28 43 52 18

@vrige Europa 34 61 33

Afrika 40 47 18

Nordamerika 34 64 25
Syd- og

Mellemamerika 51 37 12

Asien og Oceanien 51 40 18

Total 44 48 20

Kilde: Egne beregninger

Tabel 14 viser fordelingen pa hovedomrader for de forskellige oprindelser. Hovedomrade varierer en del

med oprindelse. 42,3 pct. af ph.d.erne fra Asien og Oceanien er indskrevet pa en teknisk uddannelse. Hos

individer fra Syd- og Mellemamerika, EU28, og gvrige Europa er teknisk uddannelse ogsa populeert.

Personer fra EU28 er mere tilbgjelige til at veelge naturvidenskab end de andre oprindelser. For individer fra

Afrika er en fjerdedel pa en jordbrugsvidenskabelig ph.d. uddannelse. Endelig er personer fra Nordamerika

mere tilbgjelige til at veelge samfundsvidenskab, humanistiske og teologiske uddannelser.

TABEL 14: PH.D.ER FORDELT PA HOVEDOMRADE OG OPRINDELSE, PCT.

Humanistisk og  Naturviden- Samfunds- Tek- Jordbrugs- Sund-

teologisk skabelig  videnskabelig nisk  videnskabelig hed Total
EU28 7,6 239 9,4 36,6 7,9 146 2605
@vrige Europa 6,8 17,0 14,3 36,2 52 204 746
Afrika 5,4 11,6 15,1 21,6 255 20,9 259
Nordamerika 14,6 16,0 19,6 25,6 8,2 16,0 219
Syd- og
Mellemamerika 5,1 19,9 10,1 40,8 11,2 13,0 277
Asien og
Oceanien 3,2 18,4 6,5 42,3 10,9 18,7 1912

Kilde: Egne beregninger

De internationale ph.d. studerende har meget forskellig tilknytning til Danmark inden studiestart, som vi sa

ovenfor. En stor del af dem vil forlade Danmark fgr og efter afsluttet uddannelse. Tabel 11 — Tabel 14 viser

de nyindskrevne ph.d.er. Fra nu af fokuserer vi pa ph.d.er, som har afsluttet deres uddannelse, og udelader

afbrudte og igangveerende uddannelser. Andelen af internationale ph.d.er, som afbryder deres uddannelse,

er pa niveau med danskere.
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Inden vi dykker ned i arbejdsmarkedet for ph.d.er, som bliver i Danmark, gennemgas
udvandringstilbgjeligheden. 22,1 pct. af de internationale ph.d.er har forladt Danmark fgr afslutningen af
uddannelsen. Til sammenligning har 16,1 pct. af de internationale kandidater forladt Danmark, inden
uddannelsen er afsluttet. Dette skal forstas, som at uddannelsen er gennemfgrt, men personen opholdt sig
ikke i Danmark pa det tidspunkt, hvor den er afsluttet ifglge registret. De danske ph.d.er er imidlertid ogsa
mobile, og tallene viser, at 4,4 pct. af danske ph.d.er var bosat i udlandet, da de afsluttede deres
uddannelse.

For den resterende del, som er i Danmark pa tidspunktet for afslutning af uddannelsen, kan
sandsynligheden for at forlade Danmark ses i Figur 2. Den viser sandsynligheden for at udvandre, givet
individet er i Danmark. Blandt de internationale ph.d.er forlader godt og vel 15 pct. Danmark i perioden fra
afslutningen af uddannelse til 1 ar efter afsluttet uddannelse. Af de tilbagevaerende er det knap 12 pct., der
forlader Danmark i perioden 1 til 2 ar efter afsluttet uddannelse. Sandsynligheden for at rejse ud er
faldende indtil omkring 6 ar efter afsluttet uddannelse, hvor den stabiliserer sig pa 2-3 pct. op til 12 ar efter
afsluttet uddannelse, hvor vi ikke har flere observationer.

Figuren viser ogsa udvandringssandsynligheder for danske ph.d.er og internationale kandidater, givet
individet er i Danmark. Udvandringssandsynligheden for internationale kandidater er naesten identisk med
internationale ph.d.er med undtagelse af det f@grste ar efter afsluttet uddannelse, hvor sandsynligheden for
at udvandre er 22 pct. for internationale kandidater. Figuren viser, at knap 5 pct. eller derunder af de
danske ph.d.er forlader Danmark efter afsluttet uddannelse om aret.

En stor del af dem, som afslutter deres uddannelse, forlader altsa Danmark. Ca. 22 pct. afslutter
uddannelsen, mens de bor i udlandet, og yderligere 15 pct. udvandrer umiddelbart efter uddannelsens
afslutning, sa i alt er 37 pct. udvandret, fgr det fgrste ar er gaet. Til sammenligning er det 38 pct. af
internationale kandidater, der er udvandret fgr det fgrste ar er gaet. | modsaetning til kandidaterne
betragtes internationale ph.d.er som et “brain gain”, mens de er bosiddende under deres studier. Det
skyldes, at de blandt andet har undervisningspligt eller deltager i forskning med danske forskere pa
universitetet eller i en virksomhed, hvis de er erhvervsph.d.er. Derudover er de med til at skabe et netvaerk
for danske forskere, som er s vigtig for forskningen, efter de er udvandret.®

63 pct. er bosiddende i Danmark 1 ar efter afsluttet uddannelse. Kandidater kan ogsa vaere med til at skabe
netvaerk mv., men det forventes ikke i samme omfang. Deres rolle er mere passiv i forhold til ph.d.er.
Ph.d.er —internationale savel som danske — opfordres ogsa i hgj grad til at sgge erfaring i udlandet af den
afdeling/institut, hvor de har uddannet sig. Pa nogle institutter er det en betingelse for en karriere pa
universitetet, at de har veeret i udlandet, fgr de kan opna et adjunktur. Af samtlige danske ph.d.er er det 9
pct., der har forladt landet senest 1 ar efter afsluttet uddannelse. Det er en ret hgj udvandringstilbgjelighed
i et land, hvor udvandringssandsynligheden for fx alle 33-arige er 0,6 pct.

9 Bemaerk, at vi ved utroligt lidt om disse netvaerk. Det vil vaere interessant at fa afdeekket deres omfang.
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FIGUR 2: SANDSYNLIGHEDEN FOR AT UDVANDRE
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Kilde: Egne beregninger

Data kan ogsa give et billede af genindvandringssandsynligheden. Figur 3 viser, at langt de fleste af de
danske ph.d. studerende genindvandrer. 1-2 ar efter udvandringen vender naesten en tredjedel af

danskerne hjem, og 2-3 ar efter er det yderligere en tredjedel af de tilbageveerende, som vender hjem til
Danmark. Herefter falder sandsynligheden for at komme tilbage. De internationale kandidater og ph.d.er
har en betydeligt lavere sandsynlighed for at vende tilbage til Danmark. 5 pct. returnerer efter 1-2 ar i

udlandet, og herefter falder sandsynligheden for genindvandring stgt.

FIGUR 3: SANDSYNLIGHEDEN FOR AT GENINDVANDRE
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Kilde: Egne beregninger
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Familie og andre karakteristika for internationale ph.d.

Tabel 15 viser andre karakteristika for ph.d.er fordelt pa verdensdel. Andelen af mand fra Afrika er 76 pct.,
Asien og Oceanien har 65 pct. mandlige, Syd- og Mellemamerika har 60 pct. mandlige studerende. Der er
flere maend blandt de internationale ph.d.er end blandt danske, hvilket skal ses i sammenhang med, at de
leeser pa hovedomrader med relativt flere maend.

Tabel 15 viser ogsa familietype fordelt pa verdensdel. For danskere geelder, at 46,9 pct. er gift, 25,8 pct. er
samboende, og 27,3 pct. er enlige. Der er forholdsvis stor lighed mellem danskere og personer fra gvrige
Europa og Nordamerika. Kommer man derimod fra Afrika, Syd- og Mellemamerika, eller Asien og Oceanien
er der en overvejende andel, der er gift eller enlige. Der er langt faerre samboende eller samlevende, hvilket
til dels afspejler forskelle i traditioner og kan dels afspejle visum regler. Endelig er andelen af personer fra
EU28 mere enlige, og feerre er gift end i nogle af de andre grupper.

Tabel 15 viser, at de yngste ph.d.er kommer fra EU28 og de zldste fra Afrika. Alderen hos de
nordamerikanske ph.d.er er ogsa ret hgj. Danske ph.d.er er i gennemsnit 33,5 ar gamle, nar de er feerdige
med deres uddannelse.

TABEL 15: K@N OG FAMILIEFORHOLD FOR PH.D. FORDELT PA OPRINDELSE

@vrige Syd- og Asien og
Danmark  EU28 Europa Afrika Nordamerika Mellemamerika Oceanien

Andel mand,
pct. 57 59 55 76 55 60 65
Enlige, pct. 27,3 48,0 34,1 47,7 26,5 37,2 42,6
Samboende, pct. 25,8 26,6 18,5 10,5 20,5 21,5 9,3
Gift, pct. 46,9 25,4 47,5 41,9 53,1 41,3 48,1
Alder, ar 33,5 31,3 32,3 37,6 35,1 32,8 32,8

Kilde: Egne beregninger

Arbejdsmarkedet efter endt uddannelse

| det fglgende sammenligner vi internationale ph.d.ers karriere pa det danske arbejdsmarked med danske
ph.d.er. Vi undersgger deres arbejdsmarked 1 og 5 ar efter uddannelsens afslutning. En af begrundelserne
for at se pa arbejdsmarkedet 1 &r efter afsluttet uddannelse er at undgd den vaerste dimittendledighed.®

Den gennemsnitlige ledighed er temmelig lav og i omegnen af 2-6 pct. for danske og 3-7 pct. for
internationale ph.d.er (jf Tabel 16). Andelen, der er bergrt af ledighed, svinger mellem 8 og 20 pct. og 7 og
25 pct. for henholdsvis danske og internationale ph.d.er. Det er tydeligt, at konjunkturerne har indflydelse
pa tallene. Dot.com krisen 2002-2004 giver en hgjere ledighed bade gennemsnitligt og andel bergrt fra
omkring 2004, og den gkonomiske krise fra 2008 ses i tallene fra omkring 2010. Til gengeeld er det veerd at
bemaerke, at den registrerede ledighed ikke er voldsomt hgjere de seneste ar, og at der er ar, hvor den
registrerede ledighed har vaeret betydeligt hgjere for ph.d.erne. Den registrerede ledighed for
internationale ph.d.er kan vaere misvisende, da de ikke ngdvendigvis har samme adgang til offentlige
overfgrsler, der anvendes til at registrere ledighed med.

10 princippet er der ikke dimittendledighed for ph.d.er, da de er lsnmodtagere.

19



TABEL 16: LEDIGHED FOR DANSKE OG INTERNATIONALE PH.D.ER 1 AR EFTER ENDT UDDANNELSE, PCT.

Dansk International

Gennemsnitlig Andel bergrt Gennemsnitlig Andel bergrt

ledighed af ledighed ledighed af ledighed

2000 3 20 3 13
2001 3 16 7 25
2002 4 17 3 13
2003 4 16 5 20
2004 6 21 6 15
2005 6 22 4 24
2006 5 21 3 12
2007 4 18 6 16
2008 2 8 3 12
2009 3 9 3 7
2010 2 11 4 16
2011 3 13 5 18
2012 4 13 6 15

Kilde: Egne beregninger

Tabel 17 viser den gennemsnitlige arbejdsmarkedserfaring som Isnmodtager for feerdiguddannede ph.d.er
efter endt uddannelse. Danske ph.d.er har 8 ars erfaring i gennemsnit 1 ar efter endt uddannelse, hvor
internationale har 5,4 ars erhvervserfaring. 5 ar efter endt uddannelse har de danske ph.d.er 11 ars
erhvervserfaring i gennemsnit, mens det for de internationale er 8,8 ars erhvervserfaring. En del af denne
forskel skyldes formentlig de internationale ph.d.ers teettere tilknytning til udlandet og mere
erhvervserfaring derfra, samt at de i gennemsnit er en anelse yngre end danske ph.d.er.

Beskaeftigelsesfrekvensen er noget hgjere hos de danske ph.d.er, der er ca. 10 pct. point hgjere end for de
internationale ph.d.er. Til gengeeld er der ca. 10 pct. point flere internationale placeret i gruppen ”“Andet”,
der er personer, som er pa pension eller selvforsgrgende. Andelen pa pension er utroligt lav, sa de fleste vil
veere selvforsgrgende, herunder forsgrget fra udlandet enten med job eller overfgrsler. Det er vanskeligt at
sige noget om, hvad denne gruppe laver. Det kan muligvis ogsa stemme overens med, at en stor del af de
internationale ph.d.er er udvandret, som vi sa ovenfor, fordi de muligvis f@rst pa et senere tidspunkt
afregistrerer Danmark.

Ledigheden for ph.d.er ser lidt lavere ud i Tabel 17 end i Tabel 16; men det skyldes udelukkende, at Tabel
16 inkluderer alle lange og korte ledighedsperioder, mens Tabel 17 er opgjort pa et tidspunkt i Igbet af aret
og derfor hovedsageligt tzller langtidsledige.

TABEL 17: ARBEJDSMARKEDSSTATUS 1 OG 5 AR EFTER AFSLUTTET UDDANNELSE

Danske Internationale
1 ar efter 5 ar efter 1 ar efter 5 ar efter
Erhvervserfaring, ar 8,0 11,0 5,4 8,8
Selvstaendig, pct. 1,0 2,3 0,6 1,9
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Lenmodtager, pct.
Arbejdslgs, pct.
Andet, pct.

Total

Andel privat, pct.

Arslgn, tusinde kr.

94,2 94,1
2,8 1,4
1,9 2,2
[10056] [6473]
29,3 35,2
[9475] [6093]
354 451
[2812] [2172]

83,5 86,9
3,8 3,6
12,1 7,6
[1432] [632]
30,1 36,4
[1195] [549]
316 420
[375] [207]

Anm.: Antal observationer i kantede parenteser.

Kilde: Egne beregninger

Andelen, som er privat ansat, er naesten identisk for de danske og internationale ph.d.er. 30 pct. er privat

ansat 1 ar efter endt uddannelse, og 35 pct. er privat ansat 5 ar efter endt uddannelse. Der er tydelige

Ipnforskelle mellem danske og internationale ph.d.er i den private sektor. Danske ph.d.er tjener i
gennemsnit 354.000 kr. aret, efter de har afsluttet uddannelsen; en international ph.d. tjener i gennemsnit
316.000 kr. Det er en forskel svarende til 12 pct. 5 ar efter afsluttet uddannelse tjener danske ph.d.er

451.000 kr.om aret i gennemsnit, internationale ph.d.er 420.000 kr. Sa forskellen er skrumpet ind til 7

pct. Som fgr er der mange forhold at tage hgjde for, nar vi sammenligner Ignnen for to grupper. Det

kommer vi tilbage til.

De 5 vigtigste jobfunktioner for danskere og internationale ph.d.er kan ses i Tabel 18. P3 kort sigt er de

fleste ansat inden for undervisning og forskning pa universiteterne, laegearbejde og undervisning pa

universiteter og andre hgjere leereranstalter. En del af leegearbejdet vil veere tilknyttet et

universitetshospital, og derfor er der en meget stor del af beskaeftigelsen for ph.d.er, der er offentlig og

forskningsorienteret. Lidt leengere nede kommer farmaceutarbejde og levnedsmiddel (for danskere) og

ingenigrarbejde i gvrigt og levnedsmiddel (internationale). Pa laengere sigt (5 ar) er det stadig forskning pa

universiteterne og laegearbejde, der dominerer for begge grupper. Igen er det efterfulgt af ingenigr i gvrigt,

levnedsmiddel. For internationale ph.d.er er forsknings- udviklings- og kontrolarbejde nu pa top 5-listen.

TABEL 18: DE 5 VIGTIGSTE JOBFUNKTIONER FOR DANSKE OG INTERNATIONALE PH.D.ER

Dansk
Kort sigt

Langt sigt

International
Kort sigt

Langt sigt

Undervisning og
forskning pa
universiteter og hgjere
leereranstalter

Undervisning og
forskning pa
universiteter og hgjere
leereranstalter

Undervisning og
forskning pa
universiteter og hgjere
leereranstalter

Undervisning og
forskning pa
universiteter og hgjere
leereranstalter

Leegearbejde Leegearbejde Leegearbejde Leegearbejde
Undervisning pa Undervisning pa

universiteter og andre universiteter og andre

videregdende videregaende Ingenigr- og
uddannelser Farmaceutarbejde uddannelser arkitektarbejde i gvrigt

Farmaceutarbejde

Forsknings-, udviklings-
og kontrolarbejde

Ingenigr- og
arkitektarbejde i gvrigt

Arbejde inden for
levhedsmiddelomradet

Arbejde inden for
levnedsmiddelomradet

Ingenigr- og
arkitektarbejde i gvrigt

Arbejde inden for
levnedsmiddelomradet

Forsknings-, udviklings-
og kontrolarbejde

Kilde: Egne beregninger
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| Tabel 19 er Ignforskellen mellem danske og internationale ph.d.er analyseret. Som fgr kontrolleres for

erhvervserfaring, keén, og hovedomrade.

Tabel 19: Regressionsanalyse af (log) arslgnnen i den private sektor

Kort sigt Langt sigt
International -0,12 -0,06 -0,01 -0,05 0,03
Globaliseringsdummy -0,13
International x Globaliseringsdummy -0,16
Erhvervserfaring 0,10 0,11 0,11 0,08 0,08
Erhvervserfaring kvadreret -0,003 -0,002 -0,002 -0,002 -0,001
Mand 0,21 0,19 0,19 0,18 0,16
Alder -0,03 -0,03 -0,03
Alder x International 0,01 0,01 0,00
Hovedomrade Naturvidenskab 0,46 0,33 0,33 0,39 0,22
Samfundsvidenskab 0,51 0,41 0,41 0,58 0,45
Teknik 0,56 0,41 0,41 0,43 0,25
Jordbrugsvidenskab 0,35 0,25 0,25 0,35 0,22
Sundhed 0,50 0,38 0,38 0,44 0,30
Konstant 11,58 11,55 11,56 11,87 11,90
Antal observationer 3163 3163 3163 2357 2357
R2 0,2 0,23 0,24 0,16 0,21

Anm.: Signifikans pa 5 pct. markeret med fed.

| den f@rste sgjle kan vi aflaese koefficienten til en dummy for international til at veere -0,12, hvilket svarer

til, at danske ph.d.er tjener ca. 12 pct. mere end de internationale ph.d.er 1 ar efter afsluttet uddannelse,

nar vi har kontrolleret for erhvervserfaring, kgn, og hovedomrade.

Men vi introducerer ogsa alder som forklarende variabel. Der er to vaesentlige grunde hertil. For det fgrste

vil de internationale og danske ph.d.er have arbejdsmarkedserfaring fra udlandet, som ikke er fanget i

vores mél for arbejdsmarkedserfaring.!* For det andet vil ikke al erhvervserfaring vaere relevant for den

beskaftigelse, som ph.d.en finder efter endt uddannelse. Den fgrste effekt er iseer vigtig for internationale
ph.d.er og den anden for danske, som er lidt eldre end de internationale og derfor har anden
erhvervserfaring fra tidligere beskaeftigelser. Vi inkluderer derfor alder, og alder interageret med oprindelse

som forklarende variable. Der er ikke leengere signifikant forskel mellem Ignnen for danske og

internationale ph.d.er. Det skyldes de to forhold, som vi naevnte ovenfor. Nar alder inkluderes, kan vi se, at

den har en negativ effekt, hvilket vi kan tolke som at noget erhvervserfaring (iseer den aldre) ikke er

relevant for personen pa arbejdsmarkedet. Omvendt er der en lille positiv effekt af internationale ph.d.ers

11 linternational sammenhaeng har vi et super mal for arbejdsmarkedserfaring i form af arlige ATP
indbetalinger. Derfor inkluderes alder sjaeldent i analyser af Iennen, nar arbejdsmarkedserfaring kan

anvendes i stedet.
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alder, som forventet, da alder skal approksimere erfaring faet i udlandet. Den samlede effekt af denne
korrektion betyder, at der ikke laengere er en signifikant forskel pa danske og internationale ph.d.er.

| den tredje sgjle undersgger vi, om ph.d.er, der nyindskrevne fra 2007 og frem, har en anderledes Ign end
andre ph.d.er. Vi har valgt at kalde dummy for, om man er indskrevet fra 2007 eller frem, for
globaliseringsdummy, da den deekker den samme periode som globaliseringsmidlerne. Det ses, at deres Ign
er betydeligt lavere, da koefficienten er -0,13, hvilket svarer til 13 pct. lavere Ign end andre ph.d.er, der
blev indskrevet tidligere. Samtidig ser vi, at de internationale ph.d.er far samme Ign som danske ph.d.er;
men at de internationale ph.d.er, der er indskrevet i 2007 eller senere har en Ign, der er endnu lavere,
nemlig 16 pct. i forhold til danskere indskrevet i 2007 eller senere. Lgnnen er en del lavere for
internationale ph.d.er indskrevet i 2007 eller senere. Det kan skyldes flere ting. Pga. krisen i Danmark vil det
veere svaerere at holde pa de internationale ph.d.er, der kan finde alternativer andre steder. Selv om krisen
er global, vil den ikke ramme ens i alle lande. Derfor kan det darligere udfald for ph.d.er skyldes en forgget
rejseaktivitet, og dermed vil arslgnnen vaere lavere, da de en del af aret opholder sig udenfor Danmark. Den
anden mulighed er, at danske ph.d.er kan klare sig bedre i Danmark under en gkonomisk krise, og pga.
selvselektion af indvandrere vil dem, som vaelger at blive, vaere dem, som ikke kan klare sig andre steder.

De to sidste sgjler viser lpnforskellen mellem danske og internationale ph.d.er 5 ar efter endt uddannelse.
Her er det tydeligt, at der ikke er nogen statistisk signifikant forskel, nar vi sammenligner deres Ign
kontrolleret for erhvervserfaring, ken og hovedomrade.

Internationale ph.d. pd hovedomrade
Til sidst analyserer vi internationale ph.d.er fordelt pa hovedomrade.

Deres tilknytning til Danmark er vist i Tabel 21. Tilknytningen er stgrst blandt humanister, sundhed og
samfundsvidenskab. En st@grre andel af disse kom til Danmark mere end 1 ar fgr studiestart, og en stgrre
andel har en anden dansk uddannelse.

TABEL 20: TILKNYTNING TIL DANMARK FORDELT PA HOVEDOMRADER

Indvandrer til Indvandrer mere end 1 ar fgr Har anden dansk
studiestart studiestart uddannelse

Humanistisk og
teologisk 0,27 0,68 0,34
Naturvidenskab 0,57 0,36 0,12
Samfundsvidenskab 0,35 0,62 0,32
Teknisk 0,51 0,44 0,16
Jordbrugsvidenskab 0,55 0,40 0,15
Sundhed 0,20 0,65 0,28

Kilde: Egne beregninger

Fordelt pa hovedomrade er udvandringstilbgjeligheden stg@rst pa naturvidenskab og jordbrugsvidenskab (jf.
tabel 21). Den er mindst for humanister, sundhed og samfundsvidenskab.

Billedet i Tabel 20 og Tabel 21 bekraefter, at det er gvrige Europa og Nordamerika, der sgger humanistisk og
teologisk, samfundsvidenskab og sundhed som hovedomrader, da det ogsa er dem, som typisk er
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indvandret lang tid i forvejen fgr studiestart og evt. har en anden dansk uddannelse. Det er ogsa den
gruppe, som har stgrst sandsynlighed for at blive i Danmark efter endt uddannelse.

TABEL 21: ANDEL SOM ER UDVANDRET SENEST 1 AR EFTER STUDIETS AFSLUTNING

Humanistisk og teologisk 0,21
Naturvidenskab 0,51
Samfundsvidenskab 0,32
Teknisk 0,38
Jordbrugsvidenskab 0,46
Sundhed 0,28

Kilde: Egne beregninger

Deres tilknytning til arbejdsmarkedet kan ses i Tabel 22. Gruppen "Andet" varierer kraftigt for de forskellige
hovedomrader. Den er hgjst for naturvidenskab, som ogsa er den gruppe, der har den stgrste tilbgjelighed
til at udvandre senest 1 ar efter endt uddannelse (jf. Tabel 21). Derfor er det naerliggende at koble denne
med manglende afregistrering fra Danmark. Jordbrugsvidenskab rejser ogsa tidligt og har relativt mange i
gruppen “Andet” i Tabel 22. Men i modsatning til Naturvidenskab er mange inden for jordbrugsvidenskab
udrejst meget tidligt (for studietiden er slut).!> Dermed har de haft meget bedre tid til afregistrering. Den
mindste andel af ”"Andet” forekommer inden for teknisk uddannelse, der trods relativt hgj
udvandringssandsynlighed 1 ar efter endt uddannelse tyder pa, at deres tilknytning til arbejdsmarkedet er
meget steerk. Det samme ses for sundhed, der ogsa har en meget steerk tilknytning til arbejdsmarkedet.

TABEL 22: BESKAFTIGELSESSTATUS FORDELT PA HOVEDOMRADER 1 AR EFTER ENDT UDDANNELSE
Selvsteendig, pct. Lenmodtager, pct. Ledig, pct. Andet, pct. |alt

Humanistisk og teologisk 2,4 78,9 6,5 12,2 123
Naturvidenskab 0,5 73,2 6,5 19,9 216
Samfundsvidenskab 0,7 83,2 3,4 12,8 149
Teknisk 0,2 87,1 3,3 9,5 518
Jordbrugsvidenskab 1,0 80,0 6,0 13,0 100
Sundhed 0,6 87,4 1,5 10,4 326

Pga. sammenhangen mellem andelen "Andet” og udrejsetilbgjelighed skal man vaere varsom med at
sammenligne over hovedomrader 1 ar efter endt uddannelse. Det problem er imidlertid mindre 5 ar efter
endt uddannelse, hvor sandsynligheden for at udrejse er lavere (jf. figur 2). | Tabel 23 ses, at andelen af
"Andet" varierer fra 5,7 pct. til 12,9 pct., sa der er stadig en del uden for arbejdsstyrken eller i udlandet, der
muligvis endnu ikke er afregistreret, men mindre end i Tabel 22. Tabel 23 viser, at der ikke er de store
forskelle over hovedomraderne. Isaer hvis den statistiske usikkerhed inddrages, da antallet af observationer
er relativt lille. Fx er standardafvigelsen pa ledighed for jordbrugsvidenskab 3,5 — og dermed er den ikke
signifikant hgjere end de andre. Blandt dem, som bliver beskaeftiget, er der lidt flere fra humanistisk og
teologisk, sundhed og samfundsvidenskab, som bliver selvsteendige.

12 Jordbrugsvidenskab kraever formentlig en del feltstudier, der kan traekke de internationale ph.d.er til udlandet p& et
meget tidligt tidspunkt.
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TABEL 23: BESKAFTIGELSESSTATUS FORDELT PA HOVEDOMRADER, 5 AR EFTER ENDT UDDANNELSE

Selvsteendig, pct. Lenmodtager, pct. Ledig, pct. Andet, pct. alt
Humanistisk og teologisk 4,3 84,3 5,7 5,7 70
Naturvidenskab 0,0 87,2 3,5 9,3 86
Samfundsvidenskab 2,9 81,4 2,9 12,9 70
Teknisk 0,5 89,3 3,9 6,3 205
Jordbrugsvidenskab 0,0 85,1 6,4 8,5 47
Sundhed 3,9 87,7 2,0 6,5 154

Kilde: Egne beregninger

| Tabel 24 sammenligner vi lgnnen for internationale ph.d.er med danske ph.d.er. Pa kort sigt far de

internationale ph.d. pa de humanistiske, samfundsvidenskabelige og jordbrugsvidenskabelige omrader
betydeligt lavere Ign end danskere. De tre andre hovedomrader far det samme som danskere. Sa pa trods
af, at vi ikke kunne finde nogen lgnforskel mellem danskere og internationale ph.d.er ovenfor, sa er der en

forskel nar vi sammenligner hovedomrader.

Pa langt sigt er der ingen forskel mellem danske og internationale ph.d.er pa tre af de seks hovedomrader

(jf Tabel 24). Samfundsvidenskab skiller sig ud ved, at de internationale tjener betydeligt mindre end

danske ph.d.er, og de internationale ph.d.er inden for de tekniske uddannelser tjener mere end de danske.

Blandt de humanistiske og teologiske ph.d.er tjener de internationale ph.d.er mindre end de danske.

TABEL 24: LGNFORSKEL MELLEM INTERNATIONAL OG DANSK PH.D. PA HOVEDOMRADER

Kort sigt Langt sigt
Humanistisk og teologisk -0,27 -0,07
Naturvidenskab 0,08 0,02
Samfundsvidenskab -0,27 -0,31
Teknisk 0,03 0,12
Jordbrugsvidenskab -0,28 0,00
Sundhed -0,09 0,04

Anm.: Lgnforskel kontrolleret for kgn, alder, erhvervserfaring
Kilde: Egne beregninger

Opsummering

Ph.d.erne er steget betydeligt i antal. Men det er kandidater ogsa. Isaer globaliseringsmidlerne har gget

antallet af ph.d.er disproportionalt pa hovedomrader, sa de vade uddannelser har havet antallet af ph.d.er

vaesentligt mere end de andre.

Ph.d.erne er i stigende omfang internationale. Men det er kandidater ogsa. Tilsvarende har

globaliseringsmidlerne vaeret rettet mod hovedomrader, hvor traditionen for internationale ph.d.er er stor.

Ph.d.er er i gennemsnit 33 ar, nar de afslutter deres uddannelse, og til ssammenligning er kandidater ca. 28

ar. Dvs. de er i en periode, hvor der er sammenfald mellem dannelse af familie og afslutning af

uddannelse/begyndelse af karriere.
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Nar vi sammenligner ph.d.er lige efter afslutning af uddannelsen med kandidater 5 ar efter afslutning af
deres uddannelse, ligner de hinanden ikke bare aldersmaessigt, men de har ogsa samme familieforhold og
arbejdsmarkedserfaring, omend ph.d.ernes erhvervserfaring er ret speciel.

De fleste phd.er er i beskaeftigelse 1 ar efter endt uddannelse, og 70 pct. finder beskzeftigelse i den
offentlige sektor. Kandidaterne har tilsvarende hgj beskeaeftigelse 6 ar efter afsluttet uddannelse, og til
sammenligning er det 40 pct. af kandidaterne, der er offentligt ansat.

For de ph.d.er, der er privat ansat 1 ar efter afslutningen af uddannelsen, er Ignnen 5 pct. point lavere end
for kandidater, der er privat ansat 6 ar efter afslutningen af deres uddannelse. En del af forklaringen kan
veere, at en stor del af vores population af ph.d.er blev ansat under den gkonomiske krise fra 2008til i dag,
men en stor del af kandidaterne fandt beskaeftigelse fgr den gkonomiske krise satte ind i 2008.

Beskaeftigelsesmgnsteret og andelen i den private sektor gentager sig 4 ar senere. Men nu har ph.d.erne
opnaet en hgjere Ign end kandidaterne, sa de ligger knap 7 pct. over.

Internationale ph.d. studerende er et aktiv i forhold til forskningen i Danmark, hvilket blandt andet er
understreget af, at én af rammebetingelserne for innovation i det europaeiske innovation score board er
andelen af ph.d.er med anden oprindelse end EU. Danmark har haft en stigning i antallet af internationale
ph.d., men den har hovedsageligt veeret koncentreret pa to omrader, nemlig fra de andre EU-lande og fra
Asien. Pa listen over top 10 nationaliteter ligger nabolandene meget hgjt blandt internationale
kandidatstuderende, og for ph.d.er er det ud over disse isaer kinesere, indere og italienere. De
internationale studerende lzeeser iszer de vade uddannelser.

Det er mere end 60 pct., som er i Danmark et ar efter afsluttet uddannelse. De danske ph.d.er er som regel
lidt seldre end de internationale.

Pa arbejdsmarkedet er der vaesentligt lavere beskaeftigelse for de internationale ph.d.er, men de er ikke
registreret som ledige eller pensionister, hvilket kan skyldes, at de har en stgrre rejseaktivitet eller er
selvforsgrgende.

Andelen, som finder en karriere pa universitet eller lignende, er lidt hgjere for internationale ph.d.er end
for danske ph.d.er. Og andelen, der finder job i den private sektor, er en anelse hgjere for internationale
ph.d.er end for danske ph.d.er. Umiddelbart er Ignnen for dem, som er i den private sektor, betydeligt
lavere for internationale ph.d.er bade 1 og 5 ar efter endt uddannelse. Men vi har lavet en
regressionsanalyse, hvor der er kontrolleret for nogle af de forskellige kvalifikationer, der kan fanges med
vores data: fx hovedomrade og arbejdsmarkedserfaring. Herefter finder vi, at forskellen skyldes disse
karakteristika, og at Ignnen ikke er lavere for internationale ph.d.er sammenlignet med danske.

Men for en gruppe af internationale ph.d.er finder vi imidlertid en meget kraftig negativ effekt, og det er
blandt dem, som pabegyndte deres ph.d. i 2007 eller senere og skulle finde arbejde under den gkonomiske
krise. Den gkonomiske krise i Danmark vil have tendens til at skubbe danske ph.d.er og internationale
ph.d.er til andre arbejdsmarkeder, og her star en del af de internationale ph.d.er sikkert med bedre
muligheder, da de er mere mobile. Selv om krisen er global, rammer den ikke lige hardt alle steder.
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Appendiks A: Populationsudvalgelse.

Undersggelsen koncentrerer sig om nyindskrevne pa ph.d. uddannelserne fra 1995 og frem. Flere individer
har flere pabegyndte ph.d. uddannelser bag sig, som enten er afsluttet eller afbrudt. For at simplificere
analyserne koncentrerer vi os om den seneste indskrivning pa ph.d. uddannelserne. Derudover betinger vi,
at individet skal vaere registreret med den samme oprindelse og oprindelsesland i de ar, individet indgar i
undersggelsen. Det skyldes, at en lille andel skifter status fra at vaere fx indvandrer til dansker og vice versa,
og da analysen laegger relativt stor veegt pa oprindelse, ekskluderer vi disse tvivistilfaelde fra analysen. Det
totale antal af ph.d. uddannelser er dermed lidt lavere end i fx Danmarks Statistiks statistikbank.

TABEL Al: POPULATIONSUDVALGELSE FORDELT PA INDSKRIVNINGSAR

Ph.d. Kandidat

DST  Register Analysepopulation DST Register Analysepopulation
1995 . 1.174 1.121 10884 10.528 8.308
1996 1119 1.108 1.068 11809 11.026 8.770
1997 1062 1.048 1.002 11934 10.724 8.674
1998 1135 1.093 1.066 12580 11.752 9.696
1999 1214 1.198 1.140 13555 12.695 10.308
2000 1186 1.183 1.134 14716 13.501 11.119
2001 1126 1.078 1.028 14547 13.408 11.172
2002 1066 1.047 1.001 15837 14.908 12.404
2003 1218 1.174 1.145 15904 14.867 12.501
2004 1295 1.267 1.226 15128 14.281 12.064
2005 1389 1.380 1.349 14571 14.334 12.326
2006 1494 1.457 1.420 14545 14.160 12.179
2007 1876 1.773 1.731 15389 14.998 12.674
2008 2103 2.007 1.951 16314 16.137 13.973
2009 2257 2.119 2.060 18737 18.255 16.087
2010 2622 2.496 2.430 20846 20.328 18.388
2011 2422 2.309 2.254 21065 20.783 19.350
2012 2421 2.273 2.210 21911 21.696 20.338
2013 121 121 25186 24.887 23.088

Kilde: Egne beregninger og www.statistikbanken.dk.

Den totale population af ny indskrevne kan ses i tabel Al. | den fgrste sgjle angives statistikbankens tal, i
Den totale population af nyindskrevne kan ses i tabel Al. | den fgrste sgjle angives statistikbankens tal, i
den anden sgjle angives elevregistrets antal, og i den tredje sgjle findes vores analysepopulation. Til
sammenligning er vist antallet i statistikbanken.

| tabellen ses ogsa antallet af ph.d.er, som afbryder eller er i gang med uddannelsen op til 31/12/2013. Ikke
overraskende er der ikke mange, som stadig er i gang med en uddannelse, som blev pabegyndt for mange
ar siden, men derimod er der en stor del af dem, der pabegyndte uddannelsen i de seneste ar, som stadig
er i gang. Andelen, som afslutter eller afbryder deres uddannelse, svinger lidt i perioden fra 1995-2007, og
fra 2008 ser tallene vaesentligt anderledes ud, da en stor del af stikprgven stadig er i gang med deres
uddannelse.
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Tabel A2: Afbrudt og i gang med uddannelse fordelt pa indskrivningsar, andel

Ph.d. Kandidat

Afbrudt | gang Afbrudt | gang
1995 0,18 0,00 0,28 0,00
1996 0,15 0,00 0,28 0,00
1997 0,14 0,00 0,22 0,00
1998 0,16 0,01 0,19 0,00
1999 0,16 0,01 0,18 0,00
2000 0,14 0,01 0,19 0,00
2001 0,12 0,02 0,19 0,00
2002 0,12 0,01 0,19 0,00
2003 0,12 0,01 0,19 0,01
2004 0,11 0,02 0,19 0,01
2005 0,11 0,03 0,18 0,01
2006 0,10 0,04 0,16 0,02
2007 0,09 0,09 0,14 0,03
2008 0,08 0,23 0,10 0,07
2009 0,06 0,63 0,08 0,12
2010 0,04 0,93 0,08 0,27
2011 0,02 0,97 0,07 0,66
2012 0,01 0,99 0,05 0,93
2013 0,00 1,00 0,01 0,99

Kilde: Egne beregninger.
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Appendiks B: Ph.d. og kandidater pa studieordninger
Tabel B1: Andelen af kandidater pa en delt kandidat uddannelse, pct.

1995 63,4
1996 64,8
1997 69,1
1998 73,1
1999 74,1
2000 79,4
2001 82,1
2002 83,9
2003 85,4
2004 90,5
2005 94,5
2006 97,4
2007 98,5
2008 99,6
2009 99,9
2010 99,9
2011 99,9
2012 100,0

Kilde: Egne beregninger.

Over tid er der feerre og faerre udelte kandidatuddannelser. 1 1995 var det 63 pct. af uddannelserne, der var
delte, mens det i 2012 er 100 pct.

Tabel B2: Ph.d. fordelt pa indskrivningsformer, pct.

5+3 4+4 3+5
1995 99,7 0,3 0,0
1996 99,2 0,8 0,0
1997 99,6 0,4 0,0
1998 99,9 0,1 0,0
1999 99,4 0,6 0,0
2000 99,2 0,8 0,0
2001 99,3 0,7 0,0
2002 98,8 1,2 0,0
2003 96,6 3,4 0,0
2004 96,1 3,9 0,0
2005 95,2 4,8 0,0
2006 96,7 3,3 0,0
2007 96,8 3,2 0,0
2008 94,9 51 0,0
2009 94,7 5,2 0,1
2010 95,4 4,6 0,0
2011 94,5 5,5 0,1
2012 93,7 5,9 0,5

29



Kilde: Egne beregninger.

Den mest almindelige studieordning for ph.d.er er 5+3. En mindre andel tager ogsa 4+4, men den er kun
udbredt til 5,9 pct. af nyindskrevne i 2012. 3+5 er endnu mindre udbredt.
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