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Unge overtager voksenuddannelse

En regulzer ungelavine skyller hen over landets
voksenuddannelsescentre, VUC. Dermed er
Danmark pa vej til at fa en ny ungdomsuddan-
nelse.

Nye tal for optaget pa landets VUC’er viser, at de
voksne over 30 ar er i faerd med at blive erstattet
af unge voksne mellem 16 og 29 &r, som aldrig har
gennemfort en ungdomsuddannelse.

Udviklingen er steerkest pa almen voksenuddannel-
se (avu), som i 2012 udgjorde knap en fjerdedel (23
pct.) af de uddannelsesaktive personer pa VUC.
Avu er VUC'’s tilbud om voksenundervisning pa 9.
og 10. klasses niveau.

De voksne pa vej veek

Som det fremgar af figur 1, var der indtil 2010 en
stigning i bade antallet af aeldre (over 30 ar) og
antallet af unge (under 30 ar), som segte et avu-
forlab.

Siden 2010 er udviklingen fortsat for de unge,
mens de eldre som naevnt er helt pa vej ud.

Figur 1: Avu’s aktivitet opgjort i arskursister. Antallet
af arskursister viser, hvad kursisternes aktivitet ville
svare til, hvis alle kursister modtog undervisning pa
fuld tid. Kilde: VUC /irsrapport 2012 (2013)
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Reformer bag udvikling

Udviklingen mod feerre aeldre og flere unge skyl-
des en raekke politiske reformer siden 2006. Dels
vedtog Folketinget i 2010 Genopretningspakken,
som blandt andet beted aget brugerbetaling pa
offentligt udbudt efteruddannelse for efterlonsmod-
tagere, pensionister og personer med en viderega-
ende uddannelse.

Dels har politikerne vedtaget en raekke reformer
pa socialomradet, bl.a. de to Ungepakker (2009
o0g 2010), der skulle lede unge veek fra det sociale
system og over i uddannelsessystemet. En udvik-
ling, som Kontanthjeelpsreformen, der ogsa har
fokus pa uddannelse frem for passiv forsergelse,
forventes at forsteerke, nar den treeder i kraft 1.
januar 2014.

Reformerne har betydet, at avu er blevet en ny
slags ungdomsuddannelse pa grundskoleniveau
for rigtigt mange bogligt svage unge, som aldrig
har faet afsluttet grundskolen eller taget en ung-
domsuddannelse.

Mange afbrudte uddannelser
At avu-kursisterne er bogligt svage og ikke seerligt
uddannelsesparate, indikeres af flere faktorer.

En ny analyse fra teenketanken DEA, Lederforenin-
gen for VUC og VUC Videnscenter, der er baseret
pa senest tilgeengelige registerdata, viser, at 46
pct. af fuldtidskursisterne i 2010 havde afbrudt en
eller flere uddannelser, inden de startede pa avu.

Desuden viser analysen, at VUC-kursisternes
sociogkonomiske udgangspunkt er markant la-
vere end gennemsnittet i befolkningen. Se figur 2.
VUC’s kursister kommer med andre ord fra hjem,
hvor forzeldrene i gennemsnit har betydeligt lavere
indkomst og lavere uddannelsesniveau — faktorer,
som man ved, har afgerende indflydelse pa, hvor-
vidt den unge gennemfoerer en uddannelse.



Figur 2: VUC-kursisternes sociookonomiske bag-
grund pa FVU, avu og hf-enkeltfag, optaget i 2010,
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Kilde: DAMVAD pé baggrund af tal fra Danmarks Statistik
Note: Medianen angiver der, hvor halvdelen af kursisterne
placerer sig, hvis de rangordnes efter indeksveerdi, mens
nederste kvartil angiver placeringen af den nederste fierde-
del, og den gverste kvartil angiver den oversen fjerdedel af af
kursisterne.

Kursisternes ringe udgangspunkt for uddannelse
slar da ogsa tydeligt igennem i et hgijt frafald pa
avu, somi gennemsnit 1& pa 23 pct. i kursuséret
2011/2012. Tallet deekker over store forskelle mel-
lem de enkelte VUC’er. P& cirka hvert fijerde VUC er
det omkring halvdelen af kursisterne pa avu, som
falder fra, mens niveauet andre steder ligger bety-
deligt lavere. (EVA 2013)

Udvikling har konsekvenser

Den voldsomme veekst i antallet af unge, der kom-
mer fra socialsystemet og over i uddannelsessy-
stemet har en raekke klare konsekvenser for under-
visningsmiljoet pa VUC.

Strukturelt betyder det, at avu, som oprindeligt er
tilrettelagt som enkeltfagstilbud, i stedet er ved at
blive et reguleert fuldtidsstudie for den nye unge
malgruppe. Det skyldes bl.a., at de unge kursister
presses af kommunernes unge- og beskaeftigel-
sesindsatser til at sege kompetencegivende forlgb
med standardtimetal, som kan sikre dem forsgrgel-
se. P& avu er man séledes SU-berettiget, hvis man
har et timetal pd mere end 23 timer om ugen.

DEAs og VUC'’s analyse viser da ogsd, at andelen
af fuldtidskursister blev mere end fordoblet i perio-
den 2005 til 2010, fra 14 til 32 pct. — en udvikling,
som ma formodes at veere fortsat de seneste par
ar.

Samtidig stiller det nye og hgjere peedagogiske
krav til VUC om at stette avu-kursisterne i at na
de faglige mal. | en ny rapport fra Uddannelsesfor-
bundet (2013) beskriver laererne pa VUC en reekke
udfordringer ved at tilretteleegge god og relevant
undervisning, som matcher den meget heterogene
kursistgruppe, der ofte er samlet i ét klassevae-
relse.

Udover at kursisterne fagligt befinder sig pa me-
get forskellige niveauer, spiller deres sociale og
personlige forhold ogsa en veesentlig rolle, som
pavirker kravene til leereren og behovet for under-
visningsdifferentiering og nye undervisningsformer.
Leererne oplever derfor, at undervisningsopgaven i
stigende grad handler om at etablere et tilhersfor-
hold for kursisterne til klasserummet og i det hele
taget at f& dem til at indga i leeringsprocesser og
feellesskaber. (Uddannelsesforbundet 2013)

| analysen fra DEA og VUC viser en rundspgrge
blandt VUC'’s ledere, at netop forhold som klas-
serumsledelse, relationskompetencer, inklusion,
undervisningsdifferentiering og konflikthandtering
betragtes som nogle af de vigtigste indsatsomra-
der for at udvikle lzerernes paedagogiske kompe-
tencer.

Reform har ikke haft fuld effekt

Med avu-reformen i 2009 vedtog Folketinget gan-
ske vist, at uddannelsen i hgjere grad skulle tilpas-
ses behovene hos de unge voksne, der allerede
dengang var begyndt at fylde mere i VUC'’s klas-
seveerelser. Flere fag pa basisniveau og mulighed
for supplerende, differentieret undervisning var
nogle af de nye tiltag, der skulle mélrette avu til de
18-25-arige.

| en nylig evaluering af reformen konstaterer EVA
da ogs4, at reformen samlet set har givet VUC’erne
en raekke brugbare og relevante redskaber i arbej-
det med at styrke fastholdelsen og fremme gen-
nemfarelsen i forhold til de unge (2013).

Men evalueringen af avu slar ogsa fast, at der er
reformelementer, som ikke har haft den forventede
effekt. Dels peger den pa, at avu-kursisterne har sa
svage forudsaetninger for uddannelse, at en meget
stor andel af dem falder fra.

Dels er der gennemfart nogle aendringer af fagraek-
ken, som ikke matcher kursisternes behov. Selv
om reformen har indfert lavere niveauer i centrale
kernefag, sa eftersporger flere VUC’er fortsat mu-
ligheden for at udbyde undervisning pa et endnu
lavere niveau.



VUC ma kleedes bedre pa

Nar ressourcesvage unge, hvoraf mange har ud-
dannelsesnederlag i bagagen, sluses fra det so-
ciale system ind i uddannelsessystemet, stiller det
store krav til de uddannelser, der tager imod dem.
Seerligt ndr man tager i betragtning, at avu’s ho-
vedformal stadig er ”[...] at styrke voksnes mulig-
heder for videre uddannelse og at fremme deres
interesse for at uddanne sig”.

Selv om avu-reformen fra 2009 var en politisk aner-
kendelse af en ny uddannelsesopgave, er udviklin-
gen, som vist ovenfor, foregdet med stormskridt.

Med Kontanthjeelpsreformen ikrafttraedelse i 2014
tyder meget p4a, at udviklingen vil fortseette. Hvis
det sker, risikerer VUG, i hvert fald pa avu-omradet,
at lide samme skaebne som de danske erhvervs-
uddannelser: Jo flere demotiverede og uafklarede
unge med en uddannelsesfremmed baggrund, der
kommer ind pa uddannelserne, jo mere falder kva-
liteten og dermed de unges lyst til at veelge disse
uddannelser. Det er hverken til samfundets eller de
unges gavn.

Derfor mener vi i DEA, at man fra politisk hold bar
bygge oven pa avu-reformen for at deemme op for
udviklingen.

F.eks. kan man overveje at indfere en hardere
selektering til avu, s& uddannelsen ikke bliver en
varmestue for de unge, der ikke lzengere kan fa
kontanthjzelp. Det kan ske ved at indfere syste-
matiske optagelsessamtaler og/eller motiverede
ansggninger. Samtidig kan man overveje at se p4,
om man bgr aendre de gkonomiske incitamenter
for optag pé landets VUC’er.

De seneste ars udvikling pa avu er séledes et
eksempel p4&, hvad der sker, nar man kobler ud-
dannelses- og socialpolitik. Ideen med at unge skal
veere i uddannelse og ikke péa passiv forsergelse er
sympatisk og ambitigs. Men det efterlader samtidig
bade Folketing og VUC’erne med et stort ansvar
for at sikre, at det ikke gar ud over det faglige
niveau.

Derfor er det ogsa vigtigt, at regeringen kigger
nzermere pa konsekvenserne for avu og hele VUC-
systemet, nar den til efteraret bade skal forhandle
reform af erhvervsuddannelserne og samtidig skal
vedtage den bebudede fleksuddannelse for unge,
der ikke er parate til en ungdomsuddannelse.
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