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OM UNDERSQGELSEN

Hvem undersoger vi?

Undersggelsen tager udgangspunkt i kandidater med en lang
videregdende uddannelse, som dimitterede i perioden 2001 til 2009.
Det betyder, at kandidater med en diplomuddannelse, en master-
uddannelse eller en ph.d. ikke indgér i undersggelsen. Undersggelsen
inkluderer bade uddannelser, der ligger under Ministeriet for Forskning,
Innovation og Videregdende Uddannelser og uddannelser under Kultur-
ministeriet.

Vi fokuserer gennem undersggelsen pa humanisterne (HUM), men
forholder hele tiden resultaterne til, hvordan henholdsvis samfunds-
videnskabelige (SAM) og tekniske (TEK) kandidater klarer sig. De
tekniske dimittender inkluderer bade dimittender fra naturvidenskab,
sundhed og teknik.

| hvilket data?

Vi undersgger humanisternes arbejdsmarked i registerdata fra Danmarks
Statistik. | modseetning til spargeskemaundersggelser, der kun kan spgrge
et udsnit af en population om et givent emne, kan vi med registerdata
undersgge, hvordan forhold omkring uddannelse ger sig gaeldende for

hele populationen. Vi har altsa et fuldstzendigt billede af samtlige kandidater,
der dimitterede fra de danske universiteter i perioden 2001 til 2009. En
dimittendargang inkluderer dimittender, der afsluttede deres uddannelse

i det pageeldende ar.

Oplysningerne om dimittendernes uddannelse har vi beriget med baggrunds-
oplysninger og beskaeftigelsesoplysninger. Vi har oplysninger om dimittendernes
beskeeftigelse for november maned 2002-2009. Det betyder, at vi kan
undersgge dimittendernes beskeeftigelsesstatus ét ar efter, de dimitterede
fra deres uddannelse — og for de eeldre argange ogsa deres efterfalgende
beskeeftigelsesstatus.

En naermere beskrivelse af undersggelsens metode og datagrundlag findes i
baggrundsrapporten, der kan downloades eller bestilles pa www.dea.nu
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e FORORD

Humanisterne er blevet symbolet p& de arbejdslese
akademikere, der ofte méa tage til takke med jobs,
der ikke kreever akademiske kompetencer, hvis de
vil finde fodfeeste pé arbejdsmarkedet.

Senest har Beskeaeftigelsesminister Mette Frederiksen

og Uddannelsesminister Morten Ostergaard opfordret
de arbejdslase akademikere til at sege alternative jobs
f.eks. i Netto, indtil mere relevante jobs byder sig.

Denne undersagelse dokumenterer, at arbejdslasheden
blandt humanister ikke er s& stor, som mange tror.
Allerede et &r efter endt uddannelse havde 80 pct. af
de humanister, der dimitterede fra 2001 til 2008, et
job, som kreevede en akademisk uddannelse eller et
mere utraditionelt job, hvor de blev gkonomisk belannet
for deres akademiske kompetencer.

Tilgengeeld viser undersegelsen ogsé, at humanisteme
ikke Klarer sig s& godt som dimittender fra de sam-
fundsvidenskabelige og de tekniske uddannelser.
Fra begge uddannelsesretninger oplevede 95 pct.
af dimittendermne fra 2001 til 2008 at veere ansat |
et matchende job ét &r efter, de afsluttede deres
uddannelse.

Men de nyuddannede humanister har op igennem
OQ’erne hatft starre og sterre succes med at finde
beskeeftigelse, s& der er en meget positiv udvikiing

i humanisternes arbejdsmarkedsfrekvens over tid.
Undersagelsen dokumenterer, at humanister har
kvalifikationer, der er efterspurgt af arbejdsmarkedet,
og at det seerligt er pa det private arbejdsmarked, at
humanisterne finder beskeeftigelse, der matcher deres
kompetencer.

| alt oplever en tredjedel af humanisterne at fa
utraditionelle jobs, der ikke kreever en akademisk
uddannelse, men hvor humanisterne til gengeeld
bliver gkonomisk belannet for deres kompetencer.

DEAs undersggelse har til formél at bringe mere viden
ind i debatten om, hvordan vi sikrer mere hejtuddannet
arbejdskraft pd arbejdsmarkedet og hvilken type af
kvalifikationer, som samfundet har brug for. Og analysen
bekreefter, at der forsat er behov for et fokus pa,
hvordan de humanistiske uddannelser omstiller sig

til arbejdsmarkedets udfordringer.

| dette heefte finder du de vigtigste resultater af
undersagelsen af humanisternes match med
arbejdsmarkedet.

Er du interesseret i at laese hele undersggelsen, der
0gsé undersgger forskellene mellem en raskke
humanistiske uddannelsesretninger, kan du down-
loade eller bestille baggrundsrapporten pa www.dea.nu

God leeselyst!

Stina Vrang Elias, Bjane Lundager Jensen,
adm. direkter, DEA vicedirektar, DEA
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DEA HUMANISTERNE PA VEJ MOD NYE ARBEJDSMARKEDER



ENGLISH SUMMARY: THE MATCH
BETWEEN THE GRADUATES
FROM THE HUMANITIES AND
THE LABOUR MARKET

The graduates from the humanities have become the
symbol of the academic unemployment. Unemploy-
ment rates and former studies of the labour market
for graduates from the humanities — and in general
the academics — show that the graduates from the
humanities tend to have a greater difficulty finding their
footing in the labour market than graduates from other
fields. But how bad is the situation in reality?

For a long period, the graduates from the humanities
had a number of archetypical occupations. Now-
adays more and more people attain a higher educa-
tion —and more get a degree from the humanities.
Hence, the humanity graduates wander from their
traditional occupational fields, such as teachers at the
upper secondary level or as consultants in media and
communication firms, into other areas in the labour
market. This exposes the humanity graduates and
their generalized skKills to fierce competition with other
professional groups — especially the graduates from
the social sciences.
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This development makes the labour market for
humanity graduates interesting to study: How do
they enter the labour market? Do they end up in jobs
that require traditional academic skills? Or do they
seek untraditional jobs where they can still bring their
academic skills into play and be financially rewarded
for doing so?

Using data from Statistics Denmark we have analyzed
the labour market for the graduates from humanities.
Thus, we have a complete picture of all graduates
from the Danish universities from 2001 to 2008.
Throughout the study we focus on the graduates from
humanities (HUM) but always compare the results to
the situation of the graduates from social sciences
(SAM) and technical sciences (TEK). The graduates
from the technical sciences include graduates from
natural science, health and technology.
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HUMANISTERNES LEDIGHED
—EI AR BEFTER

Humanister har traditionelt haft en hgjere dimittend-
ledighed end de gvrige uddannelsesretninger pa

universiteterne.
Figur 1: Dimittendernes beskeeftigelse ét &r efter afsluttet uddannelse
PCT.
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— HUM m— SAM — TEK Kilde: Egne beregninger
Note: Dimittendargang 2001-2008, arbejdsstyrken.
Grafen viser summen af lenmodtagere og selvsteendige.
. Men de nyuddannede humanister har op . Til gengeeld er de nyuddannede humanister
igennem O0’ermne haft sterre og sterre succes mere felsomme over for konjunkturudvikliingen
med at finde beskeeftigelse efter endt studie.’ end de @vrige nyuddannede dimittender. Ved
statens anseettelsesstop i 2003 og finans-
. Som det fremgér af figur 1 har den positive krisens indtog i 2009 blev de nyuddannede
udvikling i humanisternes beskesftigelse veeret humanister hérdere ramt end de andre
mere markant end udviklingen for de samfunds- dimittender.

videnskabelige og de tekniske og sundheds-
videnskabelige dimittender (samlet i undersag-
elsen under TEK).

! Ledigheden blandt dimittenderne er malt i november méned aret efter, de
afsluttede deres uddannelse. Tallene er ikke direkte sammenlignelige med
AC-ledighedsstatistik.
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HAR ARBEJDSMARKEDET BRUG
FOR HUMANISTER?

Fra 2006 til 2011 steg antallet af danskere med en | DEAs undersggelse opger vi match mellem kvalifika-
humanistisk kandidatuddannelse fra 39.000 til 50.000. tioner og job som en kombination af to tilgange:

I takt med, at der er kommet flere humanister ud Et akademisk match, hvor kandidatens uddannelses-
pé& arbejdsmarkedet, kan alle ikke & traditionelle niveau tilsvarer uddannelsesniveauet for andre |
jobs som f.eks. gymnasieleerer. Det interessante lignende stillinger, og et lanmaessigt match, hvor
spergsmél er derfor: Kan de mange nye humanister  kandidaten bliver gkonomisk belgnnet for sine
finde arbejde, der matcher deres kvalifikationer? akademiske kompetencer.

Figur 2: Dimittendernes match ét &r efter afsluttet uddannelse, pct.

PCT.

100

90

85

75

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
— HUM m— SAM — TEK Kilde: Egne beregninger

Note: Dimittendargang 2001-2008, arbejdsstyrken.
Grafen viser summen af lanmodtagere og selvsteendige.

. Samlet set har ca. 80 pct. af de humanistiske oplevede i gennemsnit 95 pct. match op
dimittender op gennem 00’ermne haft et job, der igennem O0'erne.
matchede deres kvalifikationer.
. Som det fremgar af figur 2 steg beskeeftigelsen
o De nyuddannede humanisters match 1& dog for humanister op gennem 00’erne. Men den
i hele perioden vaasentligt under niveauet gunstigere beskeeftigelsessituation fik ikke
for bade de samfundsvidenskabelige og de andelen af humanister, der fik arbejde, som
tekniske dimittender. Blandt disse dimittender matchede deres kvalifikationer, til at stige.

2 Egne beregninger i Statistikbanken, Danmarks Statistik.

8 DEA HUMANISTERNE PA VEJ MOD NYE ARBEJDSMARKEDER



UNDER 50 PCT. AF HUMANISTERNE
HAR ET AKADEMISK MATCH

Som neevnt opger vi match mellem kvalifikationer og
job pa to méder. En made at undersege om human-
isterne er i jobs, der er relevante i fornold til deres ud-
dannelse, er at se neermere pa uddannelsesniveauet
hos andre, der bestrider tilsvarende jobs. Det vi kalder
et akademisk match.

Tabel 1:  Dimittendernes akademiske match, pct.

TR

Kilde.: Egne beregninger
Note: Dimittenddrgang 2001-2008, lenmoditagere, ét &r efter
afsluttet uddannelse.

o 48,3 pct. af de humanistiske dimittender var ét
ar efter afsluttet uddannelse ansat i jobs, hvor
det gennemsnitlige uddannelsesniveau var
akademisk.

o Akademisk matchende jobs er f.eks. under-
visning pa gymnasiet, universitetet eller pa
erhvervsskoler. Og det kan vasre arbejde med
psykologi, religion eller jura.

o Meget lignende gjaldt det de samfundsviden-
skabelige dimittender, hvor 51,3 pct. ét ar efter
endt uddannelse var ansat i jobs, hvor det
gennemsnitlige uddannelsesniveau var
akademisk.
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AKADEMISK MATCH

Der er tale om match mellem uddannelse

og arbejde, hvis en dimittends uddannelses-
leengde ligger inden for én standardafvigelse
fra den gennemsnitlige uddannelseslaengde i
det aktuelle job.

Det betyder, at andre, der bestrider tilsvar-
ende jobs, ogsa har en akademisk uddan-
nelse.

75,8 pct. af de tekniske dimittender oplevede
ét &r efter endt uddannelse akademisk match
mellem deres uddannelse og deres arbejde

Hvad med de mere end 50 pct. af humanist-
eme, der er ansat i jobs, som akademisk ikke
matcher deres uddannelse? Finder de relevant
beskeeftigelse, hvor deres kompetencer kan
skabe vaerdi — og bliver de belennet herfor?

Man kan forelabigt konkludere, at mange hu-
manistiske dimittender er dygtige til at finde og
skabe jobs uden for den traditionelle
akademiske verden.

70 PCT. AF HUMANISTERNE
MATCHER LONMASSIGT

En anden méade at undersgge p&, om humanisteme er
ansat i jobs, der matcher deres kvalifikationer, er at se
pé&, om humanisteme bliver gkonomisk belennet for deres
kompetencer.

Er arbejdsgiveren villig til at betale ekstra for de aka-
demiske kompetencer, dimittenden bestrider, ma det
vaere udtryk for, at vedkommende laser opgaver, der
skiller sig ud fra opgaver, som folk i samme jobtype, men
med mindre uddannelse og/eller med lavere len, udferer.

F.eks. finder flere og flere humanister arbejde inden
for serviceerhverv, kontor- og sekretaerarbejde og den
finansielle sektor. Her bestrider nogle jobs, der kreever
kompetencer pa akademisk niveau. Mens andre
varetager de samme funktioner, som andre med en
lavere uddannelse i lignende stillinger.

Tabel 2: Dimittendemes lenmeessige match,® pct.

HUM SAM TEK

I T T

Kilde. Egne beregninger
Note: Dimittendédrgang 2001-2008, lenmodtagere, ét &r efter
afsluttet uddannelse.

3 len lang reekke jobs, vil dimittender opleve bade et
akademisk og et lanmeaessigt match.

LONMASSIGT MATCH

Der er tale om et match, hvis en person
med en lang videreg&dende uddannelse

far en lon, der er 10 pct. hejere end og
statistisk signifikant fra gennemsnittet
af andre med en videregdende uddan-
nelse, der bestrider tilsvarende jobs.

69,6 pct. af de humanistiske dimittender

fra 20071 til 2008 var ét &r efter deres uddan-
nelse ansat i et job, hvor de blev gkonomisk
belennet for deres akademiske kompetencer.
En del af disse humanister var ansat i jobs, der
b&de matchede akademisk og lanmaessigt.

Humanisternes lenmaessige match er dog
markant under de samfundsvidenskabelige og
de tekniske dimittenders: Her matchede hen-
holdsvis 92,6 pct. og 84,4 pct. lenmasssigt deres
arbejde ét ar efter endt uddannelse.

32,0 pct. af de humanistiske dimittender var ét
ar efter afsluttet uddannelse ansat i et job, hvor
matchet mellem deres uddannelse og arbejde
alene var lgnmeaessigt. De havde altsé skabt sig
jobs i uvante rammer, hvor deres uddannelses-
niveau 1& veesentlig over det gennemsnitlige
uddannelsesniveau i forhold til andre i lignende
jobs i beskasftigelsesgruppen, og hvor de blev
gkonomisk belannet for deres akademiske
kompetencer.

Lanmaessigt matchende jobs er f.eks. kontor- og

sekreteerarbejde, undervisning i gymnasiet og
arbejde med psykologi og jura.
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HUMANISTER MATCHER
BEDRE MED TIDEN

80,3 pct. af humanisterne er ét ar efter endt uddan-
nelse ansat i jobs, der matcher deres uddannelse. Men
hvad med de resterende 20 pct.? Finder ogsa de med
tiden matchende jobs? Vi har fulgt dimittendérgang
2001’s match op igennem O0’eme.

Figur 3: Dimittendérgang 2001’s match op igennem 00'ermne
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o Falger vi humanisterne fra 2001 op igennem
OQ'erne, sa viser det sig, at andelen af human-
ister i et job, der matcher deres uddannelse,
stiger. En del af de humanister, der startede i et
job, som ikke matchede deres uddannelse, fér
i lebet af fem til otte &r et job, der st&r mél med
deres akademiske kompetencer.

U | 2002 matchede 82,1 pct. af humanisterne fra
2001 deres job. | 2009 var andelen steget il
86,5 pct.

o Samme udvikling sker ikke for de samfunds-

videnskabelige og de tekniske dimittender

Kilde: Egne beregninger
Note: Dimittenddrgang 2001, lenmodtagere.

fra 2001. Andelen af dimittenderne fra 2007 i
matchende jobs ligger til gengeeld stabilt
omkring 96 til 97 pct.

Selvom humanisterne oplever, at flere med
tiden féar et matchende job, s& nér de humanis-
tiske dimittender fra 2001 ikke det hgje niveau
af match, som de samfundsvidenskabelige og
de tekniske dimittender har.

De humanister, som ikke er ansat i jobs, der
matcher deres kompetencer, er primeert ansat
som undervisere i folkeskolen, psedagogmed-
hjeelpere og social- og sundhedshjeelpere.
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DET PRIVATE ARBEJDSMARKED
GIVER BEDSTE MATCH

En del af diskussionen om humanisternes arbejds-
marked handler om deres evne il at finde fodfeeste
péa det private arbejdsmarked. En af fordommene om
humanister er, at de fortrinsvis herer til i det offentlige,
0g at det private erhvervsliv har brug for specialister
og ikke generelister.

Det er da ogsa det offentlige, der er primeer aftager af
humanister, n&r man ser pa beskeaeftigelsesandel.

Men det er pa det private arbejdsmarked, at flest hu-
manister oplever at finde arbejde, der matcher deres
kvalifikationer: 84,3 pct. af humanister ansat i det pri-
vate er ansat i jobs, der matcher deres kompetencer,
mens det tilsvarende geelder 78,3 pct. af humanis-
terne péa det offentlige arbejdsmarked.

Der er ingen forskel p& andelen, der oplever match

i henholdsvis den offentlige og den private sektor
blandt dimittenderne fra de samfundsvidenskabelige
0g tekniske uddannelser.

Tabel 3:  Offentlig/privat beskeeftigelse blandt
dimittenderne, pct.

Tabel 4: Dimittendernes match fordelt pa
offentlig/privat

I T T T

Kilde: Egne beregninger
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I TR TS

Offentlig andel 78,3 96,1 95,8
Offentlig total 10.410 11.113 14.668

Privat andel 84,3 95,2 94,9
Privat total 6.740 15. 13.276

Note. Dimittendérgang 2001-2008, lenmodtagere, ét ar efter afsluttet uddannelse.

HVAD ER FORKLARINGEN PA
HUMANISTERNES MATCH?

DEAs undersggelse viser, at humanisterne méaske klarer
sig bedre pé arbejdsmarkedet, end mange ville have
ventet. Men de Klarer sig ikke s& godt som dimittenderme
fra de samfundsvidenskabelige og de tekniske uddannelser.

KON har ingen betydning for humanisternes
match mellem uddannelse og arbejde. Blandt
de samfundsvidenskabelige og de tekniske
dimittender er sandsynligheden for match hgjere
for maend end for kvinder. Men det gaelder altsé
ikke for humanisterne.

ALDER har betydning for, hvorvidt humanist-
erne finder matchende arbejde. De 25-29-4rige
har 5,09 procentpoint hgjere sandsynlighed

for at finde et matchende job end deres med-

studerende, der nér at fylde 45 ar, inden studiet
afsluttes.

Hver tyvende humanist er over 45 ar, nar ved-
kommende afslutter sin uddannelse. Og andelen
af dimittender mellem 25 og 29 ar er 56,8 pct.
for humanisterne, mens ca. 10 procentpoint
flere — henholdsvis 66,5 pct. og 65,1 pct. — af
de samfundsvidenskabelige og de tekniske
dimittender afslutter deres uddannelse, mens
de er i slutningen af 20’erne.

Men andre typer af forklaringer er ogsé mulige:
Humanisternes arbejdsmarked er — foruden gym-
nasieleerer og arkeeolog — mere vagt defineret end
f.eks. ingenigremes, leegemes, juristernes og gkono-
mernes. Det kan betyde, at det tager leengere tid for

Det oplagte spargsmél er selvfelgelig: Hvad er forklarin-
gen? Svaret er naeppe entydigt. | DEAs undersegelse
har vi valgt at se pé, hvilke demografiske forskelle, der
har betydning for dimittendermes match. Her finder vi at:

KARAKTERGENNEMSNITTET FRA DEN
ADGANGSGIVENDE EKSAMEN har betydning
for matchet. Humanister med et hgjt gennemsnit
fra gymnasiet har starre sandsynlighed for at
finde matchende job efter deres universitets-
uddannelse. Det samme geelder for de samfunds-
videnskabelige og de tekniske dimittender.

ETNISKE DANSKERE har hgjere sandsynlighed
for match end indvandrere og efterkommere.
Blandt de samfundsvidenskabelige dimittender
er det indvandrerne, der har sterst sandsyn-
lighed for match.

OFFENTLIG/PRIVAT har betydning for dimit-
tendernes match. Sandsynligheden for match
stiger med 4,74 procentpoint for humanister i
det private. For de samfundsvidenskabelige og
de tekniske dimittender falder sandsynligheden
for match ved ansaettelse i det private med
henholdsvis 1,39 procentpoint og 1,19 procent-
point.

humanisterne at finde et matchende job. Det er vigtigt
at fremhasve, at humanisternes arbejdsmarked er i en
kraftig omstilling og udvikling, hvor mange gér nye og
ukendte veje, der forn&bentlig vil skabe plads til endnu
flere jobs i fremtiden.
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VZAEKST GENNEM VIDEN

DEA er en politisk uafhaengig teenketank, der arbejder
for, at Danmark eger sin vaerdiskabelse og vaekst samt
tiltraekker internationale virksomheder gennem viden om
uddannelse, forskning og innovation.

Taenketanken DEA kamper grundlaeggende for, at

flere unge far en uddannelse, der eftersparges, at
forskning bliver omsat til innovation i private og offentlige
virksomheder, og at Danmark er et attraktivt land for
videnbaserede virksomheder.

DEA vil na sine mal gennem:

¢ Analyser og undersggelser, der styrker DEAs dagsorden

¢ Involvering af virksomheder, uddannelsesinstitutioner
0g organisationer via partnerskaber og projekter

e Udfordring af vanetaenkning og bidrag til lasning af
samfundsudfordringer
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VI FREMMER VIDEN
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