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Hvor arbejder psedagogerne?

Introduktion og sammenfatning

| 2008 var der 3,8 bgrn under seks ar per padagog i Danmark. | 2017 var det samme tal 3,1. Vi har
altsa de seneste ti ar gget antallet af paedagoger i landet mere end antallet af sma bgrn, idet psedagog-
uddannelsen er landets starste med omkring 4.000 dimittender hvert ar, og bgrnetallet i samme arraekke
har veeret faldende. lkke mindst i lyset af finanslovsaftalen om minimumsnormeringer er det relevant at
klarlzegge, hvor mange og hvilke paeedagoger der er til radighed for dagtilbudslederne, forud for en even-
tuel draftelse af, om optaget skal gges for at imgdekomme et voksende bgrnetal samt bedre normerin-
ger.

Samlet set er antallet af paedagoger i arbejdsstyrken?! steget med ca. 13.000 fra 2008 til 2017, jf. figur
1.2 Samtidig er antallet af paedagoger ansat i dagtilbud faldet med omkring 1.400. Det betyder stigninger
pa alle andre omrader, psedagogerne beskeeftiger sig indenfor. Der er omkring 6.000 flere paedagoger
ansat pa specialomradet, 4.000 flere er uden beskeeftigelse, 2.000 flere har arbejde i andre brancher
end de tre klassiske paedagogbrancher, og 2.000 flere er ansat pa skoleomradet. Endelig har der veeret
en lille stigning i antallet af paedagoger under anden uddannelse p& 400.

| denne analyse dykker vi dybere ned i, hvor de danske paedagoger befinder sig pa arbejdsmarkedet,
og hvordan udviklingen har veeret bade over tid og i lgbet af paedagogernes karriereforlgb. Analysen
fokuserer pa, hvordan dynamikkerne i paedagogernes beskeaeftigelse har sendret sig pa tvaers af argan-
gene, der feerdiggjorde peedagoguddannelsen fra 1997 til 2013. Formalet med analysen er at klarleegge
paedagogernes feerden pa arbejdsmarkedet for bl.a. at gge forstdelsen af, hvordan bedre normeringer
kan opnas.

Teenketanken DEA
Fiolstreede 44 Udarbejdet af:

1171 Kgbenhavn K Lena Lindbjerg Sperling, gkonom
www.dea.nu Sofie Amalie Larsen, konsulent

1 Arbejdsstyrken omfatter i notatet ogsa personer, der er midlertidigt uden for arbejdsstyrken fx pga. barsel fra ledighed

2 Antallet af peedagogiske assistenter og deres beskeeftigelse over tid ses i bilagsfigur B1
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Figur 1: Udviklingen i antallet af paedagoger i arbejdsstyrken og deres beskaeftigelse, 2008 -
2017
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Data: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. special omfat-
ter brancherne dggninstitutioner for bgrn, unge eller voksne med handicap, familiepleje, institutioner med stofmisbrugere og al-
koholskadede, plejehjem og beskyttede boliger, forsorgshjem, revalideringsinstitutioner, flygtningecentre og specialskoler for han-
dicappede. Skole omfatter brancherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ungdoms- og efterskoler. Arbejdsstyrken omfatter
ogsa personer, der kun midlertidigt er uden for arbejdsstyrken fx pga. barsel fra ledighed.
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Analysens hovedkonklusioner er:

1. En faldende andel af paeedagogerne arbejder i dagtilbud sammenlignet med tidligere &r. Det
skyldes to tendenser: Den ene er, at peedagogerne over tid forlader dagtilbudssektoren, den
anden er, at en mindre andel af de nyuddannede paedagoger starter deres karriere i dagtilbud.

2. Den lavere andel af paedagoger, der er beskeeftigede i dagtilbud, kan til dels forklares med den
voksende andel, der leeser videre og tager en paedagogisk overbygning. Psedagoger med hgje
gymnasiale karakterer har en signifikant stgrre sandsynlighed for at leese videre end psedago-
ger med lave gymnasiale karakterer eller uden en gymnasial baggrund.

3. Derudover er andelen af psedagoger i beskeaeftigelse faldet. 14 pct. af alle psedagogerne uddan-
net i 2013 var i 2014 uden beskeeftigelse. |1 1998 var det tilsvarende tal for paedagogerne ud-
dannet i ar 1997 2 pct. Den ggede ledighed rammer i hgjere grad psedagoger med lave gym-
nasiale karakterer eller uden en gymnasial baggrund.

4. Den sidste store tendens er, at paedagoger flytter over i andre brancher i lgbet af deres karriere.
De stgrste alternative brancher er offentlig service, handel og undervisning pa hgjere niveau
end folkeskole. Omkring 70 pct. af paedagogerne, der arbejder i andre brancher i 2017, har ikke
taget en anden uddannelse efter paedagoguddannelsen. Paedagogerne i andre brancher ti ar
efter dimission har signifikant lavere lgn end psedagogerne ansat i dagtilbud.

5. Lanforskellen mellem paedagoger ansat i dagtiloud og peedagoger fra samme dimissionsar an-
sat i andre brancher drives af det relativt store antal psedagoger, der arbejder i markant ander-
ledes brancher som handel, erhvervsservice eller kultur. | disse brancher tjener psedagogerne
mellem 12 og 29 pct. mindre end sammenlignelige psedagoger ansat i dagtilbud. Andre bran-
cher som undervisning og offentlig service giver hgjere lgn for psedagogerne, hvorimod service-
branchen ikke giver signifikante lgnforskelle.
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Data og metode

Undersggelsen er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik. Uddannelsesinformation er trukket fra
det komprimerede elevregister (KOTRE). Paedagoger er defineret som dem, der har feerdiggjort den
mellemlange videregaende uddannelse til paedagog. En &rgang defineres som alle, der dimitterede fra
uddannelsen det ar. Information om paedagogernes gymnasiale karakterer er omregnet til syvtrinsska-
laen. Arbejdsmarkedsinformation kommer fra den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), der
angiver tilknytningen til arbejdsmarkedet ultimo november. Desuden bruges information fra befolknings-
registrene, der indeholder kan, alder, bopaelskommune osv., samt indkomstregistret. | dele af analysen
opdeles paedagogerne i de nyeste argange fra 2008 til 2016 og de eeldre argange fra 1996 til 2007, der
kan falges i alle ti &r efter dimission.

Dagtilbud omfatter brancherne dagpleje, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner.
Social- og specialomradet omfatter brancherne dggninstitutioner for bgrn, unge eller voksne med han-
dicap, familiepleje, institutioner med stofmisbrugere og alkoholskadede, plejehjem og beskyttede boli-
ger, forsorgshjem, revalideringsinstitutioner, flygtningecentre, hospitaler, psykologisk radgivning, sund-
hedspleje, praktiserende specialleeger og specialskoler for handicappede. Skole- og fritidsomrédet om-
fatter brancherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ungdoms- og efterskoler.

Paedagoger uden beskeeftigelse omfatter arbejdslgse, ledige paedagoger pa barsel eller med andet mid-
lertidigt fraveer fra ledighed, kontanthjselpsmodtagere og personer i stgttet beskaeftigelse uden lgn eller
i revaliderings-, ressource eller jobafklaringsforlgb. Det er en bredere definition end bruttoledigheden,
der opggres som dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere (inkl. de aktiverede). Baggrunden
for den bredere definition i dette notat er, at vi gnsker at identificere, hvor de uddannede paedagoger er
pa arbejdsmarkedet.

| analysen bruges de gymnasiale karakterer til at belyse peedagogernes feerd pa arbejdsmarkedet. De
gymnasiale uddannelser omfatter STX, HF, HHX, etarig og HHX, trearig, HTX samt studenterkurser.
Omkring 62 pct. af alle peedagogerne uddannet mellem 1997 og 2018 har en gymnasial baggrund, og
de fleste kommer fra STX eller HF. Gymnasiekarakterer har ikke en signifikant sammenhaeng med fra-
fald i lgbet af studiet (Danmarks Evalueringsinstitut, 2016), men derimod en sammenhaeng med ledig-
hed for studerende pa alle videregdende uddannelser. Denne sammenhaeng mellem gymnasiale karak-
terer og ledighed findes ogséa i denne analyse for paedagoger.

Der er ikke lavet direkte studier af sammenhaengen mellem paedagogers gymnasiekarakterer og bgrns
udvikling, hvorimod der er flere studier af sammenhaengen mellem leereres gymnasiale karakterer og
elevernes eksamensresultater (Produktivitetskommissionen, 2014). Der er en signifikant positiv sam-
menhaeng mellem det gymnasiale gennemsnit samt det at have gaet pd gymnasiet og den afsluttende
professionsbachelorkarakter, som er den eneste tilgeengelige fra psedagoguddannelsen.

De gymnasiale karakterer kan dog kun forklare 7 pct. af variationen i professionsbachelorkaraktererne,
hvilket bl.a. kan forklares med, at afsluttende karakterer har en tendens til at veere vaesentligt hgjere
end forventet, seerligt pa peedagoguddannelsen (Danmarks Evalueringsinstitut & VIVE, 2018). Det be-
tyder, at i analysens population har 30 pct. af pasedagogerne faet karakteren 12 for deres afsluttende
opgave. Den manglende spredning i karaktergivningen pa padagoguddannelsen medfgrer, at karakte-
ren ikke kan bruges til at forklare psedagogernes videre karriereforlgb. Det skal understreges, at det vil
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veere gnskeligt med yderligere undersggelse af sammenhaengen mellem gymnasiekarakterer, karakte-
rer pa studiet og kvaliteten af det psedagogiske arbejde. Det betyder derfor, at brugen af gymnasieka-
rakteren skal laeeses med dette forbehold in mente.

Feerre paedagoger i dagtilbud

Paedagoger uddanner sig overordnet set til tre store arbejdsmarkeder: dagtilbud (dagpleje, vuggestuer,
bgrnehaver og aldersintegrerede institutioner), skole og fritid (fritidsordninger, klubber og skoler) og so-
cial- og specialomradet (dggninstitutioner, sundhedspleje, beskyttede boliger og specialskoler). Ande-
len af de uddannede psedagoger, der er beskeeftiget inden for de omrader, er faldet over de seneste ar,
jf. Figur 2. Den faldende andel skyldes, bade at feerre nyuddannede peedagoger arbejder i psedagog-
brancherne, og at paedagogerne forlader disse i lgbet af deres karriereforlgb. Samlet set var 14 pct. af
paedagogerne i 2017 beskeeftiget i andre brancher end de tre klassiske psedagogbrancher. Derudover
var 8 pct. uden beskeeftigelse, og 10 pct. pa fartidspension, efterlan eller pa anden vis permanent uden
for arbejdsstyrken.

93 pct. af paedagogerne, der dimitterede i 1997, arbejdede aret efter i klassiske paedagogstillinger. Ti ar
senere var kun 78 pct. tilbage, idet 12 pct. arbejdede i andre brancher, 4 pct. var uden beskeeftigelse,
og 3 pct. ikke leengere var pa arbejdsmarkedet. Til sammenligning faldt andelen af leerere beskaeftiget
med undervisning og sygeplejere beskaeftiget i sundhedsveesenet og med sociale foranstaltninger fra
omkring 90 pct. til 80 pct. i labet af de farste ti ar pa arbejdsmarkedet (jf. Bilagsfigur B2 og Bilagsfigur
B3). Peedagogernes alternative beskeaeftigelse er belyst senere i notatet.

De nyeste argange fra 2010 og frem forlader i mindre grad paedagogbrancherne over tid, men har et
lavere udgangspunkt. 75 pct. af dimittenderne fra 2013 arbejdede aret efter i en af de tre peedagogbran-
cher. 14 pct. var uden beskeeftigelse, 5 pct. var ansat i andre brancher, 3 pct. var under ny uddannelse,
og de resterende 4 pct. var uden for arbejdsmarkedet. Denne tendens med faldende andele af de ny-
uddannede pa de klassiske arbejdsmarkeder ses ikke hos sygeplejerne og leererne, jf. Bilagsfigur B2
og Bilagsfigur B3.

Paedagoger bevaeger sig i hgj grad mellem de tre specialiseringer i labet af de farste ti r pa arbejds-
markedet. Af de 53.000 psedagoger, der dimitterede mellem 1996 og 2007, har 42 pct. veeret ansat i
mindst to af de tre specialiseringer i Igbet af de farste ti ar efter dimission. Omkring 6 pct. var ansat i
alle tre brancher. De fleste paedagoger, omkring 60 pct., har veeret ansat i dagtilbud i mindst ét af de ti
farste ar pa arbejdsmarkedet.
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Figur 2: Andel af peedagogerne, der arbejder i dagtilbud, pa social- og specialomradet eller
pa skole- og fritidsomradet
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Data: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Dagtilbud omfatter brancherne dagpleje, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Social- og special-
omradet omfatter brancherne dggninstitutioner for bgrn, unge eller voksne med handicap, familiepleje, institutioner med stofmis-
brugere og alkoholskadede, plejehjem og beskyttede boliger, forsorgshjem, revalideringsinstitutioner, flygtningecentre, hospitaler,
psykologisk radgivning, sundhedspleje, praktiserende specialleeger og specialskoler for handicappede. Skole- og fritidsomradet
omfatter brancherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ungdoms- og efterskoler. En argang omfatter alle, der gennemfarte
peedagoguddannelsen det givne &r. Der er taget hgjde for databruddet i branchekoder i 2007. Arstallet for enden af hver linje
indikerer det sidste ar i opggrelsen for den pageeldende &rgang.

Dagtilbudsomradet beskeeftiger omkring 30 pct. af paedagogerne og er det omrade, der primeert driver
den nedadgéende tendens fundet i Figur 2. Det er en relativt lav andel, nar der sammenlignes med
paedagoguddannelsens dimensionering af specialiseringer, hvor 39-50 pct. af peedagogerne uddannes
til dagtilbudsomradet.® Udover skole- og fritidsomradet samt social- og specialomradet er de stgrste
arbejdsmarkeder for paedagoger undervisning pa hgjere niveau end folkeskole, offentlig administration,
arbejdsformidling og vikararbejde samt handel.

3 Dimensioneringerne besluttes arligt af de kommunale kontaktrad (KKR) for hver af de fem regioner. | 2019-2020 var dagtilbuds-
specialiseringen dimensioneret til 50 pct. i KKR Hovedstaden, 39 pct. i KKR Sjeelland, 42 pct. i KKR Syd, 43 pct. i KKR Midt og
40 pct. i KKR Nord (https://www.kl.dk/politik/kkr/).
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47 pct. af de paedagoger, der dimitterede i 1997, arbejdede i dagtilbud aret efter deres dimission. Over
de efterfglgende ti ar faldt denne andel, sa kun 33 pct. af argangen var beskeeftiget i dagtilbud i 2007.
Idet andelen af &rgangen, der var beskeeftiget pa skole- og fritidsomradet samt special- og socialomra-
det, faldt med 3 procentpoint, skyldes faldet i andelen af ansatte p& dagtilbudsomradet hovedsageligt,
at paedagogerne flyttede over til andre brancher.

Den faldende andel af nyuddannede paedagoger, der arbejder i dagtilbud, betyder, at under 30 pct. af
peedagogerne uddannet i 2013 har vaeret ansat i dagtilbud i et eller flere ar, efter at de blev feerdige med
paedagoguddannelsen?.

Figur 3: Andel af paedagoger, der arbejder i dagtilbud efter endt uddannelse
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Data: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemadre, vuggestuer, barnehaver samt aldersintegrerede institutioner. En argang
omfatter alle, der gennemfgrte paedagoguddannelsen det givne ar. Der er taget hgjde for databruddet i branchekoder i 2007.

87 pct. af paedagogerne ansat i dagtilbud aret efter dimission er kvinder, jf. Bilagstabel B1. Til sammen-
ligning er 77 pct. af alle paedagogerne uddannet i arene 2008 til 2016 kvinder. De nyuddannede paeda-
goger i dagtilbud kommer i hgjere grad fra STX sammenlignet med de gvrige paedagoger fra samme
argange. Kigger vi pa peedagogerne ti ar efter dimission, er det muligt at analysere de godt 53.000
paedagoger fra dimissionsargangene 1996 til 2007. Omkring 16.000 af dem var ansat i dagtilbud det 10.

4 De andre store arbejdsmarkeder beskeeftiger ogsa en mindre andel af psedagogerne, om end trendsene er mindre entydige, jf.
figur B3 og figur B4.
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ar efter dimission, jf. Bilagstabel B1. 92 pct. var kvinder, 27. pct. havde en STX-baggrund, og 28 pct. en
HF-baggrund. De samme tal for alle paedagogerne fra samme argange er 82 pct. kvinder, 24 pct. med
en STX-baggrund og 25 pct. med en HF-baggrund.

Det er altsa i hgjere grad de kvindelige paedagoger, der veelger dagtiloud bade umiddelbart efter dimis-
sionen, men i hgjere grad ogsa pa den laengere bane. Ligeledes er der flere af peedagogerne med en
gymnasial baggrund, der veelger dagtilbud pa bade den korte og den lange bane.

5 pct. af alle paedagogerne med dimission mellem 2008 og 2016 kommer fra en peedagogisk assistent-
uddannelse (PAU). Aret efter dimission fra paedagoguddannelsen er 40 pct. af denne gruppe ansat i
dagtilbud, mens 25 pct. er ansat pa specialomradet og 17 pct. pa skoleomradet. Ti &r efter dimission er
36 pct. af peedagogerne fra argang 1996-2007 med en PAU ansat i dagtilbud, 26 pct. pa specialomradet
og 20 pct. pa skoleomradet. Samlet betyder det, at 82 pct. af paedagogerne med en PAU-baggrund er
ansat pa et af de tre paedagogomrader ti ar efter dimission sammenlignet med 81 pct. af paedagogerne
med en anden baggrund.

Hvad laver paedagogerne sa?

Flere tager en paedagogisk kandidat

Den mindre andel af psedagoger, der er ansat i peedagogiske stillinger, er bl.a. drevet af, at flere fra de
seneste argange fortsaetter i en lang videregaende paedagogisk uddannelse. 92 pct. af paedagogerne
uddannet i 1997 har paedagoguddannelsen som deres seneste pabegyndte uddannelse i 2018. Det
samme tal for &rgang 2013 er 86 pct., til trods for det mindre antal ar, de har haft til at videreuddanne
sig.

For argang 2011 og 2012, der har haft flere ar til at starte pa en anden uddannelse, er 82 pct. ikke
pabegyndt en uddannelse efter peedagoguddannelsen, mens 11 pct. er startet pa en paedagogisk kan-
didat. Andelene af en argang, der starter pa andre uddannelser end en paedagogisk kandidat, har ligget
pa 5 til 7 pct. over hele perioden og kan dermed ikke forklare den faldende andel af paedagoger, der
arbejder i peedagogiske stillinger.
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Figur 4: Paedagogernes seneste pabegyndte uddannelse udover peedagoguddannelsen

20 %

18 %

16 %

14 %

12 %

= B
||
10% -
8 % .I ----
.
4%-l--l---
il

0%

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Dimissionsar

m Padagogik - kandidat Kontoruddannelser - erhvervsuddannelse
m Jvrige kandidater @vrige mellemlange videregdende uddannelser
Bachelorer Korte videregdende uddannelser

m Jvrige erhvervsuddannelser

Data: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. En argang omfatter alle, der gennemfarte psedagog-
uddannelsen det givne ar. Opgjort i ar 2018.

Der er en klart positiv sammenhaeng mellem gymnasiale karakterer og sandsynligheden for at veaere
under uddannelse igen aret efter dimission fra pasedagogstudiet, jf. Figur 5. Den estimerede sandsynlig-
hed for, at en nyuddannet peedagog med et karaktergennemsnit fra sin gymnasiale uddannelse pa 02,
er under uddannelse aret efter dimission, er 2 pct. Den samme sandsynlighed for en paedagog med et
karaktergennemsnit pd 7, er over dobbelt s& hgj. Ligeledes er der en hgjere sandsynlighed for, at en
nyuddannet peedagog med en STX-baggrund lseser videre sammenlignet med en psedagog uden gym-
nasial baggrund. Andelen af paedagoger uden en gymnasial baggrund, der leeser videre pa en paeda-
gogisk kandidatuddannelse, har dog ogséa veeret stigende.
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Figur 5: Forudsagt sandsynlighed for at veere under uddannelse aret efter dimission pa
tveers af karaktergennemsnit fra gymnasial uddannelse
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Data: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: N = 20.418 personer. Omfatter drgangene fra 2008 til 2016. De forudsagte sandsynligheder er baseret pa en lineaer OLS-
regression med robuste standardfejl og ars faste effekter og kontrolleret for alder, kan, bosat i en yder- eller bykommune, STX-
eller HF-baggrund. De lysergde streger markerer 95-pct.-konfidensintervallet. Resultaterne aendres ikke ved logit-regression.

Paedagogerne, der efterfalgende har taget en psedagogisk kandidatuddannelse, forlader ikke fuldsteen-
dig det paedagogiske arbejdsmarked. | 2017 havde omkring 3.000 paedagoger ogsa taget en paedago-
gisk kandidatuddannelse. Heraf arbejdede 18 pct. i dagtilbud, 20 pct. pa specialomradet og 9 pct. pa
skoleomradet. Derudover var 9 pct. uden beskeeftigelse, og 37 pct. arbejdede i andre brancher, mens
de resterende havde forladt arbejdsstyrken. 19 pct. af psedagogerne med en paedagogisk kandidat i
dagtilbud arbejdede i 2017 i en lederstilling.

De nyuddannede er i hgjere grad ikke-beskaeftigede

Andelen af de nyuddannede paedagoger, der ikke er beskeeftigede de farste ar efter dimission, er ogsa
steget over de seneste 20 ar. 2 pct. af de paedagoger, der dimitterede i 1997, var uden beskaeftigelse
aret efter, hvorimod 14 pct. af argang 2013 var uden beskeeftigelse i slutningen af 2014, jf. Figur 6. 6
pct. af argang 2013 var pa bgrnepasningsorlov eller ferie-, barsels- eller sygedagpenge fra ledighed i
2014. Bruttoledigheden, der omfatter personer pa dagpenge og jobklare kontanthjeelpsmodtagere inkl.
de aktiverede, var i 2014 saledes 7 pct. for argang 2013. Udviklingen i bruttoledigheden over argange
kan ses i Bilagsfigur B6.

Der er mindre aendringer set over psedagogernes Karriereforlgb. Psedagogerne uddannet far 2010
havde svagt faldende beskaeftigelsesgrader i Igbet af deres karriereforlgb, hvorimod de nyere argange
oplever stigende beskaeftigelse over de fa ar, vi kan falge dem.

10
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Figur 6: Andel af psedagoger, der er uden beskeeftigelse efter endt uddannelse
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Data: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: De ikke-beskaeftigede omfatter arbejdslgse, personer med fraveer fra ledighed, kontanthjeelpsmodtagere og personer i stat-
tet beskeeftigelse uden lgn eller revaliderings-, ressource- eller jobafklaringsforlgb. Opgerelsen viser andelen af en dimittendar-
gang, der var uden beskzeftigelse ultimo november &ret efter dimission.

Peaedagoger fra &rgangene 2008 til 2016, der var uden beskeaeftigelse aret efter dimission, var i signifikant
hgjere grad kvinder med anden baggrund end STX. Derudover er der en stgrre sandsynlighed for at
veere uden beskeeftigelse aret efter dimission fra psedagoguddannelsen for de paedagoguddannede,
der har de laveste gennemsnit, jf. Figur 7. De estimerede sandsynligheder for at veere uden beskeefti-
gelse er 13 pct. for paedagoger med gymnasiale gennemsnit pa 2 og 9 pct. for paedagoger med gen-
nemsnit pd 7. Forskellene i beskaeftigelsesgraden er endnu starre pa tveers af den afsluttende profes-
sionsbachelorkarakter, hvor paedagoger med en afsluttende karakter p& 02 med 22 pct. sandsynlighed
er uden beskeeftigelse aret efter dimission. Det samme tal for peedagogerne med en afsluttende karakter
pa 12 er 8 pct. Nyuddannede paedagoger med en erhvervsuddannelse har omkring 3 pct. starre sand-
synlighed for at vaere uden beskeeftigelse end paedagoger fra samme argang med en gymnasial bag-
grund. Samme sammenhaeng geelder for psedagoger med en PAU.
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Figur 7: Forudsagt sandsynlighed for at veere uden beskeeftigelse aret efter dimission pa
tveers af karaktergennemsnit fra gymnasial uddannelse
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Data: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: N = 20.418 personer. Omfatter drgangene fra 2008 til 2016. De forudsagte sandsynligheder er baseret pa en lineaer OLS-
regression med robuste standardfejl og ars faste effekter og kontrolleret for alder, kgn, bosat i en yder- eller bykommune, STX-
eller HF-baggrund. De lysergde streger markeder 95-pct.-konfidensintervallet. Resultaterne sendres ikke ved logit-regression.

53 pct. af paedagogerne uden beskaeftigelse aret efter dimission bor i en bykommune, hvorimod 20 pct.
bor i en yderkommune, jf. Bilagstabel B1. Idet paedagogernes geografiske mobilitet er relativt lille, er
fordelingen stort set den samme ti ar efter dimission. Andelen af paedagoger uden beskaeftigelse er
mellem 4 og 8 pct. i langt de fleste kommuner, bade det farste og det femte ar efter dimission, jf. Figur
8. Der er saledes begraenset variation pa tveers af kommunerne med hensyn til andelen af psedagoger
bosat i kommunen, der er uden beskeeftigelse. Der er derimod stgrre variation i antallet af paedagoger
under 65 uden beskeaeftigelse pa tveers af kommunerne, jf. Bilagsfigur B7. Det vidner om store forskelle
i rekrutteringsudfordringer pa tvaers af landet, nar minimumsnormeringerne skal opfyldes.
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Figur 8: Andelen af peedagoger bosat i kommunen, der er uden beskaeftigelse hhv. ét og fem
ar efter dimission

Data: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. Baseret p& argangene, der er dimitteret fra pseda-
goguddannelsen i arene 1996-2012. | alt 69.622 ét ar efter dimission og 69.213 fem &r efter dimission. Personer uden beskaefti-
gelse omfatter arbejdslase, personer med fraveer fra ledighed, kontanthjeelpsmodtagere og personer i stgttet beskaeftigelse uden
lgn eller revaliderings-, ressource- eller jobafklaringsforlgb.

Flere arbejder i andre brancher

Mellem 3 og 6 pct. af de nyuddannede paedagoger fra drgangene 1997 til 2013 startede deres karriere
efter uddannelsen uden for et af de tre klassiske paedagogarbejdsmarkeder, jf. Figur 9. Over de efter-
falgende ar skiftede flere over i andre brancher, og efter ti ar arbejdede over 10 pct. ikke i de klassiske
paedagogbrancher. Det medfgrer, at der i 2017 var ca. 13.000 psedagoger ansat i andre brancher end
paedagogbrancherne. Omkring 70 pct. af peedagogerne i andre brancher har ikke taget en anden ud-
dannelse efter peedagoguddannelsen.

Det er muligt at fglge dimittenderne fra &rgang 1996 til 2007 i ti &r, og vi kigger derfor pa disse arganges
branchefordeling i arene 2006 til 2017. 9 pct. af denne gruppe paedagoger arbejder i andre brancher
end dagtilbud, skole- og fritidsomradet og social- og specialomradet ti ar efter deres dimission fra pae-
dagoguddannelsen. De stgrste alternative brancher er handel, erhvervsservice, herunder kontorar-
bejde, samt psedagogisk arbejde indenfor jobformidling og vikarbureauer og undervisning. Paedago-
gerne, der arbejder i andre brancher ti ar efter dimission, er i hgjere grad mzend, de har hgjere gymna-
siale karakterer, de har i hgjere grad en STX-baggrund, og de bor i hgjere grad i bykommunerne, jf.
Bilagstabel B1. De arbejder i hgjere grad pa deltid, dvs. under 32 timer, og tjener signifikant mindre.
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Figur 9: Andel af peedagoguddannede, der arbejder i andre brancher end dagtilbud, social-
og specialomradet eller skole- og fritidsomradet efter endt uddannelse
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Data: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. En &rgang omfatter alle, der gennemfarte paedagog-
uddannelsen det givne ar. Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede insti-
tutioner. Social- og specialomrédet omfatter brancherne dggninstitutioner for barn, unge eller voksne med handicap, familiepleje,
institutioner med stofmisbrugere og alkoholskadede, plejehjem og beskyttede boliger, forsorgshjem, revalideringsinstitutioner,
flygtningecentre, hospitaler, psykologisk radgivning, sundhedspleje, praktiserende speciallaeger og specialskoler for handicap-
pede. Skole- og fritidsomradet omfatter brancherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ungdoms- og efterskoler. Andre bran-
cher omfatter alle brancher, der ikke er med i de ovenstaende.

For at undersgge de lsnmaessige konsekvenser for psedagogerne ved at arbejde i en anden branche
naermere opstilles falgende regressionsmodel for lgnnen ti ar efter dimission:

Yig = g + BBranche; + X; + Z; + ¢

hvor i repraesenterer den enkelte paedagog, og g er paedagogens dimissionsar. y er paedagogens er-
hvervsindkomst i det tiende ar efter dimission. a er den generelle tidstrend pa tveers af argange, og B
viser sammenhaengen mellem indkomst og beskaeftigelsesbranche sammenlignet med paedagoger be-
skeeftigede i dagtilbud. X angiver paedagogens personlige karakteristika som kgn, alder, uddannelse
efter paedagoguddannelsen, gymnasial baggrund eller EUD-baggrund samt bopaelskommune i en yder-
eller bykommune, og Z er karakteristika vedrgrende psedagogens arbejde som lederanseettelse og antal
timer, paedagogen har faet lan for i lgbet af aret.
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Regressionsanalysen omfatter beskeeftigede paedagoger fra dimissionsarene 1996 til 2007 ti ar efter
dimission.

| fgrste kolonne ses den rd sammenhaeng mellem erhvervsindkomsten og det at arbejde udenfor de tre
klassiske paedagogbrancher, kun kontrolleret for den generelle tidstrend. Her ses at paedagoger, der
ikke arbejder i paedagogbrancherne, tjener 20 pct. mindre end peaedagoger fra samme argang, der ar-
bejder i dagtilbud. Paedagogerne ansat pa specialomradet tiener 13 pct. mere end dagtilbudspaedago-
gerne, og paedagogerne pa skoleomradet 6 pct. mere. | naeste kolonne kontrolleres for, om paedagogen
er startet p& en anden uddannelse efter pasedagoguddannelsen, og det ses, at nar der kontrolleres for
lanforskellen som falge af manglende anciennitetsopbyggelse under uddannelse, tjener psedagogerne
udenfor paedagogbrancherne 16 pct. mindre end paedagogerne i dagtilbud.

Paedagogerne udenfor de tre klassiske paedagogbrancher arbejder 22,5 pct. mindre end psedagogerne
fra samme argang i dagtilbud. Arbejdstiden viser antallet af timer, personen har faet lgn for i lgbet af
aret, hvor en arbejdstid p& 1 svarer til 1923,96 timer (fuld tid). Denne forskel forklarer en stor del af
lenforskellen for paedagogerne, sa nar der kontrolleres for det lavere antal arbejdstimer, tjener paeda-
gogerne i andre brancher 7 pct. mindre end paedagoger i dagtilbud.

| kolonne (4) og (5) kontrolleres yderligere for peedagogens uddannelsesmeessige baggrund, alder, kan
og bopaelskommune. Ledere og meend tjener mere ift. ikke-ledere og kvinder, mens eeldre paedagoger
tjener en smule mindre end yngre (fra samme dimissionsargang). Desuden tjener paedagoger i bykom-
muner mere, og paedagoger i yderkommuner mindre. Der er ingen signifikante sammenhaenge mellem
erhvervsindkomsten og gymnasial baggrund eller EUD-baggrund eller gymnasialt gennemsnit for denne
gruppe. Den negative sammenhaeng mellem andre brancher og erhvervsindkomsten er stabil pa tveers
af de forskellige kontrolvariable.

| den sidste kolonne deles den generiske kategori "Anden branche” op i 11 underbrancher, hvoraf det
kan ses, hvilke specifikke brancher der driver lgnforskellene. Den stgrste alternative sektor er handel,
hvori tgjforretninger fylder mest, og giver store Ignforskelle pa nsesten 29 pct. Her er naesten 1.000 af
de inkluderede paedagoger ansat. Paedagoger, der arbejder med erhvervsservice ti ar efter dimission,
herunder kontorarbejde samt paedagogisk arbejde indenfor jobformidling og vikarbureauer, tjener i gen-
nemsnit 12 pct. mindre end lignende paedagoger i dagtilbud. Der er dog ogsa nogle andre brancher, der
giver hgjere lgn. Paedagoger ansat til undervisning over folkeskoleniveau samt offentlig service tjener
signifikant mere end paedagoger i dagtilbud.

Fokuseres der udelukkende pa paedagoger, der i mindst ét af de farste ti ar efter dimission har veeret
ansat som dagtilbudspaedagoger, bekreeftes de betydelige Ianforskelle. Det betyder at psedagogerne,
der mere direkte skifter fra dagtilbud til andre brancher, oplever en lgnnedgang. Ligeledes finder vi
samme lgnforskelle, nér vi kigger pa psedagogerne pa tveers af brancher i 2017.
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Tabel 1: Sammenhaeng mellem erhvervsindkomst ti ar efter dimission og branche for psedagoger rela-
tivt til paedagoger i dagtilbud, 2006-2017

)] @ 3 (O] ©)] (6) @
Anden branche -23 %*** -20 %*** -10 %*** -11 %*** -8 %+ -11 %***
Special 11 %*** 12 %+ 11 %*** 11 %*** 10 %*** 11 %*** 11 %***
Skole 6 Op*r* 6 Op*r* 6 Op*r* 5 gkx 4 Ot 5 grk 5 gpkrk
Uddannet efter psedagog -13 %+ -8 %+ -8 %+ -9 Qprr* -8 Yo+ -9 Qprr*
Arbejdstid 0,64*** 0,61*** 0,60%** 0,61** 0,61 %***
Leder 25 gk D4 Qe 25 gk 24 Ofprrx
Gymnasial baggrund -1 %* -1 %*
EUD-baggrund -1% -1%
Alder 20,13 %% 0,25 %+ 0,15 %** 0,14 %+
Mand ift. kvinder 10 %o*+* 11 9p*+* 10 %o**+* 10 9%o**+*
Bykommune 2 Qpr* 2 Qpr* 2 Qpr* 1 9pr*=*
Yderkommune D Ok D Qpprkx D Qe D Qpke
Gymnasialt karaktergns. 0,00
STX 0,2 %
HF -1 %**
PAU 2%
Specifikation af anden branche ift. dagtilbud
Handel -29 Yprr*
Erhvervsservice -12 Yprr*
Undervisning 5 9p**
Off. service 10 %***
Kultur -23 Yprr*
Service 10 %**
Industri -12 %>
Bygge -9 %*
Landbrug 42 Ofprrx
Sundhed -25 9prr*
Uoplyst -20 %***
Ars faste effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Antal observationer 39.456  39.456  38.935  38.675  19.003 38.675 38.675
Justeret forklaringsgrad 6% 6% 25 0% 28 % 29 % 28 % 20 %

Data: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. Arbejdstid refererer til tilstandsgrad i aret og er-
hvervsindkomsten er taget fra indkomstregistret.

Note: Der er taget hgjde for databruddet i branchekoder i 2007. Omfatter &rgangene fra 1996 til 2007. OLS regression med
robuste standardfejl. * = signifikans p& 10-pct.-niveau, ** = signifikans pa 5-pct.-niveau, *** =signifikans pa 1-pct.-niveau.

Antallet af psedagoguddannede, der arbejder i andre brancher end de tre klassiske peedagogmarkeder,
varierer meget pa tveers af kommuner. | 2017 havde 24 kommuner landet over 200 paedagoguddannede
bosat, der var beskeaeftigede i andre brancher end de tre klassiske paedagogbrancher. Antallet haenger
naturligvis sammen med antallet af indbyggere i kommunerne, men viser, hvor i landet flest paedagoger
finder alternativ beskeeftigelse.
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Figur 10: Antallet af paedagoger under 65 ar, der arbejder i andre brancher end dagtilbud,
skole- og fritidsomradet og social- og specialomradet, bosat i kommunen, 2017

Data: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. | alt 13.300 personer med arbejde i andre brancher i
2017. Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemgdre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Social- og
specialomradet omfatter brancherne dggninstitutioner for bgrn, unge eller voksne med handicap, familiepleje, institutioner med
stofmisbrugere og alkoholskadede, plejehjem og beskyttede boliger, forsorgshjem, revalideringsinstitutioner, flygtningecentre,
hospitaler, psykologisk radgivning, sundhedspleje, praktiserende specialleeger og specialskoler for handicappede. Skole- og fri-
tidsomradet omfatter brancherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ungdoms- og efterskoler. Andre brancher omfatter alle
brancher, der ikke er med i de ovenstaende.
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Bilag

Bilagsfigur B1: Udviklingen i antallet af peedagogiske assistenter i arbejdsstyrken og deres

beskeeftigelse, 2008-2017
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Data: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemgadre, vuggestuer, bgrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. special omfat-
ter brancherne dggninstitutioner for bgrn, unge eller voksne med handicap, familiepleje, institutioner med stofmisbrugere og al-
koholskadede, plejehjem og beskyttede boliger, forsorgshjem, revalideringsinstitutioner, flygtningecentre og specialskoler for han-
dicappede. Skole omfatter brancherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ungdoms- og efterskoler. Arbejdsstyrken omfatter
ogsa personer, der kun midlertidigt er uden for arbejdsstyrken fx pga. barsel fra ledighed.
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Bilagsfigur B2: Andel af leererne, der arbejder med undervisning efter endt uddannelse,
1998-2017
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Data: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Undervisning daekker over folkeskoleomradet, farskoleundervisning, specialskoler, ungdoms- og efterskoler, tekniske skoler
og fagskoler, videregaende uddannelser, undervisning indenfor sport og fritid, undervisning i kulturelle discipliner, kareskoler og
hjeelpeydelser i forbindelse med undervisning. En argang omfatter alle, der gennemfgrte leereruddannelsen det givne ar. Der er
taget hgjde for databruddet i branchekoder i 2007.
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Bilagsfigur B3: Andel af sygeplejerne, der arbejder i sundhedsveesenet eller med social for-
anstaltning efter endt uddannelse, 1998-2017
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Data: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Sundheds- og socialomradet omfatter sundhedsvaesen og sociale foranstaltninger. En argang omfatter alle, der gennem-
farte laereruddannelsen det givne ar. Der er taget hgjde for databruddet i branchekoder i 2007.
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Bilagsfigur B4: Andel af paedagogerne, der arbejder pa social- og specialomradet efter endt
uddannelse
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Data: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Social- og specialomradet omfatter brancherne dggninstitutioner for bgrn, unge eller voksne med handicap, familiepleje,
institutioner med stofmisbrugere og alkoholskadede, plejehjem og beskyttede boliger, forsorgshjem, revalideringsinstitutioner,
flygtningecentre, hospitaler, psykologisk radgivning, sundhedspleje, praktiserende speciallaeger og specialskoler for handicap-
pede. En &rgang omfatter alle, der gennemfgrte paedagoguddannelsen det givne ar. Der er taget hgjde for databruddet i bran-
chekoder i 2007.
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Bilagsfigur B5: Andel af paedagogerne, der arbejder pa skole- og fritidsomradet efter endt
uddannelse
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Data: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Skole- og fritidsomradet omfatter brancherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ungdoms- og efterskoler. En argang
omfatter alle, der gennemfgrte peedagoguddannelsen det givne ar. Der er taget hgjde for databruddet i branchekoder i 2007.

Bilagstabel B1: Peedagogernes karakteristika pa tveers af beskeeftigelsesomrader hhv. ét og ti

ar efter dimission

Anseettelsesforhold ét ar efter dimission for dimissionsargangene 2008-2016

Andre Under Uden
Alle  Dagtilbud Special Skole brancher uddannelse beskaeftigelse

Mand 22% 13 %+ 27 %+ 36 % *** 30 % *** 21 % 11 % **
Alder 29,5 28,9 *** 30,3 29,1 *** 30,0 *** 28,2 *** 30,2 ***
Karaktergns.,
gym. 5,0 5,1 % 5,0** 5,0 51 5,6 *** 4,8+
STX 28% 31 %+ 25 9 *xx 29 % ** 29 % 43 Y% *+* 20 %o ***
HF 26% 26% 25 % 25 % 24 % 24 % 29 % ***
EUD 38% 34 % 42 % *+* 38 % 40 % *** 27 %+ 44 % *+*
PAU 5% 6 % *** 4 O *r* 5% 3 Y *rx 2 Qprrx 6 % ***
Bykommune 58% 64 % *** 52 0 *** 61 % *** 59 % 76 % *** 53 0 ***
Yderkom-
mune 16 % 12 % *** 21 % *** 15% 17 % 8 p *rx 20 % ***
Erhvervsind-
komst 236.137 248.756 *** 297.990 *** 265.490 *** 217.342 % 51.626 *** 81.324 ***
Heltid 73 % 73 % 75 % *** 71 % *** 58 %o ***
Antal 34.605 11.011 10.290 5.840 1.449 863 1.261
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Anseettelsesforhold ti ar efter dimission for dimissionsargangene 1996-2007

Andre Under Uden
Alle Dagtilbud Special Skole brancher uddannelse beskeeftigelse

Mand 18 % 8 %+ 23 % *** 24 % *** 26 % *** 9 Op *** 15 % ***
Alder 31,2 30,0 *** 32,0 % 30,4 *** 30,9 *** 28,1 *** 32,3 %
Karaktergns.,
gym. 5,2 52 5,2 *** 5,1 *** 5,5 *** 5,8 *x* 5,1 %**
STX 24 % 27 % *** 21 Yo *** 25 % *** 26 9% *** 44 %+ 18 % ***
HF 25% 28 9p *+* 24 Y r* 26 % *** 240 *xx 27 % 25 %
EUD 42 % 37 % *** 45 9 *+* 41 % ** 46 % *** 34 % *** 48 % ***
PAU 2% 2%* 2% 2% 1% *** 1% 2 % **
Bykommune 45% 57 %+ 50 9% *** 55 % ** 56 % *** 70 % *** 53 9 ***
Yderkom-
mune 21% 16 %o *** 22 Y+ 17 % 17 9o *+* 10 %o *** 18 %
Erhvervsind-
komst 290.102 305.735 *** 347.943*** 325.952 *** 287.467 *** 49,371 *** 71.145 ***
Heltid 80 % 78 9 *r* 84 9 *+* 82 9p *+* 75 Y% ***
Antal 53.290 16.037 14.961 10.208 4.824 306 3.365

Data: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Dagtilbud omfatter brancherne dagplejemgdre, vuggestuer, bagrnehaver samt aldersintegrerede institutioner. Social- og
specialomradet omfatter brancherne dagninstitutioner for bgrn, unge eller voksne med handicap, familiepleje, institutioner med
stofmisbrugere og alkoholskadede, plejehjem og beskyttede boliger, forsorgshjem, revalideringsinstitutioner, flygtningecentre
og specialskoler for handicappede. Skole- og fritidsomradet omfatter brancherne fritidshjem, fritidsklubber, folkeskoler og ung-
doms- og efterskoler. * = signifikante forskelle mellem gruppen og de resterende paedagoger pa 10-pct.-niveau, ** = pa 5-pct.-
niveau, *** = pa 1-pct.-niveau. Ragde stjerner indikerer signifikant mindre, gra stjerner signifikant starre.
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Bilagstabel B2: Klassificering af kommuner

Bykommuner
Kgbenhavn
Frederiksberg
Ballerup
Brandby
Gentofte
Gladsaxe
Glostrup
Herlev
Albertslund
Hvidovre
Lyngby-Taarbaek
Radovre

Ishgj

Tarnby
Vallensbaek
Helsingar
Greve
Roskilde
Odense
Esbjerg
Kolding

Vejle

Horsens
Herning
Randers
Aarhus
Aalborg

Mindre bykommuner
Drager Kommune
Hgje-Taastrup Kommune
Furesg Kommune
Allerad Kommune
Fredensborg Kommune
Hillered Kommune
Hgrsholm Kommune
Rudersdal Kommune
Egedal Kommune
Kgge Kommune

Solrgd Kommune
Fredericia Kommune
Holstebro Kommune
Silkeborg Kommune
Viborg Kommune

Mellemkommuner
Frederikssund Kommune
Gribskov Kommune
Holbsek Kommune
Ringsted Kommune
Middelfart Kommune
Assens Kommune
Faaborg-Midtfyn Kommune
Kerteminde Kommune
Favrskov Kommune
Odder Kommune
Skanderborg Kommune
Ikast-Brande Kommune
Branderslev Kommune

Yderkommuner
Halsnaes Kommune
Bornholms Regionskommune
Odsherred Kommune
Faxe Kommune
Svendborg Kommune
Langeland Kommune
AErg Kommune
Sgnderborg Kommune
Lemvig Kommune
Struer Kommune
Syddjurs Kommune
Norddjurs Kommune
Morsg Kommune

Kilde: Social- og Indenrigsministeriets kommunale nggletal.
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Bilagsfigur B6: Andel af peedagogerne, der er bruttoledige efter endt uddannelse
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Data: egne beregninger p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Bilagsfigur B7: Antallet af peedagoger under 65 ar uden beskaeftigelse bosat i kommunen,
2017

Data: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. | alt 9.293 personer uden beskeeftigelse i 2017.
Paedagoger uden beskeeftigelse omfatter arbejdslgse, fraveer fra ledighed, kontanthjeelpsmodtagere og personer i stattet beskaef-
tigelse uden lgn eller revaliderings-, ressource eller jobafklaringsforlgb.
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