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Indledning



Dimittender i en krisetid

| disse ar traeder omkring 40.000 dimittender fra videregadende uddannelser ud pa arbejdsmarkedet
efter afsluttet studie. Og dimittender fra i ar og i hvert fald ogséa naeste ar vil komme ud til et
arbejdsmarked, der i mere eller mindre grad er praeget af den krise, som coronaepidemien har
forarsaget. Det betyder, at de skal finde job i en situation praeget af stor usikkerhed, hvor mange
virksomheder har reduceret antallet af medarbejdere og/eller udskyder ansaettelser til, der er mere
klarhed over situationen.

Men hvordan pavirker en lavkonjunktur egentlig dimittender fra videregadende uddannelser? Er de
studerende, der feerdigger deres uddannelse midt i en krisetid, darligere stillet pa kort og/eller lang sigt
sammenlignet med deres medstuderende, der feerdigger uddannelsen uden for krisen?

| en periode med lavkonjunktur er det alt andet lige sveerere for dimittender at finde deres forste job, men
betyder det ogsa noget pa laengere sigt? En raekke studier fra USA og Canada peger p4a, at unge, der
feerdigger deres uddannelse i en recessionstid, halter efter pa bade lgn og beskeeftigelse i op mod 10 ar
efter, nar de bliver sammenlignet med unge, der faerdigger deres uddannelse uden for krisetider (Kahn,
2010; Oreopoulos et al., 2012; Schwandt and von Wachter, 2019). Og det er saerligt de mindre steerke
studerende, der oplever de mest maerkbare negative konsekvenser.

Pa kort sigt er det ikke i sig selv overraskende, at hgjere ledighed forer til lavere indkomst blandt
dimittender, da den forventede periode mellem deres feerdiggjorte studier og deres farste job alt andet
lige vil blive leengere. Dette vil gere, at deres samlede indkomst pa helt kort sigt vil blive lavere end for de
argange, der hurtigere kan treede ud pa arbejdsmarkedet efter studierne.

Men de udenlandske studier viser ogsd, at dem, der faerdiggjorde deres uddannelse i en recession,
derudover halter efter lanmaessigt ti ar efter deres dimission sammenlignet med, hvis de havde
faerdiggjort deres studier uden for krisen. Pa en periode over ti ar, er det samlede indkomsttab ved at
dimittere i en krisetid, defineret ved at have en ledighedsprocent pa 3 procentpoint hejere end ellers,
blevet opgijort til at veere pa ca. 6 pct. (Oreopoulos et al., 2012).

| Danmark viser udviklingen inden finanskrisen, at unge, der feerdigger en kandidatuddannelse, ogsé pa
kort sigt bliver pavirket af at faerdiggere uddannelsen i nedgangstider (Finansministeriet, 2014). Dette er
igen seerligt drevet af en hgjere ledighed blandt de unge (Kildegaard and Knudsen, 2012). Dimittender fra
en lavkonjunktur har i gennemsnit en arlig lenindkomst, der er 20,1 pct. lavere i det farste ar og 11,7 pct.
lavere i det andet &r sammenlignet med dimittender fra en hgjkonjunktur. Pa leengere sigt udligner
forskellene sig dog betydeligt for de danske dimittender, men der er stadig tegn p3, at fx dimittender med
de laveste karaktersnit fra de gymnasiale uddannelser bliver pavirket mest af at faerdiggere deres
uddannelse i en krisetid. Disse tal er dog baseret pa perioden op til finanskrisen.



Dette notat ser derfor neermere pa, om dimittender fra perioder med lavkonjunktur inklusive perioden
under finanskrisen er blevet pavirket indkomst - savel som beskeaeftigelsesmaessigt. Siden 2000 har der
veeret to perioder, hvor ledigheden blandt dimittender fra de videregaende uddannelser har vaeret saerlig
lav. Den forste periode er i arene 2002-2003, hvor dotcom-krisen og angrebet pa World Trade Center
medfoerte en periode med lavere vaekst. Den anden periode ligger fra 2009-2013 og afspejler
felgevirkningerne af finanskrisen.

Analysen ser pa dimittender fra alle niveauer af de videregaende uddannelser for at give indblik i, om de
mulige konsekvenser af at faerdiggere sin uddannelse i en krisetid er forskellige pa tveers af de
videregaende uddannelser. | farste omgang bliver dimittender fra de lange videregdende uddannelser
(LVU) gennemgaet, efterfulgt af to afsnit for dimittender fra henholdsvis
professionsbacheloruddannelserne (PB) og korte videregaende uddannelser (KVU).
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Hovedkonklusioner

- Der er en betydelig negativ effekt af at dimittere i en krisetid pa den arlige lenindteegt umiddelbart
efter dimission for dimittender fra de videregdende uddannelser. For alle niveauer forsvinder effekten
i lobet af de farste fem ar. LVU’erne har et indkomsttab pa 20 pct. det forste ar efter dimission, mens
PB’erne og KVU’erne har henholdsvis 30 og 26 pct. lavere lgnninger end dimittender med samme
uddannelsesniveau fra hgjkonjunkturperioder. Dimittender bliver fra
professionsbacheloruddannelserne er saledes de hardest ramte.

- Lentabets storrelse varierer pa tvaers af uddannelsesretninger. De samfundsfaglige dimittender er
hardest ramt pa alle tre niveauer. De samfundsfaglige LVU’er fra en krisetid mister 90.000 kr. de
forste fem ar pa arbejdsmarkedet, de samfundsfaglige PB’er tjener 310.000 kr. mindre og de
samfundsfaglige KVU’er 250.000 kr. mindre. Dimittender fra de @vrige retninger pa LVU-niveau har
ikke signifikant lavere lenindteegt samlet over de farste fem ar, mens dimittender fra alle retninger pa
PB og KVU-niveau har en signifikant lavere Ignindtaegter.

- De kortvarige effekter for alle uddannelsesniveauer betyder, at det er mindre omkostningsfuldt at
dimittere i en krisetid i Danmark sammenlignet med f.eks. USA og Canada. Til trods for et umiddelbart
betydeligt tab i indkomsten de ferste ar, har dimittendledigheden ikke en stor effekt pa
sandsynligheden for at vaere i job eller pa lanniveauet for dimittenderne flere ar efter dimission.

- Dimittendledigheden pavirker dog mandlige og kvindelige dimittender forskelligt, alt efter
uddannelsesniveau. For LVU’er er det lsnmaessige tab af samme starrelsesorden for begge kan, men
pa lidt leengere sig er der kun et lsnmaessigt tab for kvinder. For PB’er er de mandlige dimittenders
lentab 100.000 kr. sterre end de kvindeliges de forste fem ar efter dimission. P4 KVU-omradet har
mandlige og kvindelige dimittender det samme lgntab samlet set, men her er maendene pavirkede i
flere &r end de kvindelige dimittender.
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Metode

Analysen bygger pa data fra Danmarks Statistiks registre. Uddannelsesoplysningerne er hentet fra Det
Komprimerede Elevregister (KOTRE), hvor alle personer, der har faerdiggjort en videregaende
uddannelse fra 2000 til 2013, er inkluderet. Hvis en person har fuldfert flere uddannelser i perioden,
indgar kun uddannelsen med formelt hejeste niveau. Der er desuden betinget pa, at personerne var hgjst
40 ar pa uddannelsestidspunktet. Alt i alt indgar der 455.000 personer.

Ledigheden blandt nyuddannede er baseret pa Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS) og
tager udgangspunkt i ledigheden i det farste ar efter dimission for argangen fer den pagaeldende argang.
Dvs. at dimittendledigheden for fx argangen fra 2012 er baseret pa ledigheden i 2012 for argang 2011.
Ledigheden er opgjort pa det samlede uddannelsesniveau (kort, mellemlang og lang videregaende
uddannelse) og for hver retning inden for det enkelte niveau (fx samfundsfaglig, humanistisk, teknisk
osv.). | dele af analysen indgar desuden det generelle ledighedsniveau for 30-59-arige

Dimittendernes indkomst er baseret pa Indkomstregistret (IND) og inkluderer al indkomst, hvoraf der er
indbetalt arbejdsmarkedsbidrag. Dvs. at len og pensionsindbetalinger indgar i indkomsten, mens
overforsler fra det offentlige indgar ikke. Sa en person, der udelukkende har modtaget dagpenge et helt
ar, vil fx indga i analysen med en indkomst pa O kr. Indkomsten er fremskrevet til 2019-niveau.

Lavkonjunktur i analysen er defineret ud fra dimittendledighedsraten for hvert uddannelsesniveau, hvor
en dimittendledighed under den gennemsnitlige pa tvaers af alle de inkluderede ar er defineret som
lavkonjunktur. De gvrige ar defineres som hgjkonjunktur. Det resulterer i, at arene 2002 og 2009-2013
geelder som lavkonjunktur for de lange og korte videregaende uddannelser. Arene 2002, 2003 og 2009-
2013 er lavkonjunktur for professionsbachelor uddannelser. Dimittenderne falges de farste fem ar efter
dimission.
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Beskrivelse af udvikling

Resultater for dimittender fra de lange videregaende uddannelser

Der er umiddelbart en klar og naturlig sammenheaeng mellem indkomsten blandt dimittender i de ferste ar
efter studiet og dimittendledigheden, jf. figur 1. Siden 2000 har indkomsten i det forste ar efter dimission
vaeret klart hgjest i ar, hvor ledigheden har veeret relativ lav som fx i 2000 eller 2006-2008.

| 2007 14 dimittendledigheden fx 5 pct. point lavere end gennemsnittet for hele perioden, mens
dimittender fra det ar samtidig havde en indkomst, der 14 omkring 12 pct. hgjere end gennemsnittet for
alle dimittender i perioden. Omvendt er indkomsten umiddelbart efter dimission lavest for argangene
2002-2003 og efter 2009, hvor ledigheden ogsa er relativ hg;.

Huvis vi kigger pa indkomsten flere ar efter endt studie, varierer indkomsten meget mindre mellem
argangene sammenlignet med indkomsten umiddelbart efter dimission. Fx afviger indkomsten fem ar
efter dimission med hgjest 4 pct. pa tvaers af alle argangene.

Dette indikerer, at lavkonjunkturer umiddelbart preeger indkomsten for nyuddannede negativt i de forste
ar efter endt studie, men at der ikke er markante indkomstforskelle pa laengere sigt, alt efter om man har
feerdiggjort dit studie i en krisetid eller ej.

Figur 1: Sammenhang mellem indkomsten blandt dimittender fra LVU og dimittendledigheden i aret

for dimission
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Note: Afvigelsen i indkomst er opgjort i pct. fra gennemsnitsniveauet, mens afvigelsen i ledigheden er vist i pct. point.
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Hvorvidt den umiddelbare sammenhaeng mellem len og lavkonjunktur er udtryk for, at lavkonjunkturen
har en direkte effekt pa lgnindkomsten og beskaeftigelsen kan analyseres ved at opstille en
regressionsmodel, der tager hgjde for andre faktorer, der pavirker lenindkomsten. | modellen kontrollerer
vi for den potentielle arbejdserfaring, malt som antal ar siden dimission, se Boks 1. Arbejdserfaringen
indgar som et andengradspolynomium for at tage hegjde for den positive, men aftagende effekt pa lennen
(Mincer, 1974). Derudover kontrolleres for personlige karakteristika, uddannelsesretningen og arets
gennemsnitlige lan.

Lavkonjunkturens effekt pa lgnindteegten over de forste fem ar efter dimission er beregnet ud fra
modellens resultater vha. nederste ligning i Boks 1.

Boks 1: Metode til estimering af leanforskelle ved dimission i hgj- eller lavkonjunktur

Den grundlaeggende estimationsstrategi anvendt i papiret er baseret pa falgende ligning:
In (&rslgn);; = ay + BoLK; + B1(LK; * ER;) + B, (LK; * ER%) + ER;y + ERA +yI; + k¢ + Ky + €t

Hvor In (&rslgn),, er logaritmen til person 7's arslgn i &r t. LK indikerer, om personen er dimitteret
under lavkonjunktur eller ej. ER angiver erfaring pa arbejdsmarkedet svarende til ar efter
dimission. Erfaring er interageret med lavkonjunktur i dimittendar, hvorved effekten bliver
beregnet i alle inkluderede ar. Derudover indgar erfaring som et andengradspolynomium for at
tage hejde for det faldende marginalafkast af ar pa arbejdsmarkedet.

lindeholder de personlige karakteristika ken, alder ved dimission, oprindelsesland og karakterer
fra den gymnasiale uddannelse.

k; og k;kontrollerer for henholdsvis ar og uddannelsesretning.

Effekten af lavkonjunktur pa lennen over erfaringsar er beregnet ved felgende formel:

e = By + Py * ER + B,  ER?

Der er en betydelig effekt pa den arlige lenindkomst de farste fem ar efter dimission for dimittender fra
LVU, jf. figur 2. Det forste ar efter dimission medferer lavkonjunkturen 20 pct. lavere indkomst
sammenlignet med dimittender fra hgjkonjunkturperioder'. De efterfelgende ar falder den negative effekt
og er ikke signifikant efter de forste par ar.

1 En stigning i dimittendledigheden pa den enkelte uddannelsesretning, pa 1 pct. point medfgrer et 5 pct. fald i Ignindkomsten det fgrste ar efter
dimission, jf. tabel 1. Resultaterne er dermed robuste ift. at bruge dimissionsledigheden enten pa uddannelsesniveau eller uddannelsesretning direkte
i stedet for indikatorvariablen for lav- eller hgjkonjunktur
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Det forste ar efter dimission rammes kvinder og meend i samme grad af lavkonjunkturen sammenlignet
med dimittender af samme kon fra en hgjkonjunkturperiode. Effekten forsvinder dog hurtigere for maend,
hvorimod kvindernes lgnninger er pavirkede i alle fem ar efter dimission. Den leengerevarende effekt for
kvinder kan skyldes sendrede familiebeslutninger, der har starre effekter pa kvinders lgnindtaegt end
maends.

Figur 2: Effekten pa den arlige lenindkomst af at dimittere fra LVU under en lavkonjunktur over de

farste fem ar pa arbejdsmarkedet
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Data: Danmarks Statistik
Note: Se tabel 1 for det fulde regressionsresultat samt robusthed ift. inkluderede variable og specifikation.

Den negative effekt pa den arlige lenindtaegt kan enten veere pga. lavere lgnniveauer eller hgjere
ledighedsgrader. Vi kan se, hvilken effekt der dominerer ved at estimere effekten af lavkonjunktur pa
dimittendens beskeeftigelsesgrad og effekten pa arslannen korrigeret for beskaeftigelsesgraden i to
separate regressioner. Den korrigerede arslan er altsa groft sagt den lan, som en person ville have tjent
ved fuld beskaeftigelse.?

Beskeeftigelseseffekten og loneffekten er teet korrelerede, jf. figur 3. Dimittender fra
lavkonjunkturperioder tjener aret efter dimission 14 pct. mindre end dimittender, der dimitterede i
hgjkonjunkturperioder for samme maengde arbejde. Samtidig arbejder lavkonjunktursdimittenderne 11
pct. mindre. Bade lennen og beskaeftigelsen dykker igen for dimittenderne det femte ar efter dimission,

2 Ledighedsgraden er beregnet som antal uger i aret, hvor en person har vaeret pa fx dagpenge eller kontanthjelp og dermed ikke
selvforsgrgende. Der er ikke taget hgjde for ugentlig arbejdstid. Beregningen antager derfor implicit at den fulde beskzftigelse vil
ske med personens aktuelle ugentlige arbejdstid.
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hvilket indikerer at dimittender fra lavkonjunkturperioder har en lgsere tilknytning til arbejdsmarkedet end
dimittender fra hgjkonjunkturperioder. Bade den beskeeftigelseskorrigerede arslan og
beskeeftigelsesgraden er staerkt signifikant lavere i samtlige fem ar efter dimission, for dimittender med
en hgjere ledighedsgrad det farste ar. Det indikerer at dimittender fra savel hgj- som
lavkonjunkturperioder, der starter deres karriere med ledighed, far bade lavere lgnninger og har starre
sandsynlighed for ledighed de efterfelgende ar.

Figur 3: Beskeeftigelses- og lgneffekt af at dimittere fra LVU under en lavkonjunktur over de forste fem

ar pa arbejdsmarkedet
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Data: Danmarks Statistik
Note: Effekten pa beskaeftigelsen og den korrigerede lon er beregnet pa baggrund af regressionsanalyse som beskrevet i Boks 1

Lentabet ved at dimittere i en krisetid varierer pa tveers af uddannelsesretninger, jf. figur 4. De mest
konjunkturfalsomme uddannelser er de samfundsfaglige, hvor dimittenderne fra lavkonjunkturperioder
tjener 90.000 kr. mindre end dimittenderne fra hgjkonjunkturperioder de farste fem ar pa
arbejdsmarkedet. Det er en signifikant forskel, der svarer til 5 pct. af hgjkonjunkturkandidaternes samlede
lon.

Ingen af de andre uddannelser oplever signifikante forskelle pa den samlede indkomst de ferste fem ar
efter dimission til trods for den lavere lon forste ar efter dimission. Det indikerer, at til trods for vaesentlige
effekter pa bade beskaeftigelsen og lennen det forste ar efter dimission, har det fa langsigtede
konsekvenser for dimittenderne fra LVU.
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Figur 4: Samlet estimeret lenindtaegt de forste fem ar efter dimission fra LVU ved dimission under en

hgj-eller lavkonjunktur

2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000
Humanistisk, teologisk, Naturvidenskabelig, Samfundsvidenskab Teknisk videnskab Sundhedsvidenskab
paedagogisk og jordbrugsvidenskabelig
kunstnerisk og fedevarer, bio og

laboratorieteknik
m Hgjkonjunktur  ® Lavkonjunktur

Data: Danmarks Statistik
Note: De estimerede lenninger er baseret pa regressioner af de akkumulerede lenninger over de forste fem ar efter dimission pa
lavkonjunktur og personlige karakteristika.

Resultater for dimittender fra professionsbachelor uddannelser

Dimittenderne fra PB bliver i hgjere grad pavirket af at dimittere i en lavkonjunktur, jf. figur 5. Det farste ar
efter dimission tjener de i gennemsnit 30 pct. mindre end tilsvarende dimittender fra
hgjkonjunkturperioder. Effekten forsvinder hurtigt og er ikke laengere signifikant det tredje ar efter
dimission.

Det er i hgj grad de mandlige dimittender, der er pavirkede det farste a&r med 41 pct. lavere lenninger
sammenlignet med mandlige dimittender fra en hgjkonjunktur. De kvindelige dimittender fra
lavkonjunkturperioder far 25 pct. lavere lenindkomst det ferste ar efter dimission. Effekten er veek for
begge kon efter to ar pa arbejdsmarkedet. De forskellige forlab for mandlige og kvindelige dimittender
kan skyldes forskelligt uddannelsesvalg. 37 pct. af de mandlige dimittender er teknisk uddannede,
hovedsageligt ingenigrer, og forventer en karriere pa det private arbejdsmarked. Modsat er 53 pct. af de
kvindelige dimittender peedagoger eller leerere og 32 pct. sundhedsfaglige, hvilket betyder at de i hgj
grad uddanner sig til det offentlige arbejdsmarked.
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Figur 5: Effekten pa den arlige lanindkomst af at dimittere fra PB under en lavkonjunktur over de forste

fem ar pa arbejdsmarkedet
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Data: Danmarks Statistik
Note: Se tabel 2 for det fulde regressionsresultat samt robusthed ift. inkluderede variable og specifikation.

Loneffekten dominerer ogsa for dimittenderne fra PB, hvor manedslgnnen er 19 pct. lavere det forste ar
efter dimission. Beskeeftigelseseffekten er derimod kun 7 pct., hvilket betyder at en dimittend fra en
lovkonjunkturperiode har 7 pct. lavere beskeeftigelsesgrad end en dimittend fra en hgjkonjunkturperiode.
Begge effekter er dog ikke signifikante efter tre ar pa arbejdsmarkedet.

Figur 6: Beskeeftigelses- og leneffekt af at dimittere fra PB under en lavkonjunktur over de farste fem ar

pa arbejdsmarkedet
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Data: Danmarks Statistik
Note: Effekten pa beskaeftigelsen og den korrigerede lon er beregnet pa baggrund af regressionsanalyse som beskrevet i Boks 1
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Det store indkomsttab saerligt det forste ar efter dimission betyder at den samlede indkomst over de
forste fem ar pa arbejdsmarkedet er 12 pct. lavere for lavkonjunktursdimittender end for
hejkonjunktursdimittenderne. Det svarer til 170.000 kr.

Indkomsttabet varierer pa tveers af uddannelsesretningerne, jf. figur 7. De paedagogiske uddannelser,
leerere og paedagoger, er de storste professionsbachelor uddannelser med 54.000 dimittender med en
gymnasial baggrund i perioden fra 2000 til 2013. De paedagogiske dimittender fra lavkonjunkturperioder
tiener 10 pct. mindre de forste fem ar pa arbejdsmarkedet end dimittender fra hgjkonjunkturperioder.
Svarende til 140.000 kr. Idet denne gruppe hovedsageligt er offentligt ansatte, er den tabte
arbejdsindkomst i hejere grad end for de private drevet af lavere beskaeftigelse. Den korrigerede lgn
forste ar efter dimission er derfor kun 13 pct. lavere for paedagogiske dimittender fra
lavkonjunktursperioder. Derudover er resultatet drevet finanskrisen, der i hgjere grad ramte den offentlige
sektor end dotcom-krisen fra 2002 og 2003.

Samme billede ger sig geeldende for de sundhedsvidenskabelige dimittender, der har 9 pct. lavere
samlet indkomst de farste fem ar efter dimission, svarende til 120.000 kr.

De tekniske dimittender, hovedsageligt diplomingenigrer, har den hgjeste samlede indkomst de forste
fem ar efter dimission. Dimittenderne fra lavkonjunkturarene tjener 230.000 kr. mindre end
dimittenderne fra hgjkonjunkturperioder, svarende til 14 pct. lavere indkomst. Det skyldes i hgj grad den
beskaeftigelseskorrigerede lon farste ar efter dimission, der er 58 pct. lavere for
lavkonjunktursdimittender end for hgjkonjunktursdimittender. De tekniske dimittender er hovedsageligt
maend, hvorimod de fleste sundhedsvidenskabelige er kvinder. Det betyder at mandlige
professionsbachelorer har et lentab, der gennemsnitligt er 100.000 kr. starre end de kvindeliges.

De hardest ramte er de samfundsfaglige dimittender, der bl.a. rummer socialrddgivning og -formidling og
okonomiske uddannelser. Samlet tjener lavkonjunktursdimittenderne 21 pct. mindre de ferste fem éar,
svarende til 310.000 kr. Det store lantab er i hgj grad drevet af finanskrisen, hvor dimittender fra arene
20009 til 2013 32 pct. lavere Ignindteegt aret efter dimission end dimittenderne fra 2004 til 2008.
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Figur 7: Samlet estimeret lonindtaegt de farste fem ar efter dimission ved dimission under en hgj-eller

lavkonjunktur over PB uddannelsesretninger
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m Hojkonjunktur = Lavkonjunktur

Data: Danmarks Statistik
Note: De estimerede lenninger er baseret pa regressioner af de akkumulerede lenninger over de ferste fem ér efter dimission pé
lavkonjunktur og personlige karakteristika.

Til trods for at effekten for alle uddannelsesretninger forsvinder efter kun to ar pa arbejdsmarkedet, er de
belebsmaessige konsekvenser altsa betydelige for dimittender fra PB.

Resultater for dimittender fra de korte videregaende uddannelser

Dimittenderne fra KVU er pavirkede i laengere tid af at dimittere under en lavkonjunktur end dimittender
fra de hgjere uddannelsesniveauer. Det farste ar efter dimission tjener dimittender fra lavkonjunkturarene
25 pct. mindre og den negative effekt er signifikant i fire ar efter dimission, jf. figur 8.

De kvindelige dimittender er hardere ramt end de mandlige det farste ar efter dimission, hvor de tjener
32 pct. mindre end kvindelige dimittender fra hgjkonjunkturperioder. De mandlige dimittender er derimod
pavirkede i laengere tid med 22 pct. lavere lgnninger ogsa i det fjerde ar efter dimission. Det er altsa de
mandlige dimittender, der driver den laengerevarende effekt til trods for, at der ikke er store forskelle pa
den kensmaessige fordeling pa retninger.
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Figur 8: Effekten pa den arlige lenindkomst af at dimittere fra KVU under en lavkonjunktur over de farste

fem ar pa arbejdsmarkedet
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Data: Danmarks Statistik
Note: Se tabel 3 for det fulde regressionsresultat samt robusthed ift. inkluderede variable og specifikation.

Dimittenderne fra de korte videregaende uddannelser er udelukkende pavirket gennem lavere lanninger,
jf. figur 9. Det betyder at dimittender fra hgj- og lavkonjunkturperioder arbejder i lige hgj grad, men at
dimittender fra lavkonjunktur har en vaesentlig lavere timelon.

Figur 9: Beskeaeftigelses- og loneffekt af at dimittere fra KVU under en lavkonjunktur over de forste fem

ar pa arbejdsmarkedet
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Loneffekt 95 pct. konfidensinterval - lgn

Data: Danmarks Statistik
Note: Effekten pa beskaeftigelsen og den korrigerede lon er beregnet pa baggrund af regressionsanalyse som beskrevet i Boks 1
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De to sterste uddannelsesretninger hos KVU er de samfundsfaglige og skonomisk-merkantile
uddannelser med 15.000 dimittender i hele perioden med en gymnasial baggrund, og de tekniske med
3.000 dimittender.

De samfundsfaglige og merkantile dimittender fra lavkonjunkturperioderne tjente omkring 250.000 kr.
mindre de forste fem ar efter dimission end dimittenderne fra hejkonjunkturperioder jf. figur 10. Det
svarer til 25 pct. mindre. De tekniske dimittender er ogsa i hgj grad pavirket med 190.000 kr. lavere
lenindtaegt svarende til 20 pct.

Figur 10: Samlet estimeret lanindtaegt de forste fem ar efter dimission ved dimission under en hgj-eller

lavkonjunktur over uddannelsesretninger for KVU
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Robusthedsanalyse

Resultaterne praesenteret i rapporten er robuste overfor forskellige specifikationer af
regressionsanalysen. Kolonne (1) i tabel 1 praesenterer notatets hovedresultater for dimittender fra LVU. |
kolonne (2) bliver den funktionelle form péa lenmodellen aendret, sé arbejdsmarkedserfaring indgar som et
fierdegradspolynomium. Leneffekterne af at dimittere under en lgnkonjunktur er stort set usendrede af
den aendrede funktionelle form.

| kolonne (3) er det generelle ledighedsniveau i aret for alle med en videregaende uddannelse inkluderet
for at kontrollere for den skonomiske situation samme ar. Resultaterne viser, at effekten af at dimittere i
en lavkonjunktur er upavirkede af det generelle ledighedsniveau.

| kolonne (4) og (5) er modellen estimeret direkte pa dimissionsledigheden i stedet for en indikator for hgj-
eller lavkonjunktur. Det betyder, at effekten nederst i tabellen skal lseses som den procentvise sendring i
lenindteegt som falge af en stigning i dimissionsledigheden pa 1 pct. point.

Dimissionsledigheden varierer i perioden mellem 8 og 19 pct., og resultaterne viser, at en stigning i
dimissionsledigheden medfarer et signifikant fald i lanindtaegten aret efter dimission pa 3 pct. Effekten er
signifikant negativ de farste tre ar efter dimission. Den mere specifikke dimissionsledighed pa
uddannelsesretning varierer fra 8 til 17 pct., og en stigning pa 1 pct. point fgrer i gennemsnit til et fald i
lenindteegten forste ar efter dimission pa 5 pct. Effekten er ikke laengere signifikant efter 2 ar.

Tabel 1 Regressionsresultater for dimittender fra LVU

) 2 3) (4) ()

Lavkonjunktur -0,336™* -0,108 -0,336"**
(0,036) (0,158) (0,036)
Erfaring 0,405 1,796*** 0,405** 0,120* -0,137*
(0,016) (0,193) (0,016) (0,044) (0,056)
Lavkonjunktur*erfaring 0,160 -0,252 0,160
(0,024) (0,283) (0,024)
Erfaring*2 -0,046* -0,768*** -0,046** -0,01 0,026*
(0,002) (0,115) (0,002) (0,007) (0,009)
Lavkonjunktur*erfaring”2 -0,020" 0,224 -0,020**
(0,004) (0,168) (0,004)
Erfaring”3 0,148
(0,027)
Lavkonjunktur*erfaring™3 -0,058
(0,040)
Erfaring"4 -0,010™*
(0,002)
Lavkonjunktur*erfaring™4 0,005
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(0,003)

Generelt ledighedsniveau 13,154
(2,315)
Dimissionsledighed -5,431%
(0,471)
Dimissionsledighed*erfaring 2,622"
(0,319)
Dimissionsledighed*erfaring2 -0,335***
(0,048)
Dimissionsledighed uddannelse -8,576**
(0,617)
Dimissionsledighed uddannelse*erfaring 4,526
(0,415)
Dimissionsledighed uddannelse*erfaring”2 -0,592**
(0,064)
Mand 0,299* 0,299* 0,300* 0,299 0,299
(0,01) (0,01) (0,011) (0,011) (0,01M)
Adgangsgivende karaktergennemsnit 0,010™* 0,010* 0,010 0,010** 0,010***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Alder ved dimission -0,061** -0,061*** -0,060*** -0,061** -0,060***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Forklaringsgrad 4% 4% 4% 4% 4%
Antal observationer 619583 619583 608620 619583 619583
Gns. Arlig lenindkomst 194658 194658 193494 194658 194658
Effekt dimissionsar
1 D0 Y 19U _DO Y+ 30 50
5 QO 10Yp QU D0 D0
3 -3% -3% -3% -1%* 0%
4 -1% -2% -1% 0% 0%
5 -3% -3% -3% -1% -1%

Data: Danmarks Statistik
Note: Standardfejl i parenteser. * p<0,05, ** p<0,01, ** p<0,001

Resultaterne for dimittenderne fra PB er ligeledes robuste overfor eendringer i kontroller og
regressionsligningens funktionelle form. Kolonne (1) viser igen hovedresultaterne fra Figur 5. | kolonne (2)
er den funktionelle form pa erfaring sendret til et fierdegradspolynomium og i kolonne (3) kontrolleres for
det generelle ledighedsniveau i aret, hvilket resultaterne markant.

En stor del af dimittenderne fra PB har ikke taget en gymnasial adgangsgivende uddannelse, og det er
derfor ikke muligt at bruge karakterer fra denne som indikator for akademiske evner. Som det ses af de
pvrige kolonner, haenger karakterer signifikant og positivt sammen med indkomst. De negative effekter af
at dimittere under en lavkonjunktur er ikke eendrede af den starre population og manglende kontrol for
akademiske evner, men viser en positiv effekt i de sidste to ar, som kan vaere pga. skaeve estimater
grundet den manglende kontrol.
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| de to sidste kolonner er dimissionsledigheden generelt og pa uddannelsesretningen igen brugt direkte.

Resultaterne viser, at en stigning i dimissionsledigheden pa 1 pct. point mindsker indkomsten med 5 pct.
det forste ar efter dimission. Derudover forbliver effekten signifikant i tre ar efter dimission.

Tabel 2 Regressionsresultater for dimittender fra PB

27

() 2 3) 4) (5) (6)
Lavkonjunktur -0,629 -0,07 -0,529** -0,5620***
(0,033) (0,141) (0,033) (0,029)
Erfaring 0,02 0,733*** 0,019 0,029* -0,271* -0,141***
(0,014) (0,160) (0,014) (0,012) (0,041) (0,031)
Lavkonjunkturterfaring 0,253 -0,531* 0,253 0,260™*
{0,023) {0,257) (0,023) (0,020)
Erfaring”2 0,000 -0,380*** 0,000 -0,001 0,023 0,008
(0,002) (0,096) {0,002) (0,002) (0,006) (0,005)
Lavkonjunktur erfaring”2 -0,028* 0,392* -0,028** -0,029**
(0,004) {0,154) (0,004) (0,003)
Erfaring”3 0,080**
{0,023)
Lavkonjunktur*erfaring”3 -0,089*
{0,037)
Erfaring™4 -0,006**
(0,002)
Lavkonjunktur*erfaring®4 0,007~
(0,003)
Generelt ledighedsniveau -0,138**
(0,018)
Dimissionsledighed -0,082**
(0,005)
Dimissionsledighed*erfaring 0,031
(0,003)
Dimissionsledighed*erfaring*2 -0,003**
(0,001)
Dimissionsledighed uddannelse -0,078**
(0,004)
Dimissionsledighed uddannelse*erfaring 0,025
(0,003)
Dimissionsledighed uddannelse*erfaring®2 -0,002**
(0,000)
Mand 0,237+ 0,237+ 0,237+ 0,272+ 0,238*** 0,238**
(0,014) (0,014) (0,014) (0,012 (0,014 (0,014)
Adgangsgivende karaktergns. 0,005 0,005 0,005 0,005 0,005"
{0,001) {0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Alder ved dimission -0,028*** -0,028*** -0,028*** -0,022** -0,028*** -0,028***



(0,002) (0,002) (0,002) (0,001) (0,002) (0,002)
Forklaringsgrad 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Antal observationer 574697 574697 568090 857865 574697 574697
Gns. arlig lenindkomst 173859 173859 174207 160332 173859 173859
Effekt dimissionsar
1 -30%" DGOy 309" 290 50/ 50
2 -14%*+* “17%*+* 149 119%** -3%** -4%**
3 -2% -1% -2% 0% -19%*** -2%***
4 3% 5%™ 3% B>+ 0% -1%*
5 3% 2% 3% 6%o** 0% 0%

Data: Danmarks Statistik

Note: Standardfejl i parenteser. * p<0,05, * p<0,01, ** p<0,001

Resultaterne for de dimittenderne fra KVU er preesenteret i tabel 3. Igen er der meget sma forskelle pa
tveers af de forskellige specifikationer. | kolonne (4) er igen inkluderet dimittender uden en gymnasial
baggrund, hvilket naesten fordobler antallet af observationer. Effekterne af lavkonjunktur er igen starre for
denne store gruppe af dimittender det farste ar efter dimission, seerligt set ift. det lavere gennemsnitlige

lenniveau.

Det kontinuerte mal for dimissionsledighed medferer desuden at de negative effekter forbliver
signifikante i alle fem ar efter dimission.

Tabel 3 Regressionsresultater for dimittender fra KVU

(1) 2) 3) 4) (5) (6)
(0,088) (0,394) (0,088) (0,069)
Erfaring 0,268*** 0,335 0,268*** 0,258+ 0,131 0,01
{0,035) (0,430) (0,035) (0,029) (0,110) (0,111)
Lavkonjunktur*erfaring 0,024 1,193 0,023 0,109*
{0,061) (0,715) (0,061) (0,046)
Erfaring’2 -0,030™ -0,021 -0,030™* -0,028™* -0,013 0,003
(0,006) (0,256) (0,006) (0,004) (0,017) (0,017)
Lavkonjunkturterfaring”2 0,005 -0,679 0,005 0
(0,010) (0,426) (0,010) (0,007)
Erfaring”3 -0,013
{0,061)
Lavkonjunkturerfaring”3 0,159
(0,102)
Erfaring"4 0,002
(0,005)
Lavkonjunktur*erfaring4 -0,013
(0,008)
Generelt ledighedsniveau -0,026
(0,060)
Dimissionsledighed -0,053***
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(0,012)

Dimissionsledighed*erfaring 0,01
(0,008)
Dimissionsledighed*erfaring2 -0,001
(0,007)
Dimissionsledighed uddannelse -0,043**
(0,009)
Dimissionsledighed uddannelse*erfaring 0,014*
(0,006)
Dimissionsledighed uddannelse*erfaring2 -0,002
(0,001)
Mand 0,025 0,025 0,022 -0,026 0,024 0,024
(0,034) (0,034) (0,034) (0,027) (0,034) (0,034)
Adgangsgivende karaktergns. 0,008™* 0,008™* 0,008™* 0,008 0,008**
(0,002) (0,002) (0,002 (0,002 (0,002
Alder ved dimission 0,064™  -0,064™  -0,065**  -0,049"*  -0,064"*  -0,064**
(0,005) (0,005) (0,005) (0,004) (0,005) (0,005)
Forklaringsgrad 5% 5% 5% 6% 5% 5%
Antal observationer 116.802 116.802 115.596 220.517 116.802 116.802
Gns. arlig lenindkomst 111.972 111.972 111.636 88.610 111.972 111.972
Effekt dimissionsar
1 226 U+ 07 O+ 06 U * _35 04+ 4 O -3 0 **
9 22 0+ A% 22opmr D40 4 Oy -2 Ofp e
3 17 9 220 % ** 47 0w 43 0 3.0/ D 0wk
4 %+ N% M %* 2% 3% A%
5 -4 % -4 % -4% 9% -3%* 1 %

Data: Danmarks Statistik

Note: Standardfejl i parenteser. * p<0,05, ** p<0,01, ** p<0,001

Sammenhaeng mellem studietid og lavkonjunktur

Desuden kan resultaterne blive pavirket af, at tidspunktet for hvornar den enkelte studerende feerdigger
sit studieikke er uafhaengigt af konjunkturerne. Fx kunne man forestille sig, at studerende har en tendens

til at udskyde deres dimissionstidspunkt i perioder med hoj ledighed for netop ikke at feerdiggere sit

studie midt i en krisetid.

Tendens for LVU har dog veeret, at dimittender fra 2000-2006 generelt set har veeret leengere om at
feerdiggere deres studier end dimittender fra 2007 og frem, jf. Figur 11. Faktisk er det dimittenderne fra de
nyeste argange, der har klart kortest tid om at faerdiggere deres studier samlet set. Dermed tyder det
ikke, at studerende i hej grad har aendret deres dimissionstidspunkt alt efter konjunktursituationen pa

arbejdsmarkedet.
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Hvis vi kigger neermere pa fx dimittender fra de humanistiske, kunstneriske og pesedagogiske
uddannelser kan vi se, at der er en tendens til, at unge, der dimitterer i ar med lavkonjunktur, typisk har
veeret kortere tid om deres studie end gennemsnittet for hele perioden.

Alt i alt tyder disse tendenser p4, at vores resultater ikke bliver pavirket af, at de studerende sendrer deres
dimissionstidspunkt alt efter konjunktursituationen.

Figur 11: Sammenhaeng mellem samlet studietid og dimittendledigheden i aret for dimission pa LVU,

2000-2012
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Note: Afvigelsen i indkomst er opgjort i pct. fra gennemsnitsniveauet, mens afvigelsen i ledigheden er vist i pct. point. Studietiden er
opgjort som perioden pa starttidspunkt af bachelor til sluttidspunkt for kandidat.
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