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Baggrund



Baggrund

Den danske velfeerdsmodel er bl.a. kendetegnet ved, at der er gratis og lige adgang til uddannelse fra fol-
keskolen til gymnasiet og videregadende uddannelser. Det er med til at understotte, at alle med de rette
faglige forudsaetninger pa papiret har mulighed for at uddanne sig pa det niveau, som de gnsker og har
evner til, uagtet deres sociogkonomiske baggrund. Netop mulighederne for uddannelse er en afgerende
forudsaetning for at sikre social mobilitet og bidrage til, at unge fra lavindkomstfamilier bliver laftet bade
uddannelses- og indkomstmeaessigt sammenlignet med foreeldrene.

Social mobilitet kan betyde bedre udnyttelse af det enkelte individs kapaciteter og evner og at feerre "hav-
ner pa den forkerte hylde”. (Mattson og Munk 2008). Samtidig er en starre udnyttelse af den enkeltes ka-
paciteter og evner af vaesentlig veerdi ud fra et samfundsmaessigt perspektiv og spiller en central rolle for
at sikre en hgj og stabil beskeeftigelse og produktivitet samt gkonomisk vaekst (Se fx Andrade & Thomsen
2016; DEA 2019a).

Uddannelse som en katalysator for social mobilitet har veeret i politisk fokus i flere omgange. | 2016 lance-
rede den davaerende regering med Lars Lakke Rasmussen i spidsen ti mal for social mobilitet, som blandt
andet handlede om, at flere udsatte unge skulle fuldfere en ungdomsuddannelse (Regeringen 2016). Det
mest konkrete initiativ pa det videregdende uddannelsesomrade inden for den seneste arraekke fandt sted
i forbindelse med indgéaelsen af udviklingskontrakterne for 2015-17. Her indferte daveerende uddannelses-
og forskningsminister Sofie Carsten Nielsen social mobilitet som ét af fem pligtige mal, som uddannelses-
institutionerne forpligtede sig til at fremme gennem en raekke konkrete indsatser (Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet 2014a).

Institutionerne havde dog knap indledt arbejdet med indsatserne, for den nyudnaevnte uddannelses- og
forskningsminister Esben Lunde Larsen i november 2015 meddelte, at social mobilitet var fjernet fra ud-
viklingskontrakterne som et pligtigt mal.

Efterfelgende har det vaeret sparsomt med politisk fokus pa social mobilitet, selvom der er indikationer p3,
at den sociale mobilitet malt pa indkomst er blevet en smule forringet i de seneste 10-15 ar (Se fx Harding
og Munk 2016; Arbejderbevaegelses Erhvervsrad 2020; Den Sociale Kapitalfond 2018; og DEA 2019a). Der-
med betyder foreeldres indkomstplacering mere for unges kommende indkomstplacering i dag, sammen-
lignet med hvad den gjorde for bare 10-15 ar siden.

Flere undersggelser har belyst den overordnede udvikling i samfundet inden for uddannelses- og ind-
komstmobilitet. Der er derimod begraenset viden om i hvor hgj grad, de forskellige videregaende uddan-
nelsesniveauer - erhvervsakademi-, professionsbachelor og universitetsbacheloruddannelserne - bidra-
ger til at fremme social mobilitet, og i hvilken udstraekning unge fra lavindkomstfamilier bliver optaget pa
og fuldferer disse uddannelser. Derudover er der begraenset viden om de videregdende uddannelsers
konkrete indsatser for at fremme social mobilitet. Den manglende viden kan skyldes, at der pa de videre-
gaende uddannelser i Danmark ikke har veeret tradition for at lave tiltag og indsatser, som er malrettet
bestemte grupper af studerende, fx unge fra hjem, hvor foreeldrene ikke har en videregdende uddannelse
(SFI 2015; Uddannelses- og Forskningsministeriet 2014b).

Formalet med undersggelsen er at afdeekke, i hvor hgj grad erhvervsakademier, professionshgjskoler og
universiteter optager unge fra lavindkomstfamilier og understgtter, at de fuldferer en uddannelse. Desu-
den inddrages de studerendes gymnasiekarakterer for at afdaekke om studerende, der har samme faglige
niveau, men kommer fra familier med forskellig social baggrund, har samme sandsynlighed for at fuld-
fore en videregaende uddannelse. Det bliver afdaekket med udgangspunkt i registerdata fra Danmarks
Statistik.



Derudover er formalet med undersggelsen at fa belyst, om institutionerne har fokus pa og konkret arbejder
med at fremme social mobilitet pa uddannelserne. | den forbindelse er der foretaget interviews med re-
praesentanter fra erhvervsakademier, professionshgjskoler og universiteter.

Social mobilitet er defineret som indkomstmobilitet i den del af undersggelsen hvor registerdata indgar.
Indkomstmobiliteten indikerer, om de studerende er vokset op i en relativt ressourcesteerk eller -svag fa-
milie. | interviewene adresseres social mobilitet som bade indkomst- og uddannelsesmobililtet. Fx tales
der om studerende fra lavindkomstfamilier (indkomstmobilitet) og/eller studerende fra ikke-uddannelses-
vante hjem (uddannelsesmobilitet).

Undersoagelsen ligger i forleengelse af DEAs tidligere undersegelser om social mobilitet, herunder:

e "Tendenser for social mobilitet og uddannelse” fra 2019. Undersegelsen har set pa udviklingen i
bade indkomst- og uddannelsesmobilitet i de senere ar og ser pa sammenhaengen mellem de to
indikatorer for social mobilitet.

e "Uddannelsernes rolle for social mobilitet” fra 2019. Undersagelsen har fokus pa andelen af feer-
diguddannede fra lavindkomstfamilier, og andelen fra denne gruppe, der bliver loftet op i topind-
komstgruppen efter endt uddannelse.
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Hovedkonklusioner

Universiteter fremmer i mindre grad end erhvervsakademier og professionshgjskoler social
mobilitet, malt pa optag og fuldferelse

Der er forskel p3, i hvilket omfang erhvervsakademierne, professionshgjskolerne og universiteterne frem-
mer social mobilitet. Ser man pa optaget, har 37 pct. af de studerende, som pabegynder en universitets-
bachelor, foraeldre, der tilherer topindkomstgruppen (forseldre med de 20 pct. hejeste indkomster), mens
det geelder for 23 pct. af de studerende, som bliver optaget pa en erhvervsakademiuddannelse eller en
professionsbachelor.

Ser man pa de studerendes fuldferelsesgrad, er den pa alle tre uddannelsesniveauer lavere for stude-
rende fra lavindkomstfamilier end for studerende fra topindkomstfamilier. Det fremgar af nedenstaende
figur 1. Men nar man kigger pa sammenhaengen mellem de studerendes fuldferelsesgrad og foreeldrenes
indkomstniveau er der forskel pa de tre uddannelsesniveauer. For universitetsbacheloruddannelserne
fuldferer 67 pct. af de studerende fra topindkomstfamilier, mens det samme geelder 54 pct. af de stude-
rende fra lavindkomstfamilierne. Dermed er der 13 procentpoint forskel pa de studerendes evne til at
fuldfgre en universitetsbachelor - afhaengigt af, om de kommer fra en lav- eller topindkomstfamilie. For
erhvervsakademiuddannelserne er forskellen pa fuldferelse 10 procentpoint og for professionsbachelor-
uddannelserne er den 7 procentpoint.

Figur 1// Andel, der fuldferer en pabegyndt uddannelse, inden de fylder 35 ar, inddelt i kvintiler ba-
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Kilde: egne beregninger pé baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik



De studerendes sociale baggrund har betydning for, om de fuldferer en videregaende ud-
dannelse - ogsa selv som de har samme faglige forudsaetninger

Undersggelsen viser en tendens til, at de studerendes evne til at fuldfgre en videregadende uddannelse
haenger sammen med foraeldrenes indkomstniveau. Ogsa nar de studerende har haft samme karakterni-
veau i gymnasiet og pa papiret altsa har de samme studiemaessige forudsastninger og kvalifikationer.

Fx er der pa en universitetsbachelor naesten 20 pct. hgjere sandsynlighed for, at studerende fra hgjind-
komstfamilier fuldferer sammenlignet med studerende med tilsvarende gymnasiekarakterer fra lavind-
komstfamilier. Det fremgar af nedenstaende figur. Tendensen geelder bade blandt studerende med de
laveste og hgjeste gymnasiekarakterer.

Pa erhvervsakademiuddannelserne er der ligeledes nassten 20 pct. starre sandsynlighed for, at stude-
rende fra topindkomstfamilier fuldferer studiet sammenlignet med studerende fra lavindkomstfamilier,
nar man ser pa de studerende med de laveste gymnasiekarakterer. Afstanden mellem grupperne er re-
duceret blandt studerende med de hgjeste gymnasiekarakterer. Her har studerende fra topindkomstfa-
milier mindre end 5 pct. starre sandsynlighed for at fuldfere sammenlignet med studerende fra lavind-
komstfamilier. Samme overordnede tendens ger sig geeldende for studerende pa en professionsbache-
loruddannelse, dog med mindre variation. Her er forskellen stgrst blandt studerende med de laveste
gymnasiekarakterer (12 pct.) og mindst blandt studerende de hgjeste gymnasiekarakterer (7 pct.).

Figur 2 // Forskel i fuldferelse mellem studerende fra hhv. lav- og topindkomstfamilier (pct.), inddelt

i kvintiler baseret pa gymnasiekarakterer
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Kilde: Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Social mobilitet har starre strategisk opmaerksomhed pa erhvervsakademier og professi-
onshgjskoler end pa universiteter

Indferelsen af social mobilitet som malepunkt i udviklingskontrakterne i 2015 blev generelt positivt mod-
taget af institutionerne. Men da social mobilitet igen blev fjernet fra udviklingskontrakterne, var
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konsekvensen pa flere institutioner, at det strategiske fokus ogsa aendrede sig. Fx fra fokus pa konkrete
indsatser for at fremme social mobilitet til mere generelle indsatser for at integrere og fastholde stude-
rende.

Med enkelte undtagelser har universiteterne ikke strategisk opmaerksomhed pa at fremme social mobili-
tet. Opmaerksomheden er i hejere grad rettet imod 'talent’, 'mangfoldighed’ og 'diversitet’, fx flere kvinder
pa tekniske uddannelser. Den manglende prioritering af social mobilitet som et fokusomrade bliver i in-
terviewene bl.a. begrundet med, at nar de studerende farst er optaget pa en uddannelse, er de der pa
lige vilkar. Det bliver ligeledes fremhaevet, at man skal veere papasselig med at kategorisere de stude-
rende og tage specifikt hensyn til deres sociale baggrund, da det kan fere til stigmatisering af studerende
fra ikke-uddannelsesvante hjem.

Blandt erhvervsakademier og professionshgjskoler er der flere eksempler p4, at social mobilitet far stra-
tegisk opmaerksomhed. Fx italesaettes det pa flere af institutionerne, at de har en heterogen studenter-
population, og at der er flere studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem. Dermed oplever institutionerne
at have en rolle at spille i forhold til at fremme social mobilitet. Opmaerksomheden pa social mobilitet kan
bl.a. heenge sammen med, at flere erhvervsakademier og professionshgjskoler via deres lokale uddan-
nelsesudbud ogs3 er til stede i mindre byer i regioner, hvor uddannelsesniveauet er lavere end andre ste-
der.

Tiltag for at integrere og fastholde studerende er primaert rettet imod den brede gruppe,
snarere end mod studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem

Tidligere undersggelser har vist, at sterstedelen af de indsatser, som de videregdende uddannelser tilby-
der de studerende, er rettet imod den brede gruppe af studerende, mens tiltag rettet specifikt imod stu-
derende fra ikke-uddannelsesvante hjem har vaeret fraveerende (Se fx SFI 2015; Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet 2014b). Det bliver bekreeftet i denne undersggelse. Saerligt blandt flere af erhvervsaka-
demier og professionshgjskoler er der dog en opmaerksomhed p3, at de studerende har forskellige for-
udseetninger for at tage en uddannelse, hvilket afspejles i konkrete tiltag rundt om - og i tilrettelaeggelsen
af studiet.

Indsatser rettet mod den brede gruppe findes pa alle tre uddannelsesniveauer og kan muligvis bidrage til,
at studerende, der kommer fra ikke-uddannelsesvante hjem, fuldfgrer uddannelserne. Det geelder som fx
studiestartssamtaler, mentorordninger, studieforberedende kurser relateret til uddannelsen inden stu-
diestart eller mere generelle kurser i studieteknik, som ifelge forskningen kan veere med til at fremme so-
cial mobilitet. En udfordring ved de bredt rettede indsatser kan dog veere, at studerende fra ikke-uddan-
nelsesvante hjem i mindre grad er tilbgjelige til at ops@ge mulighederne for statte, pa trods af at de kan
have et starre behov. Det blev pointeret i flere interviews i denne undersggelse, og er ogsa blevet frem-
haevet i andre undersggelser (Se fx SFI 2015).

Pa erhvervsakademier og professionshgjskoler er der flere eksempler pa mere malrettede indsatser. Sa-
ledes ger flere erhvervsakademier en indsats for at rekruttere elever fra erhvervsuddannelserne, og bade
erhvervsakademier og professionshgjskoler har ivaerksat fx projekt- og praktikforlgb for elever fra HF.
Elever pa erhvervsuddannelser og HF kommer i hgjere grad fra ikke-uddannelsesvante sammenlignet
med andre ungdomsuddannelser (EVA 2018b). Flere professionshgjskoler har desuden i forbindelse med
studiestart indsatser som bl.a. screening og test, der kan afdaekke hindringer for lzering, fx laese- og skri-
vevanskeligheder.
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Der er ogsa pa universiteterne enkelte eksempler pa initiativer, som specifikt har fokus pa studerende fra
ikke-uddannelsesvante hjem. Det gaelder fx "SubUniversity” pa Aarhus Universitet, der tilbyder dygtige
gymnasieelever fra bl.a. ikke-uddannelsesvante hjem at veere del af et forlab, der giver dem indsigt i,
hvad det indebaerer at veere studerende pé en universitetsuddannelse. Som en del af forlgbet far de til-
knyttet en mentor. Et andet tiltag er Projekt Mgnsterbryder ved Syddansk Universitet, der ligeledes er et
tilbud malrettet studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem. Ogsa her far deltagerne som en del af forla-
bet tilknyttet en mentor, som selv kommer fra et ikke-uddannelsesvant hjem, og som har fuldfert en vide-
regaende uddannelse.

Studietilrettelaeggelsen pa erhvervsakademier og professionshgjskoler tager hejde for stu-
derende med forskellige forudsaetninger

Der bliver i interviewene med erhvervsakademier og professionshgjskoler givet eksempler pa, hvordan
tilretteleeggelsen af studierne imgdekommer elevernes forskellige forudsaetninger for at fuldfgre. Fx er
der flere, som skemalsegger ugerne med bade undervisningstimer og timer, som de studerende forven-
tes at bruge pa fx at leese pensum og lase opgaver. Flere informanter peger p4, at det bl.a. er med til at
stotte de studerende, der har sveert ved at strukturere deres dag. Enkelte erhvervsakademier arbejder
ogsa med obligatoriske aktiviteter, hvor de "tvinger” de studerende til at veere aktive. Det kan fx veere
boggrupper eller projektarbejde, hvor de studerende skal arbejde sammen ogsa udenfor de skemalagte
timer.

Desuden giver flere professionshgjskoler og erhvervsakademier eksempler pa, hvordan selve undervis-
ningen tilpasses til de forudsaetninger, som de studerende kommer med. Det kan fx vaere en taet kobling
til praksis tidligt i uddannelsesforlgbet, for bl.a. at fastholde studerende, som kan have studiemaessige
udfordringer. Det kan ogsa veere at arbejde med en sag, som de studerende braender for, lase en opgave
for en virksomhed eller iveerksaette andre typer samarbejder med eksterne samarbejdspartnere. | inter-
viewene med erhvervsakademierne og professionshajskolerne naevnes det ogs4, at inddelingen af de
studerende i mindre hold medfarer en taet relation mellem underviserne og den enkelte studerende, hvil-
ket er med til at stotte studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem.

Holdundervisningen og den teette relation betyder, at man er opmaerksom p4, hvis de studerende gen-
nem en periode ikke deltager i undervisningen, og derfor hurtigt kan saette aktivt ind med samtaler, vej-
ledning og handleplaner for at undga frafald. Flere erhvervsakademier giver ogsa eksempler p4, at de an-
vender mindre delprover i stedet for sterre eksamener i slutningen af semesteret. De fremhaever, at det
bl.a. er med til at gare det mere overskueligt for de studerende og giver mulighed for at saette tidligt ind
overfor studerende, der ikke afleverer delproverne og forhindre, at de falder fra, fx med vejledning og
samtaler. De fleste universiteter registrerer ikke de studerendes fremmgade, og der er typisk eksamener i
slutningen af semesteret. Universiteterne tager typisk farst kontakt til de studerende med tilbud om vej-
ledning og stette, nar de viser sig ikke at have bestaet kurser, svarende til det bestemte antal ECTS-point,
som den enkelte institution har sat som krav.
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Implikationer

Danmark klarer sig godt i internationalt perspektiv, nar det gaelder social mobilitet pa de videregaende
uddannelser, men flere undersegelser peger p4, at udviklingen er stagneret. Denne undersggelse viser
0gs4, at de unges evne til at fuldfere en videregdende uddannelse haenger sammen med deres foraeldre-
nes indkomst. Ligesom der ses en tendens til, at studerende, som pa papiret har de samme faglige for-
udsaetninger og kvalifikationer (malt pad gymnasiekarakterer), ikke i samme omfang fuldfarer en viderega-
ende uddannelse. Her spiller foreeldrenes indkomstniveau tilsyneladende ogsa en rolle. Netop det peger
pa, at der en udfordring med de videregaende uddannelsers evne til at fremme social mobilitet. Og det
giver anledning til at overveje, hvorvidt der er behov for fornyet fokus pa at fremme social mobilitet for at
sikre, at de unges mulighed for at fuldfere en videregaende uddannelse ikke afhaenger af deres sociale
baggrund.

Undersgagelsen peger ogsa pa, at der pa de videregdende uddannelsesinstitutioner ikke er den store tra-
dition for at lave tiltag og indsatser rettet imod bestemte malgrupper, fx studerende fra ikke-uddannel-
sesvante hjem. Det er i trdd med konklusionerne i tidligere undersggelser. Erfaringerne fra indsatser, som
er malrettet unge fra ikke-uddannelsesvante hjem - fx SubUniversity pa Arhus Universitet eller Projekt
Mgansterbryder pa Syddansk Universitet - er dog gode. Begge projekter illustrerer, at deltagerne tilsynela-
dende ikke selv har en bekymring for at blive kategoriseret som nogle, der kommer fra et ikke-uddannel-
sesvant hjem, eftersom de selv har tilmeldt sig projekterne. Denne bekymring bliver ellers naevnt som en
begrundelse pa nogle af institutionerne for ikke at iveerksaette flere malrettede tiltag.

0Ogsa det politiske niveau kan bidrage til at fremme den sociale mobilitet. Indfgrelsen af social mobilitet i
udviklingskontrakterne i 2015 bidrog fx til, at institutionerne iveerksatte konkrete indsatser for at fa flere
unge fra ikke-uddannelsesvante hjem til at fuldfere en uddannelse. Udviklingskontrakterne blev i 2018
erstattet af de strategiske rammekontrakter, der bliver indgaet mellem uddannelses- og forskningsmini-
steren og institutionerne. | modsaetning til udviklingskontrakterne indeholder rammekontrakterne ikke
pligtige mal, bestemt af ministeren, men indgas pa baggrund af en dialog om de strategiske mal for insti-
tutionernes kerneopgaver med afsaet i den enkelte institutions strategi, udfordringer og styrkepositioner.
| de nuveerende rammekontrakter er der enkelte eksempler pa institutioner, som mere eller mindre ek-
splicit fokuserer pa social mobilitet. Det gaelder fx i rammekontrakten for UC SYD, der skal fokusere yder-
ligere pa @get s@gning og fuldferelse for ansggere fra ikke-uddannelsesvante hjem. Rammekontrakterne
kan veere et veerktgj til at fremme social mobilitet, hvis der fra politisk niveau og blandt institutionerne er
onske om det.

En anden tilgang til at fremme social mobilitet kan veere via seerlige puljer til konkrete tiltag og indsatser.
De kan bade vaere malrettet tiltag, der skal ege optaget og tiltag, der skal understotte, at flere unge fra
ikke-uddannelsesvante hjem fuldferer en uddannelse. Puljetilgangen indgar allerede i det nuvaerende
bevillingssystem, hvor der er afsat midler til en kvalitetspulje. Midlerne i kvalitetspuljen udmentes fra 2021
som tilskud til udvalgte indsatser pé tveers af institutionerne eller til fremadrettede prioriteringer, og i for-
bindelse med de arlige statusmeder drafter ministeren og institutionerne, hvordan kvalitetstilskuddene
pa de enkelte institutioner anvendes. Man kunne fremme fokus pa social mobilitet pa lignende vis.

Endelig er der i Danmark begraenset forskning i indsatser for at fremme social mobilitet pa de viderega-
ende uddannelsesinstitutioner. Den manglende forskning pa omradet kan, som tidligere naevnt, bl.a.
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skyldes, at der ikke er tradition for at lave saerlige indsatser rettet imod studerende fra ikke-uddannelses-
vante hjem. En opprioritering af forskning i indsatser der kan fremme social mobilitet bgr veere en overve-
jelse, hvis flere fra den malgruppe skal optages péa og fuldfere en videregadende uddannelse. Det ligger
ogsa i trad med tidligere anbefalinger fra SFI (2015) og Mgnsterbryderkorpset (2014). Det vil ligeledes
kunne understotte indsatserne pa institutionerne, hvor der i begraenset omfang bliver arbejdet med at
dokumentere effekterne af de forskellige tiltag pa uddannelserne, herunder fx studieforberedende initia-
tiver inden studiestart (fx kurser og samtaler), vejledningsindsats, mentor- og tutorordninger m.m. Flere af
institutionerne udtrykker et behov for gget viden pa omradet, hvis de skal kunne arbejde mere kvalificeret
med initiativer malrettet social mobilitet. Det er saerligt blandt erhvervsakademierne og professionshgj-
skolerne, at dette behov bliver adresseret.
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Metode

Undersgagelsen bygger pa register- og interviewdata.

Registerdata

| undersggelsen indgar registerdata, der belyser betydningen af foraeldrenes indkomstniveau i forhold til
studerendes pabegyndelse og fuldferelse af en videregaende uddannelse. Der indgar desuden register-
data for at belyse sammenhaengen mellem gymnasiekarakter, fuldferelse af en videregdende uddan-
nelse og foreeldrenes indkomstniveau.

Der tages udgangspunkt i registerdata fra Danmarks Statistik. Der er inkluderet alle personer, der fyldte
35 ari 2014-2018 og boede i Danmark tyve ar tidligere.

Ved hjeelp af Komprimeret Elevregister (KOTRE) er personerne blevet registreret med samtlige gange, de
er startet pa en videregadende uddannelse, samt om de fuldfgrer den pageeldende uddannelse. Begge
dele til og med deres 35. ar. Dvs. at hvis personer starter pa to videregaende uddannelser, inden de fyl-
der 36 ar, optreeder de to gange i datagrundlaget.

| forhold til universiteterne bliver der kun set pa hvilke bacheloruddannelser, personerne starter p3, da
langt sterstedelen af frafaldet sker pa denne del af uddannelsen sammenlignet med kandidatdelen.

Populationen er derefter opdelt efter deres foraeldres indkomstniveau pa det tidspunkt, hvor personerne
selv var 15 ar. P4 indkomstsiden er analysen baseret pa lgnindkomsten og nettooverskuddet fra egen
virksomhed. Indkomsten er altsa fokuseret pa den del, personer opnar ved at veere i beskaeftigelse eller
aktivt erhvervsdrivende. Indkomsten er opgjort som et trearigt gennemsnit for at minimere risikoen for, at
opggarelsen bliver pavirket af tilfaeldige udsving i indkomsterne i enkelte ar.

Hver argang er efterfelgende inddelt i fem lige store grupper, kvintiler, baseret pa deres foraeldres ind-
komst. P4 samme made er de unge ogsa opdelt i fem lige store grupper per argang baseret pa deres ka-
raktersnit fra deres gymnasiale uddannelse, forudsat at de har et registreret eksamensresultat.

Registerdelen har som formal at belyse, hvordan unge fra familier med forskellige ressourceniveauer kla-
rer sig i det videregdende uddannelsessystem i forhold til bdde optag og frafald. Foraeldrenes indkomst-
niveau bliver saledes brugt til at definere, om en given person er vokset op i en relativ ressourcestaerk el-
ler -svag familie (For uddybning af indkomst- og uddannelsesniveau som indikatorer for social mobilitet,
se fx DEA 2019a).

Eftersom der er inkluderet alle personer, som fyldte 35 ari 2014-2018, betyder det ogs4, at der indgar
personer i populationen, der har feerdiggjort en videregadende uddannelse for reformen i 2007, og etable-
ringen af erhvervsakademier og professionshgjskoler, hvor fx. korte videregaende uddannelser blev ud-
budt pa erhvervsskoler. For overskuelighedens skyld er populationen inddelt i forhold til den nuveerende
struktur med erhvervsakademier, professionshgjskoler og universiteter.
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Interviewdata

Som en del af analysen er der foretaget interviews med repraesentanter for de videregdende uddannel-
ser, herunder erhvervsakademier, professionshajskoler og universiteter. Formalet med interviewene har
veeret at fa uddannelsesinstitutionernes eget perspektiv og at fa belyst, om de har fokus pa social mobili-
tet, og i hvilken udstraekning de gennem konkrete tiltag arbejder med at understotte, at personer fra ikke-
uddannelsesvante hjem bliver optaget pa og fuldfarer en videregdende uddannelse.

Der er foretaget interviews med repraesentanter fra otte universiteter, fem professionshgjskoler og syv
erhvervsakademier. Interviewpersonerne er hovedsageligt uddannelsesdirektgrer, vicedirektarer og stu-
diechefer pé institutionerne. Derudover er der foretaget enkelte interviews med studieledere pa speci-
fikke uddannelser. | forbindelse med enkelte interviews har to personer fra den pageeldende institution
deltaget. Derudover er der pa fire af institutionerne foretaget to separate interviews, fx med hhv. uddan-
nelsesdirektor og studieleder. Samlet set er der blevet interviewet 29 personer. Interviewene er enten
gennemfort fysisk eller per telefon.

Interviewene er optaget og efterfalgende transskriberet og kodet i NVivo. Citater fra interviewene indgar i
analysen i anonymiseret form, men med henvisning til, hvilken institutionstype interviewpersonen reprae-
senterer (erhvervsakademi, professionshajskole eller universitet). Interviewpersonerne har faet sendt ci-

taterne til godkendelse.

| interviewene er der bl.a. spurgt, om:
¢ Institutionen har seerlig opmeerksomhed pa social mobilitet
e Institutionens opfattelse af social mobilitet som malepunkt i udviklingskontrakten i 2015
¢ Tidligere og nuveaerende tiltag med henblik pa at fremme social mobilitet pa institutionen (fx i for-
hold til segning og optagelse, fastholdelse og frafald)
e Behov for forskning og viden om social mobilitet pa videregdende uddannelser.

Eftersom interviewpersonerne hovedsageligt er uddannelsesdirektarer, vicedirekterer og studiechefer, er
social mobilitet i interviewene typisk blevet drgftet i forhold til den enkelte institutionens overordnede og
strategiske fokus pa omradet. Det betyder ogs3, at decentrale indsatser til at fremme social mobilitet, pa
fx fakulteter og lokale uddannelsesudbud, ikke hedvendigvis er identificeret. Derudover fokuserer under-
sggelsen pa de indsatser, som interviewpersonerne selv fremhaever som understattende for studerende,
der kommer fra ikke-uddannelsesvante hjem. Dermed vil der veere eksempler i rapporten pa indsatser,
som pa nogle institutioner vil blive omtalt i forhold til social mobilitet, men ikke pa andre institutioner, hvor
indsatserne dog kan veere en del af arbejdet med at fremme studieintensiteten. Det geelder fx. indsatser i
forhold til forventningsafstemning med de studerende om deres uddannelse og lebende opgaver/del-
prover i lobet af semesteret. Disse indsatser er i interviewene med nogle af erhvervsakademier og pro-
fessionshgjskoler blevet fremhaevet som redskaber til at understotte studerende fra ikke-uddannelses-
vante hjem, men ikke i interviewene med universiteterne. Der er eksempler p3, at disse indsatser findes
pa universiteterne som en del af arbejdet med at understeotte studieintensitet (Se fx Uddannelses- og
Forskningsministeriet 2020c). Denne undersoegelse skal derfor ikke ses som en kortleegning af samtlige
indsatser, der har til formal at fremme social mobilitet pa de videregdende uddannelser.
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Social mobilitet i Danmark

Den danske velfeerdsmodel er bl.a. kendetegnet ved, at der er gratis og lige adgang til uddannelse fra fol-
keskolen til gymnasiet og videregdende uddannelser. Det er med til at understgotte, at alle med de rette
faglige forudsaetninger har mulighed for at uddanne sig pa det niveau, som de gnsker og har evner til,
uagtet deres sociale baggrund. | tillaeg til den gratis og lige adgang til uddannelse er der Statens Uddan-
nelsesstatte (SU), som understatter de studerende finansielt pa de videregdende uddannelser pa lige vil-
kar uanset de studerendes gkonomiske forudseetninger.

Social mobilitet kan betyde bedre udnyttelse af det enkelte individs kapaciteter og evner og at feerre
"havner pa den forkerte hylde”. (Mattson og Munk 2008). Samtidig er en sterre udnyttelse af den enkeltes
kapaciteter og evner af vaesentlig veerdi ud fra et samfundsmaessigt perspektiv og spiller en central rolle
for at sikre en hgj og stabil beskaeftigelse og produktivitet samt gkonomisk vaekst (Se fx Andrade & Thom-
sen 2016; DEA 2019a). Derfor er der ogsa bred politisk enighed om, at uddannelse skal vaere med til at
fremme den sociale mobilitet bade for at understotte den enkeltes persons muligheder pa arbejdsmar-
kedet og dermed potentielt indkomstmaessige laft i forhold til foraeldrene, men ogsa veerdiskabelsen set i
bredere samfundsmaessigt perspektiv.

En raekke af de forhold, som har betydning for social mobilitet, kommer tidligt i livet, og fer de unge skal til
at veelge en videregdende uddannelse. En del forskning viser, at tidlig indsats har den sterste effekt i for-
hold til social mobilitet. Fx konkluderer nobelprisvinder James Heckman (2011), at investeringer i de farste
ar af barnets liv giver de bedste resultater, eftersom det er i de helt tidlige ar, at kognitive og sociale feer-
digheder skabes, og der er her, at kimen til uligheder, der kan veere sveere at overkomme senere i livet,
leegges. Andre studier viser ligeledes, at investering i 'hgjkvalitetsbgrnehaver’ har en betydning for, hvor-
dan bgrnene efterfelgende klarer sig i skolen, deres sandsynlighed for at fa en uddannelse, og hvordan
de klarer sig pa arbejdsmarkedet (SFl 2009). Andre studier viser desuden, at en af de vigtigste faktorer i
forhold til at fremme social mobilitet er den lige adgang til uddannelses- og daginstitutioner og kvaliteten
af disse (Dehlholm og Pedersen 2018)

En undersoagelse fra Uddannelses- og Forskningsministeriet (2020a) viser desuden, at den tydeligste for-
skel i den sociale mobilitet sker i overgangen mellem grundskole og gymnasial uddannelse, hvor eksem-

pelvis kun 35 pct. af dem med ufagleerte foreeldre tager en gymnasial uddannelse. Dette tal er 75 pct. for

unge med foraeldre med en videregadende uddannelse. Da de gymnasiale uddannelser er hovedvejen ind

i optagelsessystemet til de videregaende uddannelser, betyder det, at flere unge med ufagleerte forseldre
ikke seger ind pa en videregaende uddannelse.

Der er begraenset viden om, hvilke offentlige indsatser der bedst skaber lige adgang til uddannelse i Dan-
mark. Selvom det tyder p3, at tidlig indsats har den sterste effekt i forhold til social mobilitet, sa viser er-
faringerne fra udlandet ogsa, at malrettede indsatser senere i livet kan hjaelpe med at flere unge fra ikke-
uddannelsesvante til at tage en videregadende uddannelse (SFI 2015). Dermed ber tidlig indsats ogsa fal-
ges op med tiltag senere i livet for at opretholde de positive effekter. Det gaelder bade i folkeskolen og i
gymnasiet, men ogsa i det videregdende uddannelsessystem.
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Danmark klarer sig godt i et internationalt perspektiv, nar det gaelder social mobilitet

Nar det geelder den sociale mobilitet, tyder det pa, at Danmark klarer sig godt i et internationalt perspek-
tiv. OECD er fx kommet frem til, at Danmark har den hgjeste sociale mobilitet malt pa indkomst blandt
OECD-lande (OECD 2018). Derudover har det davaerende SFl set naermere pa uddannelsesmobiliteten i
komparativt perspektiv. Her fremgar det, at i studier af uddannelsesmobilitet, som omfatter de skandina-
viske lande, er mobiliteten hgjere i disse lande end i andre lande. Sammenhasngen mellem foraeldres og
berns uddannelse er relativt lille i Danmark, Norge og Finland, hvilket betyder, at der er en stgrre uddan-
nelsesmobilitet, mens sammenhaengen er relativt stor i USA, Irland og Italien, hvilket medferer en mindre
uddannelsesmobilitet Denne variation bliver forklaret med, at de skandinaviske velfserdssystemer spiller
en rolle i forhold til at understgtte en sterre mobilitet sammenlignet med andre vestlige lande (SFI 2016).

1 2016 lancerede ROCKWOOL Fonden et studie af seniorforsker Rasmus Landersg og James Heckman,
hvor den sociale mobilitet i Danmark og USA blev sammenlignet. Studiet konkluderer, at indkomstmobili-
teten i Danmark er markant hgjere end indkomstmobiliteten i USA. Dermed er den indkomst, danske barn
far som voksne, ikke nzer sa pavirket af deres foraeldres indkomst, sammenlignet med amerikanske barn.
Studiet fremhaever, at det i hgj grad bunder i den lave indkomstulighed og store omfordeling gennem
skatter og overfarsler, som der er i Danmark i forhold til USA. Derimod tegner der sig et andet billede, nar
det geelder uddannelsesmobilitet. Her ligger USA og Danmark relativt taet pa hinanden (Landerse og
Heckman 2016). Forskere fra VIVE har i et studie som modsvar til studiet fra Landerse og Heckmans ar-
gumenteret for, at USA og Danmark ikke ligger taet pa hinanden, nar det geelder uddannelsesmobilitet
(Andrade og Thomsen 2017).

Den sociale mobilitet er stadig udfordret i Danmark

Selvom Danmark klarer sig godt i internationale sammenligninger, nar det geelder social mobilitet, er der
er flere indikationer p3, at den sociale mobilitet ikke laengere entydigt er i veekst. En reekke nyere tenden-
ser peger pa en stagnerende udvikling, og visse undergrupper har endda oplevet et fald i den sociale mo-
bilitet. Overordnet set har uddannelsesmobiliteten i Danmark de seneste ar veeret i svag veekst (se fx SFl
2016; DEA 2019a). Derimod er der flere indikationer p4, at indkomstmobiliteten er blevet en smule forrin-
get de seneste 10-15 ar (Se fx Harding og Munk 2016; Arbejderbeveaegelses Erhvervsrad 2020; Den Soci-
ale Kapitalfond 2018; og DEA 2019a). Dermed betyder foraeldres indkomstplacering mere for unges kom-
mende indkomstplacering i dag, sammenlignet med hvad den gjorde for bare 10-15 ar siden.

Hertil kommer en keonsforskel, der bevirker, at mens kvindernes generelle uddannelsesmobilitet er steget
for alle foreeldreindkomstgrupper, halter udviklingen i maendenes efter i en sddan grad, at uddannelses-
mobiliteten er faldet for gruppen af 35-arige maend med foreeldre med de 20 pct. laveste indkomster.
Dette mgnster kan kobles sammen med en aendret demografi, hvor gruppen af maend med ikke-vestlig
baggrund fra lavindkomstfamilier i dag er betydeligt starre end tidligere, hvilket driver udviklingen imod
lavere uddannelsesmobilitet for gruppen (DEA 2019a).

Udover demografiske forskelle i forhold til ken og etnicitet kan der ogsa peges pa geografiske forskelle.
Bern, der er opvokset i en lavindkomstfamilie, har séledes starre eller mindre sandsynlighed for at havne i
topindkomstgruppen alt efter hvilken kommune, de er opvokset i. Unge fra ressourcesvage familier i
kommuner i Kebenhavnsomradet og Nordsjzelland samt kommuner omkring Aarhus har saledes bedre
chancer for at opna sterre indteegt end lignende unge, der vokser op i visse kommuner i Sydsjaelland, pa
Lolland-Falster, pa Vestfyn, i Senderjylland og i Midtjylland (Den Sociale Kapitalfond 2018; DEA 2019a).
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Optagelsessystemet og social mobilitet

Uddannelses- og Forskningsministeriet (2020a) har i en evaluering af optagelsessystemet til de videre-
gaende uddannelser ogsa set neermere pa systemets indretning og betydning for unges mulighed for at
blive optage pa en videregdende uddannelse uanset foreeldrenes uddannelsesniveau.

Evalueringen viser, at der i 2019 blev der optaget ca. 6.500 flere ansggere med fagleerte eller ufagleerte
foraeldre end i 2009, svarende til en stigning pa 34 pct. Det skyldes bl.a., at optaget til de videregaende
uddannelser er steget markant i perioden. Til sammenligning var stigningen 53 pct. for ansggere med
foraeldre med en videregaende uddannelse i samme periode.

Evalueringen viser derudover, at ansggere med ufagleerte eller fagleerte forzeldre generelt rangeres la-
vere i kvote 1i forhold ansegere med foreeldre med en videregdende uddannelse. Det skyldes, at ansg-
gere med foreeldre med en videregadende uddannelse generelt har hgjere karaktergennemsnit fra deres
gymnasiale uddannelse sammenlignet med ansggere med fagleerte eller ufagleerte foreeldre. | gennem-
shit har ansegere med en foreelder med en videregdende uddannelse et karaktergennemsnit, der er 1,0
karakterpoint hgjere end ansggere med fagleerte foreeldre, og 1,5 karakterpoint hgjere end ansegere med
ufagleerte foreeldre. Det betyder alt andet lige, at ansggere med foreeldre med en videregdende uddan-
nelse har sterre sandsynlighed for at blive optaget i kvote 1, hvor ansggerne alene vurderes pa baggrund
af karaktergennemsnittet fra den gymnasiale uddannelse

Derudover viser evalueringen, at ansggere med foraeldre med en videregdende uddannelse bliver vurde-
ret bedre end ansegere med ufagleerte eller faglaerte forzeldre i kvote 2, selvom de har samme karakter-

gennemsnit. Udveelgelseskriterierne, der bliver brugt i kvote 2 i dag, herunder seerligt motiverede anseg-
ninger og dokumenteret erfaring, medvirker til en lavere grad af social mobilitet end kvote 1 blandt ansg-

gere med en gymnasial baggrund. Det ligger i trdd med tidligere undersagelser, der ligeledes har vist, at

kvote 2 ikke bidrager til at mindske social mobilitet sammenlignet med kvote 1(Se fx Thomsen 2016; EVA
2015). Det bliver bl.a. fremheaevet, at ansggere fra akademikerhjem har nemmere ved at "knaekke koden”,

nar det geelder kvote 2 i forhold til at skrive en ansegning og klarer sig godt til en samtale.

Sammenhaeng mellem frafald pa videregaende uddannelser og social mobilitet

En opgerelse fra Uddannelses- og Forskningsministeriet (2015) blandt studerende optaget i 2012 pa vide-
regaende uddannelser viser, at frafaldet efter forste studiear er 19 pct. for studerende med foreeldre, der
har grundskolen som hgjeste uddannelsesniveau, mens det tilsvarende frafald er 15 pct. for studerende,
hvis foraeldre har opnaet en kandidat- eller ph.d.-uddannelse. Forskellen i frafald mellem studerende,
hvis foreeldre har grundskolen som hgjeste uddannelsesniveau, og studerende, hvis foraeldre har opnaet
en kandidatuddannelse, varierer en smule efter de studerendes uddannelsesniveau. For de studerende
optaget i 2012 pa en erhvervsakademiuddannelse er forskellen 4 procentpoint, mens forskellen for stu-
derende pé en professionsbacheloruddannelse er 3 procentpoint. Blandt studerende pa en bachelorud-
dannelse er forskellen er 5 procentpoint.

Opggerelsen fra ministeriet dokumenterer ligeledes, at de studerendes adgangsgivende forudsaetninger
har en betydning for frafaldet pa de videregadende uddannelser. Fx er frafaldet 22 pct. pa bacheloruddan-
nelsen for studerende med et adgangsgivende karaktergennemsnit pa mellem -3 og 4,0. Frafaldet er stot
faldende i takt med et hgjere karaktergennemsnittet, og for de studerende med et karaktergennemsnit
mellem 10,1 og 12 er frafaldet 12 pct. Samme tendens ger sig geeldende for professionsuddannelserne,
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hvor frafaldet er 18 pct. blandt studerende med et karaktergennemsnit mellem -3 og 4,0, mens det er 13
pct. for studerende med et karaktergennemsnit mellem 10,1 0og 12.

Ministeriets opgerelse ser dog ikke neermere pa, om der er en sammenhang mellem de studerendes
sociale baggrund og karakterer i forhold til frafaldet. Det aspekt har EVA belyst neermere og kommer frem
til, at sandsynligheden for frafald pa en universitetsuddannelse pa farste ar er faldende, desto hgjere ka-
raktergennemsnit den enkelte har opnaet i gymnasiet, men det er stort set ens for alle sociale grupper.
Gennemsnitligt set er det saledes ikke sadan, at studerende med en privilegeret social baggrund klarer
sig godt pa universitetet, uanset hvilket karaktergennemsnit de har opnaet i gymnasiet (EVA 2015).

Uddannelsernes rolle for social mobilitet

DEA (2019b) har i en undersggelse set naermere pa uddannelsernes rolle for social mobilitet, og mere
specifikt hvordan andelen af faerdiguddannede fra lavindkomstfamilier bliver lgftet fra den indkomst-
maessige bund (laveste 20 pct.) til den indkomstmaessige top (hgjeste 20 pct.).

Ser man pa de forskellige uddannelsesniveauer, er der variationer i mobilitetsraten (MR), hvilket vil sige
andelen af feerdiguddannede, der kommer fra lavindkomstgrupper (adgangsraten) samt andelen af disse,
der selv tilhgrer topindkomstgruppen som voksen (succesraten). De lange videregadende uddannelser
(LVU) har den hejeste MR med 3,62 pct., nar man sammenligner uddannelsesniveauer pa tveers, som det
fremgar af nedenstaende tabel 1. Det er, pa trods af at LVU er det uddannelsesniveau med den laveste
andel af feerdiguddannede fra lavindkomstfamilier med 9 pct. Til gengaeld har LVU formaet at lafte 42
pct. i den gruppe fra bund til top pa indkomstsiden. Korte videregdende uddannelser har den naestheje-
ste MR med 3,19 pct., mens mellemlange videregadende uddannelser har en MR 1,88 pct.

Tabel 1// Mobilitetsrate for overordnede uddannelsesniveauer, 2011-16

Andel af faerdiguddannede Andel, der er gaet fra

Mobilitetsrate | " 1 lavindkomstfamilier bund til top

(MR)

Korte videregaende uddannelser 3,19%

Mellemlange videregaende uddannel-
ser

Lange videregaende uddannelser 3,62% 9% 42%

Kilde: DEA 2019b: "Uddannelsernes rolle for social mobilitet”.

(Adgang) (Succesrate)

1,71% 13% 13%

| samme undersagelse er der ogsa blevet set neermere p4, hvordan mobilitetsraten er blandt universite-
terne. Speendet mellem universiteterne er relativt lille, mellem 9 og 12 pct., ndr man ser pa andelen af
faerdiguddannede fra lavindkomstfamilier, som det fremgar af nedenstaende tabel. Til gengeeld er der
stor forskel i forhold til andelen af de faerdiguddannede fra lavindkomstfamilier, der rent indkomstmaes-
sigt er gaet fra bunden (laveste 20 pct.) til toppen (hgjeste 20 pct.). Her klarer DTU og CBS sig bedst med
en andel pa hhv. 58 pct. og 50 pct., mens RUC og AU har den laveste andel pa hhv. 34 pct. og 22 pct.
Samlet set har DTU den hgjeste mobilitetsrate med 5,8 pct., mens RUC har den laveste med 2,01 pct.
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Tabel 2 // Mobilitetsrater for universiteterne, 2011-2016

Andel af feerdige
Mobilitetsrate uddannede af fra

Andel, der er gaet fra
bund til top

(MR) lavindkomstfamilier
(succesrate)

(Adgangsrate)

Danmarks Tekniske
. . 5,80%
Universitet

Copenhagen Business School 4.81% 10% 50%
Aalborg Universitet 4,40% 1% 40%
Syddansk Universitet 4,26% 12% 37%
IT-Universitet 3,79% 9% 43%
Kegbenhavns Universitet 3,14% 9% 35%
Aarhus universitet 2,96% 9% 34%

Roskilde universitet 2,01% 9% 22%

Kilde: DEA 2019b: "Uddannelsernes rolle for social mobilitet”.

Viden om indsatser til at fremme social mobilitet pa de videregaende uddannelser

Det er begraenset, hvad der er af forskning, der belyser virkemidler og indsatser pa de danske viderega-
ende uddannelser, som kan bidrage til, at unge i samme grad opnar en uddannelse uanset foreeldrenes
baggrund. Den manglende forskning i virkemidler og indsatser i Danmark kan ifglge tidligere undersegel-
ser skyldes, at der generelt ikke har veeret tradition for at lave tiltag og indsatser pa de videregaende ud-
dannelser, som er malrettet bestemte grupper af studerende, fx unge fra hjem, hvor foraeldrene ikke har
en videregaende uddannelse. Derimod har sterstedelen af de indsatser, som de videregaende uddannel-
ser har tilbudt de studerende, veeret af generel karakter (se fx SFI 2015; Uddannelses- og Forskningsmini-
steriet 2014b).

Meonsterbryderkorpset, som blev nedsat af den daveerende uddannelses- og forskningsminister, kom i
2014 med en raekke bud pa lgsninger og anbefalinger til at tiltraekke og fastholde flere unge fra hjem, hvor
der ikke er tradition for at opna en videregaende uddannelse. Mansterbryderkorpset anbefalede, at forsk-
ningen i social mobilitet "ber opprioriteres og ske i et starre koordineret samspil, da det vil veere med til at
styrke det danske uddannelsessystem og sikre et hgjt uddannelses- og kompetenceniveau, og medvirke
til at flere med talent og motivation far en kompetencegivende uddannelse” (Mansterbryderkorpset
2014).
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Den begreensede forskning i indsatser til at fremme social mobilitet blev ogsa illustreret i en forsknings-
kortlaegning - "Mansterbryderindsatser pa de videregdende uddannelser” - som blev udgivet af SFl i
2015 (Nuveerende VIVE). P4 baggrund af en gennemgang af forskningslitteratur om indsatser og tiltag til
at fremme den sociale mobilitet i forhold til videregdende uddannelser identificerede SFI 94 studier fra
2000-14, som blev inkluderet i kortleegningen. 80 ud af de 94 inkluderede studier er fra USA, mens seks
studier er gennemfgrt i Storbritannien, to i Australien og et i hhv. Irland, Mexico og Israel. Baggrunden for
det store antal af amerikanske studier kan skyldes, at der dels er et starre fokus pa indsatser specifikt
malrettet seerlige grupper, fx studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem, og dels en staerkere tradition
for systematiske evalueringer og effektstudier (SFl 2015).

Nedenstaende figur viser en oversigt over indsatser, der indgar i de kortlagte studier. Blandt de primeere
indsatser identificeret i kortleegningen er bl.a. tiltag til at forberede de studerende for studiestart (28 stu-
dier), mentor/coaching-forlgb (27 studier), seerligt/tilpasset fagligt indhold (21 studier) og tutoring (20 stu-
dier).
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Figur 3 // Antal studier, der er inkluderet i kortlaegningen, som omhandler specifikke indsatstyper
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Kilde: SFI(2015). Et studie kan omfatte flere indsatser. Derfor indgér der flere indsatser end 94, som er antallet af studier i kortlaeg-
ningen.

SFI fremhaever, at der pa baggrund af de 94 inkluderede studier ikke kan drages konklusioner om, hvilke
indsatser der er de mest effektfulde, og at generaliserbarheden af de konklusioner, der drages pa bag-
grund af de medtagne studier, til en vis grad er begreenset. SFl papeger bl.a. at der er "identificeret en
reekke forskelligartede studier, der bruger forskelligartede forskningsdesign til at undersgge forskelligar-
tede indsatstyper og outcome, og de skal derfor vurderes og anvendes pa deres egne praemisser”. Hen-
sigten med forskningskortlaegningen er bl.a. at give uddannelsesinstitutionerne inspiration og overblik



over indsatstyper, som er blevet anvendt til at understgtte social mobilitet pa videregaende institutioner i
udlandet, og som ogsé kan veere relevante i en dansk kontekst.

Inddragelse af kortlaegningen til at belyse indsatser pa uddannelsesinstitutionerne

| forhold til neerveerende rapport er SFI's kortlaegning blevet anvendt som inspiration i forhold til inter-
viewene med repraesentanter for de videregdende uddannelsesinstitutioner. Helt konkret er institutio-
nerne spurgt om, hvorvidt de har haft tidligere eller nuvaerende indsatser, der ogsa er identificeret i SFI's
kortleegning, og om indsatserne har konkret fokus pa at bidrage til at fremme social mobilitet pa uddan-
nelserne eller har veeret af generel karakter.

Det er dog ikke alle indsatstyperne i kortlaegningen, der har veeret et tema i forbindelse med interviewene
med institutionerne. Det gaelder en raeekke indsatstyper, som kun er identificeret et begraenset antal
gange i kortleegningen og indsatstyper, der er vanskelige at overseette til en dansk kontekst. Fx har det
ikke veeret relevant at belyse okonomisk stotte som tema. Studierne i kortlaegningen, der omhandler gko-
nomisk statte, er hovedsageligt amerikanske studier. Eftersom uddannelsessystemerne i USA og Dan-
mark adskiller sig markant bade med hensyn til betaling for videregdende uddannelse og den gkonomi-
ske stotte til studerende, eksemplificeret med SU’en.

| tillaeg til at belyse, om de videregéende uddannelsesinstitutioner har indsatser, der er identificeret i kort-
laegningen, og om disse har veeret af general karakter eller haft fokus pa social mobilitet, har et temaiiin-
terviewene ogsa veeret at belyse, hvorvidt institutionerne har vurderet effekterne af tiltagene. SFI frem-
haevede i sin kortleegning, at der er eksempler pa institutioner, som er opmaerksomme pa en bredere re-
kruttering, herunder unge fra ikke-uddannelsesvante hjem, og der er indsatser for at ege optaget fra den
malgruppe, men at fokus pa effektevaluering af indsatserne stadig var pa et indledende stadie.

Uddannelses- og Forskningsministeriet kom til en lignende konklusion i en undersggelse fra 2014 af,
hvordan de videregaende uddannelser understattede social mobilitet. Ministeriet fremhaevede, at fa in-
stitutioner havde arbejdet med tiltag malrettet unge fra ikke-uddannelsesvante hjem, og i forhold til de
generelle indsatser var der gjort fa overvejelser om, hvorfor nogle tiltag virkede, mens andre ikke havde
nogen effekt. Derudover pdpegede ministeriet, at "7man ma antage, at en mere systematisk evaluering af
indsatserne vil kunne bidrage til at belyse initiativernes malopfyldelse, og understotte fremtidige indsat-
ser” (Uddannelses- og Forskningsministeriet 2014b).

Rapportens opbygning

Som tidligere beskrevet har indsatserne i kortlaegningen vaeret inspiration til interviewene med institutio-
nerne med henblik pé at fa belyst i hvilken udstraekning, at de har tiltag, der kan bidrage til at fremme so-
cial mobilitet. Det geelder i forhold til vejen ind pa de videregaende uddannelser, der bliver belyst i kapitel
4, de studerendes integration pa uddannelserne, som kapitel 5 fokuserer pa, samt frafaldsindsats og
fastholdelse af de studerende, der bliver belyst i kapitel 6.

Indledningsvist ser kapitel 2 pa i hvilken udstraekning, at institutionerne formar at tiltraekke og optage stu-
derende fra lavindkomstfamilier, og i hvor hgj grad institutionerne formar at fa denne gruppe af stude-
rende til at fuldfere uddannelserne. Kapitel 3 ser pa det overordnede fokus, der har veeret pa social mobi-
litet pa institutionerne med afsaet i udviklingskontrakterne, som blev indgaet mellem uddannelses- og
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forskningsministeren og institutionerne i 2015. Rapporten slutter af med at fokusere pa fremadrettede
perspektiver pa social mobilitet.

Rapportens er saledes struktureret pa felgende vis:

e Kapitel 2: Optag, fuldfgrelse og social mobilitet
o Kapitel 3: Fokus pa social mobilitet pa de videregadende uddannelser
o Kapitel 4: Vejen ind pa de videregdende uddannelser, fx:
o Rekrutterings- og brobygningsaktiviteter
o Optagelsessystemet pa de videregdende uddannelser.
¢ Kapitel 5: De studerendes integration pa uddannelserne, fx:
o Studieforberedende indsatser for studiestart (fx samtaler og kurser)
o Studietilretteleeggelse (fx tilpasset indhold/undervisningsform, holdundervisning, studie-
grupper).
e Kapitel 6: Frafaldsindsats og fastholdelse af de studerende, fx:
o Frafaldsmonitorering
o Vejledningsindsats
o Tutor- og mentorordninger.
e Kapitel 7: Fremadrettede perspektiver pa social mobilitet
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Optag, fuldferelse og social mobilitet

Uddannelsesinstitutionernes rolle i forhold til at understgtte social mobilitet kan belyses ved dels at se
pa, i hvilken udstraekning de formar at tiltreekke og optage studerende fra lavindkomstfamilier, og dels p3,
i hvor hgj grad institutionerne formar at fa denne gruppe af studerende til at fuldfere uddannelserne. Der-
udover kan den sociale mobilitet ligeledes belyses ved, i hvor grad den enkelte uddannelse formar at
lafte unge fra lavindkomstfamilier pa indkomstsiden efter endt uddannelse.

| dette afsnit fokuseres pa optag og fuldferelse. For naermere indblik i uddannelsernes rolle i forhold til at
lofte personer indkomstmaessigt efter uddannelse, se fx DEA (2019).

Foraeldres indkomstniveau, optag og fuldfaerelse

| forhold til optaget pa de videregadende uddannelser er der en sammenhaeng mellem foreeldrenes ind-
komstniveau, og hvorvidt de unge pabegynder en erhvervsakademiuddannelse, en professionsbachelor
eller en universitetsbachelor. Det kommer saerligt til udtryk ved, at 37 pct. af de studerende, som pabe-
gynder en universitetsbachelor, har foreeldre, der tilhgrer topindkomstgruppen (forseldre med de 20 pct.
hgjeste indkomster), mens det for studerende, som bliver optaget pa en erhvervsakademiuddannelse og
professionsbachelor, er 23 pct. for begge uddannelsesniveauer, som det fremgar af figur 4.

Tilsvarende er det kun 12 pct. af de studerende, der starter pa en universitetsbachelor, som er vokset op i
lavindkomstfamilier (foreeldre med de 20 pct. laveste indkomster). For studerende, der bliver optaget pa
en erhvervsakademiuddannelse eller professionsbachelor, er det hhv. 17 pct. og 15 pct., som har foreel-
dre, der tilhgrer den indkomstmeaessige bund. Den samme tendens ger sig geeldende for studerende
med foraeldre, der indkomstmaessigt falder under 2. og 3. kvintil.

Figur 4 // Andel af personer, der pabegynder videregaende uddannelse opdelt efter foraeldres ind-
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Kilde: egne beregninger pé baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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Som beskrevet indledningsvist er optaget pa de videregaende uddannelser én made at belyse uddannel-
sesinstitutionernes rolle i forhold til at understette social mobilitet. Et andet parameter er at se pa fuldfe-
relsen af en pabegyndt uddannelse. Som det fremgar af figur 5, heenger fuldferelsen af en videregaende
uddannelse sammen med foreeldrenes indkomst. Saledes er studerende fra lavindkomstfamilier mindre
tilbgjelige til at fuldfere en uddannelse sammenlignet med studerende fra topindkomstfamilier, hvilket
ger sig geeldende pa alle tre uddannelsesniveauer.

Der er variationer i forhold til sammenhaengen mellem foreeldrenes indkomst og andelen af feerdigud-
dannede pa de tre uddannelsesniveauer, som figur 5 viser. Fx er det 54 pct. af de studerende fra lavind-
komstfamilierne, der fuldferer en universitetsbachelor, mens det samme ger sig geeldende for 67 pct. af
de studerende fra topindkomstfamilier. Dermed er der 13 procentpoint forskel med hensyn til fuldferelsen
mellem faerdiguddannede fra familier med hhv. de laveste og de hejeste indkomster pa universitetsba-
cheloruddannelserne. Den tilsvarende forskel for erhvervsakademiuddannelser er 10 procentpoint, og 7
procentpoint for professionsbacheloruddannelserne.

Figur 5 // Andel, der fuldferer pdbegyndt uddannelse, inden de fylder 35 ar, inddelt i kvintiler baseret pa
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Kilde: egne beregninger pé baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Foraeldres indkomstniveau, gymnasiekarakterer og fuldferelse

| de forrige afsnit blev det belyst, hvordan optaget og fuldferelsen pa de videregadende uddannelser for-
delte sig blandt unge pa baggrund af foreeldrenes indkomstniveau. Det tager dog ikke hgjde for de faglige
forudsaetninger for at fuldfere en videregaende uddannelse, hvilket kan illustreres ved at inddrage gym-
nasiekarakterer. Inddragelse af karakterer kan tydeliggere, om personer, der har klaret sig lige godt i
gymnasiet, har den samme sandsynlighed for at fuldfere en videregaende uddannelse uanset familie-
maessig baggrund, eller om der en sammenhaeng mellem karakterer og foraeldrenes indkomstniveau.
Det kan bidrage til at synliggere, hvorvidt der kan veere udfordringer med social mobilitet i uddannelses-
systemet, péa trods af at der i udgangspunktet er lige muligheder med gratis uddannelse og SU. | dette
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afsnit inddrages saledes gymnasiekaraktererne for personer, der har fuldfart en videregadende uddan-
nelse, og deres foraeldres indkomstniveau.

Erhvervsakademiuddannelse, foraeldres indkomstniveau og gymnasiekarakterer

Andelen af unge, der fuldfarer en erhvervsakademiuddannelse, varierer afhaengigt af foreeldrenes ind-
komst, selv nar der tages udgangspunkt i personer med de samme gymnasiekarakterer. Fx fuldferer 49
pct. af de unge, der har de laveste karakter fra gymnasiet, og som samtidig kommer fra lavindkomstfami-
lier, mens fuldfarelsen er 58 pct. for personer, der har de laveste karakterer fra gymnasiet, og som kom-
mer fra topindkomstfamilier, som det fremgar af figur 6.

Forskellen er en smule sterre blandt feerdiguddannede med de naestlaveste gymnasiekarakterer (2. kvin-
til). Her har 58 pct. fra lavindkomstfamilierne fuldfert, mens det ger sig geeldende for 69 pct. fra topind-
komstfamilierne, svarende til en forskel 11 procentpoint. Afstanden mellem indkomstgrupperne bliver re-
duceret, nar vi ser pa unge med de hgjeste karaktergennemsnit fra de gymnasiale uddannelser. Her fuld-
forte 70 pct. fra lavindkomstfamilier, mens 73 pct. fra topindkomstfamilier fuldferte en erhvervsakademi-
uddannelse.

Figur 6 // Andel, der fuldferer padbegyndt erhvervsakademiuddannelse, inddelt i kvintiler baseret pa for-
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Kilde: egne beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Professionsbachelor, foraeldres indkomstniveau og gymnasiekarakterer

For professionsbacheloruddannelserne varierer fuldferelsen ogsa for personer, der fuldferer med
samme gymnasiekarakterer, men billedet er dog mindre tydeligt sammenlignet med erhvervsakademiud-
dannelser. Hvor forskellen i fuldferelsen var op til 11 procentpoint for erhvervsakademiuddannelser mel-
lem lavindkomst- og topindkomstfamilier med samme karakterer fra gymnasiet, er forskellen pa 3-7 pro-
centpoint for professionsbacheloruddannelserne, som det fremgar af figur 7. Blandt de unge med de la-
veste gymnasiekarakterer fuldferer 59 pct. fra lavindkomstfamilier, mens 66 pct. fuldferer fra



topindkomstfamilier. For personer med de hgjeste gymnasiekarakterer fuldferer 72 pct. af dem, som har
foreeldre med de laveste indkomster, mens det samme geor sig geeldende for 77 pct. af de unge fra
topindkomstfamilier.

Figur 7 // Andel, der fuldferer pabegyndt professionsbachelor, inddelt i kvintiler baseret pa foraeldre-

indkomst og gymnasiekarakterer
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Kilde: egne beregninger pé baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Universitetsbachelor, foraeldres indkomstniveau og gymnasiekarakterer

Som beskrevet i de foregaende afsnit har foreeldrenes indkomstniveau en sterre betydning blandt grup-
pen af studerende med lavere gymnasiekarakterer, som fuldferer en erhvervsakademiuddannelse og
professionsbachelor sammenlignet med studerende med hgje karakterer. Det forholder sig anderledes
for personer, der har fuldfert en universitetsbachelor. Her er sammenhaengen mellem foreeldre-indkomst
og gymnasiekarakterer storst for personerne med de hgjeste karaktergennemsnit. Saledes fuldfgrer 75
pct. af de studerende med de hgjeste karakterer, og som tilhgrer topindkomstfamilier, mens 63 pct. fra
lavindkomstfamilier med tilsvarende karakterer har fuldfert en universitetsbachelor, som figur 8 viser.
Derimod har indkomstniveauet en mindre betydning for fuldferelse for personer med de laveste gymna-
siekarakterer. Her fuldfgrer 37 pct. fra lavindkomstfamilier, mens det ger sig geeldende for 44 pct. fra
topindkomstfamilier.
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Figur 8 // Andel, der fuldferer pabegyndt universitetsbachelor, inddelt i kvintiler baseret pa foraeldre-

indkomst og gymnasiekarakterer
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Kilde: egne beregninger pé baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

En anden tilgang til at belyse betydningen af foraeldrenes indkomstniveau for studerende med tilsva-
rende gymnasiekarakterer er ved at se pa sandsynligheden for fuldferelse mellem studerende fra hhv.
lav- og topindkomstfamilier. P4 en universitetsbachelor er der eksempelvis naesten 20 pct. hgjere sand-
synlighed for, at studerende fra hejindkomstfamilier fuldferer sammenlignet med studerende fra lavind-
komstfamilier med tilsvarende gymnasiekarakterer, som det fremgar af nedenstaende figur 9. Det geel-
der bade blandt studerende med de laveste og hgjeste gymnasiekarakterer. For erhvervsakademiuddan-
nelserne er den starste forskel blandt studerende med de laveste gymnasiekarakterer, hvor der ligeledes
er naesten 20 pct. starre sandsynlighed for at studerende fra topindkomstfamilier fuldferer, mens der er
under 5 pct. sterre sandsynlighed blandt studerende de hgjeste gymnasiekarakterer. Samme tendens
ger sig geeldende for professionsbacheloruddannelserne dog med mindre variation. Her er forskellen
ligeledes starst blandt studerende med de laveste gymnasiekarakterer (Ca. 12 pct.) og mindst blandt stu-
derende de hgjeste gymnasiekarakterer (ca. 7 pct.).



Figur 9 // Forskel i fuldferelse mellem studerende fra hhv. lav- og topindkomstfamilier (pct.), inddelt i

kvintiler baseret pa gymnasiekarakterer
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Kilde: egne beregninger pé baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Der tegner sig et billede af, at der pa tvaers af de tre uddannelsesniveuaer er en tendens til, at
foreeldrenes indkomstniveau haenger sammen med fuldfgrelsen af en videregaende uddannelse, nar
man ser pa studerende med samme karakterniveau fra gymnasiet, som dermed pa papiret burde have
de samme studiemaessige forudsastninger og kvalifikationer. Det varierer pa de forskellige
uddannelsesniveauer, hvor tydelig sammenhaengen er mellem foreeldrenes indkomstniveau og
gymnasiekarakter i forhold til fuldferelse af en videregadende uddannelse.

Det er vigtigt at understrege, at nar fuldferelsen bliver analyseret med udgangspunkt i
gymnasiekarakterer og foreeldrenes indkomstniveau, giver det alene et indblik i sammenhaengen mellem
uddannelse, institutioner og social mobilitet. Disse sammenhaenge skal ikke opfattes som veerende
kausale, men kan samtidig fungere som afsaet til at forsta, hvordan nogle uddannelser eller institutioner
klarer sig, som de ger, i forhold til social mobilitet.

Fuldferelse af uddannelse blandt studerende fra lavindkomstfamilier og generel fuldferelse

En anden tilgang til at belyse den sociale mobilitet er, hvordan fuldferelsen er blandt personer fra
lavindkomstfamilier sammenlignet med den gennemsnitlige fuldferelse blandt alle pa samme
uddannelse. Som det fremgar af nedenstaende figur 10, er der en tendes til, at andelen af personer, der
har fuldfert, er lavere blandt personer fra lavindkomstfamilier, men dog stadig relativt taet forbundet med
det gennemsnitlige frafald. | figuren er opgjort alle enkeltuddannelser, hvor mindst 250 personer i
populationen har pabegyndt og afsluttet uddannelsen, inden de er fyldt 35 ar.

Det er i lidt hejere grad pa universitetsbacheloruddannelserne, at der ses en starre forskel mellem
fuldfgrelsen blandt unge fra lavindkomstfamilier sammenlignet med den samlede andel, der fuldferer
samme uddannelse. Fx er der pa 24 pct. af disse uddannelser i opgerelsen mere end 10 procentpoint
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forskel med hensyn til fuldfgrelsen blandt unge fra lavindkomstfamilier sammenlignet med den
gennemesnitlige fuldferelse pa den pagaeldende uddannelse. Tilsvarende ger det samme sig geeldende
for 6 pct. erhvervsakademiuddannelserne og 15 pct. af professionsbacheloruddannelserne.

Figur 10 // Fuldferelse blandt personer fra lavindkomstfamilier samt alle studerende
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Kilde: egne beregninger pé baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

En anden tilgang til at belyse de videregdende uddannelsesinstitutioners evne til at understotte social
mobilitet, er ved at se p4, i hvilken udstraekning de enkelte uddannelser formar at optage personer fra lav-
indkomstfamilier, og i hvor hej grad disse personer fuldferer den pageeldende uddannelse. Det kan illu-
streres ved:

Fuldferelsesrate (FR) = Optag (Andel af personer, der starter pa uddannelsen, og som kommer fra lav-
indkomstfamilier) x Succesrate (Andel fra lavindkomstfamilier, der fuldferer uddannelsen, inden de er
fyldt 35 ar)

Erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser har ens FR med 9,9 pct., mens den er
en del lavere for universitetsbacheloruddannelserne, jf. tabel 3. Erhvervsakademiuddannelser har den
storste andel af studerende fra lavindkomstfamilier - 17 pct. -, men succesraten er en anelse lavere - 59
pct. - for denne gruppe sammenlignet med professionsbacheloruddannelser, hvor den ligger pa 66 pct.
Den lavere FR for universitetsbachelor er drevet af bade en lavere samlet andel af studerende fra
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lavindkomstfamilierne, der bliver optaget, og en lavere andel i netop denne gruppe, som fuldferer det pa-
geeldende uddannelsesniveau.

Tabel 3 // Fuldferelsesrate for videregaende uddannelser i forhold til optag og succesrate for 35-

arige i lavindkomstgruppen, 2014-18

Andel af studerende, Andel fra lavind-
Fuldferelsesrate som kommer fra lavind- komstfamilier, der
(FR) komstfamilier fuldferer uddannelse

(Optag) (Succesrate)

Erhvervsakademiuddan-
nelse

Professionsbachelor 9,9% 15% 66%
Universitetsbachelor 6,6% 12% 54%

Kilde: egne beregninger pé baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

9,9%

Sammenhaengen mellem optag og succesrate for den enkelte uddannelse er ogsaé illustreret i nedensta-
ende figur 11. Hvert punkt angiver en uddannelse, hvor mindst 250 personer blandt de fem argange har
pabegyndt og afsluttet studiet inden de fylder 35 ar. Farven illustrerer, hvilken overordnet kategori uddan-
nelsen tilhgrer. Stregerne i figuren indikerer den gennemsnitlige FR for alle feerdiguddannede pa det pa-
geeldende uddannelsesniveau.
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Figur 11 // Fuldferelsesrate for videregdende uddannelser i forhold til optag og succesrate for 35-arige i

lavindkomstgruppen, 2014-18
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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Fokus pa social mobilitet pa de videregaende uddannelser

Fra politisk side er der generelt enighed om, at uddannelse er vigtigt for at fremme den sociale mobilitet.
Der er dog forskellige holdninger til, hvor konkrete man skal veere med specifikke politiske initiativer. Det
mest konkrete initiativ inden for den seneste arraekke var i forbindelse med udviklingskontrakterne i 2015-
17. Udviklingskontrakterne bestod af en reekke selvvalgte mal, der afspejlede institutionernes egne strate-
giske prioriteringer, og en raekke pligtige mal, der blev opstillet af ministeren. Den davaerende uddannel-
ses- og forskningsminister Sofie Carsten Nielsen indferte, at social mobilitet skulle indga som et af de
pligtige temaer i kontrakterne, der blev indgaet i starten af 2015.

Det medferte, at institutionerne forpligtede sig til en raekke konkrete indsatser i forhold til at fremme so-
cial mobilitet. Flere universiteter fokusererede i udviklingskontrakterne pa rekrutteringen til uddannel-
serne, herunder CBS, KU, ITU og AAU. Det var typisk brobygningsaktiviteter som besegstilbud rettet imod
gymnasier, hvor universiteterne havde begraenset optag af studerende fra. Feelles for disse universiteter
var fraveeret af tiltag specifikt rettet imod fastholdelse af studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem.
Som det fremgar af nedenstédende boks, havde SDU bade malepunkter af mere generel karakter i form af
oge antallet af besog fra gymnasieelever, og tiltag som mere specifikt adressererede den sociale mobili-
tet ved at fokusere pa at mindske frafaldet blandt studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem.

Tilgangene til at styrke den sociale mobilitet havde generelt flere lighedspunkter i udviklingskontrakterne
for professionshgjskolerne og erhvervsakademierne, hvor der ogsa overordnet set ogsa var en starre va-
riation i initiativerne sammenlignet med universiteterne. Med hensyn til rekruttering indgik brobygnings-
aktiviteter ligeledes for flere af institutioner, men fx forpligtede flere af professionshgjskolerne sig ogsa til
at eksperimentere og afpreve nye optageformer. Flere af institutionerne beskrev ligeledes forholdsvist
detaljeret aktiviteter i forhold til at styrke fastholdelsen. Med hensyn til erhvervsakademierne var det des-
uden betegnende, at hovedparten af institutionerne ogsa havde mal for at ege optaget af ansggere med
EUD-baggrund, som oftere kommer fra ikke-uddannelsesvante hjem (EVA 2018b).
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Eksempler pa tiltag i udviklingskontrakterne 2015-2017
Syddansk Universitet (SDU)

Sterre rekrutterings- og brobygningsindsats
e Stigning i besog af gymnasieelever fra 4.000 i 2013/14 til 5.200 i 2016/17 i forbindelse med:

e AT-dage, hvor hele argange af elever kommer pa besgg pa SDU og via oplaeg fra forskere
far faglig hjeelp og inspiration til at skrive deres opgaver med deres saedvanlige hjeelpere
som vejledere
Tilbud om at bruge SDU'’s faciliteter i forbindelse med studieretningsprojektet (SRP), hvor
eleverne kan fa hjeelp til valg af emne og har en bibliotekar til radighed pa universitetets
bibliotek.

Mindre frafald blandt studerende fra uddannelsesfremmede hjem

e Mindsket frafaldet for studerende, hvor ingen af foreeldrene har en LVU, fra 16,1 pct. til 15,1 fra
2015 til 2017

University College Nordjylland (UCN)

Studiefremmende samtaler. Udvikling af samtaleformer, der fremmer social mobilitet

e UCN arbejder i kontraktperioden systematisk og videnskabeligt med interventioner i uddan-
nelserne med henblik pa at udvikle samtaleformer og opfelgning pa samtaler, der fremmer
social mobilitet
Fem interventioner gennemfares arligt i perioden 2015-2017

Antal IKV-ansegninger (individuel kompetencevurdering), der resulterer i optag pa en af UCN'’s
uddannelser

 Arlig stigning pa 3 pct. i 2016 og 2017 i optaget af studerende pa baggrund af en positiv IKV-
ansggning

Erhvervsakademi Kolding

Antal relevante tiltag, der understgtter den sociale mobilitet
e Trerelevante tiltag arligt i perioden 2015-17 ()

Antal studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem
e Stigning i andelen af studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem fra 34 pct. til 35 pct. i perio-
den 2014-17 (defineret som hjem, hvor den hgjeste uddannelse er en erhvervsuddannelse)

Optag af ansegere med EUD-baggrund
e Stigning fra optag af 23 ansegere med EUD-baggrund i 2014 til 45 personer i 2017

Kilde: Syddansk Universitet (2015); University College Nordjylland (2015); Erhvervsakademi Kolding (2015). For en
samlet oversigt over udviklingskontrakterne for 2015-2017 se https://ufm.dk/uddannelse/videregaende-uddan-
i i i -ansvar/udviklingskontrakter/udviklingskontrakter-2015-2017.




Social mobilitet fik dog en kort levetid i udviklingskontrakterne. Kort tid efter regeringsskiftet i juni 2015
meddelte den nyudnaevnte uddannelses- og forskningsminister Esben Lunde Larsen i et brev i november
2015 til de videregaende uddannelsesinstitutioner, at social mobilitet var fiernet som et pligtigt mal i ud-
viklingskontrakterne.

Institutionernes oplevelse af social mobilitet i udviklingskontrakterne

| interviewene med informanterne fra de videregaende uddannelser er der spurgt ind til institutionernes
oplevelse af, at social mobilitet indgik i udviklingskontrakterne. Det blev generelt opfattet positivt, og det
skeerpede fokus pa social mobilitet i udviklingskontrakterne blev fra flere sider budt velkommen. En af in-
formant fra et universitet forklarer, at "det blev opfattet som positivt, og det blev taenkt rigtig godt ind i vo-
res begyndende fokus, vi havde pa diversitet pa daveerende tidspunkt. Sa det var rigtig positivt." Flere af
institutionerne fremhaever, at det var medvirkende til at age deres opmaerksomhed pa social mobilitet:
"Vi havde ikke en seerlig bevidsthed dengang, men dét, at social mobilitet ndede at komme pa udviklings-
kontrakten, fik os til at skeerpe vores fokus pa det”, som det bliver fremhaevet af en informant fra et er-
hvervsakademi. Et andet universitet var ligeledes positiv overfor tiltaget:

Nar vi laver udviklingskontrakter med ministeriet, er det jo et samarbejde med ministeriet med for-
handlinger, sa vi havde allerede meldt nogle omrader ind, som vi arbejdede med, bl.a. social mobi-
litet. Som felge af det ville vi rigtig gerne males pa social mobilitet. Sa det var keerkomment.

Andre institutioner fremhaever ogs3, at de allerede havde fokus pa social mobilitet, inden det blev til et
malepunkt i udviklingskontrakterne. Flere af disse institutioner fik ogsa tilfgjet indsatser og initiativer, som
de enten var gaet i gang med eller havde pateenkt at igangsaette. En informant fra et erhvervsakademi
forklarer det séledes:

Da det blev en del af udviklingskontrakten, skulle vi, jeg vil ikke sige "opfinde noget", men vi skulle
finde ud af, hvad vi egentlig arbejdede med og fa italesat det, vi allerede ger. Fordi rigtig meget af
det, vi gor, er indirekte med til at fremme den sociale mobilitet, og noget af det, vi gor, er anderle-
des end det, de gar pa andre typer institutioner, hvor der er starre frafald, og det er svaerere for
dem med uddannelsesfremmed baggrund.

En anden informant fra et erhvervsakademi forklarer ligeledes, at processen med udviklingskontrakterne
for deres vedkommende betad, at institutionen fik dokumenteret, at de allerede leftede i forhold til social
mobilitet:

Vi har hele tiden veeret klar over, at vi gjorde det godt, og at vi udfyldte den rolle, vi havde pa omra-
det. Der var en undersagelse, der kom lige pa det her tidspunkt, der sagde, at vi sa rigeligt opfyldte
vores forpligtelse i forhold til social mobilitet, allerede inden vi startede. Rapporten var et udgangs-
punkt for, at vi kunne male social mobilitet, inden vi overhovedet kom i gang med at lave indsatser.
Sa man kan ikke sige, at vi blev bevidst om vores rolle, men vi blev egentlig klar over, at vi allerede
havde en rolle.
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Betydningen af at social mobilitet blev fjernet i udviklingskontrakten

Som tidligere beskrevet blev social mobilitet fiernet som et malepunkt i udviklingskontrakterne efter rege-
ringsskiftet i 2015. Institutionerne havde dermed haft mindre end et ar til at igangsaeette de initiativer, som
de havde forpligtet sig til for at understette den sociale mobilitet. For enkelte af institutionerne havde
dette ikke den store betydning, som det bliver forklaret af en informant fra et universitet: "Vi arbejder med
social mobilitet, fordi vores population er, som den er. Uanset om der er en minister, der synes, at det er
vigtigt, eller ej, sa har vi et stykke arbejde at gere.”

For andre universiteter havde det dog en storre betydning, at fokus i udviklingskontrakterne sendrede sig:
"Det var supereaergerligt, at det forsvandt. Vi havde lige sat nogle ting i s@en, og sé skulle vi ikke engang
afrapportere pa det til ministeriet. Det er jo voldsomt demotiverende i en organisation.” En af de inter-
viewede fra et erhvervsakademi er ogsa inde p3, at det havde en betydning for arbejdet med social mobi-
litet, at det udgik af udviklingskontrakterne:

Med den nye regering kom der et nyt signal, og sa mistede vi gejsten. Og derfor er det ikke sadan,
at vi har gjort 117 ting, men vi har opmaerksomhed pa det. Men nar man sa pludselig far at vide, at
nu er det ikke social mobilitet, vi skal fokusere pa. Nu er det noget med udflytning af uddannelser
og decentralisering, sa skifter vi ogsa fokus, sa laver direktionen nye strategimal, som vi sd ogsa
skal folge.

Som ovenstaende citat illustrerer, havde det en betydning for den strategiske opmaerksomhed pa flere af
institutionerne, at social mobilitet blev fjernet fra udviklingskontrakterne. Flere af informanterne beretter
dog, at tiltagene fra dengang blev viderefort i et eller andet omfang. En institution har fx viderefort et tiltag
fra udviklingskontrakten, hvor de fortsat prioriterer, at det skal veere en mulighed for flere potentielle stu-
derende, der ikke en adgangsgivende eksamen, at fa lavet en individuel kompetencevurdering (IKV), som
medferer, at de kan s@ge ind pa en uddannelse pa lige fod med andre. Her spiller det dog ogsa enrolle,
at social mobilitet udgik af udviklingskontrakten, som informanten fra institutionen forklarer:

Og her vil jeg sige, at det har haft betydning, at de har pillet det ud af udviklingskontrakten, fordi vi
ikke har fastholdt lige sé systematisk fokus pa det her med IKV, som hvis det havde veeret i kontrak-
ten. Det er jo et spargsmal om prioritering af ressourcer.

For andre institutioner var det medvirkende til, at dagsordenen sendrede sig fra social mobilitet til diffe-
rentieret indsatser: "l den seneste tid har dagsordenen mere veeret en differentieret indsats, den er ikke
lzengere specifikt pa den sociale mobilitet, det handler mere om at sprede indsatserne ud,” som en infor-
mant fra et universitet fremhaever. Andre institutioner fremhaever, at den strategiske opmaerksomhed pa
at understotte social mobilitet langsomt er blevet udfaset til fordel for mere generelle indsatser, som en
informant fra en professionshgjskole forklarer:

Ved indfarelsen af udviklingskontrakten havde vi allerede en masse initiativer, som vi valgte at tage
med ind i udviklingskontrakten. Men det er klart, at det ogede fokus med kontrakten skeerpede vo-
res indsats. Dengang social mobilitet blev taget ud af kontrakten igen, besluttede vores bestyrelse,
at indsatsen skulle fastholdes i kontrakten hos os. Men samtidig overgik fokus fra en specifik mal-
gruppe til en mere generel indsats. Det kunne jeg maerke, da vi skulle til at afrapportere. Nar jeg
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leeser afrapporteringen, kan man helt klart meerke skiftet til generelle aktiviteter. Men du kan stadig
den dag i dag finde lokale indsatser pa enkelte uddannelser, hvor de har fastholdt en specifik ind-
sats for folk fra ikke-uddannelsesvante hjem.

Nuvaerende fokus pa social mobilitet pa uddannelsesinstitutionerne

Siden 2015, hvor social mobilitet blev fijernet som et malepunkt i udviklingskontrakterne, har der ikke vee-
ret det samme eksplicitte fokus pa social mobilitet fra politisk side. Som tidligere beskrevet medferte ma-
lepunktet, at en reekke af institutionerne ggede deres opmeerksomhed pa social mobilitet, men det havde
ligeledes en betydning, at det hurtigt blev fiernet som et pligtigt mal i udviklingskontrakterne.

| det felgende afsnit gennemgas institutionernes nuveerende fokus pa social mobilitet pa hhv. erhvervs-
akademierne, professionshgjskolerne og universiteterne.

Erhvervsakademierne

De fleste erhvervsakademier har i en eller anden udstraekning opmeerksomhed pa social mobilitet. Nae-
sten alle institutionerne giver udtryk for, at de er bevidste om, at de har en heterogen studenterpopula-
tion, herunder studerende fra uddannelsesfremmede hjem, og dermed har en rolle at spille i forhold til
social mobilitet: "Det er noget, vi er bevidste om, og vi er bevidste om, at vi har en malgruppe, der kom-
mer fra nogle uddannelsesfremmede hjem”, som det bliver udtrykt af en informant. For andre erhvervs-
akademier har social mobilitet en strategisk opmaerksomhed, bl.a. fordi de har en geografisk placering,
som medferer, at de ogsa opererer i mindre byer i regioner, hvor uddannelsesniveauet er lavere sam-
menlignet med andre regioner:

Vi er et regionalt erhvervsakademi, sa vi er ude i nogle af de mindre byer, sa vi har rigtig meget fo-
kus pa, at vi skal uddanne de unge mennesker, som er lokale. Og her er der helt naturligt nogle, der
kommer fra hjem, som ikke er uddannelsesvante. Vi skal tage hgjde for, at vores studerende har sa
forskellig baggrund, som de har.

De studerendes forskellige sociale baggrunde medferer, at der blandt erhvervsakademierne er et fokus
pa at stotte de studerende, fx med studieforberedende kurser, studiestartssamtaler, samtaler i Igbet, af
studiet m.m. Det er pa flere af erhvervsakademierne en ngdvendighed for at sikre de bedste betingelser
for de studerendes fuldferelse, hvilket skal ses i lyset af de forskellige forudsaetninger, som mange af
dem har:

Vi har jo mange, der med garanti ikke kunne klare sig pa universiteterne, hvor man i den grad har
ansvar for egen leering. Og det er jo helt sikkert, at vi er nadt til at hjselpe, fordi man bliver stillet til
ansvar for det, man har lavet, lidt i stil med gymnasiet. Og det er jo den store forskel, at vi pa akade-
mierne hjeelper folk med at komme igennem.

| interviewene er der enkelte erhvervsakademier, som naevner, at de ikke italesaetter social mobilitet ek-
splicit, men de er bevidste om, at de med deres korte og praksisrettede uddannelser er med til at under-
stotte social mobilitet:
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Vi taler ikke som social mobilitet som faenomen i sig selv. Vi taler om andre ting, som relaterer sig til
det. Som institution er vi fadt med en hgj social mobilitet, eller med studerende med hgj social mo-
bilitet, fordi uddannelser er korte og praksisrettede, sa det er "within reach”. De studerende kan
overskue det, hvis de kommer fra et uddannelsesfremmet hjem.

Et andet erhvervsakademi er ogsa papasselig med at kategorisere de studerende fra uddannelsesfrem-
mede hjem. Erhvervsakademiet har en tilgang, der ligeledes kan genkendes hos flere af universiteterne,
hvor man i hgjere grad undgar at italesaette social mobilitet direkte:

Vi vil helst undga at tildele betegnelser til de studerende fra uddannelsesfremmede hjem. Det med
at bevare de hgje forventninger til alle studerende er en vigtighed for at ikke at seenke ambitionsni-
veauet i forhold til de svageste studerende. Det er vigtigt at vise dem, at de kan, og vise vejen for
dem.

Professionshgjskolerne

Der er overordnet set en del faellestraek mellem erhvervsakademierne og professionshejskolerne, nar det
geelder social mobilitet. P4 nogle af professionshejskolerne er der en strategisk opmaerksomhed pé so-
cial mobilitet, mens andre professionshgjskoler nikker genkendende til et vist fokus pa social mobilitet,
men i hgjere grad italesaetter det mere indirekte. "Jeg vil sige, at vi har fokus pa social mobilitet, men vi
taler nok ikke om det som social mobilitet, nedvendigvis”, som en informant forklarer. En anden informant
fra en professionshgjskole fremhaever, at de har meget fokus pa social mobilitet, hvilket bl.a. skal ses i
lyset af institutionens regionale placering, ligesom det gjorde sig geeldende for nogle af erhvervsakade-
mierne:

Vi har rigtig meget fokus pa social mobilitet. Det har vi ogsa, fordi vi er en region, der har brug for
uddannelse og blive lgftet uddannelsesmaessigt. Vi plejer bare ikke at kalde det social mobilitet. Vi
kalder det sadan set bare velfeerd eller uddannelse og uadviklingskraft i regionen. Vi bruger nogle
lidt andre ord, men social mobilitet er det.

Pa andre professionshegjskoler er der eksempler p4, at social mobilitet ikke har strategisk opmeerksom-
hed og fylder mindre pa institutionernes uddannelsesudbud i de sterre byer, mens det fylder mere pa ud-
buddene i de mindre byer, hvor optagelsesgrundlaget kan veere anderledes. P4 en professionshgjskole
har social mobilitet tidligere haft mere opmaerksomhed, ogsa far udviklingskontrakterne blev indgaet,
men er blevet mindre prioriteret fra ledelsens og bestyrelsens side, som folge af at det udgik som male-
punkt i kontrakten. Her bliver det dog ogsa fremhaevet, at der ude pa nogle lokale uddannelsesudbud i de
mindre byer stadig er indsatser med henblik pd at understatte social mobilitet.

Udviklingskontrakterne blev i 2018 aflgst af strategiske rammekontrakter, hvor den enkelte institution og
ministeriet ud fra en dialog fastsaetter de strategiske mal for kerneopgaverne med afsaet i den enkelte
institutions strategi, udfordringer og styrkepositioner (Uddannelses- og Forskningsministeriet 2019). Der
indgar saledes ikke pligtige mal i rammekontrakterne, som tilfaeldet var med udviklingskontrakterne. En-
kelte institutioner har dog i rammekontrakten fortsat med at have fokus pa rekruttering af studerende fra
ikke-uddannelsesvante hjem:

45



| vores rammekontrakt har vi fokus p4, at vi skal arbejde med social mobilitet og have fokus pa de
malgrupper, som repraesenterer det samfund, som vi ligger i. | den forbindelse er der bl.a. nedsat
en strategisk rammekontraktsarbejdsgruppe, som jeg sidder i. Og i den gruppe har vi i 2019 og
fortsat i 2020 netop haft fokus bl.a. pa optagelse af studerende, der kommer fra ikke-uddannelses-
vante hjem, og optag af maend, som er de to grupper, vi arbejder med.

Universiteterne

Social mobilitet har ikke strategisk opmaerksomhed pa den overvejende del af universiteterne. Der er dog
enkelte universiteter, som har et vist fokus pa social mobilitet. Det er fx universiteter, som er placeret i
regioner, hvor uddannelsesniveauet relativt set er lavere end andre regioner, hvilket ogsa afspejler sig i
de studerende, der bliver optaget, som det bliver formuleret af en informant. "Vi er kendetegnet ved, at vi
har rigtig mange, som kommer fra ikke-akademiske hjem. Vores region har en uddannelsesmaessig ud-
fordring.” Et andet universitet, som er karakteriseret ved hgje adgangskvotienter pa flere af sine uddan-
nelser, har ligeledes social mobilitet pa dagsordenen. De to universiteter er dem, som i interviewene har
veeret mest direkte i italesaettelsen af social mobilitet. Et universitet naevner, at de er optaget af social
mobilitet, men italesaetter det mere indirekte:

Vi er optaget af det, og det ligger som en grundlaeggende veerdi i de ting, vi gor, og vi har en be-
vidsthed om det, men det er ikke nadvendigvis den retorik, vi bruger. Det er ikke nedvendigvis de to
ord, "social mobilitet”, vi bruger om det.

Et andet universitet fremhaever, at de tidligere havde mere fokus pa social mobilitet, men at det nu er
mindre pa dagsordenen:

Hvis man sa tilbage pa 2015, sa var det noget, vi var optaget af: at have en stor overgangsfrekvens
eller en stor social mobilitet. Nar det er trukket lidt tilbage nu, sa har det jo noget med brandingen
at gare, og hvad vi vil kendes for. Vi vil godt kendes for det, men det kan man jo godt vendes til en
mere negativ dagsorden, hvis man ikke samtidig har for gje, at det rent faktisk lykkes for os at fa de
studerende igennem.

For de avrige universiteter er det kendetegnende, at social mobilitet ikke bliver italesat eksplicit. En infor-
mant fra et af disse universiteter forklarer:

Vi taler ikke om social mobilitet, sa det er ikke et begreb, vi bruger i hverdagen. Det, vi har talt om,
er, om vi pa nogle uddannelser rekrutterer for snaevert, eller hvor mange vi fx kan tiltreekke fra an-
dre landsdele end den naere. Den slags mobilitet, som er mere bred. Vi vil gerne have dygtige an-
sogere, der er fagligt motiverede, og som har muligheden for at kunne gennemfaere en uddannelse,
og Vi vil gerne have en divers studenterpopulation.

Som et andet universitet udtrykker det, s handler det ogsa om, at "nar de studerende er her, sa er de lige
og pa lige vilkar, og sa skal vi have nogle rammer, der tillader, at alle kan udfolde sig, som de bedst kan”. |
stedet for social mobilitet har flere af universiteterne fokus pa fx 'talent’ 'diversitet’ og 'mangfoldighed’. Et
universitet udtrykker det saledes: "Alle, der bliver optaget her, er talenter, de er bare forskellige talenter.
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Vi vil rigtig gerne have alle slags studerende. Og vi vil rigtig gerne hjeelpe alle igennem.” P& et andet uni-
versitet, der har en skaevhed i fordelingen af ken pad mange uddannelser, er diversitet et opmaerksom-
hedspunkt: "Diversitet fylder rigtig meget. Vi vil rigtig gerne rekruttere flere kvinder til de mest tekniske IT-
uddannelser. Vi vil gerne opna kensmaessig balance pa alle vores uddannelser.”

Flere af universiteterne naevner, at man skal veere forsigtig med at kategorisere de studerende og tage
specifikt hensyn til de studerendes sociale baggrund, da dette kan lede til stigmatisering, som det bliver
formuleret af et universitet: "Der er i hvert fald en opmaerksomhed pa ikke at skabe stigmatisering, fordi
man kommer med en bestemt baggrund. Sa far man nogle seerlige forhold, som i virkeligheden kan virke
modsat.” Et andet universitet er pa samme linje:

Det er et spargsmal om, at man skal passe p&, at man ikke offerger en gruppe og stigmatiserer
dem. Sa vi prover at arbejde med en bevidsthed om, at vi tror pa den enkelte, og sa kan der vaere
nogle forskellige forudsaetninger, man har, som vi sé preover, om vi kan hjaelpe med at arbejde hen
over. Men i det store hele, sa praver vi at give alle en platform at vokse ud fra.
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Vejen ind pa de videregaende uddannelser

En af forudsaetningerne for at opna en hgjere grad af social mobilitet er, at flere fra ikke-uddannelses-
vante hjem kommer ind pa de videregaende uddannelser. Som det blev belyst i kapitel 2, er der forskel pa
vejen ind pa de videregaende uddannelser, hvor flere studerende fra lavindkomstfamilier bliver optaget
pa erhvervsakademier og professionshajskoler, mens universiteterne i sterre grad optager studerende
fra topindkomstfamilier.

| dette kapitel gennemgas institutionernes indsatser i forhold til de studerendes vej ind pa de viderega-
ende uddannelser i form af rekrutterings- og brobygningsaktiviteter. | kapitlet bereres ligeledes optagel-
sessystemet, og hvilken betydning det har i forhold til at fremme social mobilitet.

Rekrutterings- og brobygningsaktiviteter pa institutionerne

De videregdende uddannelsesinstitutioner har alle rekrutterings- og brobygningsaktiviteter. Institutio-
nerne informerer om deres uddannelser via fx hiemmesider, uddannelsesmesser og dbent hus-arrange-
menter, hvor de kommende studerende kan fa et indblik i uddannelsesmulighederne. Derudover tilbyder
de fleste institutioner ogsa studiepraktik og to-tre-dages forlgb, hvor man kan opleve hverdagen som
studerende og deltage i undervisningen. | de felgende afsnit gennemgas rekrutterings- og brobygnings-
aktiviteterne pa hhv. erhvervsakademierne, professionshejskolerne og universiteterne.

Erhvervsakademierne

Erhvervsakademierne har et seerligt fokus pa rekruttering af elever fra erhvervsuddannelserne. "Erhvervs-
akademierne er i virkeligheden hovedlandevejen for erhvervsuddannelserne,” som en informant forklarer.
Det ligger ogsa i forlaengelse af udviklingskontrakterne fra 2015, hvor de fleste erhvervsakademier for-
pligtede sig til et eget optag fra erhvervsuddannelserne. Studerende med baggrund fra erhvervsuddan-
nelserne udger dog en mindre del af optaget pa erhvervsakademierne sammenlignet med de gymnasiale
uddannelser (EVA 2018a). Flere af erhvervsakademierne fremhaever, at deres tilgang til rekrutteringen er
at komme helt ud i klasserne hos eleverne pa erhvervsskolerne:

Hvis man nu tager nogle af vores installateruddannelser, sa ved vi, der er tre store erhvervsskoler i
naerheden af vores uddannelser. Og hvis vi sender nogle gode folk, undervisere og studerende ind
i fx klasser hos nogle elektrikere pa erhvervsuddannelserne, er der direkte rekruttering til el-instal-
lateruddannelsen.

For erhvervsakademierne er et af forméalene med rekrutteringen ogsa at fa afmystificeret deres uddan-
nelser ude pa erhvervsskolerne, som det bliver forklaret af en informant:

P3 jordbrugsuddannelsen er der rigtig mange faglaerte landmaend og andre faglaerte, som fylder
meget. Det gor de ogsa pa vores tekniske uddannelser. Der er en hel del faglaerte. Og der er vi ude
og markedsfare os pa landbrugsskoler og pa erhvervsuddannelser og prover at traekke dem hertil
og afmystificere det med at ga pa en videregadende uddannelse. Det kan veere at fa dem til deltage
i studiepraktik eller komme til abent hus. Vi siger ogsa ja, hvis der er en underviser fra en erhvervs-
skole, som har lyst til at komme ind med et hold. Vi er generelt &bne overfor tiltag, som de selv fin-
der pa, og prever at veere taet pa dem.
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Tiltraeekning af HF-elever til erhvervsakademierne

Pa tveers af erhvervsakademierne er der en indsats for at tiltreekke studerende fra HF, som blev igangsat
som en del af den seneste gymnasiereform, der tradte i kraft i 2017. Det foregar via arlige brobygningsak-
tiviteter, hvor HF-elever pa 3. semester kan fa et indblik i uddannelserne pa erhvervsakademierne via et
forleb over to-tre dage. Typisk vil eleverne fa mulighed for at veelge blandt udvalgte uddannelser udbudt
pa det pageeldende erhvervsakademi pa tveers af fagomrader. Uddannelserne udarbejder cases, som
der arbejdes med i forbindelse med brobygningsforigbet. Eleverne pabegynder typisk casen pa deres
HF-institution og arbejder videre med den under forlgbet pa erhvervsakademiet.

Der er en positiv tilbagemelding fra flere af er-
hvervsakademierne, nar det gaelder brobygnings-
forlebet med eleverne fra HF, der bliver ekspone-
ret for forskellige uddannelsesmuligheder. Det bli-
ver fremhaevet i interviewene, at tiltag, som fx det
mellem erhvervsakademier og HF-institutioner,
der bygger pa gensidig forpligtigelse, er vejen
frem i forhold til at rekruttere flere elever fra HF: 2018b).

HF og den sociale mobilitet

Andelen af HF-elever fra ikke-uddannelses-
vante hjem udgjorde 11 pct. i 2016. Til sam-
menligning udgjorde den knap 5 pct. pa de
trearige gymnasiale uddannelser (EVA

HF er ogsa karakteriseret ved at vaere en
mulighed for unge, der ikke gar den lige vej

Sadan en form for tiltag, hvor det er sat i sy-
stem, hvor begge parter er forpligtet, men selv-
falgelig ogsa gerne vil, det er nok det, der skal
til.

igennem ungdomsuddannelsessystemet. |
2017 kom 4 pct. af eleverne pa HF fra 9.
klasse, mens 32 pct. kom fra 10. klasse

PUCTEXENIEVEEIET CINIEIRIEINGESEIeleEL I Y ol Resten kom fra andre steder end grundsko-
sitive erfaringer med forlebet og betoner, at det len, fx anden ungdomsuddannelse, lgnnet
ogsa kan have en betydning for den sociale mobi-  EEEFTCISe N RV 1R 0 = [fe (o Ve R e salaat=! |53y
litet. Det bliver dog fremhaevet som en udfordring, 88 0g 90 pct. af eleverne fra grundskolen

at erhvervsakademierne skal lofte en opgave med (9-10. Klasse) pa HHX, HTX og STX (Under-
brobygningsforlgbet, som de fik palagt, uden at visningsministeriet 2017).

der fulgte midler med til indsatsen:

Vores erfaringer er ikke sa langvarige endnu, men vi har et godt samarbejde med de lokale instituti-
oner. Vi forventer, at det fortsaetter, og det er fint, for HF har jo nok en hgjere ratio af social mobilitet
end de andre ungdomsuddannelser. Ulempen er bare, at der ikke kom penge med. Det er noget, vi
bare formodes at skulle loses. Det har vaeret udfordrende, og ambitionsniveauet synes jeg, politisk
var meget stort i forhold til, at man valgte at sige "det ma i sa gere inden for egen ramme”.

Professionshgjskolerne

Professionshgjskolerne udbyder ogsa projekt- og praktikforleb for hf-klasser i henhold til den nye gymna-
siereform. Her har professionshgjskolerne i feellesskab udviklet et samlet koncept for afvikling af projekt-
og praktikforlgb pa professionshgjskolerne, hvor HF- eleverne kan arbejde med cases inden for uddan-
nelsesretninger udvalgt af de enkelte institutioner.
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Blandt de interviewede professionshgjskoler er der en enkelt institution, der har social mobilitet som fo-
kusomrade i forbindelse med rekrutteringen og markedsfaringen af uddannelserne: "Det er noget, vi for
alvor har sat pa dagsordenen markedsferingsmaessigt her de seneste to-tre ar. Her har vi jo netop fokus
pa unge fra ikke-uddannelsesvante hjem eller miljger.”

Flere af professionshajskolerne har i stedet fokus pa at sikre en geografisk diversitet, nar de rekrutterer.
Det er ikke pa samme niveau som universiteterne, hvor flere af dem markedsferer sig i andre landsdele,
men flere af professionshejskolerne forsgger at komme sa bredt geografisk ud som muligt, hvilket indi-
rekte kan have en betydning for den sociale mobilitet. Flere af professionshgjskolerne betoner vigtighe-
den af at komme ud pa fx ungdomsuddannelserne og synliggere uddannelserne:

Det handler rigtig meget om at komme ud i verden, udenfor vores mure, og forteelle, at ogsa ud-
dannelse er for alle, og kan rumme alle, der opfylder betingelserne for at komme ind. Og der arbej-
der vi rigtig meget med rollemodeller i forhold til det uddannelsesloft, der er sket for den enkelte
studerende. S der bruger vi rollemodeller og et stort og bredt tutor- og mentorkorps af stude-
rende, som er med hver eneste gang vi skal ud og made evt. kommende ansegere pa uddannel-
sen. De forteeller ud fra hvem de er, og hvordan det er at ga pa uddannelsen.

Netop rollemodellerne spiller en vigtig rolle i forhold til rekrutteringen for flere af professionshgjskolerne.
P4 en reekke af de store professionsuddannelser er der en overvaegt af kvinder. Det geelder uddannel-
serne til fx sygeplejerske, socialradgiver og psedagog. Derfor har flere af institutionerne fokus p4 tiltag,
der kan bidrage til at fa flere maend til at sege disse uddannelser. En professionshejskole benytter i
denne sammenhaeng bl.a. mandlige rollemodeller, som overfor potentielle studerende kan give deres
perspektiver pd, hvordan det er at laese til en uddannelse, hvor der traditionelt er en overvaegt af kvinder:

Det, at vi har mandlige studerende, der kan fortaelle om, hvordan det er at vaere mandlig paedagog,
og at det indeholder andet end at skifte ble, hvis man er paedagog, det er faktisk med til at forteelle
om bredden i uddannelsen, og at man selv kan lsegge spor ind i uddannelsen. Det betyder rigtig
meget for nogle maend, der kommer og gerne vil hare mere om uddannelsen. Det er bade dem,
som skal i gang med deres tredje uddannelse, altséd omskoling eller et nyt erhverv, men ogsa de
helt unge.

Det er blot et af mange tiltag, som den pagaeldende professionshgjskole har haft i forhold til at tiltraekke
flere maend. Det har ifalge informanten veeret medvirkende til et aget optag af mandlige studerende pa
mere end 20 pct. fra 2018 til 2019 pa peedagoguddannelsen. Pa de flere af de @vrige store uddannelser
har professionshgjskolen ligeledes haft en stigning i antallet af mandlige studerende.

En raekke professionshgjskoler har ligeledes haft fokus pa flygtninge og indvandrere. Det geelder UC
Nordjylland og Kebenhavns Professionshgjskole, som tilbyder et etarigt forberedelseskursus, der forbe-
reder indvandrere og flygtninge til at sege ind pa psedagog- og leereruddannelserne. VIA University Col-
lege tilbyder ogsa forberedelseskurser, som er rettet imod til disse uddannelser, men ogsa imod andre
typer uddannelser som fx socialradgiver-, fysioterapi- og bygningskonstrukteruddannelsen.
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Universiteterne

Social mobilitet italesaettes ikke eksplicit pa de fleste af universiteterne i forhold til rekrutteringen. Fokus
er i stedet pa bl.a. 'talent’ og 'mangfoldighed’ og pa en bredere geografisk rekruttering. Det geelder bade
universiteterne i Jylland og pa Fyn, men ogsa flere af universiteterne i hovedstadsomradet, hvor man gar
bevidst efter at rekruttere fra andre regioner. Der er dog enkelte eksempler pa brobygningsaktiviteter,
som har fokus pa unge fra ikke-uddannelsesvante hjem. Det geelder fx "SubUniversity” pa AU, som har
fokus pa dygtige gymnasieelever, der har potentialet til at fuldfere en universitetsuddannelse, men som
kan have en barriere, hvad enten den er geografisk, eller eleven kommer fra et ikke-uddannelsesvant
hjem (beskrives yderligere i kapitel 7).

Selvom universiteterne ikke har direkte opmaerksomhed pé social mobilitet i rekrutteringen, sa fremhae-
ver flere, at deres fokus pa geografisk diversitet ogsa vil have en implikation i forhold til social mobilitet,
som det fx bliver fremhaevet pa et universitet:

Vi prover at se pa danmarkskortet og siger "hvor er det, vi optager og underoptager fra?”. Og sé ger
vi en seerlig indsats for at optage flere fra de omrader, hvor vi ikke optager sa mange. Pa den made
far det en vis social implikation.

Et andet universitet fremhaever ogsa sit brede geografisk optag, og at de derigennem indirekte bergrer
den sociale mobilitet. | den sammenhaeng fremhaever universitetet vigtigheden af at synliggere universi-
tetsuddannelser i s& mange byer som muligt:

Vi er faktisk det universitet, som rekrutterer bredest, hvis man ser pa geografiske greenser. Og man
kan sige, at sa er vi inde at rare ved nogle af de temaer som fx social mobilitet. Det er rigtig vigtigt
for os, at vi er ude og synliggere, hvad en universitetsuddannelse ogsa er i de mindre byer. Sadan
kommer vi hele vejen rundt. Vi skal sikre, at de har et billede af, hvad denne her uddannelsesmulig-
hed vil sige. Sa vi er ret optagede af at fa den geografiske daekning.

Universiteternes rekrutteringsaktiviteter er bl.a. abent hus-arrangementer og studiepraktik pa institutio-
nerne. Derudover er en raekke universiteter med i tiltag som fx KarriereTanken, der er en uddannelses-
og karrieremesse, hvor bl.a. uddannelsesinstitutioner kommer ud pa ungdomsuddannelser og forteeller
om uddannelser. Enkelte universiteter laver dog mere malrettede aktiviteter, hvor de kommer ud pa gym-
nasierne og underviser:

Vi er gaet "all in” med hensyn til at have outreach-aktiviteter pa gymnasier pa hele Sjaelland, men
primeert inden for S-togsnettet. Der har vi studerende, der kommer ud og underviser i grundlaeg-
gende programmering eller digital dannelse. Og der har vi gje for at na gymnasier, der bl.a. har en
starre etnisk diversitet.

Det er de feerreste af universiteterne, der har undersggt, hvorvidt deres indsatser har haft en effekt i for-
hold til, om de rekrutterer mere geografisk bredt. Det er dog heller ikke ngdvendigvis det eneste succes-
kriterium, som indsatserne skal vurderes ud fra. Som flere universiteter forklarer, sa er formalet med
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deres tiltag, fx dbent hus-arrangementer, ogsa, at de potentielle studerende pa et mere oplyst grundlag
kan afskrive universitetet som en mulighed:

Det giver noget andet, nar de farst er her og besgger os, og det hjeelper dem med at tage en be-
slutning om deres uddannelsesvalg. Nogle gange kan det jo lige savel veere for at afskrive vores
universitet som en mulighed, og det kan veere en lige sa stor ting for os, at der er nogle, der finder
ud af, at det faktisk ikke skal veere vores universitet alligevel, sa vi far det rigtige match.

Som informanten er inde p4, sa er formalet lige s meget at fa skabt forventningsafstemning i forhold til
de potentielle kommende studerende og reducere risikoen for frafald, nar de er blevet optaget. Et andet
universitet er pd samme linje og papeger, at indsatsen ikke kun skal ses som markedsfering af uddannel-
serne pa institutionen, men ogsa vejledning af kommende studerende med henblik pé at sikre det rigtige
match: "Vi ma sige, at vi faktisk ikke opfatter det som markedsfering, men som vejledning og en forvent-
ningsafstemning, som er alt afgerende for, at matchet bliver lykkeligt."

Fokus pa kvinder i rekrutteringen

Mens den sociale mobilitet ikke er et indsatsomrade i forhold til rekrutteringen, sa har flere af universite-
terne fokus pa at ege optaget af kvinder. Det geelder seerligt pa tekniske og naturvidenskabelige uddan-
nelser. Blandt indsatserne er saerlige arrangementer for at tiltraekke kvinder til uddannelserne. Det geel-
der IT-camps for piger og et IT-mentorforlgb for kvindelige gymnasieelever. Derudover er flere af univer-
siteterne med i Girls’ Day in Science, der er en landsdaekkende kampagnedag, hvor gymnasiepiger kan
fa inspiration om uddannelserne inden for disse omrader og mulighed for at mgde kvinder, der arbejder
inden for naturvidenskab og teknologi.

Flere universiteter arbejder ligeledes med at tiltrackke flere kvinder ved malrettet kommunikation i mar-
kedsferingen: "Vi arbejder meget i vores kommunikation med at vise, hvordan teknologi relateres til sam-
fundsgavnlige formal,” som en informant forklarer. Det er ifelge universiteterne bl.a. set i lyset af, at det er
nedvendigt at tydeliggere det samfundsmeessige formal med uddannelserne for at na at en bredere mal-
gruppe, herunder kvinder. Et universitet har ligeledes gennemgaet alt materialet, der ligger online, og
som uddeles fysisk, med henblik pa at fierne beskrivelser og vendinger, der understatter diverse for-
domme om ingenigrfaget som et "mandefag” med det formal at tiltrackke flere kvinder. Et andet universi-
tet med tekniske uddannelser er gdet den samme vej og har bl.a. arbejdet med sproget i beskrivelsen af
uddannelserne:

Vi har lavet alt om. Sa det er ogsa tekster, der maske har veeret lidt for farvet af det faglige miljo,
som kunne veere sveert at forsta, som vi har omskrevet. Det er ogsa brugen af farver og billeder, fx i
vores kommunikations- og markedsfaringsmateriale. Sa hver en sten er vendt, og vi bliver ved med
at finde pa nye tiltag.

Optagelsessystemet og social mobilitet

Optagelsessystemet til de videregaende uddannelser bestar af to elementer: kvote 1, hvor ansegere vur-
deres pa grundlag af deres karaktergennemsnit fra den adgangsgivende eksamen, og kvote 2, hvor an-
segere vurderes pa andre parametre udover den adgangsgivende eksamen. Det kan fx veere motiveret
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ansggning, interview, fagspecifikke og/eller generelle tests, relevant erhvervserfaring m.m. Udvaelgelses-
kriterierne fastsaettes af den enkelte uddannelsesinstitution.

Flere af institutionerne naevner i interviewene, at optagelsessystemets opbygning i kvote 1 har den betyd-
ning, at det ikke er muligt at understgtte social mobilitet, da udgangspunktet er ansggernes kvalifikatio-
ner. En informant fra en professionshegjskole forklarer:

Vi kan ikke se pa andre forhold end de kvalifikationer, som ansegerne kommer med. Det er en vig-
tig preemis, nar vi taler ind i social mobilitet, fordi vi kan ikke laesgge vaegt pa andre ting end kvalifika-
tioner, fordi séddan er reglerne og rammerne. Nar det s er sagt, sa har vi en vis bredde i den made,
hvorpa vi kan se pa kvalifikationer. | kvote 2 kan vi have et bredere kvalifikationsperspektiv, nar vi
skal se pa, hvem vi synes, er de bedste i forhold til den ansggermaengde, vi har, sé der ser vi ogsa
pa erhvervserfaring, motivationsbeskrivelser osv.

Kvote 1's udgangspunkt i karaktergennemsnittet betyder, at den sociale mobilitet har sveerere vilkar pa
populeere uddannelser, der tiltraekker et stort antal ans@gere. Et universitet, som har to uddannelser med
heje adgangskvotienter, forklarer, at det har en betydning i forhold til diversiteten pa studierne, da de til-
treekker bestemte ansggere:

Noget af det, der er udfordringen pa preecis disse to uddannelser er, at der er for mange 12-talspi-
ger. Jeg bryder mig dybest set ikke om det begreb, men det er for at sige, at for mange af en be-
stemt slags studerende giver udfordringer for et godt laeringsmilje, hvor forskellige perspektiver
har plads. Pigerne far vaesentligt bedre karakterer end drengene pa gymnasiet, og grundet den
haje adgangskvotient, er det dem med de hajeste karakterer, der kommer ind, og det er sa kvin-
derne. Og det synes vi, giver udfordringer for undervisningen og laeringen.

Informanten forklarer, at universitetet har fa redskaber til at gare noget ved problemstillingen. Fx vil en
ogning af antallet af pladser pa kvote 2 blot betyde, at adgangskvotienten pa kvote 1 vil blive endnu hg-
jere.

De senere ar har der veeret en markant stigning i optaget pa det videregaende uddannelser. Det har
medfort, at enkelte institutioner har indfert karakterkrav i forbindelse med optaget via kvote 1. Dertil kom-
mer adgangskrav til uddannelser, fx lsereruddannelsen, fastsat fra politisk hold. Indferelsen af karakter-
krav bliver bl.a. forklaret med, at det egede optag medferte, at flere med forskellige faglige forudsaetnin-
ger kom ind pa uddannelserne, hvilket har haft en betydning i forhold til frafaldet. En informant fra et uni-
versitet forklarer ligeledes, at karakterkravet ogsa handlede om at sende et signal om faglige forventnin-
ger til de studerende:

| de seneste mange ar har vi faet mange studerende flere ind, hvilket desvaerre ogsa betad et sti-
gende frafald. De unge sogte ind, blev optaget og sa havde de ikke gjort sig nok overvejelser om,
hvorvidt det var den uddannelse, de ville lsese. Det blev lidt en lemmingeffekt - alle lab imod univer-
siteterne. For at ege de unges refleksion og sende et klart signal om faglige forventninger og mu-
ligheden for at gennemfore en uddannelse indforte vi bl.a. karakterkrav.
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Andre institutioner har ligeledes udfordringer med frafald, hvilket ogsé kan relateres til, der bliver optaget
studerende med mere begraensede faglige forudsaetninger. Det gor sig geeldende for bl.a. et par af er-
hvervsakademierne. Her er indferelsen af karakterkrav dog ikke en mulighed, som en informant forklarer:
"Vi kan ikke bare ga ind og snaevre ind, hvis vi kun ville have studerende med et karaktergennemsnit over
8, fordi det ville betyde, at vi nogle steder dermed kun ville kunne optage ganske fa studerende.” Infor-
manten forklarer, at der er forskellige vilkar, som ger sig geeldende, hvor institutioner i Kebenhavn i hgjere
grad har mere gunstige vilkar qua segningen til deres uddannelser, mens andre institutioner med uddan-
nelser i flere mindre byer ikke pd samme made har de muligheder:

Hvis jeg skal prave at forklare, s& handler det om, at vores uddannelser har sma hold i mange byer.
Hvorimod i Kebenhavn, der kan man sortere i, hvem man optager. Den mulighed har vi ikke. Derfor
kan vi optage stort set alle, som soger. Vi forseger selvfolgelig at vejlede dem ud af det, men det er
en af drsagerne til frafaldet.

Pa professionshgjskolerne bliver det ogsa fremhaevet, at der er forskel pa optagelsesgrundlaget i de min-
dre byer sammenlignet med de stoerre byer. En informant fra en professionshgjskole forklarer, at de har
mere frit optag pa uddannelserne i de mindre byer, hvilket betyder, at der kommer studerende ind med
andre baggrunde og lavere karakterer:

Der er ikke tvivl om, at der er forskel pa optagelsesgrundlaget i de store og de sma byer. Flest so-
gerimod de store byer, hvilket oger karakterkravet i forbindelse med kvote 1-optagelse. Der er
mere frit optag pa de uddannelser, der ligger laengere veek fra de store byer. | yderomraderne ge-
nerelt kommer der studerende ind med andre baggrunde og lavere gennemsnit, hvilket ger den her
problematik saerlig relevant. Sa jeg tror, at man kan finde flere indsatser i yderomraderne.

Kvote 2 og social mobilitet

Et af formalene med kvote 2 var oprindeligt at give unge fra mindre boglige hjem en chance for at komme
ind pa dremmestudiet via avrige elementer end karaktergennemsnittet. Kvote 2 spiller en stadig sterre
rolle i optagelsessystemet. Der har saledes veeret en stigning i antal ansggninger via kvote 2 fra 24.622
ansegninger i 2009 til 53.403 ansegninger i 2019 (Uddannelses- og Forskningsministeriet 2020b). De
enkelte institutioner fastsaetter selv kriterierne i kvote 2, og bestemmer ligeledes antallet af kvote 2-plad-
ser pa de enkelte uddannelser. Kriterierne kan fx bests af:

o Motiveret ansggning og/eller samtale

e Testog prover

e Samlet karaktergennemsnit eller karakterer i udvalgte fag fra adgangsgivende eksamen

e Andre aktiviteter som erhvervserfaring, hgjskole- og udlandsophold, organisatorisk arbejde, fore-
ningsarbejde og politisk arbejde m.m.

Som beskrevet i kapitel 1 har tidligere undersggelser vist, at kvote 2 ikke understotter social mobilitet
sammenlignet med kvote 1 (Uddannelses- og Forskningsministeriet 2020a; Thomsen 2016; EVA 2015).
Det bliver bl.a. fremheevet, at ansegere fra akademikerhjem har nemmere ved at "knaekke koden”, nar det
geelder kvote 2 i forhold til at skrive en ansegning og klarer sig godt til en samtale. Et af universiteterne er
ikke enige og fremhaever, at kvote 2 ikke har en social slagside pa deres institution: "Vi kan se at vores
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ansggerpopulation til stadighed er en god blanding sammenlignet med andre universiteter, hvor anse-
gerfeltet nogle gange er meget konformt.”

Blandt de andre universiteter er der en opmaerksomhed p4, at der kan veere en problemstilling med kvote
2 i forhold til social mobilitet. Flere af dem har derfor ogsa arbejdet med, at kriterierne, som ligger til
grund for at blive optaget pa baggrund af kvote 2, i sig selv kan modvirke den sociale mobilitet. P4 et uni-
versitet bliver alle former for erhvervserfaring vurderet lige i kvote 2, hvilket er en aendring fra tidligere,
hvor relevant erhvervserfaring blev vaegtet. Beslutningen blev bl.a. taget for at stille ansegerne til kvote 2
mere lige:

Du har bare starre chance, hvis du fx er psykologbarn, for at fa noget, der giver bonus i forhold til
kvote 2, hvis det handler om relevant erhvervsarbejde. Sa vi er gdet meget op i at sige, at det ikke
behover at vaere relevant erhvervsarbejde. For os handler det om, at du skal kunne vise, at du kan
passe et arbejde, og at du har lavet noget. Fuldtid i Netto er faktisk lige sé godt, og nogle laerer
mere af det og far et keempe ansvar sammenlignet med en, der far job pa sin fars advokatkontor.

Et andet universitet fokuserer ligeledes i mindre grad pa selve erhvervserfaringen, nar de skal vurdere en
ansegning til kvote 2, men mere, om de studerende kan perspektivere de kompetencer, som erhvervser-
faringen har givet dem i forhold til uddannelsen, de s@ger ind pa. Det er fx med hensyn til, om ansegerne

kan oversaette de kompetencer, som de har opbygget via deres erhvervserfaring i forhold til projektarbej-
det, der er et centralt omdrejningspunkt pa universitetet.

| interviewene bliver der ogsa givet eksempler p3, at fx hgjskole- og udlandsophold ikke teeller mere i vur-
deringen af ansggere til kvote 2, da det ogséa kan have en indflydelse pa den sociale mobilitet. P4 et uni-
versitet er man i gang med en proces med at se naermere pa kriterierne i kvote 2. Her er der ogsa fokus
pa kriteriet om udlandsophold, hvor der en opmaerksomhed p4, at dette kriterium kan favorisere anse-
gere fra velstillede hjem. Der er séledes overvejelser om at aendre i kriterierne, der kan modvirke den so-
ciale mobilitet, som informanten forklarer: "Iseser det med at studere pa universitetet i udlandet synes vi,
har en social slagside, sa vi gar med tanker om at droppe det.” P4 en raekke af de videregdende uddan-
nelsesinstitutioner indgar hgjskole- og udlandsophold dog stadig som et vurderingskriterium af ansegere
til kvote 2. Det geelder bade universiteter, professionshejskoler og erhvervsakademier.

Adgangskurset og social mobilitet pa ingenigruddannelserne

P4 universiteterne er der ogsa elementer, som er malrettet optag af studerende med andre forudsaetnin-
ger. Det geelder fx adgangskurset, der er henvendt til studerende, som gerne vil veere ingenigr, men
mangler en teoretisk viden, som svarer til en matematisk gymnasial eksamen. Det kan fx vaere fagleerte,
som efter et par ar pa arbejdsmarkedet gerne vil tage en ingenigruddannelse.

Adgangskursus til ingenigruddannelserne giver adgang til civil- og diplomingenigruddannelserne via
kvote 2 samt til andre udvalgte bachelor- og professionsbacheloruddannelser. Pa nogle ingenigruddan-
nelser er en andel af kvote 2-pladserne forbeholdt ansagere fra adgangskursus. Det geelder fx pa DTU,
hvor 25 pct. af alle pladserne pé diplomingenigruddannelserne er forbeholdt adgangskursister (DTU.dKk).
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Adgangskurserne bliver udbudt af DTU, AAU, AU og
SDU. Flere af interviewpersonerne fremheever, at ad-
gangskurset i udgangspunktet ikke er lavet for at un-
derstotte den sociale mobilitet, men som en af infor-
manterne forklarer, kan kurset "styrke unge menne-
sker, der maske er vant til en anden uddannelsesvej
med en handvaerksmaessig baggrund, og sa give dem
muligheden for at tage en videregaende uddannelse”.
Tilbagemeldingen fra andre universiteter er, at ad-
gangskurset i praksis kan veere med til at understotte
den sociale mobilitet:

Det er vores vurdering, at der er meget social mobi-
litet forbundet med den store, brede gruppe, som
tager adgangskurset. Adgangskurset er en over-
skuelig vej for dem, der har vaeret pa arbejdsmarke-
det i laengere tid og ikke ser ungdomsuddannelsen
som en attraktiv adgang til de videregaende uddan-
nelser.

Flere af universiteterne fremhaever, at de studerende,
som har fuldfert adgangskurser og efterfglgende bliver
optaget pa ingenigruddannelserne, klarer sig lige sa
godt som studerende, der bliver optaget fx via kvote 1.

Adgangskursus til ingenigruddannelserne

Adgangskurset er en gymnasial eksamen og
kan tages som et etarigt eller halvandetarigt
forlgb. Et adgangskursus bestar af fem obli-
gatoriske fag: matematik, fysik, kemi, en-
gelsk og dansk samt af 1-2 valgfag, der kan
variere fra uddannelsessted til uddannel-
sessted.

Kurset henvender sig iseer til fagleerte eller
folk med en mellemteknisk uddannelse. For
at blive optaget pa kurser er det et krav med
mindst to ars relevant erhvervsfaring. Ansg-
geren skal have bestaet folkeskolens af-
gangsprave (9. klasse) i dansk og engelsk
samt folkeskolens udvidede afgangsprove
(10. klasse) eller tilsvarende i matematik og
fysik/kemi. Ansggeren kan ikke blive opta-
get, hvis vedkommende allerede har en ad-
gangsgivende gymnasial eksamen (fx STX,
HTX, HF osv.)

Det skyldes bl.a., at de studerende, som kommer via adgangskurset, typisk er lidt seldre, har en anden
ballast og er mere afklarede, efter at de har veeret pa arbejdsmarkedet i en arreekke som fagleerte.
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De studerendes integration pa uddannelserne

De studerendes forste tid pa uddannelsen er en afgerende periode for, at de ikke falder fra. Undersagel-
ser viser, at risikoen for at falde fra er sterst i det forste studieér (se fx Uddannelses- og Forskningsmini-
steriet 2018). Derfor er de studerendes integration pa uddannelserne vaesentlig for at skabe de bedste
forudseetninger for succesfuld fuldfarelse. Det geelder ogsa studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem,
der kan opleve det som en stor omveeltning med overgangen fra ungdomsuddannelse til videregaende
uddannelse.

| dette kapitel belyses de videregadende uddannelsers indsatser med hensyn til de studerendes integra-
tion pa uddannelserne, og i hvilken udstreekning der i denne sammenhaeng indgar overvejelser om de
studerendes forudsaetninger for at tage en uddannelse, herunder studerende fra ikke-uddannelsesvante
hjem. Det geelder studieforberedende indsatser for starten pa uddannelsen, fx studiestartssamtaler og
kurser, og tiltag i forhold til studietilrettelaeggelse, fx tilpasset undervisningsform, holdundervisning og
studiegrupper.

Erhvervsakademierne

Det er kendetegnende for flere af erhvervsakademierne, at de er opmaerksomme p4, at de har en hetero-
gen studenterpopulation og en del studerende, som kommer fra ikke-uddannelsesvante hjem. Det kom-
mer ogsa til udtryk i forbindelse med de studerendes integration pa uddannelsen, hvor det bliver frem-
haevet, at der er en opgave for erhvervsakademierne at gere de studerende studieklar, nar de begynder
pa en uddannelse, som en informant forklarer:

Det er et opmaerksomhedspunkt, at vi skal gare dem studieklar. Og jeg synes, at der ligger et
keempe ansvar hos ungdomsuddannelserne, for de kommer til os, i forhold til at gore dem studie-
parate, men den opgave bliver ikke leftet 100 pct. Det er ogsa svaert for dem, jeg vil ikke pege
fingre, fordi det er sa svaert, nar der kommer sd mange, som der gar i dag. Men derfor kommer vi til
at arbejde med at gore dem studieparate med studieteknik, forberedelsessamtaler og hele det her
apparat, som vi skal rulle ud.

Studenterpopulationen pa flere af uddannelserne har ogséa en betydning i forhold til, hvilke forventninger
der flere steder er til de studerende: "Eleverne skal leere at blive studerende, vi forventer ikke, de er stu-
derende, nar de starter,” som en informant forklarer. En interviewperson fra et andet erhvervsakademi er
inde pa det samme med forventningerne til de studerende, nar de starter:

Nar vi far de studerende ind pé erhvervsakademiet, sa er det forst dér, vi skal lsere dem at vaere
studerende. Og nér vi sa far dem videre ud pa vores top-up-bacheloruddannelser, sé er det forst
dér, vi forventer, at de er selvkarende.

Studieforberedende tiltag og stetteaktiviteter

Flere af erhvervsakademierne har fokus pa tiltag, der skal forberede de studerende inden starten pa ud-
dannelsen. De studieforberedende tiltag kan bl.a. omfatte studiestartssamtaler, hvor de studerende
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bliver forberedt pa, hvilken slags studie de skal til at begynde p4, og hvilke forventninger der er til de stu-
derende:

Vi har studiestartssamtaler pa uddannelser, hvor vi har stort frafald. Her praver vi tidligt at gere det
klart, hvad det er for en slags studie, de gar ind til, og hvilken indsats vi forventer, sa vi maske kan fa
nogle ud hurtigt, hvis det ikke skulle veere det. Pa flere af de uddannelser, hvor vi har mulighed for
efteroptag, indgar der ogsa en optagelsessamtale som en del af grundlaget for optaget for at sikre
en forventningsafstemning.

| interviewene bliver der ogsa givet eksempler pa, at de studerende far tilbudt studieforberedende kurser
inden studiestart. Pa et andet erhvervsakademi har man indfert samtaler med alle de studerende for at
afdaekke, hvilke forudsaetninger de har for at tage en uddannelse. Det blev indfert som en del af udvik-
lingskontrakten, hvor malepunktet om social mobilitet ogsa indgik:

Vi indfarte samtaler med alle studerende med henblik pa at afdsekke det, vi kalder hindringer for
leering. Og hindring for leering, det kunne jo vaere uddannelsesfremmed baggrund, men det kunne
ogsa veere ordblindhed osv. Det er en indsats, der er steget rundt omkring med et @get fokus pa
den enkelte studerende og dennes udfordringer.

Blandt de andre erhvervsakademier er der ogsé flere eksempler p3, at de har fokus pa de studerende, i
forhold til hvilket studiestartsforlgb de skal have. Det er bl.a. set i lyset af, at der pa flere af erhvervsakade-
mierne er tale om en heterogen gruppe, der bliver optaget pa flere af uddannelserne:

Vi har pa mange uddannelser en ret uhomogen gruppe. Og der har vi en deling - vi kigger pa de
studerendes baggrund for at vurdere, hvilket studiestartsforleb de skal have, og maske endda hele
det forste semester. Vi kigger pa, hvilken baggrund de kommer fra, og det hjaelper lidt i forhold til at
kleede dem bedre pa til det her studieforleb.

Informanten forklarer, at det er de studerendes uddannelsesmaessige baggrund, som de tager udgangs-
punkt i, nar de ser neermere pa, om der er behov for understgttende tiltag. Det kan fx vaere studerende
med en EUD- eller HF-baggrund, som kan have andre studieforudsaetninger og dermed har brug for sup-
plerende hjeelp i et eller andet omfang:

Studerende fra EUD og HF besidder ikke de samme studiekompetencer, som de andre (STX og
HTX, red.). Det er sadan noget som matematikken, regneark, studieteknik samt forstaelsen for,
hvordan man leeser, forbereder sig og planlaegger sin tid. De bliver ogsa tilbudt ekstra vejledning i
forhold til selve uddannelsen: om de forstar, hvad det er for en uddannelse, de er pa, og hvad den
gar ud pa, og hvor den bringer dem hen. Sa det system, vi har, nar de farst er kommet ind, giver en
god opbakning i forhold til social mobilitet.

Flere af erhvervsakademierne har en generel opmaerksomhed p4, at de optager studerende med forskel-
lige baggrunde. Det medferer, at der nogle steder er en raekke malrettede indsatser med henblik pa at
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stotte de studerende, som kan have forskellige forudsaetninger for at tage en uddannelse, hvilket typisk
vurderes ud fra deres uddannelsesmaessige baggrund. Udover de mere malrettede indsatser har er-
hvervsakademierne ogsa statteaktiviteter, der har mere generel karakter, og som ikke er malrettet fx stu-
derende fra ikke-uddannelsesvante hjem. Det kan betyde, at det ikke hedvendigvis er de studerende med
det starste behov, der benytter tilbuddene. Pa et erhvervsakademi har man fx haft studieunderstettende
aktiviteter placeret ved biblioteket. Det viste sig dog, at det typisk var de studerende, der var "godt ke-
rende”, der benyttede sig af mulighederne pa biblioteket, og i mindre grad de studerende, som mest
havde brug for hjeelpen. Derfor har de igangsat en proces, hvor ressourcerne og stottemulighederne i
hgjere grad kommer ud pa uddannelserne.

Studietilrettelaeggelse og tilpasset undervisningsform

Udover studieforberedende tiltag og statte i studiestarten er der ogsa i studietilretteleeggelsen og under-
visningen fokus pa tiltag, der kan understette studerende med forskellige deltagerforudsaetninger. Pa et
erhvervsakademi har man lanceret overordnede paedagogiske principper, men samtidig er man op-
maerksom p3, at der er forskellige vilkar, der gar sig geeldende pa de enkelte uddannelser, som en infor-
mant forklarer: "Vi forseger at tage hgjde for, hvilken gruppe studerende vi star med pa de pagaeldende
uddannelser, og hvilke laeringsmal der er. Derfor skal man ned pa uddannelses- og underviserniveau for
at tilpasse didaktikker.” Flere af erhvervsakademierne forklarer i interviewene, at de forskellige deltager-
forudseetninger betyder, at der er et saerligt fokus pa praksisdelen af uddannelsen:

Vi taenker meget pa at tage udgangspunkt i de forudsaetninger, de kommer med. Uanset om de
kommer fra et hiem med en akademisk uddannelse eller ikke, sa arbejder vi med motivationen. Her
kan vi se, at det giver pote, hvis de kommer ud og leser en praktisk opgave med en virksomhed.
Det giver engagement. Det er vi optaget af.

Informanten forklarer, at fokus pa praksisdelen ogsé skyldes, at adgangskravene pa nogle uddannelser er
sa lave, at de tiltraekker studerende med andre forudsaetninger, som ngdvendigger denne tilgang:

Pa fx handelsekonomuddannelsen er der adgangskrav pa C-niveau i engelsk og D-niveau i mate-
matik/erhvervsgkonomi. Det ligger ikke ret hajt. Der er frit optag og ingen karakterkrav. Sa her ar-
bejder vi meget praksisrettet, ellers taber man simpelthen de studerende.

Et andet erhvervsakademi italesaetter ligeledes, at arbejdet med studerende fra ikke-uddannelsesvante
hjem fordrer nye paedagogiske forandringer for at kunne matche denne malgruppe, hvilket imidlertid er
en kreevende opgave:

Vi har selvfalgelig fokus pa at kunne tiltraekke dem (studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem,
red.) og byde ind med noget, som de synes, er attraktivt. Men det er nogle store skibe, som skal
vendes. Forstaet pa den made, at der er en paedagogik, som ikke altid matcher denne malgruppe.
Selvom vi gar nogle ting pé studievejledningen osv., er der alligevel en stor udfordring i, at hvis man
far en anden elevsammensaetning, tager det tid, for det afspejler sig i nogle psedagogiske tiltag.
Der er meget tradition osv., som gar, at det ikke er noget, man bare lige aendrer fra den ene dag til
den anden.
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Flere af erhvervsakademierne arbejder med obligatoriske aktiviteter. Det kan fx veere boggrupper, hvor
de studerende skal arbejde sammen ogsa udenfor de skemafastlagte timer, eller projektarbejde, hvor de
studerende ogsa bliver "tvunget” til at veere aktive udover det, der foregéar i timerne, som en informant
forklarer:

Vi gor rigtig meget brug af obligatoriske aktiviteter, hvor vi i princippet tvinger vores studerende til
at vaere aktive. Her har vi tit en snak med os selv, om de nu er "studerende”, nar vi nu tvinger dem
sd meget. De er nok lige knap sé meget studerende, som hvis vi ikke gjorde - men omvendt, s be-
tyder det, at vi fanger nogen, som ville veere faldet igennem, fx i universitetssystemet.

Informanten forklarer, at deres tilgang til de studerende adskiller sig fra universiteternes. De studerende
bliver ikke betragtet med samme forventninger og krav om ansvarlighed som pa universiteterne, da det
er oplevelsen pa erhvervsakademiet, at de studerende ikke har de samme forudseetninger og kompeten-
cer. Det betyder, at erhvervsakademiet understotter de studerende i lebet af uddannelsen i hgjere grad
end pa et universitet:

Man kan sige, at pa universiteterne ville man bede dem om at laese noget for at seette sig ind det,
og det har man en forventning om, at de er kapable til. Og det er vores oplevelse, at der er relativt

fa af vores studerende, der kan dét. Det kan de farst, nar de kommer lidt lsengere i systemet. Sa der
hjeelper vi dem.

Udover de obligatoriske aktiviteter er der blandt erhvervsakademierne ogsa eksempler p4, at de under-
statter de studerende ved at skemalaegge deres uger bade med undervisningstimer, men ogsa med ti-
mer, som de i lebet af ugen forventes at bruge pé fx at laese pensum og lgse opgaver. En informant for-
klarer, at det i forhold til studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem kan veere hensigtsmaessigt med en
klar struktur og tydelig tilretteleeggelse:

Noget af det vigtigste for studerende, der kommer fra uddannelsessvage hjem, det er, specielt i
begyndelsen, at uddannelsen er velorganiseret. Man ved, hvad man skal lave hver dag, at skemaet
ikke bliver lavet om - og der skal helst ligge et detaljeret skema for det kommende halve ar med
afleveringer og det hele. Nar man er meget usikker pa det, man ger, og hvis tingene sé er velorga-
niserede, strukturerede med et godt leererteam, sa er det positivt for den gruppe.

Flere af erhvervsakademierne er begyndt at lave delpraver i lobet af semesteret i stedet for én stor preve
eller eksamen i slutningen af semesteret. Det har ogsa haft en betydning for de studerende, der fx har
andre studieforudsaetninger: "Det er i hgj grad med til, at de, der har sveert ved at tage det i store bidder
eller disponere tiden, bliver holdt til ilden,” som en informant forklarer. P4 et andet erhvervsakademi har
man ogsa indfert delpraver. Informanten fra det pageeldende erhvervsakademi forteeller, at det ser ud til
at have medfort, at feerre falder fra. Derudover har erhvervsakademiet oplevet, at det er en stor indikator
for frafald, hvis de studerende ikke afleverer deres opgaver frem imod delpreverne. Dermed har er-
hvervsakademiet haft mulighed for at saette tidligt ind overfor den gruppe af studerende med fx samtaler
og vejledning.
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Holdundervisning pa erhvervsakademierne

Pa flere erhvervsakademierne bliver der givet eksempler p3, at de studerende typisk inddeles i mindre
hold. Det bliver fremhaevet af flere af informanterne, at det har en betydning i forhold til, at der er en storre
opmaerksomhed pa den enkelte studerende sammenlignet med fx pa universitetet.

Jeg synes, de ting, der har virket bedst, er den her personlige opvartning - at have fokus pé den
enkelte, hvor den studerende ikke bare seetter sig bagerst i et forelaesningslokale, men at man er
en del af et lille hold, hvor det bliver lagt meerke til, hvis man er veek. Sa det er fokus péa den enkelte,
og ikke pa hele holdet, der er vores styrke. P4 universiteterne ville de forsvinde pa bagerste raekke,
men det har de studerende ikke en chance for her.

Flere af erhvervsakademierne inddrager forskellige parametre, nar de skal inddele holdene. En informant
fra en uddannelse pa et ernvervsakademi forteeller, at de har fokus pé at inddele holdene, sa der er en
nogenlunde ligelig fordeling med hensyn til ken, alder og adgangskarakterer fra ungdomsuddannelsen.
Pa en reekke af uddannelserne er der dog fx en meget skaev kensbalance, sa der giver det ikke mening at
inddrage dette element i holdinddelingen.

Flere af informanterne forteeller, at det flere steder er de studerendes uddannelsesbaggrund, der indgar
som et parameter i forhold til opdelingen af holdene. Formalet med inddelingen er at skabe rammer pa
de enkelte hold, der kan veere med at understotte det bedste leeringsudbytte for den brede gruppe af stu-
derende med forskellige forudsaetninger pa uddannelserne. Der er forskellige tilgange til, hvordan de stu-
derende bliver delt op. Pa enkelte erhvervsakademier har man fx forsggt sig med at dele de studerende
op i hold, der kun bestar af studerende med hhv. en STX-baggrund og EUD-baggrund. Det har dog veeret
en begreenset succes, som det bliver forklaret af en informant: "Vi har ogsa delt dem op, sadan at det ene
hold kun var STX'ere og det andet er EUD’ere, men det har vi ikke supergode erfaringer med. Det er
bedst at blande dem, sa de kan hjeelpe hinanden.”

P4 andre erhvervsakademier bliver de studerende i stedet blandet. Netop blandingen af studerende med
hhv. EUD- og STX-baggrund pa samme hold bliver fremhaevet af flere erhvervsakademier som en god
tilgang. Det bliver bl.a. begrundet med, at de studerende har kompetencer, der kan komplementere hin-
anden. De studerende med en baggrund fra STX har typisk bedre forudsaetninger og forstaelse, nar det
geelder teori og de mere boglige elementer af uddannelsen, mens de studerende med en EUD-baggrund
har styrker i forhold til de praktiske elementer:

Dem med EUD-baggrund lzerer en del om studiemetode fra de staerke STX’ere, og samtidig kom-
mer dem med en mere praktisk baggrund med en praksisviden, som STX’ere ikke har. Sa det er jo
sundt at blande dem, s& det er vi mest tilhaengere af, selvom det er sveert.

Pa andre uddannelser bliver de studerende med HHX-baggrund inddelt pa deres eget hold. Det kan
veere pa uddannelser inden for det skonomisk-merkantile omrade, hvor de studerende med HHX-bag-
grund har et andet udgangspunkt, da de fx har stiftet bekendtskab med de anvendte begreber pa deres
ungdomsuddannelse. P4 et erhvervsakademi har man et hold udelukkende med studerende med HHX-
baggrund med et hgjt gennemsnit. Det har haft en positiv betydning bade for de pagaeeldende studerende
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med HHX-baggrund, der kan blive mere udfordret, men ogsa for de andre studerende, da undervisnin-
gen kan tilretteleegges pa en made, der er med til at @ge laeringen for dem:

Det var vores oplevelse at dem med HHX-baggrund med hgjeste gennemsnit kedede sig, fordi de
havde haft det hele for og sendte nogle signaler til resten af gruppen, som var lidt uheldige. Ved at
pille dem ud, kan dem, der ikke har en HHX og ikke er bekendt med begreberne, fa bedre mulighed
for at lzere i deres eget tempo. Undervisernes tilbagemelding er, at ndr de har HHX-klassen, kan
man starte et andet sted, som betyder, at de bliver udfordret pa et andet niveau. Samtidig opnar
man, at de ikke sidder pa andre hold og vender det hvide ud af ajnene, hvilket demotiverer den av-
rige gruppe. Sa det, vi ger, er med til, at laeringen bliver bedre pa begge hold.

Professionshgjskolerne

Pa nogle af professionshgjskolerne er der seerligt fokus pa at stette studerende fra ikke-uddannelses-
vante hjem i den indledende del af uddannelsen: "l vores institution har vi stort fokus p4, at en del af de
studerende kommer fra familier, hvor man ikke har tradition for uddannelse. Dem har vi et seerligt ansvar
for at understotte i starten af uddannelsesforlgbet,” som en informant forklarer. En anden professionshgj-
skole har ogsa fokus pa at stette de studerende, der oplever en videregdende uddannelses som en helt
ny verden, men har samtidig fokus pa at mede alle de studerende lige:

Det handler om at statte vores studerende, der vil uddannelsen, og det vil vi 100 pct. Og pa den
made fanger vi ogsa dem, der synes "ah, det er en helt ny verden”. Men vores grundlaeggende er-
faring og viden er ogsa, at man ikke behaver at have specifikke problemer, hvis man kommer fra en
ufagleert familie. Vi mader alle lige.

Tilgangen med at mgde alle lige betyder ogs3, at der blandt flere professionshgjskoler er fokus pa gene-
relle tilbud, som ikke n@dvendigvis er rettet imod studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem. Som en
informant naevner kan den tilgang medfere, at det ikke er sikkert, at dem med det sterste behov benytter
sig af tilbuddene:

Der er tilbud til alle, og her kan man jo hdbe pa, at de, der rent faktisk har det starste behov, er dem,
der benytter sig af det. Men vi kan jo ikke tvinge dem til det. Sa pa den made er det svaert med ba-
lancen mellem det generelle og det individuelle. Hvis man ikke tor tage snakken med en stude-
rende, som maske skal have saerlig understottelse, sa kan man ikke guide dem.

Studieforberedende tiltag og de studerendes forudsaetninger

Pa professionshgjskolerne bliver der udbudt kurser i studieteknik med fokus pa bl.a. tilrettelaeggelse af
studiet og leese- og skriveteknik. Derudover er der ogsa eksempler pa studiestartssamtaler. P4 en ud-
dannelse med en del studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem har man fx samtaler tidligt i forlebet
med henblik p3 afklare, hvad uddannelsen farer til:

Vi har ret tidligt pa det farste modul en afklarende samtale, da mange af de stude-
rende er usikre pa, hvad uddannelsen géar ud pa, og hvad de kan blive. Der er hos flere af de stude-
rende en uklar professionsidentitet.
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P4 flere af professionshgjskolerne med mange studerende med forskellige forudsaetninger arbejder de
med test og screening i starten af uddannelsen med henblik pa bl.a. at fa klarhed over, om de studerende
har seerligt behov for stette. En studieleder pa et lokalt uddannelsesudbud forklarer, at de arbejder med,
at de studerende skal tage en ordblindetest og udarbejde et essay, som fungerer som afsaet for en dialog
med de studerende om behov for stotte:

I introen laver vi en ordblindetest, som de udfylder, og vi beder dem ogsa om at skrive et essay i
héanden. Sa har vores studievejleder efterfalgende en individuel samtale med samtlige optagne
studerende. Til den samtale snakker de om deres ordblindeprove og deres essay, som danner af-
seet for den dialog. Der kommer rigtig mange oplysninger om den enkelte studerende pa banen
her, hvilket forer til en snak om eventuelle stottemuligheder og -behov.

P4 et andet lokalt uddannelsesudbud i en mindre by har man ogsé en screening af hele holdet. Det er
ogsa med henblik pa at fa overblik over stottebehovene for den enkelte, men det fungerer ligeledes som
et redskab til at fa et samlet billede af hele holdet, og om der er behov for at tilga undervisningen pa en
bestemt made, hvis der er mange studerende med saerlige studieforudsaetninger:

| &r har vi forsegt os med en screening af holdet pa nogle forskellige parametre i forhold til, hvordan
de leeser og leeser mellem linjer og udleder ting fra teksten. Det ger vi for at fa et billede af de stu-
derende, men ogsa af holdet, sa vi mere systematisk kan forholde os til, hvordan vi skal tilga under-
visningen pa det her hold.

Udover de mere generelle tiltag er der ogsa eksempler p4, at der pa enkelte uddannelser er undervisere,
som har fokus p3, hvilke forudsaetninger de studerende kommer med, med henblik pa at afklare behovet
for undervisningsdifferentiering:

Nogle at vores undervisere sparger direkte de studerende, nar de starter, hvad deres baggrund er,
hvad de vil bruge uddannelsen til, og hvorfor de har valgt den. Det er for underviseren en mulighed
for at finde ud af, hvor stor en undervisningsdifferentiering der er behov for. | stedet for at kigge pa
indgangskarakterer, sa ger de det gennem dialogen. Det er vigtigt for at 4 lagt et didaktisk-paeda-
gogisk niveau.

Studietilrettelaeggelse

Udover de studieforberedende tiltag og fokus pa de studerendes forudsaetninger i den indledende del af
uddannelsesforlgbet har flere af professionshgjskolerne ligeledes fokus pa tiltag i forhold til studietilrette-
laeggelse. P4 enkelte professionshgjskoler er der ogsa eksempler pa, at uddannelserne skemalaegger de
studerendes uger detaljeret. Det gaelder med hensyn til undervisningstimer, men ogsa timer, der ligger
udover det fx forberedelse og udarbejdelse af opgaver. Det er bl.a. for at understgtte studerende, der har
vanskeligt ved at strukturere deres dagligdag pa studiet:
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Vi skemalaegger faktisk alle vores studerendes studietid med 38-40 timer om ugen. Og det gor vi
for at statte alle vores studerende, men ogsa for dem, der har svaert ved at strukturere deres dag.
Sa siger vi til dem: "Hvis | er her de her 40 timer og arbejder, sa kan | holde fri, nar | kommer hjem.”

Skemalaegningen minder dermed om tilgangen pa en reekke af erhvervsakademierne. Derudover er der
ogsa andre lighedspunkter mellem tilgangen pa erhvervsakademierne og professionshgjskolerne. Som
beskrevet i tidligere afsnit har flere af erhvervsakademierne fokus pa at integrere praksisdelen i undervis-
ningen, bl.a. for at fastholde studerende, som kan have studiemeessige udfordringer. Blandt professions-
hejskolerne bliver der ligeledes flere steder arbejdet med at integrere praksiskoblingen i uddannelserne
tidligt i forlebet med henblik pa at fastholde interessen hos de studerende, herunder studerende fra ikke-
uddannelsesvante hjem:

Vi starter paedagogisk med ikke at kare hardt pa teoretisk. Fx pa en af vores uddannelser starter vi
op med at arbejde med en "hjertesag"”, dvs. noget, man er optaget af i sin fritid, fx hos spejderne, i
frivilligcenteret eller lignende. Samtidig far de studerende tidligt i uddannelsen "treene-gve-opga-
ver” fra professionspraksis. Sa det er en paedagogisk-didaktisk tilgang, som praver ikke at for-
skraekke dem, der méaske ikke har det store teoriapparat og den akademiske forstaelse med hjem-
mefra.

En informant pa en anden professionshgjskole er inde pa samme tilgang med hensyn til fokus pa praksis-
tilknytning i den indledende del af uddannelsen: "Vi har tiltag til vores helt nye studerende pa farste se-
mester, som kan veere opleeg og samarbejder med vores eksterne samarbejdspartnere, sa de kan
komme ud og opleve praksis.” Informanten fremhaever, at fokus pa praksistilknytning fortseetter gennem
hele uddannelsen, da det for de studerende ogsa giver en starre forstaelse for de anvendte teorier pa
studiet: "Vi forsgger igennem hele uddannelsen at koble praksis med ind i det, fordi vores studerende
forteeller os, at teorierne er meget nemmere at forsta, nar de bliver koblet til praksis.”

Som tidligere beskrevet er der pa flere af erhvervsakademierne fokus pa at inddele de studerende i hold,
sa det understetter studerende med forskellige forudsaetninger, og hvor de studerende kan fa gavn af
hinandens komplementzaere styrker. P4 professionshgjskolerne er der en starre variation. Pa nogle ud-
dannelser er der ikke de store overvejelser om inddelingen i hold og studiegrupper, mens der andre ste-
der er en stgrre opmaerksomhed i forhold til inddelingen:

Vi sammensaetter grupperne, for ellers spejler de sig lynhurtigt i, hvem der er ligesom mig, og sa er
det dem, man vil veere i studiegruppe med. Men vi er nadt til at udfordre dem med hensyn til at ar-
bejde sammen med forskellige folk. Sa der nedsaetter vi grupper med folk pa tvaers.

P4 en anden professionshgjskole er der ligeledes en opmeerksomhed péa at inddele de studerende i
grupper, der kan komplementere hinanden:

Isaer pa bygningskonstruktaruddannelsen er vi bevidste om at fa det komplementaere frem i de to
grupper. Dem med STX-baggrund har brug for konkret viden om at bruge haenderne, mens dem
med EUD-baggrund har behov for noget, der kan understotte deres studiekompetence. De
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arbejder ogsa meget med projekter, hvor de bevidst bliver blandede, sadan at der er nogen med
begge fagligheder i alle projektgrupper.

Pa en anden professionshgjskole er man opmaerksom pa at favne hele holdet og give de studerende fra
ikke-uddannelsesvante hjem de ngdvendige forudsaetninger for at fuldfere uddannelsen:

Farst og fremmest handler det om at vaere bevidst om, at man favner hele holdet. Sa det er en pae-
dagogisk-didaktisk tilgang. | starten af uddannelsen betyder det, at vi arbejder pa, at ogsa stude-
rende, der kommer fra familier uden uddannelsesbaggrund, far de nadvendige forudsaetninger for
at gennemfore en bacheloruddannelse.

Universiteterne

Universiteterne har stort fokus péa at integrere de studerende pa uddannelserne. Det giver sig udslag i
forskellige tiltag og tilbud til de studerende, der oftest er af generel karakter og ikke specifikt fokuseret pa
fx at understotte studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem:

Vi har mange tiltag pa omradet af flere grunde, bl.a. fordi vi har en meget divers studentergruppe.
Vi har fra det laveste indgangsniveau til et meget hajt indgangsniveau pa fx den samme uddan-
nelse, og hvordan handterer vi det? Det handterer vi ved at have en masse foranstaltninger. Det er
fx mentorordninger, grundig introduktion til vores projektarbejde, samtalecaféer og alt muligt an-
det, men der star bare ikke social mobilitet som overskrift pa de tiltag.

Som ovenstéende citat illustrerer, har universitetet pa flere uddannelser en heterogen studenterpopula-
tion og tiltag, der ogsa kan vaere med til at understette den gruppe i forhold til at blive integreret pa studi-
erne, men som informanten forklarer, er social mobilitet ikke direkte fokus i den sammenhaeng. Den til-
gang kan ogsé genfindes hos de fleste af de egvrige universiteter. Dette adskiller sig fra erhvervsakademi-
erne og professionshgjskolerne, hvor der flere eksempler pa fokus pa de studerendes baggrund, nar de
skal integreres pa uddannelserne. Pa et andet universitet fokuserer man heller ikke pa de studerendes
baggrund i forbindelse med integrationen pa uddannelserne. Her bliver der i stedet peget pa uddannel-
sesmaessige forhold, som fx studiets opbygning og introforlab, der kan vaere en arsag til, at studerende
har udfordringer:

Nar vi ser pa udfordringer hos en bestemt gruppe af studerende, tror vi ikke pé, at det nedvendigvis
er de studerendes baggrund, som er arsag til udfordringerne. Vi er mere optagede af, om det er
uddannelsens opbygning, introforlabet, manglende information om dét at laese pa et universitet
osv. Vi drefter ogsa, om der er nogle faglige forudsaetninger, som de studerende ikke har, men det
handler ikke om deres baggrund, det handler om deres faglige forudsaetninger.

Studieforberedende tiltag og studerendes forudsastninger

Selvom universiteterne generelt set ikke har eksplicit fokus pa social mobilitet i forhold til integrationen af
studerende, bliver der de fleste steder udbudt studieforberedende aktiviteter, som retter sig imod den
allerfarste tid med henblik pa at hjeelpe i overgangsfasen fra elev pa en ungdomsuddannelse til stude-
rende pa et universitet. Det er forskelligt, hvad de enkelte universiteter tiloyder, men det kan bl.a. veere
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studiestartssamtale, tiltag i forhold til studieteknik og studieforberedende kurser, fx i programmering og
matematik. Det betyder, at selvom tiltagene ikke direkte er rettet imod malgruppen, er der muligheder for
statte til studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem i den forste periode pa studiet.

| interviewene med erhvervsakademierne og professionshgjskolerne bliver der givet flere eksempler p3,
at man pa en hel uddannelse eller enkelte hold ser pa de studerendes uddannelsesmaessige baggrund
med henblik pa at afklare, om der kan veere behov for understattende tiltag. Den tilgang bliver generelt
ikke naevnt i interviewene med universiteterne, men der bliver dog givet enkelte eksempler. P4 et univer-
sitet har man fx inden for de naturvidenskabelige studier indfart introducerende matematik for at sikre, at
alle studerende kommer op pa samme niveau, og man har fokus p3, at de studerende har bedre vilkar
med hensyn til vejledning og kontakt til underviserne, end der er pa andre uddannelser:

Vi har en uddannelsespaedagogik og en uddannelsesform, der ger, at vi er nadt til at have en me-
get stor og omfattende introduktion det forste ar til vores naturvidenskabelige studier. Vi har intro-
ducerende matematik, som er nadvendigt for at fa alle op pa samme niveau. Derudover er der en
anden neerhed til de studerende pa vores naturvidenskabelige uddannelser, som de ikke har pa de
andre uddannelser. Det er naerhed fx i form af mere vejledning og kontakt til underviserne.

P4 et andet universitet bliver de studerende, der optages pa nogle af IT-uddannelserne, tilbudt et intro-
kursus i programmering forud for studiestart. Det skal bl.a. ses i lyset af, at universitetet har haft et gnske
om en starre diversitet blandt de optagne studerende:

Vi har arbejdet meget med at fé flere studerende uden programmeringserfaring. Bare indtil for fa ar
siden optog vi primaert dem med programmeringserfaring, fordi deres far havde lzert dem det, hvil-
ket sé typisk var drengene, eller fordi de havde laert det i vennekredsen, eller fordi de havde taget
en HTX. Alt andet lige er det et smalt spor kun at kunne optage studerende, som tidligere har pro-
grammeret, sa der har vi arbejdet med at fa en starre diversitet.

Formalet med kurset er dermed at give de studerende uden tidligere erfaring en grundlaeggende intro-
duktion til programmering og bidrage til, at de studerende bliver mindre bekymrede op til studiestarten,
som en informant fra universitetet forklarer: "De studerende géar jo naermet op til studiestart og er bekym-
rede, sa kurset er lige sa meget at f& den der bekymring og de vaerste nerver til at ga vaek”. Derudover
bliver kurserne pa den indledende del af studierne tilrettelagt saledes, at de tager udgangspunkt i de stu-
derende uden tidligere programmeringserfaring: "Vi tilrettelaegger vores kurser, sa de er malrettet dem,
der kommer helt uden programmeringserfaring.” Universitetet har ligeledes arbejdet meget med det pae-
dagogiske og didaktiske, og hvordan man underviser en divers malgruppe og unge uden programme-
ringserfaring.

Studietilrettelaeggelse og studiegrupper

Som tidligere beskrevet er der pa erhvervsakademierne og professionshajskolerne flere eksempler pa, at
studiet bliver tilrettelagt ud fra de studerendes forudsaetninger, herunder studerende fra ikke-uddannel-
sesvante hjem, for at understgatte, at de fuldferer uddannelsen. Det ger sig ikke gaeldende pé universite-
terne i samme grad. Enkelte universiteter opererer med projektarbejdet og problembaseret lzering, og
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her bliver det fremhaevet, at den leeringsform kan vaere med til at understotte studerende fra ikke-akade-
miske hjem:

| forhold til social mobilitet er det en god laeringsform for netop studerende fra ikke-akademiske
hjem, for der er en taet relation mellem vejleder, underviser og den studerende, sa det kan skabe et
uformelt og overskueligt studiemiljo.

Universiteterne opererer med studiegrupper i en eller anden udstraekning. Det kan fx veere studiegrup-
per, der laver gvelser og skriver opgaver sammen. Pa nogle universiteter er studiegrupper obligatoriske
pa alle uddannelser, mens det pa andre universiteter er obligatorisk pa udvalgte uddannelser. Formalet
med studiegrupperne pa universiteterne er dog ikke eksplicit at understotte social mobilitet, men flere
steder bliver det fremhaevet, at hensigten med studiegrupperne bl.a. er at understotte forskellige typer
studerendes tilknytning til studierne:

Mangfoldigheden fylder meget, og vi arbejder meget med inklusion, og hvordan vi kan have plads
til alle slags studerende, og det er fx at teenke i studiegrupper. Det at have et tilharsforhold til stu-
diet, det er noget, der gar, at de studerende bliver fastholdt, og maden at handtere at have forskel-
lige slags studerende, det er ved at have studiegrupper.

P4 et andet universitet har man ogsa fokus pa at understatte diversiteten i studiegrupperne ved at blande
de studerende s& meget som muligt og dermed undga, at de grupperer sig:

Vi forseger at blande studiegrupperne sa meget som muligt. S4 nar man sidder med studiegrupper
pa kandidatdelen og kigger pa baggrunde, sa kigger man typisk pa, at vi skal bade have en profes-
sionsbachelor, en international, en akademisk bachelor fra vores egen uddannelse og en akade-
misk bachelor udefra. Fordi vi skal faktisk have diversiteten til at spille sammen.

Vi skal ikke have dem til at veere i grupperinger.

Et universitet med en stor andel af studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem tilbyder ligeledes studie-
grupper, hvor man kan mgde studerende fra andre fagomrader, og afholder ligeledes skrivearrangemen-
ter, hvor de studerende kan komme og fa sparring til deres skriveproces i forbindelse med opgaver. Tilta-
get bliver bl.a. begrundet med, at det kan vaere med til at stotte studerende fra ikke-uddannelsesvante
hjem og bidrage til deres bredere akademiske dannelse. Det er et af de fa eksempler blandt interviewene
med universiteterne, hvor der er mere eksplicit fokus péa at understoette den sociale mobilitet:

Vi har mange, som ikke har et akademisk bagtaeppe, hvor foreeldrene har lange uddannelser. Det
betyder, at vi i nogle sammenhaenge arbejder ud fra et andet startpunkt. Et lavpraktisk eksempel er,
at vi tilbyder etablering af studiegrupper og skrivenaetter, hvor man mader nogle fra andre fagom-
rader. Det handler om den lidt bredere akademiske dannelse, og det er en méade at forsege at
hjaelpe dem pa med dét, de ikke nadvendigvis har hert om derhjemme. Vi kunne i princippet laene
os tilbage og sige "Du er startet pa universitetet. Det ma du selv finde ud af.” Men det, vi kan se, er,
at det er en god hjaelp, nar vi etablerer setups for udfoldelse af den brede akademiske leering.
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06

Frafaldsindsats og fastholdelse af
de studerende



Frafaldsindsats og fastholdelse af de studerende

Dette kapitel fokuserer pa, hvordan de videregaende uddannelsesinstitutioner arbejder med frafaldsind-
satsen og monitorerer studerende, som er i risiko for at stoppe pa en uddannelse, og indsatser for at un-
derstotte fastholdelse. Det geelder i forhold til vejledning af de studerende, der er frafaldstruet og institu-
tionernes tiltag med hensyn til tutor- og mentorordninger.

Frafaldsmonitorering pa institutionerne

Pa tveers af de videregdende uddannelsesinstitutioner er der et stort fokus pa at mindske frafaldet. Det
indgar som en del af institutionernes generelle monitorerings- og kvalitetsarbejde. Pa institutionelt niveau
kan det fx vaere, at man monitorerer udviklingen og har en dialog med uddannelser med seerlige frafalds-
problemer om arsager og tiltag, der kan reducere frafaldet. Monitoreringen er forskellig pa institutio-
nerne, hvor der bl.a. bliver set pa parametre som fx fremmade til undervisningen, aflevering af opgaver og
tilmelding til kurser og bestaede eksamener.

| det felgende gennemgas frafaldsmonitoreringen pa hhv. erhvervsakademierne, professionshejskolerne
0g universiteterne.

Erhvervsakademierne og professionshgjskolerne

Pa erhvervsakademierne og professionshajskolerne bliver der givet flere eksempler p3a, at frafaldet bliver
monitoreret ved at se pa de studerendes fremmeade og aflevering af opgaver. Hvis de studerende enten

ikke vurderes at have et tilstraekkeligt fremmeade til undervisningen eller afleverer opgaver, bliver de invi-
tereret til vejlednings- og stettesamtaler. En informant fra et erhvervsakademi forklarer om deres tilgang:

Vi har en monitorering af fremmadet. Det er ikke 100 pct. alle steder, men der er rigtig mange af
dem, der arbejder med registrering af tilstedevaerelse. Og s4, hvis de studerende har veeret fravae-
rende eller ikke har givet besked, sa tager de fat i dem. For jo mere man viser, man har set et andet
menneske, jo mere reagerer det pa det. Sa vi har en overvagning pa den made.

Det er kendetegnende for flere af erhvervsakademierne og professionshgjskolerne, at frafaldsmonitore-
ringen er decentralt forankret ude pa de enkelte uddannelser. Det skal bl.a. ses i lyset af, at en reekke af
uddannelserne har et mindre optag, som betyder, at der kun er oprettet fa hold. Her spiller underviserne
en vigtig rolle i frafaldsmonitoreringen, som en informant fra et erhvervsakademi forklarer:

Der er flere af vores uddannelser, der kun har ét hold, sa laererne kender de studerende. Hvis en
studerende er vaek mere end to-tre dage, sa ringer vi til dem. Specielt de ferste par maneder, der
er vi ekstra skarpe. Vi har jo ikke madepligt, men vi farer protokol, sa vi holder @je med, om de er
her. Det samme med opgaver, hvis de ikke afleverer dem. Sa ringer vi for at hare, hvordan vi kan
hjeelpe dem.

Flere af de andre interviewede erhvervsakademier og professionshejskoler fremhaever, at netop de min-
dre hold og den teette relation til underviserne udger en vigtig del af monitoreringen af frafaldstruede
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elever. P4 en uddannelse péa en professionshajskole har underviserne ligeledes en vigtig funktion i for-
hold til frafaldsmonitoreringen:

Hver enkelt studerende har det, vi kalder en studietovholder, altsé dét, der i folkeskolen ville vaere
en klasselaerer, som er ens underviser, der er i dialog med én, nar frafaldet er stort. Sa bliver vores
studievejleder altid orienteret i starten. Hvis frafaldet fortsaetter, sa har vejlederen samtaler med
dem og laver handleplaner med dem. Studietovholderen afholder trivselssamtaler med sine stude-
rende mindst én gang i semesteret, uanset om der er udfordringer eller ej.

De studerendes baggrund indgar generelt ikke i frafaldsmonitoreringen pa erhvervsakademierne. | inter-
viewene bliver der dog givet et eksempel, hvor de studerendes baggrund indgér. Et erhvervsakademi
spoarger i en studiestartspreve ind til forseldrenes hgjeste uddannelsesniveau. Det indgér ligeledes i et
opfelgende spargeskema til de studerende i lobet af forste semester, hvor de bliver stillet en reekke
spergsmal, der har til hensigt at identificere frafaldstruede studerende. Hvis de studerende pa baggrund
af deres besvarelse scorer over et bestemt antal point, vurderes de som potentielt frafaldstruede og bli-
ver inviteret til en samtale med en studievejleder. Informanten forteeller, at de var bekymret for, hvordan
de studerende ville reagere pa tiltaget, men de har taget meget positivt imod det:

Der var nok lidt bergringsangst i forhold til at kunne stemple folk: "Na, men du falder nok fra, sa lad
os lige fa fat i dig.” Men det viste sig vaere ubegrundet. Vi oplevede ingen problemer med hensyn til
de studerendes reaktion pa at blive kaldt til en samtale.

Universiteterne

Pa universiteterne bliver de studerendes fremmade typisk ikke registreret. Manglende fremmeade bliver
séledes ikke benyttet som et redskab pé universiteterne til at identificere mulige frafaldstruede stude-
rende, som det er tilfeeldet pa flere af erhvervsakademierne og professionshgjskolerne. Som en infor-
mant fra et universitet forklarer:

Vi noterer os, hvis de studerende ikke er der, men pa et universitet er der jo altid nogle, der ikke
dukker op, men bestar alligevel, sé vi skal passe pa med at antage, at manglende fremmeade er
preejudicerende for frafald.

Det primaere redskab til at monitere potentielt frafald er ved at registrere, om de studerende tilmelder sig
og bestar kurser, som svarer til et bestemt antal ECTS-point. | forleengelse af justeringen af fremdriftsre-
formen i 2016 har de fleste universiteter krav om, at de studerende opnar et vist antal ECTS-point. Hvis
ikke disse krav bliver opfyldt, tager universiteterne kontakt til de studerende med henblik pa fx vejledning
og stette. | interviewene er der et enkelt universitet, der fremhaever, at frafaldsmonitoreringen ogsa om-
fatter studerende, der praesterer darligt til eksamener:

Vi monitorerer ogsa, nar de bliver frafaldstruede vurderet ud fra deres performance, sa bliver de
indkaldt til vejledning. Hvis de scorer meget lavt til eksamener eller ikke bestar, sa er de frafaldstru-
ede ud fra en faglig vurdering. Séa bliver de indkaldt til en samtale, som handler om fx en revideret
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studieplan for at fa det hele til at heenge sammen og give en realistisk mulighed til dem, der kom-
mer bagud.

Universiteterne monitorerer ligeledes frafaldet og udarbejder analyser af, hvornar de studerende falder
fra, og hvilke begrundelser der bliver fremfert som arsag til frafaldet. | interviewene bliver det bl.a. frem-
fort, at analyserne bliver benyttet som et redskab af universitetsledelsen, der kan bruge det som afsaet for
en dialog med uddannelser, der har et frafaldsproblem, og som skal redegere for arsager til frafald og
pateenkte indsatser med henblik pa at reducere frafaldet. Der bliver i interviewene ikke givet eksempler
pa, at de studerendes baggrund indgar .

Predictive analytics

Gennem de senere ar er der kommet stigende fokus pa brugen af predictive analytics pa de viderega-
ende uddannelser. Predictive analytics kan ved at inddrage forskellige data, fx de studerendes gymnasie-
retning- og karakterer, anvendes som et redskab til at forudsige bl.a. fuldferelsestid og frafald pa de vide-
regaende uddannelser.

Det er hovedsageligt blandt universiteterne, at der er erfaring med predictive analytics. | interviewene er
der dog ogsé en enkelt professionshejskole, som kommer ind p4, at predictive analytics bliver benyttet
som redskab. Det har bl.a. givet viden om, at studerende, der kommer tilbage fra orlov, er i risiko for at
falde fra:

Vi er i gang med predictive analytics som s mange andre, og i data kan vi se, at hvis den stude-
rende har vaeret pa orlov og kommer tilbage, er der aget frafaldsrisiko. Det siger selvfalgelig noget
om, at det er sveert at komme tilbage og opbygge relationer igen. Sa det handler om at fa dem til-
bage fra orlov og fa dem godt fert ind igen.

Formalet med predictive analytics er at give institutionen de bedste muligheder for at kunne forudsige
risikoen for frafald, men ogsa at give underviserne en indsigt i, hvilken studentergruppe som de skal un-
dervise, som en informant fra et universitet forklarer:

Vi arbejder i et scenarie, hvor videnskabelige medarbejdere eller undervisere har et bedre billede
af, hvilken population de star overfor. Altsa kendetegn eller ting, de skal vaere opmaerksomme p4,
sa de kan tage afseet i det.

Universitetet har ansat medarbejdere, som arbejder med brugen af predictive analytics, men, som infor-
manten forklarer, "er vi ikke pa et stadie med det, hvor jeg kan sla op i en tabel, hvor jeg kan sige, at jeg
skal have hentet de her 25 studerende ind til en opsang”. Informanten forklarer ligeledes, at der er en
reekke etiske overvejelser forbundet med brugen af predictive analytics overfor den enkelte studerende.
De etiske aspekter bliver ogsa fremhaevet af andre institutioner. Det geelder bade institutioner, som enten
er i gang med at se naermere pa mulighederne for at benytte predictive analytics, og institutioner, der har
forsegt sig med at benytte data for at minimere frafaldet, men har droppet det igen. En informant fra en
institution, som benytter predictive analytics pa forsegsniveau, forklarer nogle af overvejelserne, der har
veeret internt:
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Det er stadigveek pa forsegsniveau. Der er mange etiske overvejelser i forhold til at anvende oplys-
ninger om estimeret frafaldssandsynlighed pa individniveau. Vi er kommet frem til, at vi ikke vil an-
vende data pa individniveau. Medarbejderne far saledes ikke adgang til disse data. Vi tror p4, at en
af de vigtigste faktorer for at gennemfare en uddannelse er, at man selv tror pa, at man kan gen-
nemfare. Sa hvis man som studerende bliver sat i en samtale, hvor det skinner igennem, at

man stéar pa en liste med en hgj frafaldssandsynlighed, mister man troen pa, at man kan gennem-
fore, og sa bliver det jo en selvopfyldende profeti.

Som informanten forklarer, er der en bekymring i forhold til at anvende data p4 individniveau. Den bekym-
ring gar igen blandt flere af institutionerne, nar det gaelder brugen af predictive analytics. Flere steder er
opmeerksomheden derfor rettet imod, at det kan bruges som et redskab til at vurdere, om der pa holdni-
veau er behov for seerligt fokus. Det kan fx vaere, at man ger en ekstra indsats for at prioritere studievej-
ledningen overfor et hold eller en klasse, hvor der er flere frafaldstruede studerende, som en informant
forklarer:

Vi kan ogsa bruge det til at indsatsregistrere og ad den vej finde ud af, om vores indsatser rent fak-
tisk virker. Vi har jo masser af indsatser, men at analysere pa effekten af dem, det er ret sveert.

Jeg kunne ogsa godt taenke mig at bruge det pa den made, at man far nogle opgerelser af, om vi
har nogle hold, hvor der er sezerligt mange frafaldstruede studerende. Sa kunne man maske priori-
tere studievejledernes tid i forhold til de hold eller uddannelser. Sa kan man understotte hol-

det uden at ga ned pa individniveauet.

En anden institution har forsggt sig med predictive analytics, men stoppede med det, hvilket bl.a. skyldes,
at datagrundlagene ikke var sa sikre, som de forventede, og dermed ikke gav tilstraekkelig praecis viden.
Derudover indgik ogséa de etiske overvejelser i forhold til, hvad man vil benytte den indsamlede viden til:

Man kan jo ogsa fa noget viden, som man skal beslutte, om man vil handle pa. Og hvad skal man sa
gore med fx HF'ere, skal de have en bla prik i panden, sa vi altid kan tage hensyn til dem? Og det er
en tilgang, vi har valgt ikke at have.

Pa andre institutioner har man bevidst valgt ikke at benytte sig af predictive analytics eller generelt lave
analyser pa social mobilitet. Her er opfattelsen, at det ikke er de studerendes baggrund, som er arsag til
udfordringer, men at det skyldes andre faktorer som fx uddannelsens opbygning, introforleb eller faglige
forudseetninger, som en af informanterne forklarer:

Grunden til, at vi ikke laver analyser pa social mobilitet, er maske, at vi et eller andet sted ikke er op-
taget af, om det er de studerendes baggrund, som er arsag til udfordringerne. Vi tror p4, at det er
uddannelsens opbygning, introforlebet osv. Derudover forholder vi os ogsa mere til de faglige for-
udseaetninger, som de studerende kommer med, der kan veere udfordringen. Jeg tror, det ma veere
den vaesentligste begrundelse for, at vi ikke har undersogt det neermere, samt at det kan vaere
komplicerede analyser i det hele taget at foretage.
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Vejledningsindsats pa institutionerne

De videregaende uddannelsesinstitutioner har en stor opmaerksomhed pé at fastholde de studerende pa
uddannelserne og understotte deres fuldfarelse. Det betyder, at der generelt er et stort fokus pa vejled-
ningsindsatsen, da det er erfaringen, at det har betydning for fastholdelsen.

Pa flere af institutionerne er der en taet kobling mellem frafaldsmonitoreringen og vejledningsindsatsen.
Disse eksempler er hovedsageligt fra erhvervsakademierne og professionshgjskolerne, hvor flere af insti-
tutionerne har en aktiv tilgang til studerende, der ikke har et tilstraekkeligt fremmeade til undervisningsti-
merne, da det kan vaere en indikator pa muligt frafald. Disse studerende bliver inviteret til samtaler hos
vejledningen med henblik pa at give de studerende den fornadne stotte til at fortssette deres uddannelse.
Som en informant fra en professionshgjskole forklarer, er fremgangsmaden, at:

Studievejlederen er tidligt inde over, nar en underviser har en studerende i klassen med haijt fra-
veer. Udgangspunktet, nar man er indkaldt til samtale, er, om "der er noget, vi kan gare for at hjeelpe
dig”.

Samarbejdet mellem underviserne og studievejledningen er dog ikke nedvendigvis begreenset til stude-
rende med stort fraveer. Det kan ligeledes veeret rettet imod studerende, der mader op til undervisningen,
men ikke deltager aktivt, som det bliver forklaret af en informant fra et erhvervsakademi:

Underviserne kan jo opleve, at de studerende mader frem, men bare sidder nede bagved, sa
der kan de tage fat i procesvejlederen eller studievejlederen. Og det synes jeg generelt, vi far posi-
tive tilbagemeldinger pa, for de studerende ved jo godt selv, at motivationen mangler.

Udover fokus pa de studerende, der er frafaldstruede, er der ogsa en vejledningsindsats i forhold til stu-
derende, der selv henvender sig og har behov for samtale eller anden statte. Det varierer, hvor stort stot-
tebehovet er hos den enkelte studerende. Som en informant fra en professionshgjskole forklarer, er det
for nogle studerende, som har et stort fraveer, tilstraekkeligt med en enkelt vejledningssamtale, hvor de
"egentlig bare takker for at fa et los i reven. Altsa det er sadan, de formulerer det, at 'det er meget godt du
tager fat i mig, for jeg er jo faldet lidt af pa den’.” For andre studerende er det dog nedvendigt med en
mere fokuseret indsats. Det kan fx vaere forskellige former for stotte, der klaeder de studerende fagligt pa
og giver dem bedre forudsaeetninger for at fuldfere uddannelsen. Pa et erhvervsakademi har de i vejled-
ningsindsatsen fokus pa de studerende med udfordringer og hjeelpe dem med redskaber i forhold til lee-
ring:

Vi har ogsa styrket vores studievejledning, som sé kan overtage dem med udfordringer, som kan
hjeelpe og give dem strategier for laering. Vi sparger ikke ind til, om vores elever har uddannelses-
fremmed baggrund, altsd om deres foraeldres uddannelsesniveau, men vi har fundet ud af, at vi har
relativt mange elever, der har udfordringer med hjemmefra, og som har haft udfordringer op gen-
nem deres ungdomsuddannelse.

Udover den mere fagligt rettede vejledningsindsats er der ogsa fokus pa de studerende, som oplever for-
skellige former for mistrivsel. P4 landsplan yder Studenterradgivningen gratis social- og psykologhjeelp til
studerende pa videregaende uddannelser med henblik pa at forebygge mistrivsel. Pa trods af denne

75



mulighed bliver der blandt informanterne givet eksempler p3, at de lokalt ogséa har oprettet psykologtil-
bud for at imedekomme behovet blandt de studerende:

Ved siden af vores almindelige studevejledning har vi oprettet et psykologtilbud til de studerende,
fordi vi kunne konstatere, at vi i stigende grad madte studerende, der havde udfordringer, som
rakte udover hvad man kan handtere i en studievejledning. Sa de studerende kan fa kortere, indivi-
duelle samtaler med en psykolog nu. Det psykologtilbud, vi har, kan jo ikke lase hele den studeren-
des situation, det er jo primeert til fastholdelse pa uddannelsen, pa trods af at der er noget, der dril-
ler af psykisk eller social karakter. Og psykologerne ger meget ud af at brobygge til andre relevante
tilbud.

Pa erhvervsakademierne er der ogsa eksempler p3, at vejledningsindsatsten ikke kun er rettet imod at
understatte de studerende i forhold til selve uddannelse, men ogsa i forhold til praktikforlebet, der er en
del af uddannelsen:

| forhold til praktik ser vi ogsa en anden problemstilling. Vi ligger generelt hgjt, nar arbejdsplad-
serne skal vurdere vores studerende, men de enkelte steder der er kritiske, der handler det tit om
de studerendes kompetencer, fx personlige og relationelle kompetencer. Sa der har vi lavet fem
kompetencer for den professionelle studerende, som vi kalder det, som netop handler om at kunne
indgéd i sammenhaenge. Noget af det, der ikke er rent fagligt, men som er efterspurgt pa arbejds-
markedet.

P4 et andet erhvervsakademi har man en indsats for at vejlede og hjeelpe de studerende i forhold til ar-
bejdsmarkedet:

Pa en af vores uddannelser har de nogle szerlige indsatser omkring de unge maend, hvor der er en
del som er, hvad skal vi sige, lidt mere nardede og introverte. Der har vi en del indsatser derude,
som iseaer er rettet imod at vejlede og hjeelpe dem i forhold til arbejdsmarkedet, og her kommer en
del af de studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem.

Vejledningsindsatsen bliver ogsa prioriteret hajt pa universiteterne. Som med de @vrige indsatser pa uni-
versiteterne har vejledningsindsatsen en generel karakter og er ikke fokuseret pa specifikke elevgrupper.
En informant fra et universitet forklarer, at "som vejleder skal vi have en bevidsthed om, at vi ikke arbejder
i nogle fastlaste forforstaelser af, hvem der har problemer eller saerlige udfordringer”.

Pa universiteterne bliver de studerendes fremmade typisk ikke registreret, og det bliver saledes ikke
brugt som en indikator pa muligt frafald, som tilfaeldet er pa flere af erhvervsakademierne og professi-
onshgjskolerne. Universiteterne er dog forpligtet til at tilbyde saerlig vejledning til studerende, der er ble-
vet forsinket mere end et ar i forhold til den normerede studietid, med henblik pa at de fortsaetter deres
uddannelse. Formalet med samtalen er at afklare, hvordan den studerende kan fuldfere studiet. Det kan
fx veere ved at tilrettelaegge resten af studieforlebet pa en made, der er overkommelig for den stude-
rende, herunder fastleegge, hvilke fag, prover og eksamener som skal tages i de enkelte semestre. Sam-
talen kan ligeledes fokusere pa andre forhold uden for studiet, der kan have en indflydelse pa den stude-
rendes mulighed for at fuldfere uddannelsen.
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Tutor- og mentorordninger

Pa langt de fleste af de videregadende uddannelsesinstitutioner er der tutorordninger med fokus pé at
give nye studerende den bedst mulige start pa uddannelsen. Det er seerligt det sociale element, som
spiller en fremtraedende rolle i denne sammenhaeng. | tilleeg til de sociale tutorordninger er der en raekke
uddannelsesinstitutioner, som ligeledes har faglige tutorer og mentorer. P4 et universitet er der fx mulig-
hed for at fa en tutor tilknyttet pa de tekniske uddannelser:

Pa Tech har hvert hold en tutor, som falger dem
gennem hele uddannelsen og tager svaere em-
ner op. Det er peer-to-peer-review dér, hvor
man gerne vil give feedback. Feedback mellem
studiekammerater er et meget steerkt vaerktoj.

En raekke institutioner udbyder ligeledes en men-
torordning. Der er forskel pa, hvordan mentorord-
ningen bliver udbudt. Det kan fx vaere et tiloud pa
specifikke uddannelser, alle uddannelser pé et in-
stitut eller hele institutionen. En informant fra et er-
hvervsakademi forklarer, at de benytter mentorer
pa en uddannelse, hvor adgangskravene ikke er sa
haje, hvilket betyder, at de studerende har behov
for statte, fx med hjeelp til at komme i praktik:

Vi har forsagt at gare det pa vores handelsoko-
nomuddannelse med tidligere studerende, der
eriarbejde i dag, som mentorer for de forsteérs-
studerende. Det har handlet om, at kravene ikke
er sa hgje, sa her ser vi nogle af dem, som kom-
mer med en baggrund, der ikke er sa uddannel-
sesvant. Der har vaeret et be-

hov for at hjeelpe dem, iseer med praktik. |

dag far vi i hvert fald veesentligt flere i praktik,
som vores mentorordninger hjeelper pa.

Faglig tutorordning

Tutoring omfatter metoder, hvor elever modta-
ger supplerende faglig stette fra eksempelvis
lerere eller vejledere i en begraenset periode,
fx pa det forste ar af uddannelsen. Det afholdes
en-til-en eller i mindre grupper. Indsatsen fore-
gar ofte efter en struktureret plan for det paeda-
gogiske indhold. Tutorerne kan veere professio-
nelle eller frivillige. For det meste gives special-
treening til tutorerne, inden interventionen im-
plementeres.

Mentorstette/coachingforigb:

Denne komponent adskiller sig fra tutoring, idet
faglig sparring i udgangspunktet ikke er en del
af indsatsen, der til gengeeld kan veere stotte til
at strukturere uddannelsesforlgb, personlig
stotte, samt at mentoren fungerer som en rolle-
model for den studerende. Mentorerne er typisk
studerende, som er et stykke henne i deres ud-
dannelse, eller feerdiguddannede, der hjeelper
og stiller erfaringer til radighed for studerende,
enten enkeltvis eller i mindre grupper.

Kilde: SFI (2015) og interviews med informanter

De institutioner som tilbyder ordningerne, fremhaever generelt, at de fungerer godt. Det er dog kendeteg-
nende, at de fleste af institutionerne ikke har foretaget undersggelser af effekterne af deres mentorord-
ning. Der er enkelte eksempler p3, at ordningerne er malrettet studerende fra ikke-uddannelsesvante
hjem, fx Projekt Mansterbryder pa SDU (eksemplet uddybes i kapitel 7), men det er langt overvejende et
tilbud af generel karakter og ikke specifikt malrettet studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem. Som en
informant fra et universitet forklarer, sa er de studerendes sociale baggrund ikke noget, som de har inte-
resse i at vide. Et andet universitet er pA samme linje og fremhaever, at mentorordningen og deres gvrige
tilbud ikke har szerligt fokus pa studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem:



Mange af de ting, vi ger, er ikke med et saerligt fokus pa mensterbryderne. Det er ikke overskriften.
Vi har en meget fin mentorordning, som virkelig er en god mentorordning. Vi far god feedback pa
den og de studerende er glade for den, men hvem der bruger den, har vi ikke nogen opteelling af.
For hvordan kategoriserer du? Vi sparger ikke "er du mensterbryder?”.

Den manglende viden om de studerende, der benytter ordningerne, kan medfere, at det ikke er de stude-
rende med det storste behov, som opsager mulighederne. Det bliver bl.a. betonet af en informant fra et
erhvervsakademi: "Nogle gange kan det faktisk veere de steerke, der opseger de her ordninger (tutor- og
mentorordninger, red.)”.
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O7

Fremadrettede perspektiver pa
social mobilitet



Fremadrettede perspektiver pa social mobilitet

Danmark klarer sig godt i internationalt perspektiv, nar det gaelder social mobilitet pa de videregaende
uddannelser, men flere undersegelser peger p4, at udviklingen er stagneret, som det blev beskrevet i ka-
pitel 1. Som det blev belyst i kapitel 2, viser denne undersggelse ogséa en tendens til, at de unges evne til
at fuldfare en videregadende uddannelse haenger sammen med deres foraeldrenes indkomst. Ligesom
der ses en tendens til, at studerende med samme gymnasiekarakter, som pa papiret har de samme fag-
lige forudseetninger og kvalifikationer, ikke i samme omfang fuldferer en videregaende uddannelse. Her
spiller foraeldrenes indkomstniveau tilsyneladende ogsa en rolle. Det peger p3, at der en udfordring med
de videregaende uddannelsers evne til at fremme social mobilitet. Det giver anledning til at overveje,
hvorvidt der er behov for fornyet fokus, hvis de unges mulighed for at fuldfare en videregaende uddan-
nelse ikke skal veere afhaengigt af deres sociale baggrund.

Undersgagelsen peger ogsa pa, at der pa de videregdende uddannelsesinstitutioner ikke er den store tra-
dition for at lave tiltag og indsatser rettet imod bestemte malgrupper, fx studerende fra ikke-uddannel-
sesvante hjem. Det er indtrykket pa baggrund af interviewene og er i trdd med tidligere undersggelser
(Uddannelses- og Forskningsministeriet 2014b; SFI 2015). Dog er der saerligt blandt erhvervsakademier
og professionshgjskoler eksempler pa tiltag, som er funderet i en bevidsthed om, at der optages stude-
rende med forskellige forudsaetninger for at tage en uddannelse, herunder studerende fra ikke-uddan-
nelsesvante hjem.

Flere steder pa de videregadende uddannelsesinstitutioner udbydes flere af de tiltag, som forskningen
ogsa fremhaever som betydningsfulde i forhold til at understgtte social mobilitet. Det gaelder fx samtaler
med studerende inden studiestart, kurser i studieteknik og mentorordninger. Disse tiltag er typisk gene-
relle indsatser, der er rettet imod den brede gruppe af studerende og ikke malrettet unge, hvor der ikke er
tradition for videregadende uddannelse. En udfordring ved de bredt rettede indsatser kan dog veere, at
studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem i mindre grad er tilbgjelige til at opsege mulighederne for
stotte, pa trods af at de kan have et starre behov. Det er papeget i en reekke interviewene i undersagel-
sen, og er ogsa blevet fremhaevet i andre undersggelser (Se fx SFl 2015).

| det felgende preesenteres forslag, der kan veere med til at fremme den sociale mobilitet.

Tilskyndelse til indsatser malrettet optag og fuldferelse blandt unge fra ikke-uddannelsesvante hjem

Der lader til at veere en tilbageholdenhed i forhold til at malrette tiltag mod studerende fra ikke-uddannel-
sesvante hjem ude p4 institutionerne. Pa flere af universiteterne bliver der fx givet udtryk for en papasse-
lighed med at kategorisere de studerende og tage specifikt hensyn til deres sociale baggrund, da dette
kan lede til stigmatisering. Denne tilbageholdenhed kan veere medvirkende til, at der er forskel pa i hvil-
ken udstraekning, at studerende fuldferer en videregdende uddannelse afhaengigt af deres sociale bag-
grund. Hvis der fra politisk side er gnske om at fremme den sociale mobilitet, kan en mulighed fx vaere at
tilskynde institutionerne til at arbejde mere malrettet med at fremme social mobilitet.

En starre tilskyndelse kan veere via saerlige puljer til konkrete tiltag og indsatser pa uddannelserne for in-
stitutioner, der er interesserede i at fremme social mobilitet. Det kan veere bade tiltag i forhold til rekrutte-
ring af kommende studerende og indsatser for at understgtte, at flere unge fra ikke-uddannelsesvante
hjem fuldferer en uddannelse. Puljetilgangen indgér allerede i det nuvaerende bevillingssystem, hvor der
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er afsat midler til en kvalitetspulje. Midlerne i kvalitetspuljen udmegntes fra 2021 som tilskud til udvalgte
indsatser pa tvaers af institutionerne eller til fremadrettede prioriteringer. Anvendelsen af kvalitetstilskud-
dene pa de enkelte institutioner draftes i forbindelse med de arlige statusmader mellem ministeren og
institutionerne. En lignende tilgang kunne anvendes, safremt der er gnske om at fremme social mobilitet.

Der er eksempler pa eksisterende tiltag, som kan tjene til inspiration for institutionerne i forhold til en
mere direkte indsats, nar det gaelder rekrutterings- og brobygningsinitiativer rettet imod unge fra ikke-
uddannelsesvante hjem, og indsatser over for studerende, der er begyndt pa en uddannelse.

| forhold til rekrutterings- og brobygningsinitiati-
ver har Aarhus Universitet tidligere gennemfart
mentorprojektet "Udvalgt til Uni”, som var stottet
af Region Midtjylland fra 2010-14. Projektet blev
efterfulgt af "SubUniversity”, der ligeledes har til-
knyttet mentorer og har fokus pa unge, som har
potentiale til at fuldfere en universitetsuddan-
nelse, men hvor det skennes, at de ikke vil veelge
den uddannelsesvej, fx fordi de kommer fra hjem
uden tradition for uddannelse.

Af andre initiativer kan naevnes projektet "Sci-
ence Talent Mgnsterbryder”, der var en flerarig
indsats i perioden 2013-16, som havde til formal
at stimulere og stotte naturvidenskabeligt dygtige
elever til at udfolde og udvikle deres talent. Pro-
jektet var malrettet mensterbryderelever fra
grund- og gymnasieskolen. En evaluering af pro-
jektet viste, at elevernes eget oplevede udbytte af
at deltage i projektet gik bade pa det faglige og
det sociale. De gav udtryk for, at de havde leert
rigtig meget, og at det faglige niveau generelt var
hejt, hvilket var en motiverende faktor, som fik
dem til at arbejde hardere (Astra 2017).

En anden rekrutterings- og brobygningsaktivitet
er "Aspirantkursus”, der oprindeligt startede pa
Ingenigrhejskolen i Aarhus i 2005 og fra 2009-11
fik 10 mio. kr. fra satspuljen (Regeringen m.fl.
2008). Kurserne var oprindeligt rettet imod to-
sprogede, men kom ogséa en bredere malgruppe
til gavn. Fuldferelsen af kurset giver efterfelgende
mulighed for at komme pa adgangskurset til in-
genigruddannelserne, der giver mulighed for se-
nere at fortsaette pa en raekke ingenigruddannel-
ser via kvote 2. En tidligere evaluering af tiltaget

"SubUniversity” pa Aarhus Universitet

"SubUniversity” er et tilbud til gymnasieskoler,
der giver udvalgte gymnasieelever mulighed for
at made det faglige og sociale liv pa AU. Gym-
nasieeleverne inddeles i grupper efter faglige
interesser og far tilknyttet to universitetsstude-
rende som mentorer.

"SubUniversity” har fokus pa dygtige elever, der
har potentialet til at fuldfgre en universitetsud-
dannelse, men som kan have en barriere, hvad
enten den er geografisk, eller eleven kommer
fra et ikke-akademisk hjem. Gennem ”"SubUni-
versity” far de udvalgte elever indsigt i, hvad det
indebaerer at veere studerende pa en universi-
tetsuddannelse, og de bliver maske motiveret til
at veelge en universitetsuddannelse - noget,

som de maske ellers ikke havde valgt.

Et forlab straekker sig over halvandet skoleér,
fra eleverne udveelges i slutningen af 1. g, il
slutningen af 2. g. Eleverne vil i lgbet af 2. g del-
tage i tre obligatoriske dagsseminarer med for-
skellige temaer pa AU. Mellem dagssemina-
rerne har eleverne desuden mulighed for at
holde kontakt med deres mentorer og de andre
i mentorgruppen via sociale medier, hvor de fx
kan fa informationer om naeste dagsseminar, og
de kan stille spargsmal og fa svar. 88 pct. af
eleverne i forlgbet vil anbefale "SubUniversity”,
mens 68 pct. feler sig mere afklarede i forhold
til at skulle treeffe et studievalg.

Kilde: Aarhus universitet 2020
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viste, godt en tredjedel af eleverne fuldfarer eksa-
mener, der kan bruges pa andre uddannelser, og en
tredjedel fuldferer adgangskurset og fortsaetter pa
ingenigrstudierne (Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriet 2014b).

Der er ogsa enkelte eksempler pa malrettede tiltag
over for studerende, der har padbegyndt en uddan-
nelse. SDU har siden 2013 arbejdet med "Projekt
Meansterbryder”, hvor der bliver tilbudt seerlig hjeelp
og stotte til studerende fra ikke-uddannelsesvante
hjem pa bacheloruddannelsen i international virk-
somhedskommunikation.

De studerende i projektet gennemgar et forlgb, der
omfatter bade feelles aktiviteter og individuelle
samtaler med en tilknyttet mentor. Eftersom de stu-
derende frivilligt tilmelder sig forlgbet, illustrerer
dette, at de ikke selv har en bekymring for at blive
kategoriseret eller stigmatiseret, som det ellers er
blevet fremhaevet blandt flere af institutionerne.

Feelles for projekterne er, at de har haft et positivt
udbytte for deltagerne, fx ved at de bidrager til, at
unge fra ikke-uddannelsesvante hjem kommer ind
pa en videregaende uddannelse eller bliver mere
afklarede om deres studievalg. Det tydeligger, at
det er muligt at foretage malrettede indsatser for
malgruppen, seerligt for unge, der er motiverede,
men som kan have behov for en hjaelpende hand.

Det er ogsa i overensstemmelse med SFI’s under-
sggelse af mansterbryderindsatser pa de viderega-
ende uddannelser, hvor det bliver fremhaevet, at de
fleste virkningsfulde eksempler i kortlaegningen ta-
ger udgangspunkt i en klart defineret malgruppe, fx
hgjtpreesterende og hgjtmotiverede elever pa ung-
domsuddannelserne fra ikke-uddannelsesvante
hjem.

"Projekt Mgnsterbryder” pa SDU

Projektet har eksisteret siden 2013 og er et til-
bud til studerende pa international virksom-
hedskommunikation pa SDU. Malgruppen er
studerende, som kommer fra et ikke-uddannel-
sesvant hjem, der bliver udvalgt pa baggrund af
en ansggning.

Projektet bestar af et forleb med fzelles arran-
gementer med deltagerne som fx fokuserer p3,
hvordan man bedst organiserer sit liv som stu-
derende, danner faglige netveerk og knaekker
koden til de forskellige eksamensformer m.v.

Derudover er der individuelle samtaler og mu-
lighed for coaching til deltagere, der fx har saer-
lige udfordringer med bestemte fag pa uddan-
nelsen. Alle deltagere har en mentor, som selv
har veeret monsterbryder, og som har fuldfort

en videregaende uddannelse

Hvert ar bliver der tilknyttet 10-15 nye stude-
rende til et forlgb, og projektet har samlet 40-
50 deltagere tilknyttet fordelt pa forskellige ar-
gange og 25 mentorer.

Hensigten med projektet var oprindeligt bl.a. at
udjeevne forskellen mellem de studerende i for-
lobet og den gennemsnitlige studerende. Flere
af de studerende, der har medvirket i projektet,
har efterfelgende formaet at klare sig bedre end
den gennemsnitlige studerende. Derudover har
flere af deltagerne faet studiejobs gennem net-
veerket i projektet og har haft gavn af det net-
veerk, der er blevet skabt med de gvrige delta-
gere.

Kilde: Smedegaard 2020

Fremme af social mobilitet via eksisterende styringsvaerktgjer

Der har ikke veeret det store politiske fokus i forhold til social mobilitet pa de videregadende uddannelser,
siden det blev fjernet som malepunkt i udviklingskontrakterne i 2015. SF fremsatte i 2017 et beslutnings-
forslag i Folketinget om at genindfere malet om gget social mobilitet i udviklingskontrakterne (Folketings-
tidende A 2017), men derudover har det veeret begraenset med konkrete forslag. Hvis flere unge fra ikke-



uddannelsesvante hjem skal fuldfere en videregaende uddannelse, tyder denne undersegelse p3, at en
starre politisk opmaerksomhed pa omradet vil vaere vigtigt for at skaerpe fokus pa omradet.

Ved at forpligte institutionerne til at bidrage til at fremme social mobilitet i uddannelsessystemet via ud-
viklingskontrakterne i 2015 viste davaerende uddannelses- og forskningsminister Sofie Carsten Nielsen,
at det er muligt fra politisk side at saette social mobilitet pa dagsordenen. Det medvirkede til at under-
statte en udvikling pa institutionerne, hvor der blev iveerksat konkrete indsatser pa institutionerne for at fa
flere unge fra ikke-uddannelsesvante hjem til at pAbegynde og fuldfere en videregaende uddannelse.
Som tidligere beskrevet var konsekvensen af, at social mobilitet udgik af udviklingskontrakterne, at den
strategiske opmaerksomhed ogsé aendrede sig pa flere institutioner.

Udviklingskontrakterne blev i 2018 erstattet med
de strategiske rammekontrakter, der bliver ind-
gaet mellem uddannelses- og forskningsministe-
ren og formanden for bestyrelserne for de enkelte
institutioner. Kontrakterne bliver indgaet pa bag-
grund af en dialog om de strategiske mal for insti-
tutionernes kerneopgaver med afseet i den en-
kelte institutions strategi, udfordringer og styrke-
positioner. Hvis der fra politisk niveau og blandt
institutionerne er enske om, at fokus péa social
mobilitet bliver genoptaget, kan rammekontrak-
terne veere et veerkigj til at fremme social mobili-
tet.

Der er enkelte eksempler i de nuveerende ramme-
kontrakter pé institutioner, som mere eller mindre
eksplicit fokuserer pa social mobilitet. Det geelder
fx pa Erhvervsakademi Sjeelland, der skal bidrage
til at lofte Region Sjeellands generelle uddannel-
sesniveau og arbejde for et bredere optagelses-
grundlag via samarbejde med ungdomsuddannel-
serne (Erhvervsakademi Sjaelland 2018).

Et andet konkret eksempel er den strategiske
rammekontrakt for UC SYD. Blandt malsaetnin-
gerne er, at UC SYD daekker aftagerfeltets behov
for kompetente dimittender, hvilket skal opnas
"ved tiltreekning og fastholdelse af studerende fra
malgrupper, der afspejler alle kategorier af kvalifi-
cerede borgere i det omliggende samfund”. | den
forbindelse skal institutionen bl.a. fokusere yderli-
gere pa oget segning og fuldferelse af ansggere
fra ikke-uddannelsesvante hjem, hvor begge for-
eeldres hegjeste uddannelsesniveau er grundsko-
len (UC SYD 2018).

83

UC SYD: Strategisk rammekontrakt 2018-2021

Strategisk mal 1: UC SYD afdaekker aftagerfeltets
behov for kompetente dimittender

"UC SYD vil na méalet ved at udnytte sin dimensio-
neringsramme fuldt ud gennem tiltraekning og
fastholdelse af studerende fra malgrupper, der
afspejler alle kategorier af kvalificerede borgere i
det omliggende samfund.”

(-..) UC SYD arbejder fokuseret med rekruttering
og fastholdelse af studerende, men for at gge
den potentielle studenterpopulation vil UC SYD i
det videre arbejde fokusere pa yderligere at age
segning og studiegennemforelse af ansggere fra:
1. ikkeuddannelsesvante hjem (definition: begge
foreeldres hgjeste uddannelsesniveau er grund-
skolen), 2. maend og 3. talenter (...)

(-..) Arbejdet med rekruttering af studerende fra
ikke-uddannelsesvante hjem tager sigte pa at
oge den sociale mobilitet for personer med rele-
vante kvalifikationer, men som ikke teenker i vide-
regaende uddannelse pa grund af manglende
motivation og skjulte bias omkring optag m.v. Det
forventede @gede optag af studerende fra bre-
dere baggrundsmiljger vil muligvis kunne med-
fore en stigning i frafaldet, da den sociale mobili-
tet ikke kun er et spargsmal om at blive optaget
pa uddannelserne (...)"

Kilde: UC SYD (2018)




Malseetningen i UC SYD’s rammekontrakt illustrerer, at det med eksisterende styringsveerktgjer er muligt
i hgjere grad at understgtte et aget fokus pa social mobilitet. Udover et konkret fokus pa at ege s@gnin-
gen og fuldfgrelsen blandt studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem, er det interessant, at rammekon-
trakten ogsa forholder sig til, at det forventede ggede optag kan have en betydning for frafaldet.

Behov for mere viden om social mobilitet og effekter af indsatser

Som tidligere beskrevet i kapitel 1 er der begraenset forskning og viden i Danmark om indsatser for at
fremme social mobilitet pa de videregaende uddannelsesinstitutioner, og hvilke tiltag der har en effekt pa
studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem. Indtrykket pa baggrund af interviewene med institutionerne
bekraefter ligeledes, at der i mindre grad bliver arbejdet med at dokumentere effekten af de forskellige
tiltag ude pa uddannelserne (fx kurser i studieteknik, mentor- og tutorordninger m.m.). Det geelder ogsa
for de institutioner, som arbejder mere konkret med social mobilitet, og hvor der er begraenset viden om,
hvorvidt deres tiltag har en effekt i forhold til studerende fra ikke-uddannelsesvante hjem. En oppriorite-
ring af indsatsen pa omradet ber sledes veere en overvejelse, hvis flere fra den malgruppe skal have en
videregéende uddannelse. Det geelder i forhold til bade forskningen om tiltag og indsatser pa viderega-
ende uddannelser og effekten af disse. Opprioriteringen ber ske i et samspil mellem akterer fra forsknin-
gen, videregaende uddannelsesinstitutioner og ministerielt niveau for at sikre koblingen mellem forsk-
ning, praksis og politisk beslutningstagning.

Flere af institutionerne oplever da ogsa et behov for gget viden pa omradet, hvis de skal kunne arbejde
mere kvalificeret med indsatser méalrettet social mobilitet. Det er primeert blandt erhvervsakademierne og
professionshgjskolerne, at behovet for forskning pa omradet bliver adresseret:

Det kunne veere snskeligt, at der var mere forskning pa omradet. Vi har oplevet, at uddannelserne
lokalt har lavet et tiltag, som virker meget positivt, og alle tror, at vi nu har fundet "neglen”. Kort tid
efter kommer der en ny argang, hvor de gar ngjagtigt det samme, og sa er der vildt mange, der fal-
der fra. Sa det er uforudsigeligt. Forskning pa omradet ville hjeelpe os godt pa vej. Det er sveert at
gennemskue selv.

Det er vanskeligt for de institutioner, der arbejder med social mobilitet, selv at overskue, hvilke indsatser
der konkret virker, nar det geelder social mobilitet. Som ovenstaende citat illustrerer, har den pageel-
dende institution lavet en indsats, der har virket det ene ar, men ikke haft den samme effekt det efterfol-
gende ar. Her bliver der peget pa behovet for forskning pa omradet, der kan bidrage til at skabe den ned-
vendige viden om, hvilke indsatser der virker overfor malgruppen. Andre institutioner understreger ogsa
behovet for mere viden pa omradet: "Vi famler hele tiden, vi tror hele tiden og antager. Sa der er mange
ting, der er forudsat her. Vi vil meget gerne vide, hvad der virker”.

Flere af de institutioner, som arbejder mere konkret med social mobilitet, erkender, at deres hidtidige ind-
satser er baseret pa antagelser og hypoteser, hvor den forskningsbaserede viden er fravaerende, som
det bliver fremhaevet af en repraesentant fra en professionshgjskole:

84



Vi arbejder meget hypotesebaseret, og vores antagelser er sikkert ikke helt forkerte, vi kender godt
de studerende, men vi har jo ikke nogen systematisk og dybdegaende forskningsbaseret viden om
det her, og det kunne vi selvfelgelig godt anske os. Og vi ville ogséa gerne selv bidrage til den.

En anden professionshgjskole er pd samme linje og eftersparger ligeledes mere viden om indsatser, der
har en dokumenteret effekt:

Nar vi sidder og taler i ledelsesgruppen om mulige indsatser, sa gar vi det pa baggrund af noget, vi
tror. Eller ud fra de syv interviews, vi har udfert. Det kunne da veere interessant, hvis vi fik mere vi-
den pa omradet og der var nogen, der kunne fa gje pa ting, som man kan handle pa.

Flere institutioner gar opmaerksom pa, at det ikke bar veere institutionernes egen opgave og ansvar at
generere den ngdvendige viden i forhold til social mobilitet, men at der ber inddrages andre aktoerer i ar-
bejdet med at sikre og udvikle mulighederne for social mobilitet i Danmark pa de videregadende uddan-
nelser:

Pa institutionsniveau bar man ikke bruge en masse krudt pa at lave noget pseudovidenskabeligt,
det bor i stedet overlades til jer eller ministeriet. Man er nadt til at have et starre datagrundlag, og
skal man gere det pa institutionerne, kan det meget blive vel noget med mavefornemmelser.
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