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Baggrund



Baggrund

Ivaerksaetteri er vigtigt for vores fremtidige beskaeftigelse og velstand pa grund af den jobskabelse og in-
novation, som nystartede virksomheder star for. | Danmark er der relativt fa store virksomheder. Fx er
Netcompany den forste danske virksomhed i mere end 20 ar, der runder 1.000 ansatte'. Det betyder
samtidig, at vi har en virksomhedsstruktur, der bestar af mange sméa og mellemstore virksomheder, der-
iblandt mange nye virksomheder. Nye virksomheder, som er under ét ar gamle, har over de seneste 20 ar
udgjort mere end 10 pct. af alle virksomheder i Danmark?. De nye virksomheder fylder meget, star for en
stor del af jobskabelsen og er ofte mere produktive end etablerede virksomheder, viser tal fra ROCK-
WOLL Fonden (2015). Derfor spiller iveerksaetteri en vigtig rolle for innovation og for udviklingen i den dan-
ske gkonomi. Men en stor del af de nye danske virksomheder ender dog med at lukke inden for fa ar.

Vi kan i de kommende ar forvente flere unge ivaerksaettere. En spaergeskemaundersggelse fra Dansk Er-
hverv fra 2019 viser, at 11 pct. af de unge under 30 ar har startet egen virksomhed, mens det blot var 3 pct.
i 2018. Iveerkseetteri er blevet populaert blandt de unge, hvilket ger, at vi i fremtiden kan forvente endnu
flere unge, der kaster sig ud i at starte en virksomhed fra bunden. Samtidig er der ivaerksat en raekke initi-
ativer, som ger det muligt for bl.a. nyuddannede akademikere at udleve deres iveerksaetteridrom. Ivaerk-
saetteri fylder ogsa mere i medierne og blandt politikerne. Fx er antallet af medieomtaler af ivaerksaetteri
tredoblet pa ti ar (lveerksaetterbarometer 2018).

| arene op til finanskrisen i 2008 var der en markant vaekst i antallet af nye virksomheder, der toppede
med knap 25.000 nye virksomheder. | 2009 var dette antal reduceret med naesten 40 pct. og er siden
kun justeret en smule op, sa der pa nuveerende tidspunkt bliver skabt omkring 19.000 nye virksomheder
om aret (DST 2018). Dermed har iveerksaetteri malt pa antallet af nye virksomheder ikke fulgt med udvik-
lingen i fx beskaeftigelsen, der er over niveauet fra 2007.

Samlet set tegner der sig altsa et billede af et eendret ivaerksaettermilje i Danmark, hvor bl.a. antallet af
nye virksomheder har sveert ved at komme tilbage pa tidligere tiders niveau, og hvor sammensaetningen
af iveerksaettere samtidig har aendret sig. Men et fald i antallet af nye virksomheder behever ikke at veere
et darligt tegn for innovationen, hvis fx kvaliteten af de nye virksomheder er hgjere i dag.

Dette notat vil undersage, hvordan nye ivaerksaettere og deres virksomheder har aendret sig siden for fi-
nanskrisen i 2008 og se p4, hvilke faktorer der er afgarende for, at virksomheden ikke lukker inden for fa
ar. Det er vigtigt at holde sig for gje, hvilke typer af ivaerkseettere og udfordringer man fra politisk hold vil
hhv. understette og imedega.

' https://www.berlingske.dk/virksomheder/fremadstormende-it-firma-bryder-20-aarig-forbandelse-runder-1.000.

2 Egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik
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Hovedresultater

Pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik tager notatet udgangspunkt i godt 350.000 nystartede virk-
somheder i 2001-2018 og deres iveerksaettere. Notatet dykker ned i, hvordan karakteristikken af nye
iveerksaettervirksomheder i Danmark, herefter kaldet nye virksomheder, har aendret sig siden krisen. Ana-
lysen saetter fokus pa, hvordan karakteristika for iveerksaettere og dermed ogsa typerne af ivaerksaetter-
virksomheder har aendret sig. Til sidst vil graden af succes blandt nye virksomheder blive analyseret for at
blive klogere p3, hvad der karakteriserer ivaerksaetterne med den hgjeste succesrate i dag.

Hovedkonklusioner:

| de seneste ar er der kommet under 20.000 nye virksomheder til om aret, og det er er 5.000 under
niveauet fra fer finanskrisen i 2008. Overlevelsesgraden har samtidig veeret nogenlunde konstant.
Det lavere antal af nye virksomheder skyldes iszer, at der bliver oprettet faerre enkeltmandsvirksom-
heder. Selvom antallet af anpartsselskaber og iveerksaetterselskaber (siden 2014) er steget, gor det
ikke op for det lavere antal af enkeltmandsvirksomheder. Antallet af nye virksomheder er faldet i Son-
derjylland samt i Vest- og Sydsjaelland og inden for handelsbranchen samt bygge- og anlaegsbran-
chen. Omvendt er antallet af nye virksomheder steget i Kebenhavn og omegn og inden for videnser-
vice.

De nye iveerksaettere er typisk eeldre og har laeengere uddannelse end tidligere. Andelen af nye iveerk-
saettere med en lang videregadende uddannelse er gaet fra hver tiende i 2001 til hver femte i 2018. En
del af forklaringen er, at andelen af personer i befolkningen med en akademiske uddannelse er ste-
get i samme periode. Det er isaer antallet af nye nyuddannede akademiske iveerksaettere, som der er
kommet flere af i arene lige efter finanskrisen i 2008. Omvendt er andelen af nye fagleerte iveerksaet-
tere faldet.

| gennemsnit overlever 65 pct. af de nye iveerksaettervirksomheder, som har en ejer med erfaring fra
tidligere iveerkseetteri, hvilket er mere end 10 procentpoint hgjere end for iveerkseettervirksomheder
uden ejere med erfaring fra tidligere iveerksaetteri. Men erfaring med opstart af flere virksomheder
oger ikke chancerne, da der ikke er nogen storre forskel i overlevelsesgraden mellem iveerkseettere,
der har erfaring fra hhv. én tidligere iveerksaettervirksomhed og flere. Erfaring fra samme branche har
ogsa positiv indflydelse pa overlevelsesgraden.

Generelt overlever flest iveerkseettervirksomheder ejet af en fagleert (61 pct.) og feerrest iveerksaetter-
virksomheder ejet af en ufagleert (51 pct.) de forste tre ar. Antallet af ejere ager sandsynligheden for at
overleve. Mest for akademikere og mindst for fagleerte. Det geelder ogs4, nar der er korrigeret for for-
skelle med hensyn til branche, geografi, virksomhedstype, antal ejere m.m.

Overlevelsesgraden er hgjest blandt virksomheder uden nyuddannede ejere. Det geelder seerligt i
iveerkseettervirksomheder med ejere, som har en akademisk baggrund. lveerkszettervirksomheder
med flere ejere, hvoraf mindst én har en akademisk baggrund, er dog blandt iveerksaettervirksomhe-
derne med den hgjeste overlevelsesgrad. Det gaelder ogsa, nar der er taget hajde for fx alder og tidli-
gere erfaring med ivaerksaetteri.



03

Implikationer



Implikationer

Iveerkseetteri ser anderledes ud efter finanskrisen. lvaerksaettere er ikke kun handveerkere og butiksejere
inden for bygge- og anleegsbranchen eller handelsbranchen. Nu fylder nye iveerksaettervirksomheder in-
den for videnservice mest, og iveerksaetterne er i hojere grad seldre erfarne akademikere inden for viden-
service. Dette er vigtigt at holde sig for gje, nar initiativer og andre politiske tiltag bliver overvejet eller ind-
fort.

Derudover er der kommet flere nyuddannede akademiske ivaerksaettere de seneste ti ar. | modsaetning
til, hvad der geelder for fagleerte ivaerksaettere, er der stor forskel pa overlevelsesgraden mellem en nyud-
dannet akademisk iveerksaetter og en mere erfaren akademisk iveerksaetter. Netop nyuddannede akade-
mikere, der starter egen virksomheder, har den laveste overlevelsesgrad. Det lader til, at iveerksaettere
med en akademisk baggrund har godt af at fa lidt praktisk erfaring, inden de kaster sig ud i ivaerksaetter-
dremmen.

De nyuddannede, der alligevel starter ny virksomhed, eger overlevelsesgraden betragteligt ved at finde
en iveerksaetterpartner, som har flere ars erfaring fra arbejdsmarkedet eller fra tidligere ivaerkseetteri. Af
en spgrgeskemaundersagelse fra Dansk Erhverv i 2019 fremgar det ogs3, at en af de sterste udfordringer
for unge iveerksaettere er, at de ikke har nogen erfaring som selvstaendig.

En made at fremme succesfulde iveerksaettervirksomheder pa kan veere at fremme netvaerk for nyuddan-
nede iveerksaettere, sdledes at de kan fa gode rad og erfaringer fra mere etablerede ivaerksaettere, som
det fx kan ses i DR-programmet "Lavens hule”. Derfor kan det veere hensigtsmaessigt at skabe samme
forbindelse mellem unge ivaerksaettere og erfarne iveerksaettere. Ogsa tidligt i processen, da flere nye
virksomheder lukker inden for fa ar. Fx viser Song m.fl. (2019) en positiv sammenhaeng mellem starrelsen
pa ivaerksaetterens netvaerk pa Linkedln og virksomhedens overlevelseschancer.

Nar iveerksaettere er flere om at starte virksomhed, er overlevelsesgraden markant hgjere. Iseer for de
akademiske iveerkseettere, som typisk starter en virksomhed inden for videnservice. Der er dermed po-
tentielt positive gevinster at hente for ivaerksaetterne ved at fremme netvaerket blandt iveerksaetterne og
dermed ogsa veere en gevinst for samfundet i form af veekst, jobskabelse og innovation.

10
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Udviklingen for ivaerksaettervirksomhederne

Antallet af nystartede virksomheder ligger pa 15.000-25.000 virksomheder hvert ar, jf. figur 1. Det arlige
antal nye virksomheder er gaet fra ca. 20.000 i 2001 til knap 25.000 i 2007, hvorefter antallet er faldet til
ca. 15.000 i forbindelse med finanskrisen i 2008

Siden 2008 er antallet af nye virksomheder steget, og i 2018 er der registreret ca. 20.000 nye virksomhe-
der. Dette svarer altsa knap nok til niveauet fra for finanskrisen, til trods for at dansk gkonomi har vaeret i
fremgang siden 2010.

Figur 1// Antallet af nye virksomheder
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik

Overlevelsesgraden blandt de nye virksomheder har veeret nogenlunde konstant siden 2001, jf. figur 2.
Mellem 75 og 80 pct. af vicksomhederne er stadig aktive ét ar efter opstart. Ca. 55 pct. af virksomhederne
lever stadig efter tre ar, mens godt 40 pct. af de nystartede ivaerksaettervirksomheder er aktive i mindst
fem ar.

Samtidig er andelen af etarige virksomheder géet fra at udgere ca. 15 pct. af alle virksomheder i 2007 til
10 pct. af samtlige virksomheder i 2018. Dermed er der ikke noget, som tyder p3a, at det lavere niveau af
nye virksomheder efter krisen bliver udlignet af, at nye virksomheder lever laengere efter finanskrisen
sammenlignet med for.
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Figur 2 // Nye virksomheders overlevelsesgrad
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik
Anm.: Virksomhederne betegnes som dede, hvis de holder op med at vaere aktive malt pa omsaetning og arsvaerk.

Antallet af nye virksomheder er hovedsageligt faldet, fordi der er kommet faerre nye enkeltmandsvirksom-
heder, hvor der er én ejer og intet krav om startkapital. Men til gengaeld heaefter iveerksaetteren selv for en
evt. konkurs. Antallet af nye enkeltmandsvirksomheder er géet fra ca. 12.000 om &ret far 2008 til 7.000-
8.000 om aret efter 2008, jf. figur 3.

| perioden for finanskrisen (2001-2008) er antallet af nye anpartsselskaber steget fra ca. 4.000 til ca.
8.000. | anpartsselskaber er det muligt at veere flere ejere, og der er et krav om startkapital®. Til gengeeld
haefter iveerksaetteren ikke personligt ved en konkurs. Antallet af nye anpartsselskaber faldt under finans-
krisen, men derefter er antallet af nye anpartsselskaber steget, saledes at niveauet af nystartede anparts-
selskaber i 2018 er pa niveau med far finanskrisen i 2008.

Antallet af ivaerkseetterselskaber, der har et kapitalkrav pa 1kr., har veeret stigende, siden ordningen blev
indfart i 2014, og udger i 2018 godt 3.000 af de i alt knap 20.000 nystartede virksomheder. Ordningen er
blevet afskaffet i 2019 (uden for méleperioden).

250.000 kr. (er siden saenket til 40.000 uden for méleperioden).
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Figur 3 // Udviklingen med hensyn til vicksomhedstype blandt nye virksomheder
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Kilde: egne beregninger pé baggrund af tal fra Danmarks Statistik

Branche og geografi

Flest nye virksomheder befinder sig inden for brancherne videnservice, bygge og anlaeg samt handel, jf.
figur 4.

| arene op til finanskrisen (2005-2007) er hhv. ca. 16 og 15 pct. af alle nye virksomheder at finde inden for
bygge- og anlaegsbranchen og handelsbranchen, mens ca. 13. pct. af de nystartede virksomheder opere-
rer inden for videnservice. | de seneste ar er andelen af nye virksomheder inden for videnservice steget
og udger 17 pct. af alle nye virksomheder i arene 2016-2018, hvilken ger branchen til den stgrste blandt
nye virksomheder. Nye virksomheder inden for underbrancherne virksomhedskonsulenter, it-konsulenter
samt arkitekter og radgivende ingeniorer udger sterstedelen af de nye virksomheder inden for videnser-
vice. Omvendt er andelen af nye virksomheder inden for bygge og anlaeg samt handelsbranchen faldet til
hhv. 12 og 11 pct.

Overlevelsesgraden er nogenlunde konstant for alle brancher, mens overlevelsesgraden for nye virksom-
heder inden for videnservice er lavere.
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Figur 4 // Nye virksomheder fordelt pa branche
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik

| takt med at der er blevet flere iveerksaettere inden for videnservice, er andelen af nye virksomheder ogséa
steget i og omkring Kgbenhavn, jf. figur 5.

Byen Kebenhavn og omegn er gaet fra at huse hver fjerde af alle nye virksomheder i &rene 2005-2007 til
at have hver tredje nye iveerkseettervirksomhed. Til sammenligning har andelen af nye virksomheder vae-
ret nogenlunde uzendret pa tveers af de andre landsdele med undtagelse af Vest- og Sydsjaelland og
Sydjylland, hvor andelen af nye virksomheder er faldet.

Figur 5 // Nye virksomheder fordelt pa landsdele
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Kilde: egne beregninger pé baggrund af tal fra Danmarks Statistik
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Udviklingen blandt iveerksaetterne

Generelt er nye iveerksaettere i 2018 kendetegnet ved at veere aeldre end tidligere.

Der kommet flere iveerksaettere over 45 ar. Nye ivaerksaettere i alderen 45-64 ar udger i 2018 mere end
en tredjedel af alle nye iveerksaettere. Til sammenligning udgjorde samme aldersgruppe ca. en fijerdedel
af alle ivaerkseettere i 2001. Desuden er der kommet en ny gruppe af iveerksaettere over 65 ar, som i 2001
udgjorde 1 pct., men som er steget til at udgere ca. 5 pct. af alle nye ivaerksaettere i 2018.

Andelen af nye ivaerksaettere mellem 25 og 44 ar er get fra at udgere mere end to tredjedele i 2001 til at
udggare godt halvdelen af alle nye ivaerksaettere i 2018. Der er iseer kommet faerre ivaerksaettere i alderen
25-44 ar, selvom antallet af personer mellem 25 og 44 ar i befolkningen har veeret nogenlunde usendret.

Andelen af nye ivaerksaettere mellem 18 og 24 ar har vaeret nogenlunde uaendret de seneste knap 20 ar,
pa trods af at andelen af 18-24-arige udger en sterre andel af befolkningen i dag sammenlignet med tidli-
gere.

Figur 6 // Nye iveerksaettere fordelt pa aldersintervaller
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik
Anm.: Fer 2014 var det ikke muligt at tilknytte mere end én ejer per ny virksomhed.

Iveerksaetternes uddannelsesbaggrund

Andelen af nye ivaerksaettere med en lang videregdende uddannelse er steget fra hver tiende i 2001 til
hver femte af alle iveerksaettere i 2018. Det skal ses i lyset af, at antallet af personer i arbejdsstyrken med
en lang videregaende uddannelse ogsa er fordoblet siden 2001. Det er typisk inden for videnservice samt
information og kommunikation, at iveerkseettere med en lang videregdende uddannelse befinder sig.



Anderledes set det ud for nye iveerksaettere med en faglaert baggrund. Andelen af nye fagleerte ivaerk-
saettere er faldet fra godt 40 pct. i 2001 til lidt mere end 30 pct. i 2018. Det er et storre fald end det fald,
der har veeret i antallet af fagleerte i arbejdsstyrken siden 2001.

Andelen af nye ufagleerte ivaerksaettere er ogsa faldet i perioden, men har nogenlunde fuldt den generelle
udvikling med hensyn til ufagleerte personer i arbejdsstyrken, som har veeret nedadgaende.

Andelen af nye iveerksaettere med en med en professions- eller universitetsbachelor er steget siden
2001, mens andelen af ivaerksaettere med en erhvervsakademiuddannelse har vaeret nogenlunde kon-
stant de sidste knap 20 ar.

Figur 7 // Nye iveerksaetteres uddannelsesbaggrund
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Kilde: egne beregninger pé baggrund af tal fra Danmarks Statistik
Anm.: For 2014 var det ikke muligt at tilknytte mere end én ejer per ny virksomhed.

To tredjedele af alle nye iveerksaettere er personer, der har veeret faerdiguddannede i mere end ti ar, nar
de har startet deres virksomhed. Til forskel fra de nyuddannede iveerksaettere har denne gruppes udvik-
ling veeret nogenlunde konstant siden 2008, jf. figur 8.

Nye iveerksaettere, der ved virksomhedens start har veeret feerdiguddannede i mindre end tre ar, er steget
godt 10 pct. i perioden 2001-2013 og knap 20 pct. i perioden 2014-2018, jf. figur 8. Gruppen af nye nyud-
dannede iveerksaettere udger i 2018 omkring hver ottende af alle nye iveerksaettere. Forogelsen i antallet
af nyuddannede iveerksaettere er primaert drevet af nyuddannede personer med en videregdende uddan-
nelse. Saerligt er der kommet mange nyuddannede iveerksaettere med en akademisk uddannelse i arene
lige efter finanskrisen i 2008.

Mens antallet af nyuddannede ivaerkseettere er steget, er antallet af nye iveerksaettere under uddannelse
ogsa steget.



Figur 8 // Udvikling med hensyn til antal nye iveerksaettere fordelt pa antal ar siden dimission. Indeks ar
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik
Anm.: Fer 2014 var det ikke muligt at tilknytte mere end én ejer per ny virksomhed.
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Ejerkarakteristika og overlevelse

Dette kapitel undersgger sammenhaengen mellem ejernes karakteristika og overlevelsesgraden efter tre
ar. Det er dog kun muligt at felge mere end én ejer per iveerksaettervirksomhed fra 2014. Derfor ser denne
del pa iveerkseettere, der starter virksomhed i 2014 og 2015, og méaler overlevelsesgraden ved at se, om
deres virksomhed stadig er aktiv i hhv. 2017 og 20184,

For sterstedelen af de nye virksomheder er det for tidligt at male pa deres medarbejdervaekst. Meget fa
virksomheder har rent faktisk naet at ege antallet af medarbejdere betragteligt, jf. tabel 1. | gennemsnittet
er antallet af ansatte blandt nye iveerksaettere i 2014 og 2015 blot vokset til 2,7. Derudover har halvdelen
af de nye iveerksaettervirksomheder en enkelt medarbejder ansat, mens blot 10 pct. af alle nye virksomhe-
der har 7 eller flere ansatte tre ar efter opstart.

Selvom det havde vaeret muligt at felge de nye virksomheder i mere end tre ar frem i tiden, er det ikke
hensigtsmaessigt at bruge medarbejdervaekst som et succesmal. Som det fremgar af figur 1A, er det un-
der 10 pct. af de nystartet virksomheder i 2001, der har gget antallet af medarbejdere med mere end ti
ansatte set over en naesten tiarig periode.

Tabel 1// Udvikling i antal medarbejdere blandt nye virksomheder i 2014-2015 og tre ar efter

Percentil 25 50 75 90 95 99 Gennemsnit
Startar 0 0 1 4 6 16 1,4
Tre ar efter 0 1 3 7 12 30 2,7

Kilde: egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik

Anm.: Der indgéar kun virksomheder, der stadig er aktive tre ar efter opstart i 2014-2015, hvilket er ca. to tredjedele af alle de nye
virksomheder.

Overlevelsesgraden er lavest blandt de yngste iveerksaettere, der har startet virksomhed i 2014-2015, jf.
figur 9 Under halvdelen af de virksomheder, der er startet af ivaerkseettere med en gennemsnitsalder i
20’erne, er stadig aktive tre ar efter. Til sammenligning er det omkring 60 pct. af virksomheder, der er
startet af iveerksaettere med en gennemsnitsalder pa mellem 30 og 50, som er aktive tre ar efter. Overle-
velsesgraden er herefter mellem 50 og 60 pct. for iveerksaettervirksomheder med en gennemsnitsalder
blandt ejerne pa over 50 ar.

4 Se metodeafsnit for naermere beskrivelse.
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Figur 9 // Andel overlevende virksomheder tre ar efter, fordelt pA gennemsnitsalderen blandt ejerne
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Kilde: egne beregninger pé baggrund af tal fra Danmarks Statistik
Anm.: Ejere fra 2014-2015.

Tidligere erfaring

Omkring halvdelen af de virksomheder, der er startet i 2014-2015, har mindst €n ejer med erfaring fra
samme branche inden for de seneste tre ar. Dvs. at ejeren med erfaring fra samme branche inden for de
foregaende tre ar har vaeret ansat i samme branche som den branche, den nye virksomhed tilhgrer®. Virk-
somhederne med erfaring fra samme branche blandt ejerne er kendetegnet ved, at godt 60 pct. stadig er
aktive tre ar efter, jf. figur 10. Til sammenligning er det omkring 50 pct. af virksomhederne uden erfaring
fra samme branche, der stadig er aktive, tre ar efter at de er startet.

Figur 10 // Overlevelsesgrad tre ar efter fordelt pa, om mindst én af ejerne har erfaring fra samme bran-

che i de foregaende tre ar
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik

Anm.: Samme branche betyder, at ejeren inden for de foregdende tre ar har vaeret ansat i den samme branche som den nye virk-
somheds.

5 Se metodeafsnit for naermere beskrivelse.
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Overlevelsesgraden er hgjest blandt de nye virksomheder, der har én ejer med erfaring fra tidligere
ivaerkseetteri, jf. figur 11. Det er ca. hver fjerde virksomhed, der i 2014 og 15 har en ejer med erfaring fra
tidligere ivaerksaetteri®. Blandt de nye virksomheder, der ikke har ejere med erfaring fra tidligere iveerk-
saetteri, er det omkring halvdelen, der stadig er aktive tre ar efter. Blandt de virksomheder, der har mindst
én ejer med erfaring fra tidligere ivaerkseetteri, er det omkring 65 pct., der overlever de forste tre ar.

Der er ikke nogen forskel pa overlevelsesgraden alt efter, om ejerne har erfaring med én eller flere tidli-
gere iveerksaetterivirksomheder.

Figur 11 // Tidligere erfaring med iveerksaetteri
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik
Anm.: Tidligere erfaring med iveerksaetteri males som ejerens tidligere erfaring fra en nystartet virksomhed i perioden 2001-2013.

Ivaerksaetternes uddannelse og overlevelsesgrad

Indtil nu har notatet vist deskriptive tal for de nye virksomheders overlevelsesgrad pa tveers af alder og
tidligere erfaring uden at tage hejde for fx brancheforskelle og forskel i iveerksaetternes baggrund, for-
skelle, der pavirker virksomhedernes overlevelsesgrad. | dette afsnit bliver der nu taget hgjde for, at
iveerksaetterne og deres virksomheder kan se anderledes ud. Fx tager overlevelsesgraden i figur 12 hgjde
for, at iveerksaettere med en akademisk baggrund er overrepreesenterede inden for videnservice, og at
nye virksomheder inden for videnservice er kendetegnet ved at have en relativ lavere overlevelsesgrad
end fx inden for bygge og anlaeg.

Der er en lavere overlevelsesgrad for iveerksaettere, der er startet virksomhed alene i 2014-2015, jf. figur
12. Tre ud af fire iveerkseettere starter deres virksomhed alene. Blandt dem er 54 pct. af virksomhederne

¢ Mélt siden 2001.
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aktive tre ar efter. Til sammenligning er hhv. 60 pct. og knap 70 pct. af virksomhederne ejet af de iveerk-
saettere, som har startet vicksomhed med en anden eller flere, stadig aktive tre ar efter.

Overlevelsesgraden er hgjest blandt de nye virksomheder, der er ejet af en enkelt ejer, som har en fag-
laert baggrund. Mere end 60 pct. af de virksomheder, der har én ejer, som er fagleert, er stadig aktive tre
ar efter, mens overlevelsesgraden er teet pa 50 pct. for virksomheder med én ejer, der har afsluttet en
videregaende uddannelse eller er ufagleert.

Forskellen i overlevelsesgraden mellem en iveerksaettervirksomhed, der er ejet af en iveerksaetter med en
akademisk baggrund, og en iveerksaettervirksomhed med en hvilken som helst uddannelsesbaggrund er
knap 15 procentpoint. Overlevelsesgraden er omvendt naesten uaendret for en fagleert, der starter virk-
somhed selv og med en anden ivaerksaetter.

Det betyder, at en iveerksaetter med en akademisk baggrund, alt andet lige, eger chancen for, at vedkom-
mendes virksomhed overlever mindst tre ar, ved at starte med mindst én anden ejer uanset uddannel-
sesbaggrunden pa den eller de andre medejere. Mens det for den ufaglaerte iveerksaetter ikke har nogen
maerkbar betydning for overlevelsesgraden at starte virksomhed med andre.

Figur12 // Overlevelsesgrad fordelt pa ejernes uddannelsesbaggrund og antallet af ejere (korrigeret)
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Kilde: egne beregninger pd baggrund af tal fra Danmarks Statistik

Anm.: 24.524 ivaerkseettervirksomheder har én ejer, 5.310 har to ejere og 3.216 har tre eller flere ejere. Korrigeret for forskelle med
hensyn til branche, geografi og ejernes karakteristika. Praedikteret overlevelsesgrad pa baggrund af regressionsmodel 1,
som kan ses tabel 1A i metodeafsnittet.

Overlevelsesgraden er mindst blandt nye virksomheder, der er ejet af en nyuddannet iveerkseetter, jf. figur
13. Virksomheder ejet af en enkelt nyuddannet iveerksaetter, der er dimitteret inden for fem ar, har en
overlevelsesgrad pa under 50 pct. tre ar efter opstart. Mens overlevelsesgraden er mere end 55 pct. for
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en iveerksaettervirksomhed ejet af en enkelt person, der har afsluttet sin ordinaere uddannelse for 10-15 ar
siden.

Den storste forskel i overlevelsesgrad mellem virksomheder ejet af nyuddannede og virksomheder ejet af
mere erfarne ivaerksaettere skal findes blandt nye virksomheder med flere ejere. En ivaerksaettervirksom-
hed overlever mindst tre ar i knap 50 pct. af tilfaeldene, nar virksomheder er ejet af to eller flere nyuddan-
nede ejere. Til sammenligning geelder det, at overlevelsesgraden blandt nye virksomheder ejet af flere
personer, der i gennemsnittet har afsluttet deres uddannelse 15-20 ar forinden, er naesten 65 pct.

Forskellen i overlevelsesgraden blandt nyuddannede ejere og mere erfarne ejere er iseer drevet af for-
skellen mellem nye virksomheder ejet af nyuddannede akademikere og virksomheder ejet af akademi-
kere, som har afleveret deres akademiske afhandling flere ar inden.

Det betyder, at en nyuddannet iveerksaetter, alt andet lige, @ger chancen for, at vedkommendes virksom-
hed overlever mindst tre ar, ved at starte viksomhed sammen med en anden person og gerne en med
nogle ars erfaring pa arbejdsmarkedet. At finde en partner har saerlig stor betydning for overlevelsesgra-
den blandt virksomheder startet af nyuddannede iveerksaettere med en akademisk baggrund.

Figur 13 // Sammenhaeng mellem overlevelsesgrad og gennemsnitlig tid siden dimission blandt iveerk-

saettere (korrigeret)
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik

Anm.: Regressionerne er baseret pa 24.524 nye virksomheder med én ejer og 8.047 nye virksomheder med to eller flere ejere.
Korrigeret for forskelle med hensyn til branche, geografi og ejernes karakteristika. Praedikteret overlevelsesgrad pa bag-
grund af regressionsmodel 2 og 3, som kan ses i tabel 1A i metodeafsnittet.
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Datagrundlag

Populationen er dannet ud fra Danmarks Statistiks iveerksaetterdatabase, som indeholder alle nyregistre-
rede virksomheder i den private sektor siden 2001. Dvs. at en iveerksaettervirksomhed i et givet ar er en
reel ny virksomhed og ikke en virksomhed, der fx er blevet aktiv efter at have veeret inaktiv de foregaende
ar eller blot har faet ny ejer. Derudover er iveerksaetterdatabasen begraenset til kun at indeholde reelt nye
virksomheder, der for forste gang far en aktivitet eller en indtjening svarende til et halvt arsveerk. Dermed
er hobbylignende virksomheder med lille eller ingen aktivitet udeladt. lveerksaettervirksomhederne bliver i
notatet omtalt som nye virksomheder.

Der er tilknyttet en eller flere ejere til de nye virksomheder. Fra 2001 til 2013 er det kun muligt at koble én
ejer til hver ny iveerkseettervirksomhed. Fra 2014 til 2018 er det muligt at tilknytte mere end én ejer. Det
betyder, at anden halvdel af notatet, hvor fokus er p4 sammenhaengen mellem ejerkarakteristika og over-
levelsesgrad, ser udelukkende pa nye iveerkseettere i 2014-2015 (ca. 33.000 nye virksomheder). Séledes
er det muligt at male, hvorvidt virksomhederne stadig eksisterer tre ar senere i 2017-2018.

Ivaerkseetterdata bliver koblet med befolkningsregistret og uddannelsesregistret, hvor farstnaevnte har
oplysninger om ivaerksaetternes alder og kan, mens sidstnaevnte indeholder oplysninger om ivaerksaet-
ternes hgjest fuldferte uddannelse og dimissionstidspunkt.

Overlevelsesgrad

Til at méle overlevelsesgraden er Danmarks Statistiks Erhvervsdemografi taget i brug. Erhvervsdemogra-
fien ger det muligt at male virksomheder, der er reelt dede, fordi de enten lukker, gar konkurs eller bliver
inaktive. Saledes bliver virksomheder, der skifter CVR-nummer, fordi virksomheden skifter ejer i forbin-
delse med en overtagelse, ikke registreret som reelt dede.

Tidligere erfaring med ivaerksaetteri og fra samme branche

En iveerksaetter i 2014-2015, der har erfaring med iveerksaetteri, er en ivaerksaetter, der tidligere har startet
en anden virksomhed i perioden 2001-2013. | perioden 2001-2013 er det dog kun muligt at registrere én
iveerksaetter til hver virksomhed, hvorfor nogle ivaerksaettere kan have haft medejerskab i tidligere ivaerk-
saettervirksomheder, som analysen ikke medtager.

Nar analysen ser pa tidligere erfaring fra samme branche, betyder det, at ivaerksaetteren i op til tre ar
forud for opstarten af sin ivaerksaettervirksomhed i 2013-2014 har veeret ansat i en branche svarende til
den branche, som den nye iveerksaettervirksomhed tilhgrer. Branchedefinitionen er Danmarks Statistiks
detaljeringsgrad, der opdeler arbejdsmarkedet i 36 forskellige brancher.

Medarbejdervaekst

Sterstedelen af de nystartede virksomheder i 2001, der stadig er aktive i 2018, gger ikke antallet af med-
arbejdere til mere end ti ansatte, jf. figur 1A. 90 pct. af de nystartede virksomheder har i perioden 2001-
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2018 under ti ansatte. 5 pct. af de nye virksomheder har under tyve ansatte, mens det er 1 pct. af virksom-
hederne, der har mere end tyve ansatte.

Figur 1A // Fordeling af ansatte for nystartede virksomheder i 2001
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik
Anm.: Fordeling blandt 6.043 nystartede virksomheder i 2001, som stadig er aktive i 2018.

Regressioner

Forskellen i overlevelsesgraden mellem virksomheder startet af €n, to eller flere iveerkseettere (ejere) er
beskrevet ved hjeelp af en lineaer regressionsmodel. Et interaktionsled mellem antal ejere og ejernes ud-
dannelsesniveau er tilfajet i et forseg pa at kigge pa forskellen i overlevelsesgrad mellem virksomheder
med hhv. én og flere ejere, nar ejernes uddannelsesniveau varierer. Der korrigeres for ejer- og virksom-
hedskarakteristika:

Overlevelsesgrad; 3 = By + B1Antal ejere;, + B,Ejernes uddannelsesniveau;, + f;Antal ejere;, *
Ejernes uddannelsesniveau; + X' fs + Arstal', s + Eijt

Forskellen i overlevelsesgraden mellem antallet af ejere estimeres ved 3;, der angiver, om virksomheden
er startet af én, to eller tre eller flere ejere. Forskellen i overlevelsesgraden mellem antallet af ejere og de-
res uddannelsesniveau estimeres ved B,, 8, 0d 5. Der kontrolleres samtidig for ejernes erfaring, alder,
ken, og om de er nyuddannede (X';.). Derudover kontrollerer modellen for virksomhedens branche, place-
ring, antal arsveerk i startaret, og om startaret er 2014 eller 2015.

Forskellen i overlevelsesgraden mellem erfarne og nyuddannede iveerkseettere er beskrevet ved hjeelp af
en lineaer regressionsmodel, der indeholder ejernes uddannelsesniveau samt et gennemsnit for antallet
af ar, siden ejerne har feerdiggjort deres hgjeste fuldferte uddannelse. Der korrigeres for kontrolvariable
som i forrige model:
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Overlevelsesgrad; 3 = Py + f1Ejernes uddannelsesniveau;, +
B,Ar siden fuldferelse af uddannelse;, + B;Ar siden fuldferelse af uddannelse? + X', +

Arstal’ ,Bs + Eijt

Regressionen er delt op i model 2 (virksomheder startet af en enkelt ejer) og model 3 (virksomheder star-
tet af to eller flere ejere). | model 2 angiver 3, og ; den marginale sendring i overlevelsesgraden ved at
veere feerdiguddannet i et ar lsengere. | model 3 angiver 5, og ; den marginale aendring i overlevelses-
graden ved, at ejerne i gennemsnit har vaeret feerdiguddannet i ét ar laengere.
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Tabel 1A // Regressionstabel for overlevelsesgraden tre ar efter for nye virksomheder startet i 2014-

2015

Model 1 (alle)

Model 2 (en ejer)

Model 3 (flere ejere)

Std.-fejl Std.-fejl Std.-fejl

Koeft. (robuste]) Koeff. (robuste]) Koeft. (robustej)
Antal ejere
En ejer Reference
To ejere -0,0390* (0,0163) Reference
Tre eller flere ejere 0,0085 (0,0238) -0,0115 (0,0126)
Ejernes uddannelse
Mindst én ejer, der er dimitteret inden for tre ar -0,0531* (0,0092)
Ar siden fuldferelse af uddannelse 0,0078* (0,0010) 0,0056* (0,0026)
Ar siden fuldferelse af uddannelse”2 -0,0002* (0,00002) -0,0002* (0,00005)
Ejernes uddannelsesniveau
Mindst én ufagleert ejer Reference Reference Reference
Mindst én fagleert ejer 0,0822* (0,0083) 0,0726* (0,0086) 0,0256* (0,0125)
Mindst én ejer med en kort eller mellemlang
videregaende uddannelse 0,0249* (0,0097) 0,0155 0,0104) 0,0146 (0,0151)
Mindst én ejer med en lang videregaende
uddannelse 0,0129 (0,0109) 0,0065 (0,0121)  0,0462* (0,0177)
Mindst én ejer med en ph.d. 0,0101 (0,0233) -0,0146  (0,0333) 0,0202 (0,0332)
Mindst én ejer med uoplyst
uddannelsesbaggrund -0,0022 (0,0133) 0,0439* (0,0152) 0,1913 (0,1294)
Interaktion mellem antal ejer og ejernes
uddannelsesniveau
To ejere * Mindst én fagleert ejer -0,0294 (0,0169)
To ejere * Mindst én ejer med en kort eller
mellemlang videregdende uddannelse 0,0090 (0,0187)
To ejere * Mindst én ejer med en lang
videregadende uddannelse 0,0878* (0,0211)
Tre eller flere ejere * Mindst én fagleert ejer -0,1136* (0,0193)
Tre eller flere ejere * Mindst én ejer med en kort
eller mellemlang videregaende uddannelse 0,0178 (0,0250)
Tre eller flere ejere * Mindst én ejer med en lang
videregaende uddannelse 0,0288 (0,0248)
Ejernes erfaring
Mindst én ejer med erfaring fra tidligere
iveerkseetteri -0,0384* (0,0052) -0,0422* (0,0078) -0,0379* (0,0072)
Mindst én ejer med erfaring fra tidligere
iveerksaetteri, der har overlevet i mindst tre ar 0,0408* (0,0083) 0,0405* (0,0139) 0,0365* (0,0107)
Mindst én ejer med erfaring fra samme branche 0,1095* (0,0056) 0,1219* (0,0064) 0,0659* (0,0116)
Andre ejerkarakteristika
Gennemsnitalder 0,0014* (0,0002) 0,0028* (0,0004) 0,0027 (0,0016)
Mindst én kvindelig ejer -0,0033 (0,0062) -0,0139 (0,0076) -0,0009 (0,0110)
Andre virksomhedskarakteristika
Antal arsveerk i startaret 0,0194* (0,00317) 0,0235* (0,0038) 0,0193* (0,0047)
Branche Ja Ja Ja
Virksomhedsform Ja Ja Ja
Landsdel Ja Ja Ja
Arstal Ja Ja Ja
Antal observationer 33.050 24.524 8.047
RA2 0,0891 0,0906 0,0801

Kilde: egne beregninger pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik
Anm.: *angiver signifikans pa et 5-pct.-signifikansniveau.
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