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Introduktion

Pa trods af at der i en arreekke har veeret politisk fokus pa at tiltrackke flere unge til erhvervsuddannel-
serne - herunder gennem en raekke reformer og massive indsatser, der skulle understotte dette mal - er
sggningen til erhvervsuddannelserne stagneret. Blot 20 pct. valgte en erhvervsuddannelse efter grund-
skolen i 2021 (Berne- og Undervisningsministeriet 2021), sammenlignet med omkring 30 pct. i 2000 (Re-
geringen 2019). Udfordringen med mangel pa faglaerte skyldes dog ikke udelukkende, at for fa unge veel-
ger en erhvervsuddannelse efter grundskolen; frafaldet er pa 42 pct. (Danmarks Statistik 2021).

De unges fravalg af erhvervsuddannelserne og det store frafald seetter fokus pa manglen pa fagleert ar-
bejdskraft. Selvom der har veeret flere tal i spil og flere debatter om omfanget af manglen pa fagleerte, er
der dog enighed om, at Danmark frem mod 2030 kommer til at mangle fagleerte (AE-radet 2021; Kraka
2021).

Huvis vi skal have flere dygtige fagleerte, skal vi selvfalgelig se pa de unges adfeerd, deres foreeldres vej-
ledning, UU-vejledningen og grundskolens fagindhold, men i sidste ende handler det om, hvor gode er-
hvervsuddannelserne er. Hvis udfordringen med manglen pa fagleerte skal lgses, er det centralt, at vi har
erhvervsuddannelser af hgj kvalitet, der formar bade at tiltrackke og at fastholde flere og dygtige unge.

Begrebet kvalitet er dog flertydigt. Det er blevet brugt af mange og til meget de sidste mange ar. Der er
mange kvalitetsforstaelser, og de forskellige kvalitetsforstaelser pavirker synet pa kvalitet. Er hgj lan og
hgj beskaeftigelse fx en indikator for hgj kvalitet i erhvervsuddannelserne? Ofte ender diskussionerne om
kvalitet i erhvervsuddannelserne med at handle om sggning, frafald og karakterer, fordi der ikke findes en
kvalitetsmodel, der tydeligger bredden i kvalitetsbegrebet.

Formalet med dette projekt er at kvalificere grundlaget for fokus pa kvaliteten af erhvervsuddannelserne.
Det gores via et projekt, der har fokus pa at systematisere den eksisterende viden om kvalitet i erhvervs-
uddannelserne, inddrage data om elevernes trivsel og koble til segningen til erhvervsuddannelserne og
fremme gode eksempler pa bedste praksis i forhold til erhvervsuddannelser af hgj kvalitet.

Denne rapport er en opsamlingsrapport for projektet "Kvalitet i erhvervsuddannelserne” der gennemfg-
res af Teenketanken DEA med medfinansiering fra Grundejernes Investeringsfond. Projektet bestar af fol-
gende udgivelser:

e Opsamlingsrapport: Kvalitet i erhvervsuddannelserne

e Kvalitet i erhvervsuddannelserne: Kvalitetsmodel

o Kuvalitet i erhvervsuddannelserne: Indsigter fra trivselsmalingerne
o Kvalitet i erhvervsuddannelserne: Indsigter fra skolerne.

| denne opsamlingsrapport preesenteres kort indholdet i de resterende tre rapporter.
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Kvalitetsmodel for erhvervsuddannelserne

Begrebet kvalitet er flertydigt og er blevet brugt af mange og til meget de sidste mange ar. Det er vigtigt
at fastsla, at der er mange kvalitetsforstaelser, og de forskellige kvalitetsforstaelser pavirker synet pa kva-
litet i den givne kontekst, her erhvervsuddannelserne. Er hgj lan og hgj beskaeftigelse fx en indikator for
hgj kvalitet i erhvervsuddannelserne? | denne rapport har vi forsegt at bevaege os veek fra "indikator’-be-
grebet, som maler pa "konsekvenserne” af kvaliteten i erhvervsuddannelserne, og i stedet fokusere pa de
parametre, som er relevante i og omkring erhvervsuddannelserne, mens eleverne er der, forstaet som
skoleopholdene, idet kvalitet pa leerepladsen er et genstandsfelt for sig.

Arbejdet med at udvikle en feelles kvalitetsmodel har omfattet to store elementer: for det farste at skabe
et overblik over de samlede indsigter fra studier og viden og for det andet at kategorisere og formidle
denne viden i en sammenhaengende model.

Laes mere om metoden i hovedrapporten "Kvalitet i erhvervsuddannelserne”.

Der findes over 100 erhvervsuddannelser, som er forskellige i forhold til laengde, kvalifikationsramme,
faglighed, indhold, videreuddannelsesmuligheder, lzerepladssituation og elevsammenseaetning. | DEA har
vi haft en ambition om at udvikle en model for alle de kvalitetsparametre, der ger sig gaeldende pa hele
erhvervsuddannelsesomradet - vel vidende, at nogle netop ger sig mere geeldende end andre pa visse
omrader. De enkelte erhvervsuddannelser vil derfor have forskellige oplevelser af, i hvilken grad de for-
skellige kvalitetsparametre er aktuelle og relevante for dem. Der er ogsa parametre, som ger sig mere
geeldende pa grundforlebet, og andre, der ger sig mere gaeldende pa hovedforlgbet.

Kvalitetsmodellen er bygget op med fire niveauer: mikroniveau, mesoniveau, styringsniveau og makroni-
veau. Mikroniveauet omfatter kvalitetsparametre, som handler om individer og interaktioner pa individuelt
niveau, fx elevens kompetencer og motivation. Mesoniveauet rummer kvalitetsparametre, som om-
handler institutionsniveau, organisationsniveau og gruppeniveau, fx undervisningsformer og veerksteder
og materiel, her betegnet som laereformer og laeresteder. Styringsniveauet henviser til de kvalitetspara-
metre, der pavirkes af partsstyret og de mange akterer, der findes pa erhvervsuddannelsesomradet.
Sidst, men ikke mindst, rummer makroniveauet de kvalitetsparametre, der gives af de eksterne rammer,
fx det politisk-administrative miljg, hej-/lavkonjunkturer og tendenser i samfundet.
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Mikroniveau: elevens kompetencer

Eleverne er de mest centrale akterer i forhold til erhvervsuddannelsernes kvalitet, da de bade er et input
til og et produkt af uddannelserne. Mikroniveauet handler derfor om, hvad eleverne skal komme ud fra
deres erhvervsuddannelse med, og hvad de skal laere for at blive dygtige til den uddannelse, de gar pa.
Der er seks kvalitetsparametre pa mikroniveau:

1 Fagkompetencer 4 Basale feerdigheder: laese, skrive og regne
2 Professionel dannelse 5 Klar til livslang laering
3 Fagidentitet 6 Almen dannelse

Mesoniveau: laereformer og laeresteder

Hvor mikroniveauet handler om, hvad individet leerer og tager med sig fra en erhvervsuddannelse, beskri-
ver mesoniveauet, hvad der er vigtigt, for at eleverne laerer det, de skal. Mesoniveauet fastlazegges delvist
af uddannelsesinstitutionerne inden for de rammevilkar, de er givet af mikro-, styrings- og makroniveau-
erne. Leereformer handler om didaktikken, undervisningen, underviserne og leerepladsen, mens leereste-
der har fokus pa de fysiske faciliter, leerepladsen og miljeet pa institutionen. Der er otte kvalitetspara-
metre pa mesoniveau:

7 Underviserne n Struktur og indhold

8 Faciliteter og materiel 12 Praksislaering og brugbarhed

9 Kvalitet af lzerepladsen 13 Sammenhang mellem skole og leereplads
10 Fagligt og socialt milje 14 Preve og vurdering af elever

Styringsniveau: de mange akterer

Normalt arbejder man kun med mikro-, meso- og makroniveau. Men nar det geelder erhvervsuddannel-
serne, er der et seerligt niveau mellem mesoniveau, som er gruppe- og institutionsniveauet, og makroni-
veau, som er de samfundsgivne rammer. Det skyldes den seerlige styringsstruktur, der findes pé er-
hvervsuddannelserne, hvor partsstyret, der bestar af arbejdsgiverforeninger og fagforeninger, styrer insti-
tutionerne. Dette niveau handler derfor om de akterer, der indgar i erhvervsuddannelsernes styrings-
struktur. Der er fire kvalitetsparametre pa styringsniveau:

15 De faglige udvalg 17 Bestyrelsen
16 Lokale uddannelsesudvalg 18 Skoleledelsen

Makroniveau: eksterne rammer

Makroniveauet er det analyseniveau, der omhandler samfundet og samfundsstrukturerne. Det er fx poli-
tik, skonomi og lovgivning, men ogsa den kultur, der omgaerder erhvervsuddannelserne og erhvervssko-
lerne, og som pavirker forteellingen om erhvervsuddannelserne og dermed sggningen til erhvervsuddan-
nelserne. Der er fire kvalitetsparametre pa makroniveau:

19 @konomi
20 Lovgivning
21 Fortaellingen om erhvervsuddannelserne
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Indsigter fra skolerne

Som en del af projektet indgar indsigter fra fire skoler, der giver indblik i lederes og underviseres arbejde
med kvalitet i erhvervsuddannelserne. Skolerne er udvalgt pa baggrund af, hvordan de klarer sig i de nati-
onale elevtrivselsmalinger pa erhvervsuddannelserne. | udveelgelsen er der ogsa lagt vaegt pa en spred-
ning med hensyn til starrelse, antallet af elever og uddannelser. | denne rapport indgar et uddrag af ind-
sigterne fra de fire skoler, mens de fulde beskrivelser fremgar af rapporten "Kvalitet i erhvervsuddannel-
serne: Indsigter fra trivselsmalingerne”. De fire skoler er:

e UddannelsesCenter Ringkebing Skjern (UCRS)
e SOSU Esbjerg

e Viden Djurs, Djursland

e Dalum Landbrugsskole, Fyn

UCRS

UCRS er lokaliseret i Skjern og Ringkebing og udbyder er-
hvervsuddannelser inden for flere hovedomrader. Skolen ud-
byder ogsa EUX, HHX og HTX samt 10. klasse og VUC. Skolen
har ca. 1.400 arselever pa tveers af uddannelserne, heraf ca.
350 arselever pa erhvervsuddannelserne. Der er tilknyttet ca.
230 undervisere og vejledere.

Skolehjem som ramme for faglig og social trivsel

UCRS har et skolehjem. Her bor primaert yngre elever med
leengere afstand til skolen. Skolen tager ogsa initiativ til at
finde plads pa hjemmet hvis en elev ikke trives hjemme.
Hjemmet har de seneste fem ar oplevet en stigning fra 50 til
150 elever. Skolen har stort fokus pa det sociale og tiloyder
fritidsaktiviteter til eleverne pa hjemmet, der fx har mulighed
for at benytte veerkstederne uden for undervisningen. Det be-
tyder meget for eleverne og bidrager til at skabe et feelles-
skab:

Eleverne sidder sammen, arbejder sammen, bor sammen, og
de synes bare, det er fedt, fordi det er fagligt "nerderi’. Det

sociale omkring det faglige feellesskab betyder rigtig meget. “Jeg ved, at mange vaerksteder

-Leder fra Sonderjylland sender deres
elever herop, fordi de har sadan
et godt ry. Laererne er meget

Fokus pa praksisfaglighed og godt udstyr engagerede og vil én det bed-
q : - o F : ste - ogsa selvom det ikke er i

Skolen er meget bevidst om koblingen til praksis i undervis- skoletiden. Jeg kan huske, jeg

ningen. Det geelder ogsa i grundfagene. Fx laerer smedene gik hjem til mine forzeldrene og
: : : : : kzereste og fortalte, at det bare

om trekantsberegninger i matematik. Det er med til at synlig- “t doh baaste skole’, jeg nogen-

gore over for eleverne, at de har brug for disse feerdigheder, sinde har vaeret pa.”

nar de star i veerkstedet. Koblingen til praksis er med til at - Bastian, Hovedforlgb,

motivere eleverne til at forbedre deres feerdigheder i grundfa- Personvognsmekaniker, UCRS

gene.



Derudover er der fokus pa hurtig vekselvirkning mellem teori og praksis. Teorilokaler og veerksteder ligger
klos op ad hinanden, sa der er mulighed for, at eleverne hurtigt kan preve teorien af i praksis. Skolen prio-
riterer, at eleverne har det bedste udstyr. Skolen har fx kebt el- og hybridbiler til veerkstederne. Det er
ogsa set i lyset af, at udstyr og gode vaerksteder spiller en vigtig rolle for den sociale dimension:

Pa erhvervsuddannelser snakker man meget om at have de rigtige veerksteder, fordi det her, den her type
af unge mennesker er sociale, de er her pa baggrund af interesse og passion. De her unge mennesker er
her, fordi de har taget et valg. De er meget mere malrettede end dem, der gar pa gymnasiet.

-Leder

Samarbejde med virksomheder

UCRS har generelt et godt samarbejde med virksomheder, og der er efterspargsel pa elever i praktik
blandt bade mindre og starre virksomheder. UCRS har en mentorordning for elever med behov for stette.
Mentoren kan ogsa benyttes i forhold til praktikken og i den forbindelse hjzelpe eleverne med at finde en
praktikplads. Derudover falger mentoren ogsa eleven ude i praktikken. Denne tilgang har veeret succes-
fuld og har hjulpet alle parter. Mentoren kan bidrage til at skabe en forventningsafstemning mellem virk-
somheden og eleven. For virksomheden giver det ogsa mulighed for at have en kontaktperson pa skolen,

hvilket er efterspurgt. Det har bidraget til, at elever med forskel-
lige udfordringer i mindre grad falder fra.

SOSU Esbjerg

SOSU Esbjerg udbyder erhvervsuddannelser som social- og
sundhedshjeelper, social- og sundhedsassistent og psedagogisk
assistent. Skolen tilbyder ogsd EUX-velfeerdsforlgb og flere mu-
ligheder for efteruddannelse. Skolen har ca. 750 arselever pa
SOSU Esbjerg. Der er tilknyttet ca. 130 medarbejdere.

Stette til eleverne

Aldersgruppen for eleverne pa SOSU Esbjerg spaender vidt.
Blandt eleverne er der ogsa fagligt udfordrede, som skolen har
opmaerksomhed pa. Skolen har igangsat initiativer, der skal veere
med til at understatte eleverne i at gennemfare en uddannelse.
Blandt tiltagene er blandt andet understottende aktiviteter i sko-
lens leeringscafe og studiestotte.

De understgttende aktiviteter ser pa, hvordan den enkelte elev
kan udfolde sig ud fra de kompetencer, som eleven har. Skolen
fremhaever, at man drafter forholdene hos eleven, saledes at den
enkeltes styrkepositioner kommer til udtryk og fremmes. Der er
ogsa mulighed for, at de faglige krav kan tilpasses til elevens si-
tuation, hvis der er seerlige forhold, som ger sig geeldende hos
den enkelte

Fremme elevernes faglige identitet gennem praksisfokus
Skolen er meget opmaerksom pa at fremme elevens faglige
identitet, ved at undervisningen er praksisnaer, sa eleven ogsa
kan genkende undervisningen, nar vedkommende er i praktik.
Det kommer til udtryk, ved at man pa SOSU-uddannelserne

- pon -
P el

“Der er en gensidig respekt
herude. Bade mellem lzerere
og elever, men ogsa os
elever i klassen. Vi er jo vidt
forskellige som individer, men
vi formar at samles om noget.
Vi skal det samme, og vi vil det
samme. Man er der jo af samme
grund. S4 kan det godt vaere man
ikke er de bedste venner - eller
ikke snakker si godt sammen!
Men man bliver klzaedt pa til at
veere professionel.”

- Sif, Hovedforlgb, SOSU-assistent,
SOSU Esbjerg



blandt andet indretter undervisningen som pa arbejdspladsen, hvor eleverne mgder ind pa en simuleret
personalestue og far opgaver. Eleverne sidder i feellesskab og fordeler opgaver og lgser dem i gvestuer
med uniform pa. Pa den paedagogiske assistentuddannelse har man ogsa et paedagogisk simulations-
rum, der bliver indrettet som en daginstitution.

Udprevning af eleverne giver mulighed for udfoldelse

Skolen er fokuseret pa de forskellige elevtyper pa uddannelserne, og hvordan de leerer bedst. Det kom-
mer ogsa til udtryk i udprevningen af eleverne, hvor der er fleksibilitet, nar det kommer til fx praver og ek-
saminer. Her er der fokus pa at lave individuelle lasninger, som understotter den enkelte. Det giver mulig-
hed for, at den enkelte elev kan udfolde sig i forhold til sine forudsaetninger:

Den her elev, som faktisk ikke kan skrive pa et stykke papir, men kan fremlaegge pa PowerPoint med bille-
der og mundtligt. Det er fuldstaendig vildt, hvad der kommer ud af den mund! Jeg er helt hgj over det, kan
jeg maerke. Og det her er jo dagligdag pa skolen. Vi er pa en erhvervsuddannelse, sa skriftlighed og tests
er jo ikke det vigtigste. Det vigtigste er jo, at de bliver gode til praksis.
-Underviser

Viden Djurs

Viden Djurs udbyder erhvervsuddannelser inden for flere hovedomrader, EUX, HHX, HTX og 10. klasse
samt flere muligheder for efteruddannelse. Skolen 1700-1800 arselever og ca. 250 arsveerksmedarbej-
dere.

Ledelsens arbejde med kvalitet og rekruttering af undervisere

For at understatte kvaliteten Viden Djurs har ledelsen stort fokus pa evalueringer af undervisning, trivsel
og virksomhedssamarbejde, der er vigtige redskaber til at identificere omrader, der kraever forbedringer.
Medarbejdertilfredshedsunders@gelsen betegnes som veerende lige sa vigtig for skolen som elevtriv-
selsundersagelsen: "Hvis medarbejderne trives, sa smitter det af pa eleverne”, som en leder formulerer
det. Derfor er medarbejdernes trivsel ligestillet med elevernes.

For Viden Djurs er det vigtigt at have samspillet mellem de forskellige undersggelser for gje. Elevtrivsels-
undersggelsen viser fx hvilke kompetencer, eleverne eftersparger hos underviserne, hvilket feder ind i
rekrutteringen af underviseren, som en leder forklarer: "Det er synergien mellem de forskellige underso-
gelser, der gar forskellen. Hvis disse undersagelser spiller sammen, kan der ogsa rekrutteres de rigtige
medarbejdere til at haeve kvaliteten.

Nar det geelder rekrutteringen af medarbejdere, veegtes det pa grundforlgbene, at underviserne har
steerke paedagogiske kompetencer og relationelle egenskaber. Det er ogsa set i lyset af, at en del af ele-
verne kommer med forskellige udfordringer: “Nar man er ansat pa en erhvervsskole, skal man foruden at
veere underviser, veere lidt socialradgiver og lidt psykolog, fordi det ikke er sma ting, man skal ligge ore
til’, forklarer en leder. P4 hovedforlgbene er der typisk ansat andre typer undervisere, hvor det faglige
kommer mere i fokus. Her kommer underviserne som regel med en laengere erhvervsmaessig baggrund,
der ogsa skal understatte det praksisnaere fokus pa uddannelserne.

Styrke overgangen fra skole til praktik
Der er et godt samarbejdet med de lokale virksomheder og praktikpladser til radighed for eleverne, men
udfordringen ligger i at fa haevet overgangsfrekvensen mellem grundforleb og hovedforlab. Elevernes



undervisning bliver derfor i sterre grad knyttet op pa virksomhe-
ders arbejde. Skolen vil fx indfere, at eleverne pa grundforlgb
kommer ud i en virksomhed én gang om ugen i fem uger for at
styrke deres parathed.

For at styrke elevernes parathed i forhold til praktikken er der
ogsa fire gange arligt afholdt speed-dating mellem virksomhe-
der og elever. Her har eleverne forberedt CV og ansggning og
preesenterer sig selv for virksomhederne. Det giver eleverne ind-
blik i, hvad de skal kunne for at arbejde i en virksomhed. Nogle
elever far leerepladser via arrangementerne, mens det for andre
giver en succesoplevelse og selvtillid:

Det giver eleverne masser af selvtillid, fordi de gar hen til nogen,
som repraesenterer en virksomhed, og de er her, fordi de gerne
vil tale med eleverne. Pa denne made forstar de, at de faktisk er
eftertragtede, hvor de forhen altid har veeret sidst, er der pludse-
lig nogen, der veelger dem. Det er sa vigtigt for dem!

-Underviser

Dalum Landbrugsskole

Dalum Landbrugsskole bestar af to afdelinger i hhv. Odense og
Korinth i Faaborg. Skolen udbyder erhvervsuddannelsen til land-
mand. Der er en kostskole pa begge afdelinger, hvor de fleste
elever pa uddannelsen bor. Skolen har ca. 250-275 elever og ca.
90 medarbejdere. Skolen udbyder ogsa 10. klasse og uddannel-
ser til agrogkonom og produktionsleder.

Kostskolen styrker elevernes trivsel

Kostskolerne pa begge afdelinger ligger samme sted som selve
skolen, og det har ifglge skolen en stor betydning for elevernes
trivsel med denne nzerhed. Eleverne kommer med forskellige
sociale og faglige baggrunde. Nogle elever har ogsa brug for at
komme ind i et nyt miljg, og her bidrager kostskolen med et nyt

“Laererne snakker ikke ned til
os. De snakker til os, som om vi
er lige. Det her med, at vi bare
er ens, og vi kan styre det selv.
For eksempel det seneste pro-
jekt, hvor vi skulle lave vores
egen virksomhed. Der skulle vi
selv styre vores eget flow og
sende mails og besogge virksom-
heder. Det er meget chill. Og
hvis vi manglede noget, sa siger
lzererne bare - det kan | kgbe, og
sa finder vi ud af det.”

- Christine, Grundforlgb 1, Business,
Viden Djurs

feellesskab, der udgar af elevernes feelles faglige interesse. Kammeratskabet pa kostskolen hjeelper bade
pa den sociale og faglige trivsel, hvor eleverne hjzaelper hinanden og laver lektier sammen. Kostskolen

spiller her en afgerende rolle for elevernes trivsel.

Fokus pa elevernes dannelse og ansvarliggerelse

Skolen har saerligt fokus pa at understgtte elevernes dannelse og evne til at tage ansvar og dermed fa
dem klargjort til arbejdsmarkedet. Her giver naerheden, hvor eleverne er pa skolen degnet rundt, mulig-
hed for, at skolen i hajere grad kan patage sig en opdragende rolle og indarbejde skolens veerdier i ele-

vernes hverdag.

Ansvarliggerelsen kommer bl.a. til udtryk ved, at man forsgger at reproducere elementer fra arbejdsplad-
ser pa skolen. Fx er alle eleverne pa Korinth-afdelingen med i dyrepasningsordningen med faste vagter,



hvor rammerne er sat op, sa det minder om praktikken, hvor dyrene ogsa skal fodres, og man ikke bare
kan blive veek. Derudover far eleverne tildelt ansvar for andre konkrete arbejdsopgaver og projekter i un-
dervisningen. De tiltag har en positiv indvirkning pa eleverne som en leder formulerer: “Nar man s saet-
ter en barre for ansvar, sa forsgger de ogsa at leve op til dette.”

Undervisningsstruktur med fokus pa praksisorientering

Undervisningen er struktureret, s den kombinerer teoretisk un-
dervisning i klasselokalet med praktisk undervisning og direkte
anvendelse i skolens landbrugs- og veerkstedsfaciliteter. Om-
kring halvdelen af undervisningen pa grundforlgbene er praksis-
orienteret. Dette foregar ofte pa den tilknyttede gard i Korinth,
hvor eleverne far jord under neglene og far indblik i landbrugs-
erhvervet helt fra uddannelsesstart. Eleverne er involveret i og
ansvarlige for alle aspekter af landbruget, som en underviser
forklarer: “Vi har ikke nogen sandkasse, de bare korer rundt i,
men de er med til helt rigtigt at kere ud og sa marker og lave fejl
derude og genoprette det igen”.

Derudover foregar en del af undervisningen uden for skolen.
Det er en integreret del af uddannelsen, at eleverne mader
praksis udover praktikken. Ekskursioner til diverse landbrug bli-
ver anvendt, sa eleverne opnar en fornemmelse af praksis som
en underviser forklarer:

Nogle af dem har faktisk ikke veeret i en kostald for, sa de er ude
pa tur og se nogle landbrug, sa de har en fornemmelse af, hvad
det skal ende ud i. Det er hele tiden med henblik pa, at de skal
ud i en praktikplads og arbejde.

-Underviser “Jeg tror, folk trives her, fordi vi
jo nok vil det samme. Sa vi har
meget tilfzelles. Det er bare nemt
at vaere her. Ingen foler sig uden-
for. Alle er til at snakke med.
Hvis der er noget, man er util-
freds med, siger man det hgjt, og
sa finder vi en lgsning pa det.”

- Christian, Hovedforlgb, Landmand,
Dalum Landbrugsskole
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Indsigter fra trivselsmalingerne

Den tredje del af projektet er en undersggelse af, om der gemmer sig interessante indsigter i trivselsma-
lingerne pa erhvervsuddannelserne. Besvarelserne fra trivselsmalingerne kobles med registerdata fra
Danmarks Statistik, og pa den made kan man finde baggrundskarakteristika for eleverne og sammen-
holde dem med trivslen pa fx institutioner og fagretninger. Vi antager, at trivslen pa erhvervsuddannelse
til en vis grad kan sige noget om kvaliteten.

| trivselsmalingerne pa erhvervsuddannelserne bliver eleverne stillet spgrgsmal inden for hovedkategori-
erne egen indsats, skolemiljg, velbefindende, leeringsmiljger samt praktik eller skolepraktik. Ved de fleste
spergsmal far eleverne fem svarmuligheder fra "Helt uenig” til "Helt enig” og en "Ved ikke”-mulighed. |
notatet far de vaerdier fra 1 til 5, dvs. hgjere veerdi for bedre trivsel.

Der er ikke markante forskelle mellem institutionerne i top og bund, nar der ses pa den totale trivsel. Der
er omkring et halvt points forskel mellem toppen og bunden. Det er hovedsaligt institutioner i Jylland, der
er repraesenteret i toppen. Spaendet er starre, nar vi ser pa vurderingen af de fysiske rammer. Det er isaer
landbrugsskoler, der bliver vurderet hgjt, da der er seks landbrugsskoler ud af de ti institutioner i toppen.
Nar vi ser pa sammenhaengen mellem trivslen og forskellige gennemsnitlige parametre for eleverne pa
institutionerne, er det sveert at se meget klare sammenhaenge. Den mest tydelige sammenhaeng findes
mellem institutionssterrelse og den samlede trivsel, hvilket peger i retning af, at eleverne trives darligere
pa de store institutioner, jf. figur 1.

Figur 1// Gennemsnitlig samlet trivsel fordelt pa institutionssterrelse, 2018
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik og STIL

Det er interessant, om god trivsel pa erhvervsuddannelserne i en given kommune vil f4 flere unge til at
veelge erhvervsuddannelsesvejen. Eksempelvis fordi de gennem kammerater og andre steder fra hgrer
gode historier om erhvervsskolerne. Der viser sig en svagt positiv sammenhaeng mellem trivsel og ande-
len, der starter pa en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen, pa kommuneniveau. Her skal det



understreges, at der ikke er tale om en kausal sammenhaeng. Vi kan blot se, at god trivsel i mange til-
feelde er sammenfaldende med starre sagning til erhvervsuddannelse i omradet. Dvs. at vi ikke ved, om
det er den bedre trivsel, der far flere unge til at starte pa en erhvervsuddannelse, eller om eleverne trives
bedre pa erhvervsuddannelserne i omrader, hvor en sterre andel vaelger at ga den vej.

En parameter, der kan sige noget om kvaliteten pa den enkelte uddannelse, er frafaldet, altsa andelen af
elever, der ikke gennemfarer deres pabegyndte uddannelse. Derfor underseger vi i notatet, hvordan det
ser ud med fastholdelsen af eleverne i erhvervsuddannelserne og sammenhaengen med deres trivsel pa
grundforlgbet. Der ses overordnet en sammenhaeng mellem elevernes trivsel og deres sandsynlighed for
stadig at veere tilknyttet en erhvervsuddannelse ved nedslag et, to og tre ar efter de startede pa grundfor-
labet. Der er nemlig flere elever blandt dem, der indikerer, at de trives bedst, der fortsaetter i erhvervsud-
dannelsessystemet, sammenlignet med dem, der har den darligste trivsel pa grundforlgbet.

Nar vi tager hejde for baggrundskarakteristika, kan vi se, at trivselsniveauet stadig haenger positivt sam-
men med sandsynligheden for at fortsaette pa erhvervsuddannelsen. Det geelder, nar vi ser pa elevernes
vurdering af bade deres samlede trivsel og af det fysiske miljg.
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