—_— =

Notat



Projektet er gennemfart i samarbejde med UCN og Torben Naesby med hjeelp fra Alborg Kommune, Favrskov
Kommune og Hjgrring Kommune. DEA takker samarbejdspartnerne for deres bidrag. DEA alene beerer
ansvaret for de resultater og konklusioner, der preesenteres i publikationen

Udarbejdet af:

Lena Lindbjerg Sperling, seniorgkonom

Udgivet juni 2022

Teenketanken DEA
Fiolstreede 44
1171 Kgbenhavn K
www.dea.nu



Indhold

Indledning 5
Hovedkonklusioner 6
Implikationer 7

Data 9
Strukturelle kvalitetsparametre 9
Bornekarakteristika 10
Proceskvalitet 10

Personalets karakteristika og institutionens overordnede proceskvalitet 14
Paedagogandel, psedagognormering og normering 15
Det paedagogiske personales uddannelse 16

Litteratur 22

Bilag 25



01

Indledning



Indledning

Der er en klar politisk malsaetning om hgjere kvalitet i de danske dagtilbud, og den nuveerende regering har
en ambition om, at Danmark skal veere verdens bedste land at vaere barn i (Rosenkrantz-Theil, 2019). Det
stiller store krav til de danske dagtilbud, hvor neermest alle danske bgrn i bgrnehavealderen tilbringer mange
timer. Dagtilbud af hgj kvalitet har mulighed for at bidrage til at give bgrnene bedre livsvilkar, og det er derfor
vigtigt, at vi ved, hvad der skaber hgj kvalitet, og hvordan det kan fremmes. Formélet med dette notat er at
gge vores viden om sammenhangene mellem forskellige kvalitetsparametre og dermed bidrage til kvalitets-
udviklingen i de danske dagtilbud. Notatet har seerligt fokus p& kvaliteten af interaktionerne og personalets
uddannelsesniveau, da vi ved, at seerligt kvaliteten af interaktioner mellem bgrn og voksne har betydning for
barns udvikling. Internationale studier viser, at kvaliteten af interaktioner er hgjere for uddannede paadagoger
end for ikke-paedagogisk uddannet personale (Bjgrnestad et al., 2020). Danske studier er mindre entydige
mht. konklusioner om sammenhaengene mellem strukturel kvalitet, som normering, og proceskvalitet (Slot et
al., 2018), hvorfor denne analyse ogsa undersgger andre aspekter af den strukturelle kvalitet sdsom tilstede-
veerelsen af en paedagogisk kandidat og karakteristika ved psedagogmedhjeelperne.

Undersgagelsen fokuserer pa sammenhaengene mellem den strukturelle kvalitet, der bl.a. bestar af normering
og personalets uddannelsesniveau, og proceskvaliteten, der bl.a. indeholder interaktioner mellem bgrn og
voksne samt leg (EVA, 2017). Den strukturelle kvalitet males vha. registerdata fra Danmarks Statistik, der
giver mulighed for at finde karakteristika for personale og bgrn pa daginstitutionsniveau. Proceskvaliteten ma-
les vha. evalueringsmetoden ECERS-3 (Early Childhood Environment Rating Scale, version 3), der er en tjek-
liste med temaer for forbedring af kvaliteten af daginstitutioners laeringsmiljger (Neesby, 2017). ECERS er
udviklet i USA, men bruges i en raekke lande (bl.a. Norge). Metoden bygger pa mange af de samme veerdier,
som findes i fx den paedagogiske leereplan (Medom & Naesby, 2019). ECERS-3 er bygget op om et fokus pa
barnenes perspektiv, med et helhedsorienteret perspektiv pd barnenes tryghed og udviklingsmuligheder (Clif-
ford et al., 2020). En anden fordel ved ECERS-malinger er, at redskabet er palideligt, idet malingen foretages
af uddannede observatgrer, hvorfor det er muligt at sammenligne proceskvaliteten pa tveers af daginstitutioner
og observationstidspunkter, som det er formalet med denne analyse (EVA, 2017b). Netop muligheden for at
sammenligne daginstitutioners kvalitetsscore pa tvaers af tid og observatgrer er en fordel ved ECERS-3, der
ikke eksisterer ved andre lignende maleredskaber som fx KIDS (Kvalitetsudvikling i daginstitutioner). En af
ulemperne ved ECERS-3 er, at det ikke er udviklet i Danmark og derfor ikke pa alle punkter stemmer overens
med den styrkede paedagogiske leereplan.

ECERS-3 er baseret pa 460 kriterier for kvalitet, der vurderes af observatgren i Igbet af tre timer. Hvert af de
460 kriterier fader ind i vurderingen af kvaliteten mht. falgende seks temaer:

1. Interaktioner

Plads og indretning
Rutiner for personlig pleje
Sprog og literacy

Organisationsstruktur
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Leeringsaktiviteter.



De 460 forskellige kriterier far en bedgmmelse, der ligger mellem 1 og 7, hvor 1 svarer til utilstreekkelig kvalitet
og 6-7 til fremragende kvalitet. De enkelte indikatorers score fader ind i en score pa skalaen fra 1 til 7 for hvert
af de seks temaer. Gennemsnittet af de seks temaers score udggar den overordnede proceskvalitet i daginsti-
tutionen.

ECERS-observationerne finder sted pa hver af daginstitutionernes stuer, men vi har i dette notat kun adgang
til bAde ECERS-scorer og personale- og bgrnedata pa daginstitutionsniveau. Det er derfor ikke muligt at un-
dersgge forskelle i kvalitet pa tvaers af stuer i samme institution, hvorfor store forskelle i kvaliteten pa stuerne
i en daginstitution vil udviske de overordnede kvalitetsforskelle pa tveers af daginstitutioner. Det betyder, at der
er en risiko for, at forskelle i savel strukturel kvalitet som proceskvalitet er mindre i vores data, end hvad
barnene reelt oplever, og at vi derfor ikke kan finde veesentlige sammenhaenge pa stueniveau.

ECERS-3 er i Danmark blevet kritiseret for at fokusere for lidt pa bl.a. omsorg og foraeldrenes perspektiv,
(Ahrenkiel et al., 2020a og b). Det er klart, at et maleredskab som ECERS-3 ikke kan afdaekke alle relevante
aspekter af kvalitet, og derfor fokuserer undersggelsen pa kvaliteten af interaktioner, der er et af seks temaer
malt af ECERS-observatgren. Tidligere studier har fundet, at barn-voksen-interaktionen er den vigtigste en-
keltparameter for hgj kvalitet i dagtilbud og dermed det, der har starst betydning for bagrnenes udvikling (Ny-
gaard Christoffersen et al., 2014).

Hovedkonklusioner

Analysen daekker 96 daginstitutioner fra tre kommuner, der har faet malt proceskvaliteten vha. ECERS-3 i
arene 2017-2019. Resultaterne fra kvalitetsmalingen er koblet med registerdata fra Danmarks Statistik, hvilket
giver mulighed for at undersgge sammenhaengen mellem bgrn og personales karakteristika og den malte
proceskvalitet. Analysen fokuserer p& den overordnede proceskvalitet, der er den gennemsnitlige score pa
tveers af seks temaer, samt pa kvaliteten af interaktioner.

Andelen af pseedagogmedhjaelpere med grundskolen som hgjeste uddannelsesniveau har en negativ sammen-
haeng med kvaliteten af interaktioner. Sammenhaengen er stgrrelsesmaessigt betydelig, hvilket betyder, at de
institutioner, der har den stgrste andel af paedagogmedhjaelpere med grundskolen som hgjeste fuldfarte ud-
dannelse, i gennemsnit scorer lavere, nar det kommer til kvaliteten af interaktioner. Der er derimod ingen
sammenhaeng mellem proceskvaliteten og andelen af pseedagogmedhjeelpere, der har en gymnasial uddan-
nelse som hgjeste uddannelsesniveau, eller tilstedeveerelsen af en psedagogstuderende eller psedagogisk
assistent.

Der er en signifikant positiv og betydelig sammenhaeng mellem kvaliteten af interaktioner, og om der er en
ansat med en kandidatuddannelse i paedagogik som overbygning pa psedagoguddannelsen. Der er ingen af
de institutioner, der har en paedagogisk kandidat ansat, som har en interaktionskvalitet, der er lavere end 4
(god kvalitet). Der er dog ingen signifikant sammenhaeng mellem tilstedevaerelsen af en paedagogisk kandidat
og den overordnede proceskvalitet, hvilket indikerer, at det er meget specifikt ift. interaktioner, at der er en
forskel.



Den hgijere interaktionskvalitet i institutioner med en psedagogisk kandidat er drevet af hgjere kvalitet af den
individualiserede vejledning af bgrn, hgjere kvalitet af regler for god orden samt i mindre grad hgjere kvalitet
af interaktioner mellem bgrn og voksne.

Det er vigtigt at understrege, at denne analyse ikke kan klarlaegge kausale sammenhaenge. Vi kan derfor ikke
konkludere, hvorvidt den hgjere interaktionskvalitet skyldes den psedagogiske kandidats arbejde, eller om
daginstitutioner med hgj kvalitet er mere tilbgjelige til at ansaette paedagogiske kandidater. Ikke desto mindre
er sammenhaengene, bade ift. andelen af paedagogmedhjzelpere med grundskolen som hgjeste uddannelses-
niveau og tilstedeveerelsen af en psedagogisk kandidat, betydelige og kan pege i retning af uddannelses be-
tydning for kvaliteten af interaktioner i daginstitutioner. Der er klar indikation af en generelt positiv sammen-
heeng med personale med en lang paedagogisk uddannelse og de fleste omrader af interaktionskvaliteten og
en negativ sammenhaeng med meget uuddannet personale og de samme omrader.

Implikationer

Resultaterne i denne undersggelse flugter med resultaterne af en analyse fra DEA fra 2021 af dagtilbuddenes
lgftepotentiale i de nationale test i dansk og matematik i indskolingen. Undersggelsen viste ligesom denne
undersggelse, at en paedagogisk kandidat blandt det paedagogiske personale ogsa haenger sammen med et
stort lgft af bgrnene fagligt ift. deres sociogkonomiske reference, ligesom den viste, at peedagogmedhjeelper-
nes uddannelsesbaggrund har betydning (DEA, 2021).

Sammen indikerer de to resultater, at et hgjt fagligt niveau blandt det paedagogiske personale har betydning
for bade proceskvaliteten i daginstitutionen, og hvordan barnene klarer sig fagligt i indskolingen. Men under-
sagelserne kan ikke fastsla, hvorvidt det er kandidaterne, der gar en positiv forskel, eller om de paedagogiske
kandidater rekrutteres til institutioner, der arbejder pa en seerlig made. Uanset hvad det skyldes, kan det ses i
sammenhaeng med, at flere undersggelser viser, at det er sveert at f& ny viden ud i daginstitutionerne og aendre
praksis (EVA, 2016; DEA, 2018), og at det dermed er muligt, at de paedagogiske kandidater bidrager til at
omseette ny faglig viden til praksis.

Samtidig angiver paedagoger, at "kurser, psedagogiske dage og personalemgder” samt "dialog med andre som
fx kollegaer og forvaltning” er de vigtigste kilder til at f& faglig viden. Herunder naevnes kollegaer som den
personbéarne kilde til faglig viden, der er vigtigst for peedagogerne (EVA, 2016; DEA, 2018). Resultaterne i
denne undersggelse styrker den viden, at personale med et hgijt fagligt niveau haenger sammen med en pee-
dagogisk praksis af hgj kvalitet.

For kommunerne kan det pege pa vigtigheden af at understette staerke faglige miljger i dagtilbuddene og
overveje en indsats ift. et styrket kompetenceniveau for pseedagogmedhjeelpere.
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Data

Analysen bygger pa data fra kvalitetsmalinger fra tre kommuners bgrnehaver og integrerede institutioner, i alt
96 observationer. | to kommuner er daginstitutionerne observeret én gang i arene 2017-2019, og i én kom-
mune er daginstitutionerne observeret to gange i arene 2017 og 2019. De tre kommuner er Hjgrring Kommune,
Favrskov Kommune og Aalborg Kommune. Der er saledes 54 daginstitutioner, der er blevet observeret én
gang, og 21, der er observeret to gange. Kvalitetsmalingerne er foretaget vha. ECERS-redskabet, og resulta-
terne er koblet til registerdata i Danmarks Statistik, hvor bade bgrn og paedagogisk personale er fuldtids- og
fravaersjusteret vha. registrene BOERNFB og BOERNFP. Analysen udfares pd institutionsniveau, og de for-
klarende variable er enten gennemsnit pa institutionsniveau eller en indikatorvariabel, der indikerer, om per-
sonaletypen er ansat i institutionen eller ej.

Nedenfor gennemgas de strukturelle kvalitetsmal, der undersgges i notatet. Alle de inkluderede variable er
praesenteret i bilagstabel Al.

Strukturelle kvalitetsparametre

1. Normering

Normering er beregnet som antallet af pesedagogisk ansatte, inkl. vikarer men ekskl. ledere, der er per barn i
den maned, observationen fandt sted. Den gennemsnitlige normering i de integrerede institutioner er 0,2 sva-
rende til 4 bgrn per paedagogisk ansat og 0,18 i bgrnehaver svarende til 6 bgrn per paedagogisk ansat i bar-
nehaver. Normering maler her, hvor meget personale, der er tilgaengeligt i institutionen, og ikke hvordan deres
tid tilretteleegges ift. barnesamvaer og planlsegningen af dagen. Vi tager saledes ikke stilling til, hvordan nor-
meringer generelt bgr males i daginstitutioner.

Udover den overordnede normering ses der ogsa pa padagognormering defineret som antallet af paedagoger
ift. antal bgrn. Bade i de integrerede daginstitutioner og i barnehaverne er den gennemsnitlige paedagognor-
mering 0,11 svarende til 10 bgrn per pasedagog.

2. Personalets uddannelsesniveau

Analysen fokuserer p4 sammenhzngene mellem personalets uddannelsesniveau og proceskvaliteten. Nae-
sten 70 pct. af det paedagogiske personale i de observerede institutioner er uddannede psedagoger. Andelen
af det psedagogiske personale, der er uddannede paedagoger, varierer fra 47 til 78 pct. for de observerede
integrerede institutioner og fra 26 til 96 pct for de observerede bgrnehaver.

Udover andelen af paedagoger ser vi ogsa pa sammenhaengen mellem, om der er en mandlig psedagog ansat
i institutionen eller ej, og proceskvaliteten.

En del af psedagogerne i de observerede institutioner har taget en yderligere uddannelse efter en paedagog-
uddannelse. Det er kun muligt at observere de formelle uddannelser i registrene, og vi undersgger derfor
sammenhaengen mellem proceskvaliteten, og hvorvidt der er en ansat med en paedagogisk kandidat eller en
ansat med en diplomuddannelse i paedagogik. Kandidatuddannelsen er en todrig fuldtidsuddannelse, der er
forskningsbaseret og kraever en relevant uddannelse pa bachelorniveau. Samlet set har 9 pct. af de observe-
rede institutioner en ansat med en paedagogisk kandidat. Ingen af institutionerne har mere end én ansat med
en paedagogisk kandidat, og halvdelen af de paedagogiske kandidater arbejder som ledere. Det er ikke muligt
i denne analyse at undersgge sammenhaengene mellem proceskvaliteten, og hvorvidt den paedagogiske kan-
didat arbejder som leder eller ej, da det resulterer i for f& observationer. Derudover har 11 pct. af



daginstitutionerne en ansat med en diplomuddannelse i paedagogik. Diplomuddannelsen svarer til et ars fuld-
tidsstudie, men kan ofte tages over to til tre ar. Optag pa en diplomuddannelse kraever en relevant uddannelse,
samt mindst to ars erhvervserfaring. Peedagogerne med en diplomuddannelse i de analyserede daginstitutio-
ner arbejder ikke som ledere af daginstitutionen.

De resterende omkring 30 pct. af det paedagogiske personale er psedagogmedhjeelpere eller psedagogiske
assistenter. Samlet set har 45 pct. af de observerede daginstitutioner mindst én ansat med en peedagogisk
assistentuddannelse (herefter forkortet PAU), og vi undersgger sammenhaengen mellem ECERS-scoren og
tilstedevaerelsen af en PAU blandt personalet. Peedagogstuderende, der er i praktik, indgar i det psedagogiske
arbejde, og derfor undersages det ogsa, hvorvidt det at have en psedagogstuderende blandt det paedagogiske
personale haenger sammen med proceskvaliteten. | alt har 24 pct. af institutionerne en paedagogstuderende
ansat.

De ikke-psedagogisk uddannede paedagogmedhjeelpere er oftest enten psedagogmedhjeelpere, der har feer-
diggjort gymnasiet og arbejder fa ar i daginstitution, eller peedagogmedhjzelpere med grundskolen som hgjeste
fuldfarte uddannelse, og som arbejder flere ar som paedagogmedhjeelper (DEA, 2020a). Ud af de 96 daginsti-
tutioner har 67 pct. af institutionerne mindst én psedagogmedhjeelper med en gymnasial uddannelse som hg-
jeste fuldfarte uddannelse (uden at veere paedagogstuderende), mens 42 pct. af daginstitutionerne har mindst
én peedagogmedhjeelper med grundskolen som hgjeste fuldfgrte uddannelse. Hovedparten af de gvrige pae-
dagogmedhjeelpere har en erhvervsfaglig grunduddannelse.

3. Personalets personlige karakteristika

Tidligere studier har vist (Ggrtz et al., 2018; Drange & R@nning, 2020), at personalets personlige karakteristika,
sasom kgn, kan have en betydning for kvaliteten af leeringsmiljget. Derfor kontrolleres der for personalets
gennemsnitlige alder og andelen af mandligt personale. Den gennemsnitlige alder pa daginstitutionsniveau
varierer fra 31 til 55 &r og andelen af personalet, der er maend, varierer fra 0 til 29 pct. Derudover ses der p4,
hvor stor en andel der har en gymnasial baggrund. Den gennemsnitlige andel af paedagogisk personale med
en gymnasial baggrund er 56 pct.

Bornekarakteristika

Det er sandsynligt, at proceskvaliteten ogsa haenger sammen med bgrnegruppens karakteristika sdsom deres
foreeldres uddannelsesniveau og andelen af bgrn med en forebyggende foranstaltning (Ringsmose, 2020;
Tietze et al., 2012). For at undga for mange variable ift. det lave antal observationer samler vi de inkluderede
variable omkring barnene i et sociogkonomisk indeks. Indekset er baseret pa foreeldrenes uddannelsesniveau,
morens alder, husstandsindkomst, bopael med begge foreeldre, forebyggende foranstaltning, samt hvorvidt en
af foraeldrene er pa kontanthjeelp. De underliggende variable bag det sociogkonomiske indeks er praesenteret
pa institutionsniveau i bilagstabel Al.

Proceskvalitet

Proceskvaliteten males vha. maleredskabet ECERS-3, der er brugt i en reekke danske kommuner samt i in-
ternationale undersggelser af kvaliteten i dagtilbud. ECERS-3 er seneste udgave af maleredskabet, der blev
udviklet i 1980’erne, og maler kvaliteten af laeringsmiljger i daginstitutioner for barn i bgrnehavealderen (Harms
et al., 2014). Redskabet er desuden blevet brugt af Danmarks Evalueringsinstitut til en nylig undersggelse af
kvalitet i danske dagtiloud (EVA, 2020). ECERS-3 er baseret pa, at certificerede observatarer er ude i
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daginstitutionerne i tre timer i lgbet af formiddagen, hvor der er flest bgrn og mest personale til stede. Her
undersgger observatgren, hvorvidt redskabets 460 kriterier for kvalitet er opfyldt (EVA, 2020). Hvert af de 460
kriterier fgder ind i vurderingen af kvaliteten mht. de seks temaer: interaktioner, plads og indretning, rutiner for
personlig pleje, sprog og literacy, organisationsstruktur samt leeringsaktiviteter. Der saledes aspekter af bade
proceskvalitet og strukturkvalitet. De 460 forskellige kriterier far en bedemmelse, der ligger mellem 1 og 7,
hvor 1 svarer til utilstraekkelig kvalitet og 7 til fremragende. De enkelte indikatorers score fgder ind i savel en
score pa skalaen fra 1 til 7 for hvert af de seks temaer og en samlet score for den gennemsnitlige kvalitet i
institutionen.

Det tema, der har den hgjeste kvalitet hos de 96 daginstitutioner i analysen, er interaktioner med et gennemsnit
pa 4,8, jf. figur 1. Der er dog bade daginstitutioner med en interaktionskvalitet pa 2, svarende til tilstreekkelig
kvalitet, og interaktionskvalitet pa 7, svarende til fremragende kvalitet. Der er sdledes en betydelig spredning
i kvaliteten af interaktioner. Den overordnede kvalitet er et gennemsnit af de seks temaer, og gennemsnittet
for de 96 institutioner er 3,4 point.

Figur 1 // Gennemsnitlig ECERS-score for de inkluderede 96 daginstitutioner
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Kilde: UCN og Aalborg, Favrskov og Hjgrring Kommune

Kvaliteten af interaktionerne er den vigtigste kvalitetsfaktor for bagrnenes udvikling (Baustad & Bjgrnestad,
2020), og det er derfor dette tema, der vil veere det primaere fokus i analysen. Kvaliteten af interaktioner bliver
malt ved at vurdere vejledningen i grovmotorik, individualiseret vejledning og leering, interaktion mellem per-
sonale og barn, interaktion mellem bgrnene samt regler for god orden. Der indgar 64 kriterier i den samlede
score for kvaliteten af interaktioner, fordelt pa de fem undertemaer:

1. Vejledning i grovmotorik
2. Individualiseret vejledning og leering

3. Interaktion mellem personale og barn



4. Interaktion mellem jaevnaldrende

5. Regler for god ro og orden.

Eksempler pa fremragende kvalitet i interaktionstemaet vejledning i grovmotorik er, at "personalet tager initiativ
til aktive, grovmotoriske aktiviteter i noget af den grovmotoriske legetid (fx viser gvelser til interesserede bgrn;
organiserer lgb for bgrn, som gerne vil deltage; saetter musik pa, s& der kan danses)”, og et eksempel pa
tilstraekkelig kvalitet er "hovedparten af interaktionen mellem barn og personale er neutral eller positiv under
den grovmotoriske tid”. Et eksempel pa fremragende kvalitet i interaktionen mellem personale og barn er:
"Personalet er stgttende og trygge, nar bgrnene er urolige, vrede, bange eller sarede (fx er forstdende overfor
et barn, som har problemer med en ven, guider talmodigt et vredt barn)”, mens tilstraekkelig kvalitet fx er "Nogle
positive interaktioner med individuelle barn ses ved observationen” (Harms et al., 2015). Et eksempel pa util-
streekkelig kvalitet ved individualiseret vejledning og leering er "Bgrnene oplever mange nederlag under per-
sonalestyrede aktiviteter (fx kender ikke svaret, bliver uopmaerksomme)” eller for kvaliteten af regler for god
ro og orden: "Personalet responderer ofte med vrede over, hvad de opfatter som bgrnenes negative opfersel”
(Harms et al., 2015).

Kvaliteten af interaktioner varierer ogséa betydeligt pa tveers af institutionerne i de tre kommuner. Bade scoren
6 og 7 resulterer i fremragende kvalitet (EVA, 2020), hvilket 35 af institutionerne har. Ingen institutioner har en
utilstreekkelig kvalitet (score p& 1), mens 32 har en tilstraekkelig kvalitet (score pa 2 eller 3). Kvaliteten af
interaktioner haenger sammen med kvaliteten af de andre temaer i ECERS-3, jf. tabel 3. Seerligt er Interaktio-
ner og Organisationsstruktur steerkt korrelerede, mens Interaktioner er moderat korreleret med de gvrige te-
maer.

Tabel 1 // Korrelationer mellem de seks temaer i ECERS-3

Interaktio-  Organisati- Leeringsak- Sprog og Rutiner for per- Plads og ind-
ner onsstruktur tiviteter literacy sonlig pleje retning

Interaktioner 1

Organisationsstruktur g 73+ 1

Leeringsaktiviteter 0,45* 0,67* 1

Sprog og literacy 0,48* 0,51* 0,43* 1

Rutiner for personlig

pleje 0,48* 0,36* 0,25 0,28* 1

Plads og indretning 0,42* 0,50* 0,59* 0,34* 0,29* 1

* Sammenhaeng pa et 99-pct.-signifikansniveau.
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Personalets karakteristika og institutionens overordnede pro-
ceskvalitet

Sammenhaengene mellem personalekarakteristika og proceskvaliteten er analyseret vha. en regressionsmo-
del, der beskriver sammenhangen mellem ECERS-scoren og personalets karakteristika, nar der kontrolleres
for bgrnenes gennemsnitlige sociogkonomiske indeks samt personalets personlige karakteristika. Modellen
skrives som:

Yg = Bo + QgﬁQ +XgIBX + Z_g,BZ + &g

Hvor yq angiver ECERS-scoren i institution g, X, barnenes gennemsnitlige karakteristika, Z, personalets gen-
nemsnitlige karakteristika, og ¢, er fejlleddet, der indeholder det, modellen ikke forklarer. Q, er de karakteri-
stika vi er interesserede i, som fx andelen af det paedagogiske personale, der er uddannede paedagoger, eller
hvorvidt der en ansat med en paedagogisk kandidat.® Analysen foretages pa institutionsniveau, idet ECERS-
scoren kun er tilgaengelig pa institutionsniveau, ligesom personale- og bgrnedata kun kan linkes til en dagin-
stitution og ikke til en specifik stue i institutionen.

Der er ingen klar sammenhang mellem hverken den overordnede proceskvalitet eller kvaliteten af interaktio-
ner og bgrnenes sociogkonomiske indeks, jf. figur 2.

Figur 2 // Sammenhangen mellem sociogkonomisk indeks og ECERS-scorer
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Kilde: UCN og Aalborg, Favrskov og Hjgrring Kommune

1 Da ECERS-scoren er tildelt af certificerede observatarer er den ikke afhaengig af hverken tid eller kommune, sa for at undgé at udviske
variation pga. kommunale forskelle som fglge af forskelle i personalets uddannelsesniveau kontrolleres ikke for, hvilken kommune dagin-
stitutionen befinder sig i, eller hvilket ar daginstitutionen er observeret.
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Paedagogandel, paedagognormering og normering

| farste omgang kigger vi pa, hvorvidt der er en sammenhaeng mellem paedagogandelen af det pasedagogiske
personale, paedagognormeringen og den samlede normering. Samlet set er der ingen signifikante sammen-
haenge mellem den gennemsnitlige ECERS-score pé tveers af de seks temaer og andelen af det paedagogiske
personale, der er uddannede paedagoger, psedagognormeringen eller den samlede normering, uanset perso-
nalets uddannelsesniveau, jf. tabel 2.

Barnehaver og integrerede institutioner har forskellige niveauer af paedagogandele, peedagognormeringer og
normering, hvorfor de er opdelt i analysen, ligesom der selvsteendigt er kontrolleret for, hvorvidt det er en
integreret institution.

| kolonnerne (1), (3) og (5) er der ikke kontrolleret for gvrige karakteristika, hvorfor tabellen viser den ra sam-
menhang mellem den overordnede ECERS-score og hhv. paeedagogandelen, paedagognormeringen og den
overordnede normering. | kolonnerne (2), (4) og (6) kontrolleres yderligere for personalets personlige karakte-
ristika som alder og kan samt for bgrnenes sociogkonomiske indeks, og i kolonne (7) er alle variable inkluderet.
Ingen af specifikationerne viser signifikante sammenhaenge mellem nogen af de inkluderede variable.

Det samme ggr sig geeldende for kvaliteten af interaktioner, hvor der ligeledes ikke er nogen signifikante sam-
menhaenge mellem paedagogandelen, peedagognormering eller normering og ECERS-scoren for temaet In-
teraktioner, jf. bilagstabel A2.

| den videre analyse vil vi fortsat kontrollere for, om daginstitutionen er en integreret institution eller en bgrne-

have, bgrnenes sociogkonomiske indeks og den gennemsnitlige alder samt andelen af maend blandt det pee-
dagogiske personale. Det ggr vi for at sikre, at de sammenhaenge, vi finder, ikke skyldes forskelle i disse

karakteristika.

Tabel 2 // Sammenhange mellem ECERS- scoren og paedag ognhormering og normering

(@) 2 3 4) ®) (6) )
Bgrnehave
Paedagogandel 0,08 -0,27 -2,17
Paedagognormering -0,20 -0,39 10,91
Normering -0,86 -0,14 -6,69
Integreret institution
Paedagogandel -0,39 -0,60 -1,27
Paedagognormering -2,29 -1,79 -6,23
Normering -1,47 -0,51 -0,29
Integreret institution 0,20 0,13 0,20 0,14 0,18 0,13 0,15
Sociogkonomisk indeks 0,02 0,03 0,04
Gennemsnitlige personalekarakteristika
Alder 0,02 0,02 0,02 0,02
Mand -0,70 -0,70 -0,67 -0,84
Antal observationer 96 96 96 96 96 96 96
Forklaringsgrad 2,0% 4,6% 2,1% 4,6% 1,8% 4,2% 7,1%

Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik, UCN og Aalborg, Favrskov og Hjerring Kommune
Note: ** p < 0,01, * p <0,05,*p <0,1.
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Det paedagogiske personales uddannelse

Udover normering er der en del andre karakteristika for personalet, der kunne have betydning for kvaliteten af
det paedagogiske lzeringsmiljg. Det paedagogiske personale i de danske daginstitutioner bestar af paedagoger,
PAU’er og peedagogmedhjeelpere. Den sidste gruppe har ingen paedagogisk uddannelse, og de fleste fordeler
sig i to grupper: peedagogmedhjeelpere, der arbejder i daginstitutioner i mange ar og har grundskolen som
hgjeste uddannelsesniveau, og padagogmedhjeaelpere, der arbejder i daginstitutioner i et par ar efter endt
gymnasial uddannelse (DEA, 2020a).

Derudover er paedagogstuderende ogsd ansat i daginstitutionerne som psedagogmedhjeelpere, nar de er i
praktik eller ansat som vikarer.

Der er klare forskelle i fordelingen pa tveers af ECERS-scoren for interaktionskvaliteten, nar vi ser pa de ra tal,
jf. figur 3. Den gennemsnitlige andel af peedagogmedhjeelpere med grundskolen som hgjeste uddannelsesni-
veau er 23 pct. for institutionerne med en score pa 2 (det laveste blandt institutionerne), hvorimod den gen-
nemsnitlige andel er 10 pct. for institutionerne med en score pa 6 eller 7 (fremragende kvalitet). Der er ingen
tydelige sammenhaenge mellem kvaliteten af interaktioner og tilstedeveerelsen af en paedagogstuderende, en
PAU eller andelen af peedagogmedhjeelpere med gymnasial uddannelse som hgjeste uddannelsesniveau.

Figur 3 // Fordeling af personalegrupper pa tveers af ECERS-score for interaktion
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Kilde: UCN og Aalborg, Favrskov og Hjgrring Kommune

Det billede gar ogsa igen, nar der er kontrolleret for, om daginstitutionen er integreret, andelen af mandlige
paedagogiske ansatte samt personalets gennemsnitlige alder, jf. tabel 3. Panel A preesenterer resultaterne af
regressionsanalysen af sammenhaenge med den overordnede ECERS-score, der er et gennemsnit af de seks
undertemaer, mens panel B preesenterer resultaterne for kvaliteten af interaktioner.

Andelen af psedagogmedhjeelpere med en gymnasial uddannelse som hgjeste uddannelsesniveau varierer
mellem 0 og 100 pct. af peedagogmedhjeelperne i de 96 institutioner, men har ingen signifikant sammenhaeng
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med ECERS-scoren overordnet set eller med kvaliteten af interaktioner, jf. tabel 3. Andelen af psedagogmed-
hjeelpere med grundskolen som hgjeste uddannelsesniveau varierer mellem 0 og 86 pct. af pseedagogmed-
hjeelperne og har en signifikant og starrelsesmaessigt betydelig negativ sammenhaeng med kvaliteten af bade
interaktioner og den overordnede proceskvalitet. Seerligt for kvaliteten af interaktioner er sammenhaengen be-
tydelig, hvilket betyder, at de institutioner, der har den stgrste andel af paeedagogmedhjaelpere med grundsko-
len som hgjeste fuldfgrte uddannelse, ligger omkring 1 point lavere end dem med de mindste andele. Det ses
ogsa ved, at modellerne, der kontrollerer for andelen af peedagogmedhjeelpere med grundskolen som hgjeste
uddannelsesniveau, forklarer en veesentlig starre del af den observerede observation mellem institutionernes
ECERS-scorer, idet forklaringsgraden er betydeligt starre.

Der er derimod ingen sammenhaeng mellem proceskvaliteten, og hvorvidt der er en paedagogstuderende eller
en PAU som en del af det psedagogiske personale.

Tabel 3 // Sammenhange mellem det paedagogiske personales karakteristika og hhv. den overordnede

ECERS-score og ECERS-scoren for interaktionskvaliteten
Andel med grundskolen

Andel med gymnasial ud-

dannelse som som Paedagog- Paedagogisk
) . hgjeste uddannelsesni-  studerende  assistent
hgjeste uddannelsesniveau
veau
Panel A: Overordnet ECERS-score
0,06 -0,61* 0,20 -0,66
Antal observationer 96 96 96 96
Forklaringsgrad 4,0% 7,3% 5,3% 4,0%
Panel B: ECERS-score for interaktionskvaliteten
0,34 -1,11%* 0,39 -0,04
Antal observationer 96 96 96 96
Forklaringsgrad 1,8 % 4.6 % 21% 12%

Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik, UCN og Aalborg, Favrskov og Hjerring Kommune
Note.: *** p < 0,01, ** p < 0,05, * p < 0,1. | alle regressioner er der kontrolleret for baggrundsvariablene sociogkonomisk
indeks, personalets gennemsnitlige alder samt andelen, der er maend.

De uddannede pzedagoger i daginstitutioner kan ogsa have forskellige supplerende uddannelser. Farst og
fremmest tager en stigende andel af paedagogerne en paedagogisk kandidatuddannelse (DEA, 2020b), og en
del af dem kommer efterfglgende til at arbejde i daginstitutioner enten som ledere eller som paedagoger. Der
er ingen af daginstitutionerne med tilstraekkelig kvalitet (en score pa 2 eller 3), der har en paedagogisk kandidat,
hvorimod det er 17 pct. af institutionerne med fremragende kvalitet (en score pa 6 eller 7), jf. figur 4. Paedago-
gerne med en diplomuddannelse i psedagogik er ogsa i hgjere grad til stede i daginstitutionerne med fremra-
gende kvalitet, om end tendensen er mindre klar, idet omkring 10 pct. af daginstitutionerne med en interakti-
onskvalitet, der er tilstreekkelig eller god (mellem 3 og 5) har en ansat med en diplomuddannelse. Til sammen-
ligning har 17 pct. af institutionerne med fremragende interaktionskvalitet en ansat med en diplomuddannelse.

Der er ikke den store variation i andelen af det paedagogiske personale, der har en gymnasial baggrund pa
tveers af interaktionskvaliteten, men der er relativt flere daginstitutioner med en mandlig peedagog blandt dag-
institutionerne med lav interaktionskvalitet.
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Figur 4 // Fordeling af paedagogers karakteristika pa tvaers af ECERS-score for interaktion
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Kilde: UCN og Aalborg, Favrskov og Hjgrring Kommune

Vi tester igen, om sammenhaengene, der ses i de ra data, er signifikante og robuste, nar der ogsa kontrolleres
for bagrnenes sociogkonomiske indeks, andelen af mandligt personale samt det psedagogiske personales gen-
nemsnitlige alder, jf. tabel 4. Igen preesenterer panel A regressionsanalysen af den overordnede proceskvali-
tet, mens panel B preesenterer sammenhaengene mht. interaktionskvaliteten.

Der er en signifikant hgjere kvalitet af interaktioner i daginstitutioner, der har en psedagogisk kandidat blandt
det paedagogiske personale, jf. tabel 4. Helt konkret har de ni institutioner med en psedagogisk kandidat ansat
1 point hgjere score for interaktioner sammenlignet med de gvrige institutioner. Der er ingen signifikant sam-
menhaeng mellem en paedagogisk kandidat og den overordnede ECERS-score, hvilket indikerer, at det meget
specifikt er ift. interaktioner, at der er en forskel.

De gvrige karakteristika som en ansat med en diplomuddannelse i psedagogik, hvorvidt der er en mandlig
paedagog eller ej, og andelen af paedagoger med en gymnasial baggrund har ingen signifikant sammenhaeng
med hverken den overordnede ECERS-score eller kvaliteten af interaktioner.
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Tabel 4 // Sammenhaenge mellem psedagogernes karakteristika og hhv. den overordnede ECERS-score 0g

ECERS-scoren for interaktionskvaliteten

G Dplomipmasgogk V100 Al med ey
Panel A: Overordnet ECERS-score

0,38 0,19 -0,02 -0,23
Antal observationer 96 96 96 96
Forklaringsgrad 5,8 % 54 % 4,0% 42 %

Panel B: ECERS-score for interaktionskvaliteten
0,97** 0,29 -0,38 -0,49
Antal observationer 96 96 96 96
Forklaringsgrad 5,5 % 1,5 % 22 % 1,3%

Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik, UCN og Aalborg, Favrskov og Hjerring Kommune
Noter: *** p < 0,01, ** p < 0,05, * p < 0,1. | alle regressioner er der kontrolleret for baggrundsvariablene sociogkono-
misk indeks, personalets gennemsnitlige alder samt andelen, der er maend.

Sammenhangen mellem kvaliteten af interaktioner og en paedagogisk kandidat samt andelen af psedagog-
medhjaelpere med en paedagogisk kandidat er robust, ogsa nar der er kontrolleret for de gvrige variable, jf.
tabel 5. De to signifikante sammenhaenge er saledes ikke et resultat af afheengighed med nogen af de andre
variable, men viser en steerk robust sammenhaeng.

Det er vigtigt at understrege, at dette studie ikke viser kausale sammenhaenge, og vi kan saledes ikke sige,
om det er tilstedevaerelsen af en psedagogisk kandidat i sig selv, der resulterer i den hgjere ECERS-score.
Det kunne fx ogsa veere, at institutioner med hgj kvalitet er mere tilbgjelige til at anseette en paedagogisk
kandidat. Det samme geelder for andelen af peedagogmedhjeelpere med grundskolen som hgjeste uddannel-
seshiveau.

Tabel 5 // Sammenhange mellem interaktionskvaliteten og personalets uddannelsesniveau

(€] 2 3 4) 5 (6) )

Paedagogisk kandidat 1,09** 1,06** 1,07* 1,14 1,07* 1,05* 1,063**
Andel med grundskolen som hgje-

ste uddannelsesniveau -1,26** -1,24** -1,22** -1,25** -1,22** -1,242* -1,093**
Paedagogisk assistent -0,025 -0,093
Diplom i peedagogik 0,14 0,18
Mandlig peedagog -0,31 -0,44
Andel med gymnasial baggrund -0,69 -1,05
Andel med gymnasial uddannelse

som hgjeste uddannelsesniveau 0,083 0,51
Paedagogstuderende 0,337 0,40
Antal observationer 96 96 96 96 96 96 96
Forklaringsgrad 11 % 11 % 12 % 12 % 11 % 12 % 15 %

Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik, UCN og Aalborg, Favrskov og Hjerring Kommune
Noter: *** p < 0,01, ** p < 0,05, * p <0,1. | alle regressioner er der kontrolleret for baggrundsvariablene sociogkono-
misk indeks, personalets gennemsnitlige alder samt andelen, der er meend.

Den overordnede interaktionskvalitet bestar af de fem underkategorier vejledning i grovmotorik, individualise-
ret vejledning, interaktion mellem personale og barn, interaktion mellem bgrn og regler for god orden. Der er
ingen sammenhaeng mellem tilstedeveerelsen af en peedagogisk kandidat eller andelen af
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paedagogmedhjaelpere og kvaliteten af vejledningen i grovmotorik, jf. tabel 6. Overordnet set forklarer modellen
kun 2 pct. af variationen i kvaliteten af vejledning i grovmotorik.

De gvrige kategorier er bedre forklaret, men ikke alle af de to uddannelsesvariable. Bade den individualiserede
vejledning og regler for god orden heenger signifikant sammen med tilstedevaerelsen af en paedagogisk kan-
didat og med andelen af peedagogmedhjeelpere med grundskolen som hgjeste niveau. Interaktionen mellem
personale og barn har derimod kun en svagt signifikant sammenhaeng med en paedagogisk kandidat og ingen
signifikant sammenhaeng med andelen af psedagogmedhjeelpere med grundskolen som hgjeste uddannelses-
niveau. Der er derimod en staerkt signifikant negativ sammenhaeng med den fuldtidsjusterede andel af mand-
ligt personale. Den stgrste andel af mandligt personale er 29 pct., hvilket betyder, at den kontrollerede forskel
mellem daginstitutionerne uden mandligt personale og daginstitutionerne med mest mandligt personale er lidt
over 1 point pd ECERS-skalaen.

Variationen af kvaliteten af interaktionen mellem bgrnene er derimod ikke signifikant forklaret af en psedago-
gisk kandidat blandt personalet, men svagt signifikant ift. andelen af peedagogmedhjeelpere med grundskolen
som hgjeste uddannelsesniveau.

Resultaterne viser tydeligt den kompleksitet, der er ift. god kvalitet i daginstitutionerne, og at sammenhangene
ikke er geeldende for alle kvalitetsomrader i samme grad. Dog er der en klar indikation af en generelt positiv
sammenhaeng med personale med en lang psedagogisk uddannelse og de fleste omrader af interaktionskva-
liteten, og en negativ sammenhaeng med meget uuddannet personale og de samme omrader.

Tabel 6 // Sammenhaeng mellem underkategorier af interaktionskvaliteten og personalets karakteristika

Vejledning i Individualiseret Interaktion mellem Interaktion Regler for
grovmotorik  vejledning personale og barn mellem bgrn  god orden
Paedagogisk kandidat 0,43 1,22% 1,13+ 0,84 1,26%
Andel med grundskolen som hg-
jeste uddannelsesniveau -0,64 -1,39*% -0,86 -1,15* -1,40*
Integreret daginstitution -0,11 0,019 -0,16 0,04 -0,21
Sociogkonomisk indeks -0,27 -0,051 0,26 0,13 0,101
Gennemsnitlige personalekarakteristika
Alder -0,01 0,04 0,012 0,048 0,068*
Mand 0,53 0,11 -4,24** -1,091 -2,9
Antal observationer 96 96 926 96 96
Forklaringsgrad 2% 9% 10 % 8 % 11 %

Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik, UCN og Aalborg, Favrskov og Hjerring Kommune
Noter: *** p < 0,01, * p < 0,05, *p <0,1.
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Bilag

Bilagstabel Al // Karakteristika for de 96 daginstitutioner i analysen

Gennemsnit Min. Maks.
Normering 0,19 0,11 0,29
Paedagogandel 44 % 13 % 81 %
Paedagognormering 0,11 0,06 0,26
Integreret 55 %
Personalets uddannelsesniveau
Paedagogisk kandidat 9%
Paedagogisk assistent 45 %
Paedagogstuderende 24 %
Andel med gymnasial baggrund 56 % 17 % 92 %
Andel med gymnasial uddannelse som hgjeste uddannelsesniveau 6 % 0% 36 %
Andel med grundskolen som hgjeste uddannelsesniveau 5 % 0% 31 %
Mandlig peedagog 28 %
Andel med en diplomuddannelse 3 9% 0% 21 %
Personlige karakteristika
Gennemsnitlig alder 43,7 30,6 54,6
Andel af maend 7% 0% 29 %
Barnekarakteristika
Ars uddannelse, far 12,7 10,4 15,0
Ars uddannelse, mor 34,6 31,4 37,7
Alder, mor 13,4 11,6 15,4
Foreeldres indkomst (log) 12,8 10,2 13,4
Bor med begge foreeldre 81 % 47 % 98 %
Forebyggende foranstaltning 6 % 0% 26 %
En foraelder pd kontanthjeelp 13 % 0% 63 %
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik, UCN og Aalborg, Favrskov og Hjar-

ring Kommune



Bilagstabel A2 // Sammenhange mellem kvaliteten af interaktioner og peedagogandel, paedagognormering og

normering

1) 2 (6)
Bgrnehave
Paedagogandel -0,81 -1,06 -1,17
Paedagognormering 1,61 0,32 2,31
Normering 1,36 1,82 -0,47
Integreret institution
Paedagogandel -1,68 -1,79 -2,73
Paedagognormering -0,34 -1,24 -7,91
Normering 0,57 1,11 6,15
Integreret institution 0,19 0,13 0,20 0,08 0,10 0,06 0,07
Sociogkonomisk indeks 0,08 0,14 0,14 0,08
Gennemsnitlige personalekarakteristika
Alder 0,02 0,01 0,02 0,03
Mand -0,45 -0,26 -0,16 -0,10
Antal observationer 96 96 96 94 94 94 94
Forklaringsgrad 1,7% 27 % 0,8 % 1,1% 0,4 % 1,3% 3,6 %
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Kilde: egne beregninger p& baggrund af data fra Danmarks Statistik, UCN og Aalborg, Favrskov og Hjgrring Kommune
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