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Baggrund



Baggrund

Det er veletableret, at der stadig til trods for mange ars fremgang ift. ligestillingen mellem kvinder og meend,
nar det kommer til fx uddannelse og beskeeftigelse, er markante uligheder, nar det kommer til bl.a. indkomst.

Det er fx blevet dokumenteret, at meend og kvinder har stort set ens indkomstniveauer frem til og med, at
kvinder gar pa barsel, hvorefter kvinders indtjening ligger omkring 20 pct. lavere end maends (Kleven et al.,
2019). Samtidig er det blevet vist, at andre faktorer som fx forskellige uddannelsesvalg blandt maend og kvin-
der spiller en mindre rolle i dag sammenlignet med tidligere, nar kansforskelle i indkomst skal forklares.

Antallet af kvinder, der har en videregaende uddannelse, er nemlig markant hgjere end antallet af maend for
alle 25-69-arige, jf. Figur 1. Og dette geelder ogsa, hvis vi kun kigger pa personer med kandidatuddannelse
fra universiteterne, hvor der fx er 52.200 30-34-arige kvinder mod 42.400 maend.

Figur 1 // Antal med videregaende uddannelse som hgjest med fuldfgrte uddannelse, 2021
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Der er dog stadig visse dele af bade uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet, der stadig er kendetegnet
ved at veere relativt kensopdelt. Og en del af forskellen mellem maends og kvinders uddannelsesvalg er alle-
rede tydeligt i grundskolen, hvor pigernes interesse for fx nogle naturvidenskabelige omrader falder frem
mod 8.-9. kl. (DEA, 2019). Samtidig er forskellene ogsa tydelige, nar det kommer til unge kvinders og
maends valg af ungdomsuddannelse, hvor der er en klar overvaegt af fx drenge inden for visse omrader pa
erhvervsuddannelserne (Undervisningsministeriet, 2017).



Det er samtidig ogsa blevet belyst, at skeeve balancer mellem kan og manglende ligestilling kan udgare et
kvalitetsproblem, nar det kommer til uddannelse (Danmarks Akkrediteringsinstitution, 2020). Fx har stude-
rende, som er markant underrepreesenterede k@nsmaessigt pa deres uddannelse, ofte starre frafald.

En konsekvens af det delvist kansopdelte uddannelsessystem er ogsa, at det farer til lgnforskelle, fordi lgn-
nen i gennemsnit er lavere inden for fx de brancher og arbejdsfunktioner, hvor kvinder typisk er beskeeftiget
(Larsen et al., 2020). Lgnnen viser sig faktisk ogsa til at veere systematisk lavere, jo flere af de ansatte i en

arbejdsfunktion pa arbejdspladsen der er kvinder.

Et kgnsopdelt arbejdsmarked kan ogs& medvirke til, at der opstar stgrre mangel pa arbejdskraft pa visse
dele af arbejdsmarkedet, hvis arbejdsstyrken ikke er tilstraekkelig fleksibel ift. at ssge mod omrader med
vaekst og beskeeftigelse (Larsen et al., 2016).

Men hvordan ser det egentlig ud ift. det keansopdelte uddannelsessystem og arbejdsmarked, hvis vi vender
vores blik mod de videregaende uddannelser? Har den markante tilgang af seerligt kvinder pa universiteterne
vaeret med til at mindske k@nsulighederne? Og hvad betyder det ift. indkomstforskelle mellem maend og kvin-
der?

Denne analyse kigger pa udviklingen i hhv. maends og kvinders valg af uddannelse og job over de seneste
40-45 ar. Og hvad det betyder for de indkomstforskelle, der stadig er mellem maend og kvinder. Analysen ser
0gsa neermere pa, i hvor hgj grad kvinder stadig veelger uddannelser og/eller job forbundet med en lavere
lzn, og hvordan bade maend og kvinder med videregdende uddannelser ser ud til at fordele sig pa arbejds-
markedet ift. karakteristika ved den uddannelse, som de har valgt. Analysen bygger pa et amerikansk studie,
og mange af hovedkonklusioner fra dette studie matcher resultaterne fra amerikansk data (Sloane et al.,
2021).

Hovedkonklusionerne er:

e Overordnet set veelger meend og kvinder videregdende uddannelse mere ens i dag end tidligere. Man
skulle sledes aendre lige godt halvdelen af det ene kans uddannelse, hvis maend og kvinder skulle for-
dele sig helt ens uddannelsesmaessigt, nar vi ser pa de eldste argange fadt omkring 1950-1959. For de
yngste argange fadt omkring 1985-1994 er den tilsvarende andel, der skal skifte uddannelse, nede pa
ca. 30-40 pct.

e Sa selv for de seneste argange er der altsa stadig uddannelsesomrader, der har en meget ulige kansfor-
deling. Den mest ulige er inden for "Syge- og sundhedspleje”, hvor der for &rgange er ca. 1 mand for
hver 20-25 kvinder. Andre uddannelsesomrader som fx "Laegearbejde” og "Jura og erhvervsret” er gaet
fra at have et flertal af maend til at have et flertal af kvinder. Omvendt er der ikke nogen kvindedomine-
rede omrader, der er blevet domineret af maend hen over arene.

e De samme tendenser gar sig geeldende, hvis vi ser pA meends og kvinders valg af job. Her fordeler kvin-
der og maend sig ogsa& mere ligeligt, hvis vi ser pa de nyere argange. Der er dog stadig dele af arbejds-
markedet, der er kendetegnet ved meget ulige kansfordelinger.

e Kvinder veelger pa tveers af alle argange fra 1950-1994 uddannelser, der er forbundet med en lavere ind-
komst sammenlignet med maendenes valg af uddannelse. Denne forskel er dog blevet mindre med ar-
gangene. For personer fgdt mellem 1960 og 1964 har kvinder fordelt sig pa uddannelser, der samlet set
er forbundet med 11,5 pct. lavere indkomst, sammenlignet med hvordan maendene har fordelt sig.
Denne forskel er reduceret til ca. 8 pct. for de yngste argange. S& kvinder veelger i dag i mindre grad end



tidligere uddannelser forbundet med lavere indkomster sammenlignet med maendenes, men der er dog
tegn pa, at netop denne tendens er stoppet for de seneste argange.

Maend og kvinder fordeler sig ogsa forskelligt jobmaessigt, selv nar de kommer fra samme uddannelses-
omrade. Analysen viser nemlig to tendenser, der samlet set peger p&, at kvinder oftere har job forbundet
med lavere indkomst, selv nar vi sammenligner meend og kvinder med samme uddannelse. Den ene
tendens er, at kvinder er ansat i relativt fa udvalgte job, jo hgjere en andel af kvinder der er inden for et
uddannelsesomrade. Det samme geelder, nar uddannelsesomradet er forbundet med en relativt lav ind-
komst.

Sagt med andre ord er meend, der har en uddannelse forbundet med relativt lav lgn, ansat i flere forskel-
lige typer job sammenlignet med kvinder inden for samme uddannelsesomrade. Sa maend veelger tilsy-
neladende at sprede sig mere ud jobmeessigt end kvinder, nar deres uddannelses forventede indkomst
er i den lave ende, formentlig delvis som svar pa den lave lgn. Omvendt er maend ansat i faerre (hgijtlen-
nede) job end kvinder, nar indkomsten for den pageeldende uddannelse er hgj, hvor en del kvinder en-
der i relativt lavtlgnnede job for uddannelsen.

Til sidst viser analysen, at valg af uddannelse og job kan forklare en del af indkomstforskellene mellem
meend og kvinder. | en helt simpel model reducerer disse to faktorer indkomstforskellen med ca. 40 pct.
til en indkomstforskel pa ca. 17 pct. mellem meend og kvinder. Denne forskel ligger relativt stabilt, selv

hvis vi kigger pa kun de aeldste eller kun de yngste argange.
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Valg af job og beskaeftigelse

Hvis vi ser pa andelen af kvinder og maend inden for de forskellige uddannelsesomrader, viser der sig nogle
tydelige tendenser. P& den ene side er det stagrre antal af kvinder, der tager en LVU, tydeligt, nar vi fx ser pa
uddannelsesomrader som fx "Leegevidenskab” og "Jura og erhvervsret’, jf. Figur 1 (averst).! Der er fx om-
kring to meend for hver kvinde, der har fuldfart en uddannelse inden for "Leegevidenskab” for personer fadt
mellem 1950 og 1954, mens der allerede er flere kvinder end maend inden for dette omrade, nar vi ser pa
personer fgdt fra 1960 og frem. Den stigende overvaegt af kvinder er dog fladet ud for &rgangene fadt om-
kring 1980 og frem.

Samtidig er der ogsa uddannelsesomrader, der har vaeret mandsdominerede i hele perioden, som fx
"Maskin- og produktionsanlaegsteknik” og "Informations- og kommunikationsteknologi”.? Her er der mellem
fire og ti maend for hver kvinde for de yngste argange.

Hvis vi i stedet ser pa uddannelsesomrader, hvor kvinder traditionelt har veeret overrepraesenterede, er kvin-
der stadig overrepraesenterede for de yngste argange, jf. Figur 1 (nederst). Szerligt "Syge- og sundhedspleje”
har en meget ulige kansfordeling med omkring 25 kvinder for hver mand. Inden for "Psykologi” er der for per-
soner fgdt mellem 1950 og 1954 omkring 2,3 kvinder for hver mand. Dette ulige forhold er steget til fem kvin-
der for hver mand inden for omradet blandt personer fadt mellem 1990 og 1994.

Samlet set kan vi altsa se, at der er en del tidligere mandsdominerede uddannelsesomrader, hvor kvinder i
dag udger flertallet, uden at det er sket for alle omrader. Omvendt er der ingen omrader, der har oplevet det
modsatte, altsa at de tidligere var kvindedominerede, men har faet en overveegt af maend over tid. Og mange
af de omrader, hvor kvinder traditionelt set har vaeret markant overrepreesenterede, er det ogsa stadig i dag.
Og for nogle omrader er kansfordelingen faktisk blevet endnu mere ulige.

1"Jura og erhvervsret” bestar hovedsageligt af personer med en bachelor- eller kandidatgrad i jura fra universiteterne. For de senere &rgange er der ogsa
en del med cand.merc.jur.-baggrund.

2 "Maskin- og produktionsanlaegsteknik” bestar primaert af maskiningenigruddannelser samt maskinteknikere for de tidligere argange. "Informations- og
kommunikationsteknologi” bestar af datamatikere, datalogi, cand.it. og cand.merc.it.
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Figur 2 // Forholdet mellem maend og kvinder inden for udvalgte uddannelsesomrader, 2021
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| stedet for at se p&, hvordan maend og kvinder fordeler sig inden for uddannelsesomrader, alt efter hvornar
de er fadt, kan vi ogsa pa, hvordan det ser ud ift., hvilke jobkategorier maend og kvinder arbejder inden for.
Det er klart, at der er en vis sammenhang mellem kgnsfordelingen inden for uddannelser og jobkategorier,
men der er ogsa eksempler pa tendenser, der ikke direkte felger udviklingen inden for valg af uddannelse
blandt maend og kvinder.

Fx kan vi se, at der er en klar overvaegt af maend beskaeftiget inden for "@verste virksomhedsledelse” uanset
hvilke argange vi kigger pa, jf. Figur 2 (averst). Blandt personer fgdt mellem 1955 og 1959 er der ca. syv
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maend for hver kvinde med den jobkategori, mens der stadig er tre maend for hver kvinde, hvis vi ser pa ar-
gangene fadt mellem 1990 og 1994. Samme tendens ger sig gaeldende inden for "Ingenigrarbejde”.

Omvendt er beskeeftigelse inden for "Undervisning og forskning ved universiteter og hgjere laereanstalter”
gaet fra at have flest maend til nu at have en overvaegt af kvinder, i takt med at flere kvinder fra de senere
argange bl.a. har taget en LVU.

Hvis vi omvendt ser pa jobkategorier, der traditionelt set har vaeret domineret af kvinder, ser vi det samme,
som vi sé for uddannelsesomraderne. Altsa at disse jobkategorier stadig er domineret af kvinder, nar vi ser
pa de yngste argange.? Vi kan dog se, at fx beskeeftigelse inden for "Psedagogisk arbejde” er blevet mindre
kvindedomineret over arene.* For personer fgdt mellem 1955 og 1959 er der ca. 7,5 kvinder beskaeftiget her
for hver mand, mens det samme forhold er ca. 3,5 til 1 for de yngste argange.

% Beskeeftigelse inden for "Sygeplejerske- og jordemoderarbejde” er ikke vist i figuren, men dette er den klart mest kvindedominerede jobkategori.

4 "Teknikerarbejder inden for det medicinske og farmaceutiske omrade” inkluderer job med teknikerarbejde inden for medicinsk rgntgen- og behandlings-
udstyr, medicinske og patologiske laboratorier samt arbejde inden for farmaci.

12



Figur 3 // Forholdet mellem maend og kvinder inden for udvalgte jobkategorier, 2021
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Men hvordan ser det samlet set ud, nar vi ser pa tveers af alle videregdende uddannelsesomrader og jobka-
tegorier? Veelger meend og kvinder fx mere ens ift. deres uddannelse nu end tidligere? For at kunne belyse
dette beregner vi et sékaldt Duncan-Duncan-indeks, der ser pa tveers af hhv. alle uddannelsesomrader og

jobkategorier. Vi anvender det inverse indeks, der har en veerdi pa mellem 0 og 1, hvor 1 angiver, at meend
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og kvinder fordeler sig fuldsteendig ens, mens 0 angiver, at maend og kvinder er fuldstaendig opdelt (se Boks
1 for yderligere detaljer).

Siden argangene fgdt mellem 1955 og 1959 har der veeret en klar tendens til, at maend og kvinder fordeler
sig mere ligeligt pa tveers af uddannelsesomrader og jobkategorier, jf. Figur 4. For de eeldste argange skal
omkring 50-55 pct. af alle kvinder skifte uddannelse eller job for at opna en helt ligelig fordeling ift., hvordan
maendene fordeler sig. For de yngste argange er den tilsvarende andel, der skal skifte uddannelse eller job,
nede pé ca. 30-40 pct.

Samtidig er argangene fra 1990-1994 den farste kohorte i 35 ar, hvor meend og kvinder ikke fordeler sig
mere ligeligt end de tidligere argange, nar det kommer til uddannelsesomrade.

Figur 4 // Kgnslighed pa tveers af uddannelsesomrader og jobkategorier, 2020

9
X
)
©
c
1
c
@
o
c
S
2
c
@®
8]
c
S
(@]
-
n
S
()
>
c

1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990
Kohorte

e ]O) e=——Jddannelse

Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Boks 1// Duncan-Duncan-indeks til at beregne, hvor lige kvinder og meend fordeler sig ift. uddan-

nelse og job

Duncan-Duncan-indekset bliver beregnet ved hjeelp af tre skridt:

1. Farst beregner vi andelen af kvinder inden for hvert uddannelsesomrade/hver jobkategori. Dernaest det
samme for maendene.

2. Sa beregner vi den absolutte forskel i andelene af maend og kvinder inden for hver kategori.

3. Til sidst leegger vi alle disse absolutte forskelle sammen og dividerer dette med to.

I nedenstaende eksempel bliver Duncan-Duncan-indekset saledes 0,4 (0,8/2) svarende til 0,6, hvis det in-
verse Duncan-Duncan-indeks bliver anvendt som i Figur 4:

Andel blandt
Uddannelse maend Andel blandt kvinder |Absolut forskel
Leerer 0,25 0,40 0,15
Laege 0,25 0,50 0,25
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Indkomstforskelle mellem maend og kvinder

Analysen har indtil videre alene set pa, hvordan maend og kvinder fordeler sig ift. uddannelse og job, men er
ikke gdet naermere ind pd, hvad det kan betyde for eventuelle lanforskelle mellem maend og kvinder. Det
overordnede indeks fra det forrige afsnit ville fx have samme veerdi, hvis alle maend var leeger, og alle kvin-
der var enten sygeplejersker eller jurister. Men betydningen ift. lanforskelle mellem kvinder og meaend ville
markant forskellige.

En central udfordring i forbindelse med at sammenligne forskellen i indkomsten mellem maend og kvinder
inden for fx et givent uddannelsesomrade og pa tveers af dem alle er, at der er mange andre ting end netop
valg af uddannelsesomrade, der pavirker Ignnen for den enkelte. Derfor beregner vi den "potentielle ind-
komst” for hhv. hvert uddannelsesomrade savel som hver jobkategori.

"Potentiel indkomst” er i denne analyse defineret ved at tage udgangspunkt i indkomsten for en gruppe, der
ma& antages at have feerrest barrierer ift. lan og beskaeftigelse. Denne gruppe er defineret ved indkomsten for
maend med dansk statsborgerskab i alderen 43-57 ar i beskaeftigelse, og den “"potentielle indkomst” for alle
inden for en given kategori er altsd medianindkomsten for netop denne gruppe. Sa alle, bade kvinder og
meend, der fx tilhgrer uddannelseskategorien "Statskundskab”, bliver tildelt den samme indkomst, nemlig
medianindkomsten for 43-57-arige beskaeftigede danske maend med samme uddannelsesbaggrund.

I den ene ende af indkomstskalaen finder vi uddannelsesomrader som fx "Laegevidenskab”, "Jura og er-
hvervsret” og "Samfundsgkonomi” med de hgjeste medianindkomster pa 790.000-965.000 kr. | den anden
ende af skalaen befinder omrader som "Paedagogisk arbejde med bgrn og unge”, "Bildende kunst” og "Gra-
fisk-tekniske uddannelser” med en medianindkomst pa 300.000-410.000 kr.

Ved at tage udgangspunkt i dette indkomstbegreb kan vi komme et skridt naermere ift. at vise, hvor meget
valg af uddannelse betyder ift. en mulig lgnforskel mellem maend og kvinder, uden at det bliver forstyrret af
andre faktorer som fx alder, familieforhold og etnicitet. Samtidig fijerner indkomstbegrebet den negative effekt
pa lgnnen, der kan veere af kvinders barsel. Og det ser ogsa bort fra eventuel diskriminering ift. til fx forfrem-
melser, der kan favoriserer maend frem for kvinder.

Nar vi anvender dette indkomstbegreb til at se pa eventuelle lanforskelle mellem maend og kvinder, risikerer
vi dog at overse, at ikke alle inden for den samme uddannelse er beskaeftiget inden for det samme, hvilket vi
dog vender tilbage til senere.

P& samme vis er det ogsa muligt at lave et "potentiel indkomst”-begreb med udgangspunkt i jobkategorier
frem for uddannelsesomrader. Her er det kategorier som "Q@verste virksomhedsledelse” og "Leegearbejde”,
der har de hgjeste medianindkomster med 1-1,1 mio. kr. | den anden ende befinder kategorier inden for om-
sorgsarbejde og renggring med medianindkomster pa 300.000-325.000 kr.

Pa baggrund den "potentielle indkomst” beregner vi ligheden mellem maend og kvinder, altsa i hvor hgj grad
maend og kvinder veelger uddannelse/jobkategori med samme "potentielle indkomst”. En indeksvaerdi pa 0 vil
indikere, at kvinder og maend fordeler sig identisk, nar det kommer til indkomsten forbundet med de
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forskellige uddannelsesomrader. En negativ indeksveerdi vil indikere, at kvinder i udgangspunktet vaelger ud-
dannelser med et lavere forventet indkomstniveau, mens en positiv vil indikere det modsatte.

Rent praktisk estimerer vi indekset for hver kohorte ved hjeelp af folgende estimationsligning:

Potentiel indkomst; = a + BKvinde; + 6X; + €;

hvor den enkelte persons potentielle indkomst bliver forklaret ved, om personen er en mand eller en kvinde
samt en raekke andre baggrundskarakteristika X, der inkluderer personens herkomst, bopalskommune, seg-
teskabelig status, og om hvorvidt de har en kandidat- eller ph.d.-grad.

For det farste er det tydeligt, at indekset for potentiel indkomstlighed er negativt for alle kohorter, jf. Figur 5.
Det betyder altsd, at kvinder pé tveers af samtlige kohorter har valgt uddannelser, der er forbundet med en
lavere potentiel indkomst sammenlignet med maendene. Det er samtidig ogsa tydeligt, at denne forskel er
blevet mindre med argangene. For personer fgdt mellem 1960 og 1964 har kvinder fordelt sig p& uddannel-
serne, der samlet set er forbundet med 11,5 pct. lavere indkomst, sammenholdt med hvordan maendene har
fordelt sig. Denne forskel er reduceret til ca. 8 pct. for de yngste argange. Vi kan dog ogsa se, at tendensen
med et mindsket indkomstgab mellem maend og kvinder ser ud til at flade ud og maske endda vende for de
yngste argange.

Tendenserne, nar det kommer til valg af job, falger i vid udstreekning den for uddannelserne. For personer
fodt mellem 1960 og 1964 har kvinder valgt job, hvor indkomsten samlet set ligger ca. 14 pct. under meende-
nes job. Dette spaend er blevet indsnaevret til ca. 7 pct., altsd omtrent en halvering.

Der er altsa en klar tendens til, at kvinder i dag i hgjere grad veelger uddannelsesomrader og job, der er for-
bundet med en hgijere indkomst, end de gjorde for 25-30 ar siden. Men der er stadig ogsa en klar tendens til,
at maend i hgjere grad end kvinder veaelger uddannelse og job, hvor lgnnen i udgangspunktet er hgjere.

Figur 5 // "Potentiel indkomst”-lighed ift. uddannelsesomrade og jobkategori
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Indtil nu har vi udelukkende set pé valg af uddannelsesomrade og jobkategori uafhaengigt af hinanden. Sa
da vi i den forrige figur s, at kvinder stadig veelger uddannelser med en potentielt lavere indkomst i gennem-
snit, har vi ikke set pa, hvordan maend og kvinder fordeler sig inden for det samme uddannelsesomrade. Nar
vi fx far gav alle, der valgte "Samfundsgkonomi” den samme potentielle indkomst, svarer det til, at maend og
kvinder fordeler sig ens, nar det kommer til deres beskeeftigelse. Vi kunne dog se, at indekset relateret til
jobkategori befinder sig under det tilsvarende indeks for uddannelsesomrade, undtagen nar det geelder de to
seneste kohorter. Dette peger pd, at givet uddannelsesomradet ser det ud til, at kvinder befinder sig i jobka-
tegorier forbundet med lavere lgn sammenlignet med meendene.

Derfor vil vi gerne se naermere pa, om der fx er en tendens til, at fx maend kvinder inden for et givent uddan-
nelsesomrade er beskaeftiget inden for feerre eller flere jobkategorier end kvinder fra samme uddannelses-
omrade. Og det korte svar, som vi viser nedenfor, er, at det bl.a. afheenger af indkomstniveauet for uddan-
nelsesomradet. Vi viser kort sagt, at maend spreder sig ud pa flere jobkategorier end kvinder, nar uddannel-
sesomradet er kendetegnet ved, at:

e Uddannelsesomradet er domineret af kvinder
e Uddannelsesomradet er forbundet med lavere lgn/indkomst.

Og for at vise dette bruger vi endnu et indeks, nemlig et sakaldt Herfindahl-Hirschman-indeks (HH-indeks).
Dette indeks sammenligner, hvordan fx meend og kvinder fordeler sig ift. jobkategorier, nar de har samme
uddannelsesbaggrund. Formalet med indekset er at vise, om personer er koncentreret om meget fa job, eller
om de spreder sig relativt bredt ud, nar det kommer til valg af jobkategori. Helt overordnet bliver indekset be-
regnet for hhv. meend og kvinder inden for hvert uddannelsesomrade og kan antage en veerdi mellem 0 og 1,
hvor 1 indikerer et meget koncentreret valg af job (se Boks 2 for detaljer).

Boks 2// Herfindahl-Hirschman-indeks til at beregne, om meand og kvinder inden for et givent ud-

dannelsesomrade er beskeeftiget i hhv. mange eller fa jobkategorier

Herfindahl-Hirschman-indekset bliver beregnet ved hjaelp af tre skridt:

1. Farst beregner vi andelen af hhv. kvinder og maend med ens uddannelsesbaggrund, der er beskaeftiget
inden for hver jobkategori.

2. Disse andele oplgfter vi til anden potens.

3. Dernaest summerer vi alle disse veerdier for hhv. meend og kvinder.

I nedenstadende teenkte eksempel bliver Herfindahl-Hirschman-indekset udregnet for hhv. maend og kvinder
inden for uddannelsesomradet "Samfundsgkonomi”, hvor kvinder fordeler sig meget mere koncentreret sam-
menlignet maendene:

Uddannelsesomradet "Samfundsgkonomi”

Andel beskeeftiget som: . HH-indeks
- Mellemregning
Kontorchef Fuldmeegtig
Meend 0,5 0,5 = (0,572+0,5"2) = 0,25+0,25 0,5
[Kvinder 0,05 0,95 = (0,05"2+0,95"2) = 0,003+0,90 0,91

Vi begraenser det til kun at se p& 40-49-ariges beskeeftigelse og udregner forskellen i HH-indeks mellem
kvinder og maend for hvert uddannelsesomrade. Forskellen bliver beregnet, s& en positiv veerdi betyder, at
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kvinder koncentrerer sig mere om udvalgte jobkategorier, mens en negativ veerdi modsat betyder, at kvinder
spreder sig mere ud end maend, nar det kommer til jobkategorier.

Vi sammenligner s denne forskel med to udvalgte karakteristika for hvert uddannelsesomrade, nemlig kans-
sammensaetningen og lgnniveauet malt ved den potentielle indkomst fra far.

Sammenhaengen mellem andelen af kvinder og jobkategorierne inden for uddannelsesomraderne viser, at
kvinder har en tendens til at veere mere snaevert beskaeftigede, jo hgjere andel af kvinder der er inden for det
givne uddannelsesomrade, jf. Figur 6 (gverst). Som eksempel kan vi tage uddannelsesomradet "Social rad-
givning og vejledning mv.”, der bestar af 88 pct. kvinder. Her er forskellen i HH-indekset pa 0,13, hvilket pe-
ger p4, at kvinder med denne uddannelsesbaggrund med stor sandsynlighed fordeler sig veesentlig smallere
beskeeftigelsesmaessigt sammenlignet med maend med samme baggrund. Omvendt bestar "Informations- og
kommunikationsteknologi” kun af 17 pct. kvinder, og her er forskellen i HH-indekset mellem kvinder og
maend pa -0,14. Her er der altsd maendene, der er ansat i vaesentlig feerre forskellige jobkategorier end kvin-
derne.

Samtidig kan vi se, om kvinder fordeler sig mere snaevert, nar den potentielle indkomst for uddannelsesom-
radet er relativt lav, jf. Figur 6 (nederst). Sa nar den forventede indkomst er lav givet valg af uddannelse, er
der en tendens til, at maend spreder sig mere ud jobmaessigt sammenlignet med kvinder. Formentlig delvist
som et svar pa den lavere forventede lagn. Til gengaeld veelger maend et mere snaevert udsnit af job, nar den
forventede indkomst er hgj. Dette peger alt andet lige pa, at der er en tendens til, at kvinder ender i job for-

bundet med en lavere lgn givet deres uddannelsesomrade.
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Figur 6 // Sammenligning af jobvalg pé tveers af uddannelsesomrader
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Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Anm.: Starrelsen pa de enkelte ringe viser forholdet med hensyn til antallet af personer inden for det pageeldende uddannelsesomréde.
Heeldningen pa linjen i den gverste figur svarer til 0,08 og er signifikant pa et 1-pct.-niveau. Hvis uddannelsesomraderne bliver
vaegtet efter antal, bliver den tilsvarende koefficient 0,2.

Heeldningen pa linjen i den gverste figur svarer til -0,01 og er signifikant pa et 5-pct.-niveau. Hvis uddannelsesomraderne bliver
vaegtet efter antal, bliver den tilsvarende koefficient -0,03.
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Vi har indtil videre altsa set, at der er en klar tendens til, at maend og kvinder fordeler sig mere ens pa tvaers
af de videregdende uddannelser i dag end tidligere. Til trods for dette ser det stadig ud til, at kvinder stadig i
hajere grad foretraekker uddannelser, der i udgangspunktet har en lavere lgn. Og at kvinder ogsé har en ten-
dens til at sgge mod typer af job, der er forbundet med en lavere lgn, selv nar vi ser pa maend og kvinder
med samme uddannelsesbaggrund.

Sa hvordan ser det samlet set ud, hvis vi ser pa forskellen i den enkeltes indkomst, mens vi tager hgjde for
begge disse tendenser? Altsa hvor stor er forskellen i indkomst mellem maend og kvinder med videregaende
uddannelser, hvis vi tager hgjde for, at kvinder har en tendens til at veere overrepraesenterede i uddannelser
og jobkategorier forbundet med en lavere lgn.

Helt konkret opstiller vi en regressionsmodel, hvor den enkeltes indkomst bliver estimeret pa falgende made:

log (Indkomst); = a + fKvinde; + §ygqUddannelsesomrade; + §;,p/obkategori; + 6X; + ¢;

hvor "Uddannelsesomrade” er sat lig den potentielle indkomst for personens pageeldende uddannelsesom-
rade, mens "Jobkategori” er det tilsvarende ift. personens jobkategori. Vi ser dermed kun pa personer i be-
skaeftigelse.5 Der bliver desuden kun inkluderet 30-64-arige personer. X fanger igen nogle af de samme bag-
grundskarakteristika som sidst, altsd herkomst, uddannelsesniveau, segteskabelig status, men ogsa kohorte
denne gang. Variablen 8 er altsa den af interesse, da den estimerer indkomstforskellen mellem kvinders og
maends indkomst, nar de avrige faktorer bliver holdt konstante.

Vi starter med at estimere indkomstforskellen mellem maend og kvinder for alle personer og derefter for alle
hhv. 30-39-arige og 50-59-arige.

Nar vi ser pa alle personer samlet, er indkomstforskellen pa 28,1 pct. i meendenes faver, nar der ikke er ta-
get hgjde for hverken uddannelsesomrade eller jobkategori, jf. Tabel 2 (se kolonne 1). S& for hver 100 kr. en
mand tjener, tiener en kvinde ca. 72 kr. Hvis vi samtidig ogsa tager hgjde for fx uddannelsesvalg, falder for-
skellen til 21,4 pct. eller ca. 79 kr. for hver 100 kr. (se kolonne 2). Hvis vi i stedet tager hgjde for jobkategori,
falder forskellen til 18,6 pct. (se kolonne 3). Dette bekraefter, at valg af bade uddannelse og beskaeftigelse i
hgj grad betyder noget.

Hvis vi tager hgjde for begge ting samtidig, falder forskellen til 17,4 pct., hvilket svarer til et fald pa ca. 40 pct.
ift. indkomstforskellen, nar vi ikke tager hgjde for uddannelsesomrade og jobkategori.

| de praesenterede tal er der ikke taget hgjde for fx antallet af arbejdstimer eller branche, men hvis der bliver
taget hgjde for begge ting ogs4, bliver forskellen indkomst reduceret til 9,3 pct., nar der ogsa er taget hgjde
for uddannelsesvalg og jobfunktion.

5 Beskeeftigelse er bestemt ud fra RAS-registret og vil altsé sige, at det er personens primaere beskeeftigelse i november i det pageeldende ar, der be-
stemmer, om personen er inkluderet eller e]. Der indgar derfor personer, der kun har veeret i beskeeftigelse noget af aret.
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Tabel 1 // Indkomstforskelle mellem 30-64-arige kvinder og maend med videregaende uddannelser

Alle

1) (2) (3) (4)
Kvinde -0,281*** -0,214*** -0,186*** -0,174%**
Potentiel Ign ift. udd. 0,811%** 0,295***
Potentiel Ign ift. job 0,935*** 0,814***
Kontrol for baggrundskarakte-
ristika Ja Ja Ja Ja
Adj. R2 0,191 0,259 0,329 0,336

Note: *=10 pct. signifikans, **=5 pct. signifikans og ***=1 pct. signifikans
Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Hvis vi gentager estimationen af indkomstforskellene, men kun ser p& hhv. 30-39-arige og 50-59-arige, er
der stadig betydelige indkomstforskelle mellem maend og kvinder, jf. Tabel 2. Den "ra” indkomstforskel, hvor
der ikke er taget hgjde for uddannelsesomrade og jobkategori, er starst for de 50-59-arige med 31 pct. Men
nar der er taget hgjde for valg af uddannelse og beskeaeftigelse, er indkomstforskellen mellem maend og kvin-
der faktisk stgrst blandt de 30-39-arige med 16,9 pct. mod 15,6 pct. for de 50-59-arige. Der er dermed ikke
umiddelbart tegn p4, at lgnforskellene mellem mzend og kvinder ser ud til blive mindre, jo yngre personer vi
kigger pa. De ligger omvendt relativt stabilt pa 15-19 pct. i maendenes favar.b

Tabel 2 // Indkomstforskelle mellem 30-39- og 50-59-arige kvinder og maend med videregaende uddannel-

ser
30-39-arige
_ 1) (2) (3) (4)
Kvinde -0,237*** -0,189*** -0,178*** -0,169***
Potentiel Ign ift. udd. 0,700*** 0,293***
Potentiel Ign ift. job 0,801*** 0,662***
Kontrol for baggrundskarakte-
ristika Ja Ja Ja Ja
Adj. R2 0,12 0,178 0,218 0,226
50-59-arige
_ 1) (2) (3) 4)
Kvinde -0,310%*** -0,219%** -0,171%** -0,156***
Potentiel Ign ift. udd. 0,906*** 0,297***
Potentiel Ign ift. job 1,048*** 0,941***
Kontrol for baggrundskarakte-
ristika Ja Ja Ja Ja
Adj. R2 0,171 0,247 0,355 0,361

Note: *=10 pct. signifikans, **=5 pct. signifikans og ***=1 pct. signifikans
Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

8 Hvis vi tager hgjde for arbejdstimer og branche, bliver forskellene reduceret til hhv. 7 og 12 pct., hvilket indikerer, at en vis del af indkomstforskellen
mellem 30-39-arige meaend og kvinder bunder i fx antallet af arbejdstimer.
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Data og metode

Analysen er baseret pa alle danske statsborgere, der er fadt mellem 1950 og 1994 og boede i Danmark i
2020. Personernes uddannelse er bestemt som deres hgjeste fuldfgrte uddannelse i 2020, og analysen in-
kluderer kun personer med en fuldfgrt videregdende uddannelse p& opggrelsestidspunktet. Personerne er
for det meste ogsa opdelt i kohorter af fem fgdselsargange for at sikre en mere glidende udvikling, nar vi ser
pa tendenserne inden for uddannelse og beskaeftigelse. Den farste kohorte er derfor personer fadt i 1950-
1954, mens den yngste kohorte er personer fgdt i 1990-1994.

Uddannelserne er i analysen grupperet efter fagomrade efter DISCED-15, der er Danmarks Statistiks klassi-
fikation af uddannelser. Uddannelserne bliver derfor ikke opdelt efter uddannelsernes niveau, men i hgjere
grad efter, hvilket beskeeftigelsesfunktions-/brancheomrade uddannelsen orienterer sig mod med henblik pa
senere beskaeftigelse (Danmarks Statistik, 2022). En del fagomrader indeholder dog relativt fa personer in-
den for hver kohorte. Derfor er visse fagomrader lagt sammen i grupper af nogenlunde sammenlignelige fag-
grupper (se Tabel 4 i bilaget).”

Personernes beskeeftigelse er bestemt ud fra den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), hvor der
bliver taget udgangspunkt i DISCO-koden for at bestemme personernes arbejdsfunktion. Hvis personerne
ikke er beskeeftiget i det seneste ar, bliver personernes jobfunktion bestemt ud fra den seneste beskeefti-
gelse inden for de seneste fem ar. Hvis en person ikke har veeret i beskeeftigelse i alle fem &r, indgéar de ikke
som beskeaeftigede. Ligesom for uddannelsesomraderne er nogle af jobfunktionerne lagt sammen for at
undga for f& personer i hver kohorte (se Tabel 5 i bilaget).

Indkomster i analysen er opgjort som al indkomst, som personen har betalt arbejdsmarkedsbidrag af i det
pageeldende ar.

7 Analysens resultater aendrer sig ikke grundleeggende ved at opdele uddannelse efter fx hovedomréde i stedet for.
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Tabel 3 // /| Indkomstforskelle mellem 30-64-arige kvinder og maend med videregdende uddannelser

Alle 30-39-&rige  50-59-arige
Kvinde -0,093*** -0,068*** -0,122%**
Potentiel Ign ift. udd. 0,227 0,277*** 0,264***
Potentiel Ign ift. job 0,704 0,540%*** 0,808***
Kontrol for baggrundskarakteristika samt an-
tal timer og branche Ja Ja Ja
Adj. R2 0,514 0,411 0,477

Note: *=10 pct. signifikans, **=5 pct. signifikans og ***=1 pct. signifikans

Kilde: egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Tabel 4 // Uddannelser opdelt efter fagomrader

Uddannelsesomrade i analysen

DST’s fagomrader

Undervisning og leering, teori og metode

Undervisning og leering, teori og metode

Paedagogik, teoretisk/videnskabelig

Paedagogik, teoretisk/videnskabelig

Leereruddannelser

Leereruddannelser, grundskolen
Uddannelse og videreuddannelse for laerere

Undervisning og leering, tveerfaglige uddannelser

Undervisning og leering, tveerfaglige uddannelser

Teologi og religion

Teologi og religion

Historie og litteraturhistorie mv.

Historie og litteraturhistorie mv.

Arkaeologi og oldtidskultur

Konserverings- og restaureringsteknik
Arkaeologi og oldtidskultur

Filosofi og etik

Filosofi og etik

Humanistisk, tvaerfaglige uddannelser

Humanistisk, tvaerfaglige uddannelser
Humanistisk, uden naermere angivelse
Sprog- og tegnsprogstolkning
Datalingvistik

Sprog og kultur

Sprog og kultur, vestgermansk

Sprog og kultur, romansk

Sprog og kultur, @steuropa og Balkan
Sprog og kultur, Mellemgsten

Sprog og kultur, asiatisk

Sprog og Kkultur i gvrigt

Klassisk sprog og filologi

Erhvervssprog

Erhvervssprog, et sprog
Erhvervssprog, flere sprog
Erhvervssprog, sprog uoplyst

Dansk-nordisk sprog og litteratur

Dansk-nordisk sprog og litteratur

Sprog, tveerfaglige uddannelser

Sprog, tveerfaglige uddannelser
Litteraturvidenskab
Sprogvidenskab, generelt

Grafisk-tekniske uddannelser

Grafisk-tekniske uddannelser

Film-, tv- og medieproduktion

Film-, tv- og medieproduktion

Grafisk design og kommunikationsdesign

Grafisk design og kommunikationsdesign

Mode, interigr og industrielt design

Mode, interigr og industrielt design

Bildende kunst

Bildende kunst
Kunsthandvaerk

Kunsthistorie

Kunsthistorie

Musiske uddannelser

Musiske uddannelser

Skuespil, teater- og eventteknik, dans mv.

Skuespil, teater- og eventteknik mv.
Dans
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Teatervidenskab og dramaturgi

Kunstnerisk, tveerfaglige uddannelser

Kunstnerisk, tveerfaglige uddannelser

Grafisk design og kommunikationsdesign

Samfundsvidenskab, uden nsermere angivelse

Samfundsvidenskab, uden naermere angivelse

Samfundsgkonomi

Samfundsgkonomi

Statskundskab Statskundskab

Politologi Politologi

Psykologi Psykologi

Antropologi og kulturanalyse Antropologi og kulturanalyse
Sociologi Sociologi

Samfundsvidenskab, tveerfaglige uddannelser

Samfundsvidenskab, tveerfaglige uddannelser

Journalistik og formidling

Journalistik og formidling

Bibliotek, kulturforvaltning og arkiv

Bibliotek, kulturforvaltning og arkiv

Erhvervsgkonomi og administration uden nsermere angi-
velse

Erhvervsgkonomi og administration uden nsermere angi-
velse

Regnskab, revision og skat

Regnskab, revision og skat

Finans, bank og forsikring

Finans, bank og forsikring

Offentlig og privat administration og ledelse

Offentlig og privat administration og ledelse

Markedsfgring

Markedsfgaring

Engros- og detailhandel

Engros- og detailhandel

Jura og erhvervsret

Jura og erhvervsret

Erhvervsgkonomi mv., tveerfaglige uddannelser

Erhvervsgkonomi mv., tveerfaglige uddannelser

Naturvidenskab, uden naermere angivelse

Naturvidenskab, uden naermere angivelse

Biologi Biologi
Biokemiske uddannelser Biokemiske uddannelser
Bioteknologi Bioteknologi

Biologi, biokemi, miljg mv.

Biologi, biokemi mv., tvaerfaglige uddannelser

Miljg, tveerfaglige uddannelser

Kemi og medicinalkemi

Kemi og medicinalkemi

Geografi

Geografi

Fysik, geofysik, geologi mv.

Fysik

Geologi

Meteorologi

Astronomi

Geofysik

Matematik og statistik

Matematik

Statistik

Forsikringsvidenskab

Matematik og statistik, tvaerfaglige uddannelser

Informations- og kommunikationsteknologi

Informations- og kommunikationsteknologi

Teknik og industriel produktion, uden naermere angivelse

Teknik og industriel produktion, uden naermere angivelse

Kemisk teknik og proces

Kemisk teknik og proces

El- og energiforsyningsteknik mv.

El- og energiforsyningsteknik mv.

Elektronik og automation

Elektronik og automation

Teknologi

Teknologi, tvaerfaglige uddannelser

Miljg- og miljgbeskyttelsesteknik

Nanoteknologi

Teknologi, uden naermere angivelse

Produktfremstilling og proces

Produktfremstilling og proces

Maskin- og produktionsanlaegsteknik

Maskin- og produktionsanleegsteknik

Auto-, skibs- og flyteknik

Plastteknik

Gas- og vvs-teknik

Bygge- og anlaegsteknik, uden naermere angivelse

Bygge- og anlaegsteknik, uden naermere angivelse

Arkitektur og byplanlsegning mv.

Arkitektur og byplanlsegning mv.

Bygge- og anlaegskonstruktion mv.

Bygge- og anlaegskonstruktion mv.

Landbrug og dyrepasning

Landbrug og dyrepasning

Gartneri

Gartneri
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Jordbrug mv., tveerfaglige uddannelser

Jordbrug mv., tveerfaglige uddannelser
Jordbrug, skovbrug og fiskeri, uden naermere angivelse

Skovbrug og fiskeri

Skovbrug
Fiskeri

Veterinaeruddannelser

Veteringeruddannelser

Tandpleje og tandbehandling

Tandpleje og tandbehandling

Leegevidenskab

Leegevidenskab

Syge- og sundhedspleje

Syge- og sundhedspleje

Sundhedsteknik og -hjaelpemidler

Sundhedsteknik og -hjaelpemidler

Hospitalslaboratorieteknik

Hospitalslaboratorieteknik

Sundhed, terapi og rehabilitering

Sundhed, terapi og rehabilitering

Farmakonom- og apoteksuddannelser

Farmakonom- og apoteksuddannelser

Social og sundhed, tveerfaglige uddannelser

Sundhed, tveerfaglige uddannelser
Social og sundhed, uden neermere angivelse

Paedagogisk arbejde med bgrn og unge

Paedagogisk arbejde med bgrn og unge

Social radgivning og vejledning mv.

Social rddgivning og vejledning mv.

Serviceuddannelser

Turisme, fritid og events

Bygnings- og brugerservice

Frisgr- og kosmetikeruddannelser mv.
Hotel, restaurant og catering

Service, tvaerfaglige uddannelser

Service, tvaerfaglige uddannelser

Forsvar

Forsvar

Politi og sikkerhed

Politi og sikkerhed

Sgfart og skibsfaring

Transport og sgfart
Transport, uden naermere angivelse

Kilde: Danmarks Statistik, 2022

Tabel 5 // Jobkategorier

Jobkategorier i analysen

DST’s arbejdsfunktionskategorier

Militzert arbejde pé officersniveau

Dverste ledelse i lovgivende myndig-
heder

@verste virksomhedsledelse

Ledelse inden for forretningsservice
og administration

Ledelse af forretnings- og udviklings-
orienterede funktioner

Ledelse af hovedaktiviteten inden for
produktions-, service- og fremstillings-
virksomhed mv.

Ledelse af hovedaktiviteten inden for
informations- og kommunikationstek-
nologi

Ledelse af hovedaktiviteten inden for
servicefag

Ledelse af hovedaktiviteten inden for
hotel, restauration og handel

Arbejde, der forudsaetter viden pa hg-
jeste niveau inden for pagaeldende
omrade

Militzert arbejde pé officersniveau

Militeert arbejde pa befalingsmandsniveau (underofficersarbejde)

Militeert arbejde, gvrige rangordener

Dverste ledelse i lovgivende myndigheder, offentlige virksomheder og orga-
nisationer

Ledelsesarbejde

@verste ledelse i lovgivende myndigheder, virksomheder og organisationer
@verste virksomhedsledelse

Ledelse inden for forretningsservice og administrative funktioner

Ledelse inden for administration og erhvervsorienterede funktioner
Ledelse af forretnings- og udviklingsorienterede funktioner

Ledelse af hovedaktiviteten inden for fremstillingsvirksomhed, rastofudvin-
ding, byggeri, forsyning, distribution mv.

Ledelse af hovedaktiviteten inden for produktions- og servicevirksomhed
Ledelse af produktion i landbrug, skovbrug og fiskeri

Ledelse af hovedaktiviteten inden for informations- og kommunikationstekno-
logi

Ledelse af hovedaktiviteten inden for servicefag

Ledelse af hovedaktiviteten inden for andre serviceomrader

Ledelse af hovedaktiviteten inden for hoteller og restauration

Ledelse af hovedaktiviteten inden for detail- og engroshandel

Arbejde, der forudseetter viden pa hgjeste niveau inden for pageeldende om-
rade
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Arbejde inden for fysik og geologi
Arbejde med naturvidenskab (ingeni-
grvidenskab, matematiske, aktuariske
og statistiske metoder og teorier
Arbejde inden for biovidenskab
Ingenigrarbejde (undtagen inden for
elektroteknologi)

Ingenigrarbejde inden for elektrotek-
nologi

Arbejde med arkitektur, infrastruktur
og design

Laegearbejde

Sygeplejerske- og jordemoderarbejde
mv.

Dyrleegearbejde

Andet sundhedsarbejde
Undervisning og paedagogisk arbejde
Undervisning og forskning ved univer-
siteter og hgjere leereanstalter
Undervisning ved erhvervsuddannel-
ser

Almen undervisning efter grundskole-
niveau

Undervisning grundskole
Paedagogisk arbejde

Andet undervisnings- og psedagogisk
arbejde

Arbejde inden for finans og gkonomi

Arbejde inden for virksomhedsadmini-
stration — privat og offentlig

Arbejde inden for salg, marketing og
PR

Informations- og kommunikationstek-
nologi

Arbejde med databaser og netvaerk
Arbejde inden for jura, samfundsvi-
denskab og kultur

Juridisk arbejde

Bibliotekar-, arkivar- og museumsin-
spektgrarbejde

Arbejde inden for samfundsvidenskab
og religion

Forfatterarbejde og journalistisk og
sprogvidenskabeligt arbejde

Arbejde med kunst og kreative fag
Arbejde, der forudseetter viden pa
mellemniveau

Teknikerarbejde inden for videnskab
og ingenigrvirksomhed

Teknisk kontrolarbejde inden for pro-
cesstyring

Teknikerarbejde inden for bioviden-
skab

Teknikerarbejde inden for skibs- og
luftfart

Arbejde inden for fysik og geologi

Arbejde med matematiske, aktuariske og statistiske metoder og teorier

Arbejde inden for naturvidenskab og ingenigrvirksomhed

Arbejde inden for biovidenskab
Ingenigrarbejde (undtagen inden for elektroteknologi)

Ingenigrarbejde inden for elektroteknologi
Arbejde med arkitektur, infrastruktur og design

Laegearbejde

Sygeplejerske- og jordemoderarbejde

Arbejde inden for sundhedsomradet

Arbejde inden for naturmedicin og alternativ behandling
Paramedicinsk arbejde

Dyrleegearbejde

Andet sundhedsarbejde

Undervisning og paedagogisk arbejde

Undervisning og forskning ved universiteter og hgjere leereanstalter

Undervisning ved erhvervsuddannelser

Almen undervisning efter grundskoleniveau

Undervisning grundskole

Paedagogisk arbejde

Andet undervisnings- og paedagogisk arbejde

Arbejde inden for finans og gkonomi

Arbejde inden for gkonomi, administration og salg

Arbejde inden for virksomhedsadministration — privat og offentlig
Arbejde inden for salg, marketing og PR

Udvikling og analyse af software og applikationer

Arbejde inden for informations- og kommunikationsteknologi
Arbejde med databaser og netveerk

Arbejde inden for jura, samfundsvidenskab og kultur

Juridisk arbejde
Bibliotekar-, arkivar- og museumsinspektgrarbejde

Arbejde inden for samfundsvidenskab og religion
Forfatterarbejde og journalistisk og sprogvidenskabeligt arbejde

Arbejde med kunst og kreative fag
Arbejde, der forudszetter viden p& mellemniveau

Teknikerarbejde inden for fysisk videnskab og ingenigrvirksomhed

Teknikerarbejde inden for videnskab, ingenigrvirksomhed og skibs- og luftfart
Tilsynsfgrende inden for rastofudvinding, fremstillingsvirksomhed og bygge-

og anlaegsvirksomhed
Teknisk kontrolarbejde inden for processtyring

Teknikerarbejde inden for biovidenskab
Teknikerarbejde inden for skibs- og luftfart

Teknikerarbejde inden for det medicinske og farmaceutiske omréade
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Teknikerarbejde og assisterende ar-
bejde inden for det medicinske, vete-
rinzere og farmaceutiske omrade
Andet tekniker- og assistentarbejde
inden for sundhedsomradet

Arbejde inden for forretningsservice,
gkonomi, administration og salg
Arbejde med finans, regnskab og ma-
tematik

Agent- og meeglerarbejde inden for
salg og indkab

Arbejde inden for forretningsservice
Administrativt sekreteerarbejde
Arbejde med forvaltning og udgvelse
af lovgivning

Arbejde inden for jura og samfunds-
forhold

Arbejde med sport og fitness
Arbejde inden for kunstneriske, kultu-
relle og kulinariske omrader
Informations- og kommunikationstek-
nikerarbejde

Teknikerarbejde inden for audiovisu-
elle medier og telekommunikation
Almindeligt kontor- og kundeservice-
arbejde

Almindeligt kontorarbejde

Kasserer- og inkassatorarbejde samt
besleegtede funktioner
Kundeservice

Almindeligt beregningsarbejde

Kontorarbejde inden for materialeregi-
strering og transport

Andet almindeligt kontor- og kunde-
servicearbejde

Service- og kontrolarbejde under
transport og rejser

Kokke, tjenere og bartendere

Inspektgrarbejde inden for renggring,
husholdning og ejendomme

Service- og salgsarbejde inkl. frisgr
og kosmetolog

Salgsarbejde i butik
Andet salgsarbejde

Omsorgsarbejde

Omsorgsarbejde inden for sundheds-
omradet
Rednings- og overvagningsarbejde

Assisterende arbejde inden for sygepleje og jordemoderarbejde
Assisterende arbejde inden for naturmedicin og alternativ behandling
Assisterende veteringerarbejde og veterinaerteknisk arbejde

Andet tekniker- og assistentarbejde inden for sundhedsomradet

Arbejde inden for forretningsservice, gkonomi, administration og salg
Arbejde med finans, regnskab og matematik
Agent- og meeglerarbejde inden for salg og indkab

Arbejde inden for forretningsservice
Administrativt sekreteerarbejde
Arbejde med forvaltning og udgvelse af lovgivning

Arbejde inden for jura og samfundsforhold

Arbejde inden for jura, samfundsvidenskab og kultur

Arbejde med sport og fitness

Arbejde inden for kunstneriske, kulturelle og kulinariske omrader

Driftsteknikerarbejde og brugersupportarbejde inden for informations- og
kommunikationsteknologi

Informations- og kommunikationsteknikerarbejde

Teknikerarbejde inden for audiovisuelle medier og telekommunikation

Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde

Almindeligt kontorarbejde

Almindeligt kontor- og sekreteerarbejde

Almindeligt sekretaerarbejde

Indtastningsarbejde

Kasserer- og inkassatorarbejde samt beslaegtede funktioner

Kundeinformationsarbejde

Kundeservice

Almindeligt beregningsarbejde

Almindeligt beregnings- og registreringsarbejde
Kontorarbejde inden for materialeregistrering og transport

Andet almindeligt kontor- og kundeservicearbejde
Service- og kontrolarbejde under transport og rejser

Tjenere og bartendere
Kokkearbejde (ekskl. kakkenchefarbejde)
Inspektgrarbejde inden for renggring, husholdning og ejendomme

Frisgrarbejde og kosmetologarbejde samt besleegtede funktioner
Servicearbejde

Service- og salgsarbejde

Andet servicearbejde

Salgsarbejde i butik

Andet salgsarbejde

Salgsarbejde (ekskl. agentarbejde)

Salgsarbejde pa gade og marked
Kasseassistentarbejde og beslaegtet kundebetjening
Barneomsorgsarbejde og hjeelpelaererarbejde
Omsorgsarbejde

Omsorgsarbejde inden for sundhedsomradet

Rednings- og overvagningsarbejde

33



Arbejde inden for landbrug, skovbrug
og fiskeri ekskl. medhjeelp

Handveerkspreeget arbejde

Operatar- og monteringsarbejde samt
transportarbejde

Chauffarer i busser og lastbiler
Andet manuelt arbejde

Renggringsarbejde

Transport- og lagerarbejde
Kilde: Danmarks Statistik, 2022

Arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri ekskl. medhjaelp
Arbejde med plantevaekst

Arbejde med dyreopdraet

Arbejde med dyrkning af plantevaekst og opdraet af dyr
Skovbrugsarbejde

Arbejde med fiskeri og jagt

Handveerkspraeget arbejde

Handveerkspraeget arbejde inden for byggeri, undtagen elektrikerarbejde
Bygningsarbejde (ekskl. medhjeelpere) — basis

Bygningsarbejde (ekskl. medhjeelpere) — finish

Malere og arbejde inden for rensning af bygninger

Metal- og maskinarbejde

Pladearbejde, svejsning og beslaegtede funktioner

Smede, veerktgjsmagere og beslaegtede funktioner
Mekanikerarbejde

Preecisionshandvaerk

Grafisk arbejde

Installation og reparation af elektrisk udstyr

Installation og reparation af elektronik og telekommunikation
Arbejde inden for neerings- og nydelsesmiddelomradet
Ha&ndveerkspraeget arbejde i treeindustrien

Tekstil- og bekleedningsarbejde

Andet handveerkspraeget arbejde

Operatgr- og monteringsarbejde samt transportarbejde
Operatgrarbejde ved stationgere anleeg og maskiner
Operatgrarbejde ved forarbejdning og feerdiggerelse af metal
Operatgrarbejde ved anlaeg i minedrift og rdstofudvinding
Operatgrarbejde ved fremstilling af kemiske og fotografiske produkter
Operatgrer af maskiner til fremstilling af gummi-, plastik- og papirprodukter
Operatgrarbejde ved fremstilling af tekstil-, pels- og lsederprodukter
Operatgrarbejde ved fremstilling af naerings- og nydelsesmidler
Operatgrarbejde ved treeforarbejdning og papirfremstilling

Andet operatgrarbejde ved stationaere anlaeg og maskiner
Monteringsarbejde

Togfarerarbejde

Chauffarer af biler, varevogne og motorcykler

Farere af mobile maskiner

Daeksarbejde og medhjeelp om bord pa skibe

Chauffgrer af busser og lastbiler

Andet manuelt arbejde

Manuelt renggringsarbejde af karetgjer, vinduer, vasketgj og andet
Manuelt arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri

Manuelt arbejde inden for rastofudvinding, bygge- og anleegssektoren, pro-
duktion og transport

Manuelt arbejde inden for rastofudvinding og bygge- og anleegssektoren
Manuelt produktionsarbejde

Manuelt arbejde med tilberedning af mad

Servicearbejde pa gaden

Renovationsarbejde

Gadesalg (undtagen madvarer)

Renggringsarbejde

Renggringsarbejde i private hjem, hoteller og kontorer

Transport- og lagerarbejde
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